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 Καλώς ήρθατε στην 4η Πανευρωπαϊκή Έρευνα μεταξύ Επιχειρήσεων.

 

Στόχος της έρευνας είναι η καλύτερη κατανόηση θεμάτων που σχετίζονται τόσο με την 

οργάνωση της εργασίας και τη χρήση δεξιοτήτων, όσο και με την κατάρτιση και 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζομένων, στα πλαίσια των ευκαιριών ή και των 

περιορισμών που προέρχονται από το επιχειρηματικό περιβάλλον.

 

Παρακαλούμε κάνετε κλικ "Επόμενο" για να αρχίσετε την έρευνα.

Κάνοντας κλικ στην επιλογή συμφωνείτε να λάβετε μέρος στην 4η Πανευρωπαϊκή 

Έρευνα μεταξύ Επιχειρήσεων.

Προστασία δεδομένων

Έχετε οποιαδήποτε στιγμή το δικαίωμα να έχετε πρόσβαση, να διορθώσετε ή να 

ζητήσετε διαγραφή των προσωπικών σας δεδομένων που έχουν συλλεχθεί στα πλαίσια 

αυτής της έρευνας, σύμφωνα με τον νέο Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία των 

Προσωπικών Δεδομένων (GDPR). Επίσης έχετε οποιαδήποτε στιγμή το δικαίωμα να 

προσφύγετε στον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας Δεδομένων. Συμπληρώνοντας την 

έρευνα συναινείτε στο να γίνει επεξεργασία των δεδομένων σας από την Ipsos, το 

Eurofound και το Cedefop.Παρακαλούμε συμβουλευτείτε την Πολιτική Απορρήτου μας 

[LINK] για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την προστασία των δεδομένων.
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Μπορεί να δείτε το σύμβολο (i) δίπλα σε μία ερώτηση ή σε μία επιλογή απάντησης. 

Μπορείτε να κάνετε κλικ επάνω και θα δείτε περισσότερες πληροφορίες που θα σας 

βοηθήσουν να απαντήσετε στην ερώτηση.

Αν θέλετε να πάτε πίσω για να αλλάξετε την απάντησή σας παρακαλούμε κάνετε κλικ σε 

"Προηγούμενο"

Αν δεν θέλετε να απαντήσετε σε μία ερώτηση, παρακαλούμε κάνετε κλικ σε "Επόμενο".

Αν σε οποιοδήποτε σημείο επιθυμείτε να την διακόψετε και να την συνεχίσετε αργότερα 

μπορείτε να το κάνετε.

Εάν συμπληρώνετε την έρευνα μέσω smartphone, σας συμβουλεύουμε να 

χρησιμοποιήσετε κάθετη δομή.
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{Establishment} Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται σε μια τοπική εγκατάσταση, εργοστάσιο, 

τοποθεσία ή υποκατάστημα, ανεξάρτητα από το είδος της δραστηριότητας που λαμβάνει 

χώρα. Μπορεί να είναι μονάδα παραγωγής, κεντρικό γραφείο, διοικητικό γραφείο ή 

γραφείο πωλήσεων, εμπορικό κατάστημα, αποθήκη, κέντρο διανομής, κ.λπ.

{MM_co_unit} Ο όρος «Διεύθυνση» αναφέρεται στα άτομα που διευθύνουν την εταιρεία ή κάποιο 

υποσύνολό της π.χ. μονάδες ή τμήματα που εστιάζουν σε διαφορετικές γεωγραφικές 

αγορές ή σε συγκεκριμένες λειτουργίες (πωλήσεις, ανθρώπινους πόρους, εφοδιαστική, 

αγορές, παραγωγή ή γραμμές παραγωγής). Οι διευθυντές έχουν εργαζομένους που τους 

είναι υπόλογοι και είναι υπεύθυνοι για τις μισθολογικές αυξήσεις, τα μπόνους ή τις 

προαγωγές των εν λόγω εργαζομένων. 

{MM_co_estab} Ο όρος «Διεύθυνση» αναφέρεται στα άτομα που διευθύνουν την εταιρεία ή κάποιο 

υποσύνολό της π.χ. τοπικές μονάδες σε διαφορετικές τοποθεσίες ή μονάδες ή τμήματα 

που εστιάζουν σε διαφορετικές γεωγραφικές αγορές ή σε συγκεκριμένες λειτουργίες 

(πωλήσεις, ανθρώπινους πόρους, εφοδιαστική, αγορές, παραγωγή ή γραμμές 

παραγωγής). Οι διευθυντές έχουν εργαζομένους που τους είναι υπόλογοι και είναι 

υπεύθυνοι για τις μισθολογικές αυξήσεις, τα μπόνους ή τις προαγωγές των εν λόγω 

εργαζομένων.
{MM_estab} Ο όρος «Διεύθυνση» αναφέρεται στα άτομα που διευθύνουν την τοπική μονάδα ή 

κάποιο υποσύνολό της π.χ. μονάδες ή τμήματα που εστιάζουν σε διαφορετικές 

γεωγραφικές αγορές ή σε συγκεκριμένες λειτουργίες (πωλήσεις, ανθρώπινους πόρους, 

εφοδιαστική, αγορές, παραγωγή ή γραμμές παραγωγής). Οι διευθυντές έχουν 

εργαζομένους που τους είναι υπόλογοι και είναι υπεύθυνοι για τις μισθολογικές 

αυξήσεις, τα μπόνους ή τις προαγωγές των εν λόγω εργαζομένων.
{Part_time} Ο όρος «μερική απασχόληση» αναφέρεται σε εργασία κάτω των 35 ωρών ανά εβδομάδα.

{Differs_co} Εάν υπάρχει μεγάλη διαφορά από ομάδα σε ομάδα εργαζομένων, σκεφτείτε την ομάδα 

με τους περισσότερους εργαζομένους σε αυτή την εταιρεία.
{Differs_estab} Εάν υπάρχει μεγάλη διαφορά από ομάδα σε ομάδα εργαζομένων, σκεφτείτε την ομάδα 

με τους περισσότερους εργαζομένους σε αυτή την τοπική μονάδα.
{Training} Η κατάρτιση περιλαμβάνει εκπαίδευση που παρέχεται κατά την εκτέλεση των 

συγκεκριμένων καθηκόντων ενός εργαζόμενου, καθώς και εκπαιδευτικά σεμινάρια που 

μπορεί να παρακολουθήσει κανείς στην εργασία, σε τοποθεσία εκτός των 

εγκαταστάσεων της εταιρείας ή μέσω διαδικτύου.
{Cont_training} Κατάρτιση που λαμβάνεται σε συχνή, τακτική βάση και είναι απαραίτητη για να 

συμβαδίζει κανείς με τις αλλαγές στον εξοπλισμό που χρησιμοποιείται ή τις αλλαγές στις 

απαιτήσεις που συνοδεύουν μια πιστοποίηση που είναι αναγκαία για την εκτέλεση της 

εργασίας.
{Other_jobs} Για παράδειγμα, για να διευκολύνεται η εναλλαγή θέσεων εργασίας ή η επαγγελματική 

ανέλιξη.
{Suggestion_

schemes}
Η συλλογή ιδεών και προτάσεων από τους εργαζομένους, εθελοντικά και οποιαδήποτε 

στιγμή, συχνά μέσω ενός φυσικού ή εικονικού «κουτιού προτάσεων».
ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, 

DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES

{Collective_

agreement}

{NA_co} Επιλέξτε αυτή την απάντηση εάν αυτή η εταιρεία δεν πουλάει τα προϊόντα ή τις 

υπηρεσίες της (επειδή είναι, για παράδειγμα, μη κερδοσκοπικός οργανισμός). Εάν αυτή 

η εταιρεία πουλάει τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της, αλλά όχι σε διεθνείς αγορές, 

επιλέξτε την απάντηση «Δεν πραγματοποιούμε εξαγωγές (0%)».
{NA_estab} Εάν αυτή η τοπική μονάδα δεν πραγματοποιεί πωλήσεις, επιλέξτε αυτή την απάντηση. 

Εάν αυτή η τοπική μονάδα πουλάει τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της, αλλά όχι σε 

διεθνείς αγορές, επιλέξτε την απάντηση «Δεν πραγματοποιούμε εξαγωγές (0%)».

{Company} H εταιρεία της οποίας αυτή η τοπική μονάδα είναι τα κεντρικά γραφεία
{Consent} Αυτό μπορεί να αναφέρεται σε μελέτες περιπτώσεων που εξετάζουν σε μεγαλύτερο 

βάθος την υλοποίηση αυτών των πρακτικών στον χώρο εργασίας ή διαδικτυακές έρευνες 

που στοχεύουν να εξετάσουν σχετικά θέματα τα οποία δεν καλύπτονται στο παρόν 

ερωτηματολόγιο ή που εξετάζουν τις αλλαγές με την πάροδο του χρόνου.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_

N2_intro
Όταν χρησιμοποιείται ο όρος «τοπική μονάδα» στην παρούσα έρευνα, θα 

αναφέρεται στη(ν): [name / address of the target establishment].
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1 Κατά προσέγγιση, πόσα άτομα εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία; Συμπεριλάβετε όλα 

τα άτομα που απασχολούνται από την εταιρεία, ανεξάρτητα από το είδος της 

σύμβασης που έχουν και ανεξάρτητα από το αν είναι φυσικά παρόντες ή αν εκτελούν 

την εργασία τους εκτός των εγκαταστάσεων. Κάθε εργαζόμενος υπολογίζεται ως ένα 

άτομο, ανεξάρτητα από το εάν εργάζεται με πλήρη ή μερική απασχόληση. Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2 Κατά προσέγγιση, πόσα άτομα εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα; 

Συμπεριλάβετε όλα τα άτομα που απασχολούνται από την τοπική μονάδα, 

ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης που έχουν και ανεξάρτητα από το αν είναι 

φυσικά παρόντες ή αν εκτελούν την εργασία τους εκτός των εγκαταστάσεων. Κάθε 

εργαζόμενος υπολογίζεται ως ένα άτομο, ανεξάρτητα από το εάν εργάζεται με πλήρη 

ή μερική απασχόληση. Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.
[IF < 10 Thank and terminate 

interview]
[NUMBER]

99998 Δεν γνωρίζω
99999 Δεν απαντώ

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1 Είναι ο κύριος τομέας δραστηριότητας αυτής της εταιρείας [ANSWER TO SCREENER 

MAINACT];
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2 Είναι ο κύριος τομέας δραστηριότητας αυτής της τοπικής μονάδας [ANSWER TO 

SCREENER MAINACT];
1 Ναι
2 Όχι

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT1 Παρακαλώ επιλέξτε από την πιο κάτω λίστα την κύρια δραστηριότητα της εταιρείας

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT2 Παρακαλώ επιλέξτε από την πιο κάτω λίστα την κύρια δραστηριότητα της τοπικής 

μονάδας

[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998 Δεν γνωρίζω
999 Δεν απαντώ

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1 Από ποιο έτος πραγματοποιείται αυτή η δραστηριότητα σε αυτήν την εταιρεία; 

Παραβλέψτε οποιεσδήποτε αλλαγές στο ιδιοκτησιακό καθεστώς ή την τοποθεσία.
YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2 Από ποιο έτος πραγματοποιείται αυτή η δραστηριότητα σε αυτήν την τοπική μονάδα; 

Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Παραβλέψτε οποιεσδήποτε αλλαγές στο ιδιοκτησιακό καθεστώς ή την 

τοποθεσία.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1 Ασχολείται αυτή η εταιρεία με την παραγωγή αγαθών, τη συναρμολόγηση μερών ή 

την παροχή υπηρεσιών;
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2 Ασχολείται αυτή η τοπική μονάδα με την παραγωγή αγαθών, τη συναρμολόγηση 

μερών ή την παροχή υπηρεσιών;
ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Ναι, αυτό γίνεται κυρίως εσωτερικά

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Ναι, αυτό γίνεται κυρίως εσωτερικά σε αυτήν την τοπική μονάδα
ASK IF SINGLEST = 2 2 Ναι, αυτό γίνεται κυρίως σε συνεργασία με μία ή περισσότερες άλλες τοπικές μονάδες 

εντός της εταιρείας μας
3 Ναι, αυτό γίνεται κυρίως σε συνεργασία με μία ή περισσότερες άλλες εταιρείες
4 Ναι, κυρίως με σύμβαση εργολαβίας
5 Όχι
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1 Ασχολείται αυτή η εταιρεία με τον σχεδιασμό ή την ανάπτυξη νέων προϊόντων ή 

υπηρεσιών;
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2 Ασχολείται αυτή η τοπική μονάδα με τον σχεδιασμό ή την ανάπτυξη νέων προϊόντων 

ή υπηρεσιών;
ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Ναι, αυτό γίνεται κυρίως εσωτερικά

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Ναι, αυτό γίνεται κυρίως εσωτερικά σε αυτήν την τοπική μονάδα
SHOW IF SINGLEST = 2 2 Ναι, αυτό γίνεται κυρίως σε συνεργασία με μία ή περισσότερες άλλες τοπικές μονάδες 

εντός της εταιρείας μας
3 Ναι, αυτό γίνεται κυρίως σε συνεργασία με μία ή περισσότερες άλλες εταιρείες
4 Ναι, κυρίως με σύμβαση εργολαβίας
5 Όχι

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1 Αγοράζει ή πουλάει αγαθά ή υπηρεσίες αυτή η εταιρεία στο διαδίκτυο; Για 

παράδειγμα, χρησιμοποιώντας δικτυακές πύλες μεταξύ επιχειρήσεων (B2B), 

ηλεκτρονικό εμπόριο κ.λπ.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2 Αγοράζει ή πουλάει αγαθά ή υπηρεσίες αυτή η τοπική μονάδα στο διαδίκτυο; Για 

παράδειγμα, χρησιμοποιώντας δικτυακές πύλες μεταξύ επιχειρήσεων (B2B), 

ηλεκτρονικό εμπόριο κ.λπ.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

SALESINT1 Από τις αρχές του 2016, τι ποσοστό των πωλήσεων αυτής της εταιρείας ήταν προς 

πελάτες σε άλλες χώρες;

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

SALESINT2 Από τις αρχές του 2016, τι ποσοστό των πωλήσεων αυτής της τοπικής μονάδας ήταν 

προς πελάτες σε άλλες χώρες;

SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

SALESINT11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, τι ποσοστό των πωλήσεων αυτής της 

εταιρείας ήταν προς πελάτες σε άλλες χώρες;

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

SALESINT21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, τι ποσοστό των πωλήσεων αυτής της 

τοπικής μονάδας ήταν προς πελάτες σε άλλες χώρες;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Δεν πραγματοποιούμε εξαγωγές (0%)

2 1% έως 24%
3 25% έως 49%
4 50% ή παραπάνω

INFO BUTTON {NA_co} for 

_SALESINT1 / SALESINT11

7_a Δεν ισχύει - η εταιρεία μας δεν πραγματοποιεί πωλήσεις{NA_co}

INFO BUTTON {NA_estab} for 

SALESINT2 / SALESINT21

7_b Δεν ισχύει - η τοπική μονάδα μας δεν πραγματοποιεί πωλήσεις{NA_estab}

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHOWNER1 Από τις αρχές του 2016, έχει υπάρξει οποιαδήποτε αλλαγή στο ιδιοκτησιακό 

καθεστώς αυτής της εταιρείας;

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHOWNER2 Από τις αρχές του 2016, έχει υπάρξει οποιαδήποτε αλλαγή στο ιδιοκτησιακό 

καθεστώς της εταιρείας στην οποία ανήκει αυτή η τοπική μονάδα; 

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHOWNER11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έχει υπάρξει οποιαδήποτε αλλαγή στο 

ιδιοκτησιακό καθεστώς αυτής της εταιρείας;
CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHOWNER21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έχει υπάρξει οποιαδήποτε αλλαγή στο 

ιδιοκτησιακό καθεστώς της εταιρείας στην οποία ανήκει αυτή η τοπική μονάδα; 

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, και σχετιζόταν με αλλαγή της Διεύθυνσης{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

 REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

2 Ναι, αλλά η Διεύθυνση{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} παρέμεινε η ίδια

3 Όχι
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INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD1 Από τις αρχές του 2016, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η εταιρεία στην αγορά, 

οποιαδήποτε νέα ή σημαντικά αλλαγμένα προϊόντα ή υπηρεσίες;

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD2 Από τις αρχές του 2016, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η τοπική μονάδα στην αγορά, 

οποιαδήποτε νέα ή σημαντικά αλλαγμένα προϊόντα ή υπηρεσίες; Ο όρος «τοπική 

μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε.
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROD11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η εταιρεία στην 

αγορά, οποιαδήποτε νέα ή σημαντικά αλλαγμένα προϊόντα ή υπηρεσίες;
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROD21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η τοπική 

μονάδα στην αγορά, οποιαδήποτε νέα ή σημαντικά αλλαγμένα προϊόντα ή 

υπηρεσίες; Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην 

οποία εργάζεστε.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέα προϊόντα ή υπηρεσίες στην αγορά

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέα προϊόντα ή υπηρεσίες στην εταιρεία, αλλά όχι στην 

αγορά
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέα προϊόντα ή υπηρεσίες στην τοπική μονάδα, αλλά όχι 

στην αγορά
3 Όχι, δεν έχει εισάγει (λανσάρει) νέα προϊόντα ή υπηρεσίες

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC1 Από τις αρχές του 2016, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η εταιρεία οποιεσδήποτε νέες ή 

σημαντικά αλλαγμένες διαδικασίες, είτε για την παραγωγή αγαθών είτε για την 

παροχή υπηρεσιών;
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC2 Από τις αρχές του 2016, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η τοπική μονάδα οποιεσδήποτε 

νέες ή σημαντικά αλλαγμένες διαδικασίες, είτε για την παραγωγή αγαθών είτε για 

την παροχή υπηρεσιών; 
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROC11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η εταιρεία 

οποιεσδήποτε νέες ή σημαντικά αλλαγμένες διαδικασίες, είτε για την παραγωγή 

αγαθών είτε για την παροχή υπηρεσιών ;
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROC21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η τοπική 

μονάδα οποιεσδήποτε νέες ή σημαντικά αλλαγμένες διαδικασίες, είτε για την 

παραγωγή αγαθών είτε για την παροχή υπηρεσιών; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1
Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέες διαδικασίες στην αγορά

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέες διαδικασίες στην εταιρεία, αλλά όχι στην αγορά
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b

Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέες διαδικασίες στην τοπική μονάδα, αλλά όχι στην αγορά
3 Όχι, δεν έχει εισάγει (λανσάρει) νέες διαδικασίες

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK1 Από τις αρχές του 2016, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η εταιρεία οποιεσδήποτε νέες ή 

σημαντικά αλλαγμένες μεθόδους μάρκετινγκ; 

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK2 Από τις αρχές του 2016, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η τοπική μονάδα οποιεσδήποτε 

νέες ή σημαντικά αλλαγμένες μεθόδους μάρκετινγκ;

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOMARK11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η εταιρεία 

οποιεσδήποτε νέες ή σημαντικά αλλαγμένες μεθόδους μάρκετινγκ;
INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOMARK21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έχει εισάγει (λανσάρει) αυτή η τοπική 

μονάδα οποιεσδήποτε νέες ή σημαντικά αλλαγμένες μεθόδους μάρκετινγκ;
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέες μεθόδους στην αγορά

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέες μεθόδους στην εταιρεία, αλλά όχι στην αγορά
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Ναι, έχει εισάγει (λανσάρει) νέες μεθόδους στην τοπική μονάδα, αλλά όχι στην αγορά

3 Όχι, δεν έχει εισάγει (λανσάρει) νέες μεθόδους
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHEMP1 Πώς έχει αλλάξει ο συνολικός αριθμός εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία από τις 

αρχές του 2016; 

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHEMP2 Πώς έχει αλλάξει ο συνολικός αριθμός εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα από 

τις αρχές του 2016; Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση 

στην οποία εργάζεστε.
CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHEMP11 Πώς έχει αλλάξει ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία από 

τότε που ιδρύθηκε η εταιρεία; 
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHEMP21 Πώς έχει αλλάξει ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα 

από τότε που ιδρύθηκε η εταιρεία; Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική 

εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Αυξήθηκε περισσότερο από 10%

2 Αυξήθηκε έως 10%
3 Παρέμεινε περίπου ο ίδιος
4 Μειώθηκε έως 10%
5 Μειώθηκε περισσότερο από 10%

MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1 Πόσα από τα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία είναι 

διευθυντές{MM_co_unit}; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό διευθυντών ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info 

button syntax: IF SUBSORHQ = 1 

show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

MANAGER2 Πόσα από τα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα είναι 

διευθυντές{MM_co_estab}{MM_Estab}; Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην 

τοπική εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε. Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό διευθυντών ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES: 

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7  Όλοι

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM1_intro1 Όταν χρησιμοποιείται ο όρος «εργαζόμενοι» σε αυτήν την έρευνα, αναφέρεται στα 

άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία και δεν είναι διευθυντές. Αυτό 

συνεπάγεται ότι [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] από τα 

[WPSIZE_MM_N1/2] άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία θεωρείται ότι είναι 

εργαζόμενοι.

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages (codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM1_intro2 Όταν χρησιμοποιείται ο όρος «εργαζόμενοι» σε αυτήν την έρευνα, αναφέρεται στα 

άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία και δεν είναι διευθυντές. Αυτό 

συνεπάγεται ότι μεταξύ [100 - upper bound of answer to MANAGER1(%)] και [100 - 

lower bound of answer to MANAGER1 (%)] από τα [WPSIZE_MM_N1/2] άτομα που 

εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία θεωρείται ότι είναι εργαζόμενοι.
SHOW IF SINGLEST = 2 & & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM2_intro1 Όταν χρησιμοποιείται ο όρος «εργαζόμενοι» σε αυτήν την έρευνα, αναφέρεται στα 

άτομα που εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές. Αυτό 

συνεπάγεται ότι [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER2(number)] από τα 

[WPSIZE_MM_N1/2] άτομα που εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα θεωρείται 

ότι είναι εργαζόμενοι.

SHOW IF SINGLEST = 2 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages ( codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM2_intro2 Όταν χρησιμοποιείται ο όρος «εργαζόμενοι» σε αυτήν την έρευνα, αναφέρεται στα 

άτομα που εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές. Αυτό 

συνεπάγεται ότι μεταξύ [100 - upper bound of answer to MANAGER1(%)] και [100 - 

lower bound of answer to MANAGER1 (%)] από τα [WPSIZE_MM_N1/2] άτομα που 

εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα θεωρείται ότι είναι εργαζόμενοι.
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EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1 Πόσοι εργαζόμενοι έχουν σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου σε αυτήν την εταιρεία; 

Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2 Πόσοι εργαζόμενοι έχουν σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου σε αυτήν την τοπική 

μονάδα; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

 REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1 Πόσοι εργαζόμενοι εργάζονται με μερική απασχόληση{Part_time} σε αυτήν την 

εταιρεία; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2 Πόσοι εργαζόμενοι εργάζονται με μερική απασχόληση{Part_time} σε αυτήν την 

τοπική μονάδα; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1 Μια ομάδα εργασίας είναι μια ομάδα ατόμων που εργάζονται μαζί με κοινή ευθύνη 

για την εκτέλεση των καθηκόντων που τους έχουν ανατεθεί. Τα μέλη μιας ομάδας 

μπορούν να προέρχονται από το ίδιο τμήμα ή από διαφορετικά τμήματα της 

εταιρείας. Έχετε ομάδες εργασίας σε αυτήν την εταιρεία που ανταποκρίνονται σε 

αυτόν τον ορισμό;
TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2 Μια ομάδα εργασίας είναι μια ομάδα ατόμων που εργάζονται μαζί με κοινή ευθύνη 

για την εκτέλεση των καθηκόντων που τους έχουν ανατεθεί. Τα μέλη μιας ομάδας 

μπορούν να προέρχονται από το ίδιο τμήμα ή από διαφορετικά τμήματα της τοπικής 

μονάδας. Έχετε ομάδες εργασίας σε αυτήν την τοπική μονάδα που ανταποκρίνονται 

σε αυτόν τον ορισμό;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Όσον αφορά τους εργαζομένους που κάνουν ομαδική εργασία, οι περισσότεροι από 

αυτούς εργάζονται σε μία και μόνο ομάδα εργασίας ή οι περισσότεροι από αυτούς 

εργάζονται σε περισσότερες από μία ομάδες εργασίας;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Οι περισσότεροι από αυτούς εργάζονται σε μία και μόνο ομάδα εργασίας

2 Οι περισσότεροι από αυτούς εργάζονται σε περισσότερες από μία ομάδες εργασίας 
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Σκεφτείτε τα καθήκοντα που πρέπει να εκτελούνται από αυτές τις ομάδες εργασίας. 

Ποιος αποφασίζει συνήθως για το πώς θα διανέμονται τα καθήκοντα εντός της 

ομάδας εργασίας;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Τα μέλη της ομάδας εργασίας αποφασίζουν μεταξύ τους

2 Τα καθήκοντα διανέμονται από ανώτερο ή από διευθυντή
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ASK IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen 

ICTCOMP1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ICTCOMP2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν 

την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1 Πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία χρησιμοποιούν προσωπικούς ή φορητούς 

υπολογιστές για την εκτέλεση των καθημερινών εργασιών τους; Αρκεί η καλύτερη 

εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2 Πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα χρησιμοποιούν προσωπικούς ή 

φορητούς υπολογιστές για την εκτέλεση των καθημερινών εργασιών τους; Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ICTAPP1 Από τις αρχές του 2016, έχει αγοράσει αυτή η εταιρεία οποιοδήποτε λογισμικό που 

έχει σχεδιαστεί ή προσαρμοστεί ειδικά για να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της 

εταιρείας; 
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ICTAPP2 Από τις αρχές του 2016, έχει αγοράσει αυτή η τοπική μονάδα οποιοδήποτε λογισμικό 

που έχει σχεδιαστεί ή προσαρμοστεί ειδικά για να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της 

τοπικής μονάδας; 
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

YEARSOP1>2016

ICTAPP11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έχει αγοράσει αυτή η εταιρεία οποιοδήποτε 

λογισμικό που έχει σχεδιαστεί ή προσαρμοστεί ειδικά για να ανταποκρίνεται στις 

ανάγκες της εταιρείας; 
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

YEARSOP2>2016

ICTAPP21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έχει αγοράσει αυτή η τοπική μονάδα 

οποιοδήποτε λογισμικό που έχει σχεδιαστεί ή προσαρμοστεί ειδικά για να 

ανταποκρίνεται στις ανάγκες της τοπικής μονάδας; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
SHOW IF ICTCOMP1 > 1

Intro shown on same screen

ICTROB1_intro Τα ρομπότ είναι προγραμματιζόμενες μηχανές ικανές να εκτελούν μια σειρά 

περίπλοκων λειτουργιών αυτόματα που μπορεί να περιλαμβάνουν αλληλεπίδραση 

με τους ανθρώπους.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1

Intro shown on same screen 

ICTROB2_intro Τα ρομπότ είναι προγραμματιζόμενες μηχανές ικανές να εκτελούν μια σειρά 

περίπλοκων λειτουργιών αυτόματα που μπορεί να περιλαμβάνουν αλληλεπίδραση 

με τους ανθρώπους.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1 Χρησιμοποιεί αυτή η εταιρεία ρομπότ;
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2 Χρησιμοποιεί αυτή η τοπική μονάδα ρομπότ;

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

ITPRODIMP1_intro Η ανάλυση δεδομένων αναφέρεται στη χρήση ψηφιακών εργαλείων για την ανάλυση 

δεδομένων που συλλέχθηκαν σε αυτήν την εταιρεία ή από άλλες πηγές.
SHOWIF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ITPRODIMP2_intro Η ανάλυση δεδομένων αναφέρεται στη χρήση ψηφιακών εργαλείων για την ανάλυση 

δεδομένων που συλλέχθηκαν σε αυτήν την τοπική μονάδα ή από άλλες πηγές.

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1 Χρησιμοποιεί αυτή η εταιρεία ανάλυση δεδομένων για τη βελτίωση των διαδικασιών 

παραγωγής ή της παροχής υπηρεσιών; 
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2 Χρησιμοποιεί αυτή η τοπική μονάδα ανάλυση δεδομένων για τη βελτίωση των 

διαδικασιών παραγωγής ή της παροχής υπηρεσιών;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1 Χρησιμοποιεί αυτή η εταιρεία ανάλυση δεδομένων για να παρακολουθεί την 

απόδοση των εργαζομένων ;
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2 Χρησιμοποιεί αυτή η τοπική μονάδα ανάλυση δεδομένων για να παρακολουθεί την 

απόδοση των εργαζομένων;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ITPERFMONUSE1 Από τις αρχές του 2016, πώς θα λέγατε ότι έχει αλλάξει η χρήση ανάλυσης δεδομένων 

σε αυτήν την εταιρεία; 

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ITPERFMONUSE2 Από τις αρχές του 2016, πώς θα λέγατε ότι έχει αλλάξει η χρήση ανάλυσης δεδομένων 

σε αυτήν την τοπική μονάδα;

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

YEARSOP1>2016

ITPERFMONUSE11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, πώς θα λέγατε ότι έχει αλλάξει η χρήση 

ανάλυσης δεδομένων σε αυτήν την εταιρεία; 

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

YEARSOP2>2016

ITPERFMONUSE21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, πώς θα λέγατε ότι έχει αλλάξει η 

χρήση ανάλυσης δεδομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα;

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Έχει αυξηθεί

2 Έχει παραμείνει περίπου η ίδια
3 Έχει μειωθεί

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1 Μετρώντας με τον ίδιο τρόπο όπως και στα παρακάτω παραδείγματα, πόσα 

ιεραρχικά επίπεδα υπάρχουν σε αυτήν την εταιρεία; 
HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2 Μετρώντας με τον ίδιο τρόπο όπως και στα παρακάτω παραδείγματα, πόσα 

ιεραρχικά επίπεδα υπάρχουν σε αυτήν την τοπική μονάδα; Ο όρος «τοπική μονάδα» 

αναφέρεται στην εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε.
(Pictures shown after response 

field)
[NUMBER]

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1 Διαφορετικές εταιρείες χρησιμοποιούν διαφορετικές προσεγγίσεις για να 

διαχειρίζονται τον τρόπο με τον οποίο εκτελούν οι εργαζόμενοι τα καθήκοντά τους. 

Ποια από τις δύο αυτές δηλώσεις περιγράφει καλύτερα τη γενική προσέγγιση που 

υιοθετεί η Διεύθυνση{MM_co_unit} σε αυτήν την εταιρεία; Σκεφτείτε την προσέγγιση 

που χρησιμοποιείται περισσότερο από τους διευθυντές.
SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button 

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}

SUPCHEK2 Διαφορετικές τοπικές μονάδες χρησιμοποιούν διαφορετικές προσεγγίσεις για να 

διαχειρίζονται τον τρόπο με τον οποίο εκτελούν οι εργαζόμενοι τα καθήκοντά τους. 

Ποια από τις δύο αυτές δηλώσεις περιγράφει καλύτερα τη γενική προσέγγιση που 

υιοθετεί η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} σε αυτήν την τοπική μονάδα; 

Σκεφτείτε την προσέγγιση που χρησιμοποιείται περισσότερο από τους διευθυντές.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Οι διευθυντές ελέγχουν εάν οι εργαζόμενοι ολοκληρώνουν τα καθήκοντα που τους έχουν 

ανατεθεί
2 Οι διευθυντές δημιουργούν ένα περιβάλλον που επιτρέπει στους εργαζομένους να 

εκτελούν τα καθήκοντά τους αυτόνομα
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name
Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1 Πόσο σημαντικό είναι να επιδεικνύουν την ακόλουθη συμπεριφορά οι εργαζόμενοι 

σε αυτήν την εταιρεία, για να λάβουν θετική αξιολόγηση; 
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2 Πόσο σημαντικό είναι να επιδεικνύουν την ακόλουθη συμπεριφορά οι εργαζόμενοι 

σε αυτήν την τοπική μονάδα, για να λάβουν θετική αξιολόγηση; 
DISCHELP ASK ALL

Randomise items (DISCHELP, 

DISCHOURS, DISCSUGG)

A Να βοηθούν τους συναδέλφους τους χωρίς να τους έχει ζητηθεί;

DISCHOURS ASK ALL B Να μένουν παραπάνω στη δουλειά όταν η εργασία το απαιτεί;

DISCSUGG ASK ALL C Να προτείνουν βελτιώσεις πάνω στον τρόπο με τον οποίο γίνονται κάποια πράγματα 

στην εταιρεία; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ σημαντικό

2 Αρκετά σημαντικό 
3 Όχι πολύ σημαντικό
4 Καθόλου σημαντικό

ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1 Πόσο συχνά χρησιμοποιούνται οι ακόλουθες πρακτικές για την παρακίνηση και 

διατήρηση των εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία;
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2 Πόσο συχνά χρησιμοποιούνται οι ακόλουθες πρακτικές για την παρακίνηση και 

διατήρηση των εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα; 
MOTIMON ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON, 

MOTIMIS, MOTICHAL, 

MOTILEARN)

A Προσφορά χρηματικών ανταμοιβών 

MOTIMIS ASK ALL B Επικοινωνία αξιών και οράματος που δίνει νόημα στην εργασία μας
MOTICHAL ASK ALL C Παροχή ενδιαφέρουσας και συναρπαστικής εργασίας
MOTILEARN ASK ALL D Παροχή ευκαιριών κατάρτισης και ανάπτυξης

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ συχνά

2 Αρκετά συχνά
3 Όχι πολύ συχνά
4 Ποτέ

SHOW IF SINGLEST = 1

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.

SHOW IF SINGLEST = 2

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν 

την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1 Πόσων εργαζομένων η εργασία σε αυτήν την εταιρεία περιλαμβάνει το να βρίσκουν 

λύσεις σε προβλήματα που αντιμετωπίζουν με τα οποία δεν είναι εξοικειωμένοι; 

Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2 Πόσων εργαζομένων η εργασία σε αυτήν την τοπική μονάδα περιλαμβάνει το να 

βρίσκουν λύσεις σε προβλήματα που αντιμετωπίζουν με τα οποία δεν είναι 

εξοικειωμένοι; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

COMORG

ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1 Πόσων εργαζομένων η εργασία σε αυτήν την εταιρεία περιλαμβάνει το να 

οργανώνουν ανεξάρτητα τον χρόνο τους και να προγραμματίζουν από μόνοι τους τα 

καθήκοντά τους; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2 Πόσων εργαζομένων η εργασία σε αυτήν την τοπική μονάδα περιλαμβάνει το να 

οργανώνουν ανεξάρτητα τον χρόνο τους και να προγραμματίζουν από μόνοι τους τα 

καθήκοντά τους; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανενός απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλων
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PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1 Για πόσους εργαζομένους, σε αυτήν την εταιρεία, καθορίζεται ο ρυθμός εργασίας από 

μηχανές ή υπολογιστές; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2 Για πόσους εργαζομένους, σε αυτήν την τοπική μονάδα, καθορίζεται ο ρυθμός 

εργασίας από μηχανές ή υπολογιστές; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Για κανέναν απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Για όλους

SHOW IF SINGLEST = 1  SKILL_intro1 Κάποιοι εργαζόμενοι μπορεί να έχουν τις δεξιότητες που απαιτούνται για να κάνουν 

τη δουλειά τους ενώ κάποιοι άλλοι έχουν χαμηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων και 

χρειάζονται περαιτέρω κατάρτιση. Μπορεί επίσης να υπάρχουν και εργαζόμενοι που 

έχουν υψηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων που απαιτούνται για να κάνουν τη δουλειά 

τους και μπορούν να αναλάβουν πιο απαιτητικά καθήκοντα.

Παρακαλώ σκεφθείτε τους εργαζόμενους σε αυτήν την εταιρεία, τις δεξιότητες που 

πργματικά έχουν και τις δεξιότητες που χρειάζονται για να κάνουν τη δουλειά τους.

SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2 Κάποιοι εργαζόμενοι μπορεί να έχουν τις δεξιότητες που απαιτούνται για να κάνουν 

τη δουλειά τους ενώ κάποιοι άλλοι έχουν χαμηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων και 

χρειάζονται περαιτέρω κατάρτιση. Μπορεί επίσης να υπάρχουν και εργαζόμενοι που 

έχουν υψηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων που απαιτούνται για να κάνουν τη δουλειά 

τους και μπορούν να αναλάβουν πιο απαιτητικά καθήκοντα.

Παρακαλώ σκεφθείτε τους εργαζόμενους σε αυτήν την τοπική μονάδα, τις δεξιότητες 

που πργματικά έχουν και τις δεξιότητες που χρειάζονται για να κάνουν τη δουλειά 

τους.

ASK IF MANAGER (answer in 

number)

Show on same screen as 

SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in 

percentage), only show 

SKILL_intro1/2

Μπορείτε πάλι να απαντήσετε είτε με ακριβή αριθμό είτε με ποσοστό εργαζομένων

1 Ποσοστό
2 Ακριβής αριθμός
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Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

Intro shown on same screen 

SKILL_intro3 Oι απαντήσεις σε αυτές τις τρεις ερωτήσεις θα πρέπει να αθροίζουν στο 100%. Ο όρος 

'εργαζόμενοι' αφορά τους ανθρώπους που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία και δεν 

είναι διευθυντές. Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

SKILL_intro4 Oι απαντήσεις σε αυτές τις τρεις ερωτήσεις θα πρέπει να αθροίζουν στο 100%. Ο όρος 

'εργαζόμενοι' αφορά τους ανθρώπους που εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα 

και δεν είναι διευθυντές. Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

A Τι ποσοστό εργαζομένων διαθέτει περίπου τις σωστές δεξιότητες για να κάνουν τη 

δουλειά τους;

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

B Τι ποσοστό εργαζομένων διαθέτει δεξιότητες υψηλότερου επιπέδου από αυτό που 

χρειάζονται στη δουλειά τους;

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

C Τι ποσοστό εργαζομένων διαθέτει δεξιότητες χαμηλότερου επιπέδου από αυτό που 

χρειάζονται στη δουλειά τους;

PROG: Percentage box for each 

item; include AUTOSUM box
[%]

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=1)

Intro shown on same screen

SKILL_intro5 Υπάρχουν λοιπόν [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] άνθρωποι 

που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία που δεν είναι διευθυντές. Οι απαντήσεις σε 

αυτές τις ερωτήσεις θα πρέπει να αθροίζουν σε αυτόν τον αριθμό. Αρκεί η καλύτερη 

εκτίμησή σας.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=1)

SKILL_intro6 Υπάρχουν λοιπόν [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] άνθρωποι 

που εργάζονται σε αυτήν την τοπική μονάδα που δεν είναι διευθυντές. Οι απαντήσεις 

σε αυτές τις ερωτήσεις θα πρέπει να αθροίζουν σε αυτόν τον αριθμό. Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

A Πόσοι εργαζόμενοι έχουν τις δεξιότητες που περίπου απαιτούνται για να κάνουν σωστά 

τη δουλειά τους; 

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

B Πόσοι εργαζόμενοι έχουν υψηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων από αυτές που απαιτούνται 

για να κάνουν σωστά τη δουλειά τους; 

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

C Πόσοι εργαζόμενοι έχουν χαμηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων από αυτές που απαιτούνται 

για να κάνουν σωστά τη δουλειά τους; 

PROG: Number box for each 

item; include AUTOSUM box
[NUMBER]

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1 Πόσο γρήγορα αλλάζουν{Differs_co} οι γνώσεις και οι δεξιότητες που χρειάζονται οι 

εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία;
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2 Πόσο γρήγορα αλλάζουν{Differs_estab} οι γνώσεις και οι δεξιότητες που χρειάζονται 

οι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ γρήγορα

2 Αρκετά γρήγορα
3 Όχι πολύ γρήγορα
4 Καμία απολύτως αλλαγή
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CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1 Πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία βρίσκονται σε θέσεις εργασίας που 

απαιτούν συνεχή κατάρτιση{Cont_training}; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2 Πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα βρίσκονται σε θέσεις εργασίας που 

απαιτούν συνεχή κατάρτιση{Cont_training}; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1 Πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία βρίσκονται σε θέσεις εργασίας που 

προσφέρουν περιορισμένες ευκαιρίες για την εκμάθηση νέων πραγμάτων; Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2 Πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα βρίσκονται σε θέσεις εργασίας που 

προσφέρουν περιορισμένες ευκαιρίες για την εκμάθηση νέων πραγμάτων; Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ASK IF SINGLEST = 1

Ranking question

TRAINLEARN1 Ποιοι είναι οι σημαντικότεροι τρόποι μέσα από τους οποίους μπορούν οι εργαζόμενοι 

σε αυτήν την εταιρεία να αποκτήσουν περισσότερες δεξιότητες πάνω στην εργασία 

τους; Παρακαλώ βάλτε τους στη σειρά από τον πιο σημαντικό στον λιγότερο 

σημαντικό, βάζοντας 1 στον πιο σημαντικό και 3 στον λιγότερο σημαντικό.

ASK IF SINGLEST = 2

Ranking question

TRAINLEARN2 Ποιοι είναι οι σημαντικότεροι τρόποι μέσα από τους οποίους μπορούν οι εργαζόμενοι 

σε αυτήν την τοπική μονάδα να αποκτήσουν περισσότερες δεξιότητες πάνω στην 

εργασία τους; Παρακαλώ βάλτε τους στη σειρά από τον πιο σημαντικό στον λιγότερο 

σημαντικό, βάζοντας 1 στον πιο σημαντικό και 3 στον λιγότερο σημαντικό.

TRAINING ASK ALL

Randomise items (TRAINING, 

LEARNEACH, TRIALERR)

A Συμμετέχοντας σε κατάρτιση{Training}

LEARNEACH ASK ALL B Μαθαίνοντας από πιο έμπειρους συναδέλφους και προϊστάμενους, για παράδειγμα, 

ζητώντας βοήθεια, συνομιλώντας μαζί τους ή παρατηρώντας τους. 
TRIALERR ASK ALL C Μαθαίνοντας μέσα από πράξεις (δοκιμάζοντας διαφορετικούς τρόπους εκτέλεσης των 

καθηκόντων τους, με τη μέθοδο δοκιμής-σφάλματος)
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

PAIDTRAIN1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.
SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

PAIDTRAIN2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν 

την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία συμμετείχαν σε προγράμματα 

κατάρτισης στις εγκαταστάσεις της εταιρείας ή σε άλλες τοποθεσίες κατά τη διάρκεια 

του αμειβόμενου χρόνου εργασίας; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα συμμετείχαν σε 

προγράμματα κατάρτισης στις εγκαταστάσεις της τοπικής μονάδας ή σε άλλες 

τοποθεσίες κατά τη διάρκεια του αμειβόμενου χρόνου εργασίας; Αρκεί η καλύτερη 

εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν κατάρτιση που παρέχεται 

κατά την εκτέλεση των συγκεκριμένων καθηκόντων τους ή άλλα είδη άμεσης 

καθοδήγησης στον χώρο εργασίας από πιο έμπειρους συναδέλφους; Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας.
ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν κατάρτιση που 

παρέχεται κατά την εκτέλεση των συγκεκριμένων καθηκόντων τους ή άλλα είδη 

άμεσης καθοδήγησης στον χώρο εργασίας από πιο έμπειρους συναδέλφους; Αρκεί η 

καλύτερη εκτίμησή σας.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι
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TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1 Από τις αρχές του 2016, έχει παράσχει αυτή η εταιρεία κατάρτιση{Training} σε 

οποιονδήποτε από τους εργαζομένους της; 

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2 Από τις αρχές του 2016, έχει παράσχει αυτή η τοπική μονάδα κατάρτιση{Training} σε 

οποιονδήποτε από τους εργαζομένους της; 

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έχει παράσχει αυτή η εταιρεία 

κατάρτιση{Training} σε οποιονδήποτε από τους εργαζομένους της; 

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έχει παράσχει αυτή η τοπική μονάδα 

κατάρτιση{Training} σε οποιονδήποτε από τους εργαζομένους της; 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
WPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP1 O φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών μπορούν να εμποδίσουν τους 

εργαζομένους από το να συμμετέχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης. Ποια από τις 

ακόλουθες δηλώσεις περιγράφει καλύτερα το τι συμβαίνει στην πράξη σε αυτήν την 

εταιρεία;

WPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP2 O φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών μπορούν να εμποδίσουν τους 

εργαζομένους από το να συμμετέχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης. Ποια από τις 

ακόλουθες δηλώσεις περιγράφει καλύτερα το τι συμβαίνει στην πράξη σε αυτήν την 

τοπική μονάδα;

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Η συμμετοχή σε δραστηριότητες κατάρτισης και επαγγελματικής ανέλιξης είναι δυνατή 

μόνο εάν το επιτρέπουν ο φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών

2 Ο φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών προσαρμόζονται για να 

επιτρέψουν στους εργαζομένους να συμμετέχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης και 

επαγγελματικής ανέλιξης
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

TR1 Πόσο σημαντικοί είναι οι ακόλουθοι λόγοι για την παροχή κατάρτισης στους 

εργαζομένους σε αυτήν την εταιρεία; 

ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))  

TR2 Πόσο σημαντικοί είναι οι ακόλουθοι λόγοι για την παροχή κατάρτισης στους 

εργαζομένους σε αυτήν την τοπική μονάδα; 

TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI, 

TRFLEX, TRINN, TRMOT)

A Εξασφαλίζεται ότι οι εργαζόμενοι θα έχουν τις δεξιότητες που χρειάζονται για να κάνουν 

την τρέχουσα εργασία τους

TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

B Δίνεται η δυνατότητα στους εργαζομένους να αποκτήσουν τις δεξιότητες που 

χρειάζονται για να κάνουν και άλλες δουλειές πέρα από την τρέχουσα εργασία 

τους{Other_jobs}

TRINN ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN1 Αυξάνεται η ικανότητα των εργαζομένων να εκφράζουν ιδέες που αφορούν βελτιώσεις 

στην εταιρεία

TRINN ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN2 Αυξάνεται η ικανότητα των εργαζομένων να εκφράζουν ιδέες που αφορούν βελτιώσεις 

στην τοπική μονάδα

TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

D Βελτιώνεται το ηθικό των εργαζομένων

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ σημαντικός

2 Αρκετά σημαντικός
3 Όχι πολύ σημαντικός
4 Καθόλου σημαντικός

SHOW IF SINGLEST=1

Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.
SHOW IF SINGLEST=2

Intro shown on same screen 

NEWLYHIR2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν 

την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1 Από τις αρχές του 2016, πόσοι νέοι εργαζόμενοι έχουν προσληφθεί σε αυτήν την 

εταιρεία;

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2 Από τις αρχές του 2016, πόσοι νέοι εργαζόμενοι έχουν προσληφθεί σε αυτήν την 

τοπική μονάδα;

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, πόσοι νέοι εργαζόμενοι έχουν προσληφθεί 

σε αυτήν την εταιρεία; 
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, πόσοι νέοι εργαζόμενοι έχουν 

προσληφθεί σε αυτήν την τοπική μονάδα; 
NUMBER [NUMBER]
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HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Πόσοι από αυτούς τους νεοπροσληφθέντες εργαζομένους δεν είχαν ακόμα αναπτύξει 

τις δεξιότητες που χρειάζονταν για να κάνουν τη δουλειά τους στο απαιτούμενο 

επίπεδο; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

HIRINTER ASK ALL Όταν γίνονται προσλήψεις, πόσο συχνά η Διεύθυνση ξεκινά κοιτάζοντας αν υπάρχουν 

κατάλληλοι εσωτερικοί υποψήφιοι;
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Πάντα

2 Τις περισσότερες φορές
3 Μερικές φορές
4 Σπάνια
5 Ποτέ

ASK ALL

Ranking question

HIR Όσον αφορά την πρόσληψη νέων εργαζομένων πόσο σημαντικά είναι τα ακόλουθα 

τέσσερα χαρακτηριστικά; Παρακαλώ βάλτε τους στη σειρά από τον πιο σημαντικό 

στον λιγότερο σημαντικό παράγοντα βάζοντας 1 στον πιο σημαντικό και 4 στον 

λιγότερο σημαντικό.
HIRATT ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (HIRATT, 

HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

A Ο υποψήφιος διαθέτει προσωπικότητα που ταιριάζει στην εταιρεία

HIRQUAL ASK ALL B Ο υποψήφιος διαθέτει όλους τους εκπαιδευτικούς τίτλους και τα επαγγελματικά 

προσόντα που χρειάζονται
HIREXP ASK ALL C Ο υποψήφιος διαθέτει επαγγελματική εμπειρία σε παρόμοιες θέσεις
HIRECANDO ASK ALL D Ο υποψήφιος διαθέτει τις δεξιότητες που απαιτούνται για να κάνει τη δουλειά του και 

δεν χρειάζεται περαιτέρω κατάρτιση
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VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν την ακόλουθη μορφή 

μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Αποδοχές βάσει αποτελεσμάτων, για παράδειγμα με το κομμάτι, με ποσοστό επί του 

τζίρου, με μεσιτείες ή προμήθειες 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν την ακόλουθη 

μορφή μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Αποδοχές βάσει αποτελεσμάτων, για παράδειγμα με το κομμάτι, με ποσοστό επί του 

τζίρου, με μεσιτείες ή προμήθειες 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν την ακόλουθη μορφή 

μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με την ατομική απόδοση μετά 

από αξιολόγηση από τη Διεύθυνση 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν την ακόλουθη 

μορφή μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με την ατομική απόδοση μετά 

από αξιολόγηση από τη Διεύθυνση 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPE1 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν την ακόλουθη μορφή 

μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με την απόδοση της ομάδας, 

ομάδας εργασίας ή τμήματος

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν την ακόλουθη 

μορφή μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με την απόδοση της ομάδας, 

ομάδας εργασίας ή τμήματος

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
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VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν την ακόλουθη μορφή 

μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με τα αποτελέσματα της εταιρείας 

ή τοπικής μονάδας (σύστημα συμμετοχής στα κέρδη)

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2 Το 2018, πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν την ακόλουθη 

μορφή μεταβλητών αποδοχών; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με τα αποτελέσματα της εταιρείας 

ή τοπικής μονάδας (σύστημα συμμετοχής στα κέρδη)

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό». 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Είναι αυτή η εταιρεία μέλος κάποιου οργανισμού εργοδοτών που συμμετέχει στη 

διαπραγμάτευση συλλογικών συμβάσεων; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Είναι η εταιρεία στην οποία ανήκει αυτή η τοπική μονάδα μέλος κάποιου οργανισμού 

εργοδοτών που συμμετέχει στη διαπραγμάτευση συλλογικών συμβάσεων; 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen

CA1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.
SHOW IF SINGLEST = 2 

Intro shown on same screen

CA2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν 

την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.
{Collective_agreement} Αυτή η ερώτηση δεν αναφέρεται στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 

(ΕΓΣΣΕ)
ASK IF SINGLEST = 1 CA1 Καθορίζονται οι μισθοί κάποιων εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία από κάποιον 

από τους εξής τύπους συλλογικής σύμβασης εργασίας{Collective_agreement};
ASK IF SINGLEST = 2 CA2 Καθορίζονται οι μισθοί κάποιων εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα από 

κάποιον από τους εξής τύπους συλλογικής σύμβασης εργασίας{Collective_agreement};

CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

A

CASEC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

B Συλλογική Σύμβαση (Εργασίας) διαπραγματευόμενη σε επίπεδο τομέα

CAREG ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

C

CACOM ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

D Συλλογική Σύμβαση (Εργασίας) διαπραγματευόμενη σε επίπεδο τοπικής μονάδας ή 

εταιρείας

CAOCC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

E

CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

F

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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name
Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

SHOW IF SINGLEST = 2 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]

Intro shown on same screen 

MMERCONFIRM2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε.

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 1 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C

Y & ME
Αντιλαμβανόμαστε ότι αυτή τη στιγμή υπάρχει Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή των εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία. Είναι αυτό σωστό; 
MMERCONFIRM1_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S

E

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C

Y & ME
Αντιλαμβανόμαστε ότι αυτή τη στιγμή υπάρχει Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή των εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα. Είναι αυτό σωστό; 

MMERCONFIRM2_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S

E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v4

MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT1 Πώς θα περιγράφατε τη γενική στάση που κρατάει η εκπροσώπηση των εργαζομένων 

σε αυτήν την εταιρεία;
ERATT ASK IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT2 Πώς θα περιγράφατε τη γενική στάση που κρατάει η εκπροσώπηση των εργαζομένων 

σε αυτήν την τοπική μονάδα; Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική 

εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ εποικοδομητική 

2 Αρκετά εποικοδομητική 
3 Όχι πολύ εποικοδομητική 
4 Καθόλου εποικοδομητική 

INDIR ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

INDIR1 Θα λέγατε ότι η Διεύθυνση{MM_co_unit} σε αυτήν την εταιρεία προτιμάει να 

διαβουλεύεται με την εκπροσώπηση των εργαζομένων ή ότι η Διεύθυνση θα 

προτιμούσε να διαβουλεύεται απευθείας με τους εργαζομένους; 
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_estab}  

INDIR2 Θα λέγατε ότι η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} σε αυτήν την τοπική μονάδα 

προτιμάει να διαβουλεύεται με την εκπροσώπηση των εργαζομένων ή ότι η 

Διεύθυνση θα προτιμούσε να διαβουλεύεται απευθείας με τους εργαζομένους; 

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Η Διεύθυνση προτιμάει να διαβουλεύεται με την εκπροσώπηση των εργαζομένων

2 Η Διεύθυνση προτιμάει να διαβουλεύεται απευθείας με τους εργαζομένους
3 Η Διεύθυνση προτιμάει να διαβουλεύεται με την εκπροσώπηση των εργαζόμενων και με 

τους εργαζόμενους απευθείας
4 Η Διεύθυνση προτιμάει να μην διαβουλεύεται με τους εργαζόμενους ή τους 

εκπροσώπους τους
ERTRUS ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERTRUS1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό εμπιστεύεται η Διεύθυνση{MM_co_unit} σε αυτήν 

την εταιρεία την εκπροσώπηση των εργαζομένων; 
ERTRUS Info button syntax: ASK IF 

SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = 

1, show {MM_co_estab}; 

ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_PRESENT = 1, show 

{MM_estab} 

ERTRUS2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό εμπιστεύεται η 

Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} σε αυτήν την τοπική μονάδα την 

εκπροσώπηση των εργαζομένων;

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro1 Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.
SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro2 Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν 

την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEE1 Ποιες από τις ακόλουθες πρακτικές χρησιμοποιούνται σε αυτήν την εταιρεία για τη 

συμμετοχή των εργαζομένων στην οργάνωση της εργασίας; 
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2 Ποιες από τις ακόλουθες πρακτικές χρησιμοποιούνται σε αυτήν την τοπική μονάδα 

για τη συμμετοχή των εργαζομένων στην οργάνωση της εργασίας; 
REGMEE ASK ALL

DO NOT RANDOMISE ITEMS

A Ατομικές συναντήσεις μεταξύ των εργαζομένων και του άμεσου διευθυντή, 

προϊστάμενου τους
STAFFME ASK ALL B Συναντήσεις ανοικτές σε όλους τους εργαζομένους στην τοπική μονάδα
DISSINF ASK ALL C Διάδοση πληροφοριών μέσω ενημερωτικών δελτίων, ιστοσελίδας, πίνακα 

ανακοινώσεων, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κ.λπ.
SOMEDI ASK ALL D Συζητήσεις με εργαζομένους μέσω των μέσων κοινωνικής δικτύωσης ή ομάδων 

συζήτησης στο διαδίκτυο
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, σε τακτική βάση

2 Ναι, σε μη τακτική βάση
3 Όχι

SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1 Χρησιμοποιεί αυτή η εταιρεία συστήματα υποβολής 

προτάσεων{Suggestion_schemes};
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2 Χρησιμοποιεί αυτή η τοπική μονάδα συστήματα υποβολής 

προτάσεων{Suggestion_schemes};
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ASK IF SINGLEST = 1

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro1 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τις εμπειρίες σας όσον αφορά την άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη λήψη αποφάσεων σε αυτήν την εταιρεία.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro2 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τις εμπειρίες σας όσον αφορά την άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη λήψη αποφάσεων σε αυτήν την τοπική μονάδα. Ο 

όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε.

EIDELAY ASK ALL Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό οδηγεί η συμμετοχή των εργαζομένων σε 

καθυστερήσεις στην εφαρμογή των αλλαγών;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό δίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στην εταιρεία η 

συμμετοχή των εργαζομένων σε αλλαγές της οργάνωσης της εργασίας;
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό δίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στην τοπική 

μονάδα η συμμετοχή των εργαζομένων σε αλλαγές της οργάνωσης της εργασίας;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

MMEPIN1 Σκεφτείτε τη χρονική περίοδο από τις αρχές του 2016. Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό 

έχουν επηρεάσει οι εργαζόμενοι άμεσα τις αποφάσεις της Διεύθυνσης στους 

ακόλουθους τομείς;
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 1

MMEPIN2 Σκεφτείτε τη χρονική περίοδο από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία. Κατά τη γνώμη 

σας, σε τι βαθμό έχουν επηρεάσει οι εργαζόμενοι άμεσα τις αποφάσεις της 

Διεύθυνσης στους ακόλουθους τομείς;
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 2

MMEPIN3 Σκεφτείτε τη χρονική περίοδο από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα. Κατά τη 

γνώμη σας, σε τι βαθμό έχουν επηρεάσει οι εργαζόμενοι άμεσα τις αποφάσεις της 

Διεύθυνσης στους ακόλουθους τομείς;
MMEPINORG ASK ALL

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας

MMEPINDISM ASK ALL C Απολύσεις
MMEPINTRAIN ASK ALL E Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων
MMEPINTIME ASK ALL F Οργάνωση του χρόνου εργασίας
MMEPINPAY ASK ALL G Συστήματα πληρωμών

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
7 Δεν λήφθηκαν αποφάσεις στον τομέα αυτό

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP <= 2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

(MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN1 Σκεφτείτε τη χρονική περίοδο από τις αρχές του 2016. Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό 

έχει επηρεάσει η εκπροσώπηση των εργαζομένων τις αποφάσεις της Διεύθυνσης 

στους ακόλουθους τομείς; 

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN2 Σκεφτείτε τη χρονική περίοδο από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία. Κατά τη γνώμη 

σας, σε τι βαθμό έχει επηρεάσει η εκπροσώπηση των εργαζομένων τις αποφάσεις της 

Διεύθυνσης στους ακόλουθους τομείς;

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN3 Σκεφτείτε τη χρονική περίοδο από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα. Κατά τη 

γνώμη σας, σε τι βαθμό έχει επηρεάσει η εκπροσώπηση των εργαζομένων τις 

αποφάσεις της Διεύθυνσης στους ακόλουθους τομείς;

MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINORG =1 to 4

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας

MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINDISM=1 to 4

C Απολύσεις

MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTRAIN =1 to 4

E Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων

MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTIME =1 to 4

F Οργάνωση του χρόνου εργασίας

MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINPAY=1 to 4

G Συστήματα πληρωμών

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
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SHOW IF SINGLEST = 1

Show on a separate screen

SICKLEAVE1_intro Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν δυσκολίες που μπορεί να αντιμετωπίσουν οι 

εταιρείες με τη διαχείριση των ανθρωπίνων πόρων. 
SHOW IF SINGLEST = 2

Show on a separate screen

SICKLEAVE2_intro Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν δυσκολίες που μπορεί να αντιμετωπίσουν οι 

τοπικές μονάδες με τη διαχείριση των ανθρωπίνων πόρων. Ο όρος «τοπική μονάδα» 

αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία εργάζεστε.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1 Πιστεύετε ότι το επίπεδο αδειών ασθένειας είναι πολύ υψηλό σε αυτήν την εταιρεία; 

SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Πιστεύετε ότι το επίπεδο αδειών ασθένειας είναι πολύ υψηλό σε αυτήν την τοπική 

μονάδα; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1 Σε γενικές γραμμές, πόσο παρακινημένοι (βάσει του πόσο ενδιαφέρονται) πιστεύετε 

ότι είναι οι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία;
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2 Σε γενικές γραμμές, πόσο παρακινημένοι (βάσει του πόσο ενδιαφέρονται) πιστεύετε 

ότι είναι οι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ παρακινημένοι

2 Αρκετά παρακινημένοι
3 Όχι και τόσο παρακινημένοι
4 Καθόλου παρακινημένοι

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1 Πόσο δύσκολο είναι για αυτήν την εταιρεία να βρει εργαζομένους με τις 

απαιτούμενες δεξιότητες; 
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2 Πόσο δύσκολο είναι για αυτήν την τοπική μονάδα να βρει εργαζομένους με τις 

απαιτούμενες δεξιότητες;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ δύσκολο

2 Αρκετά δύσκολο
3 Όχι πολύ δύσκολο
4 Καθόλου δύσκολο

RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1 Πόσο δύσκολο είναι για αυτήν την εταιρεία να διατηρήσει τους εργαζομένους; 
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2 Πόσο δύσκολο είναι για αυτήν την τοπική μονάδα να διατηρήσει τους εργαζομένους; 

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ δύσκολο

2 Αρκετά δύσκολο
3 Όχι πολύ δύσκολο
4 Καθόλου δύσκολο

QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Πώς θα περιγράφατε, σε γενικές γραμμές, τις σχέσεις μεταξύ 

Διεύθυνσης{MM_co_unit} και εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία;
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton 

syntax If SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab},

IF ASK SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

QWPREL2 Πώς θα περιγράφατε, σε γενικές γραμμές, τις σχέσεις μεταξύ 

Διεύθυνσης{MM_co_estab}{MM_estab} και εργαζομένων σε αυτήν την τοπική 

μονάδα; Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε.

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Πολύ καλές

2 Καλές
3 Ούτε καλές ούτε κακές
4 Κακές
5 Πολύ κακές
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INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT1 Από τις αρχές του 2016, έλαβε χώρα οποιαδήποτε συνδικαλιστική δράση (όπως 

απεργία, λευκή απεργία ή διαδήλωση) που αφορούσε άμεσα ένα συγκεκριμένο 

πρόβλημα σε αυτήν την εταιρεία;

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT2 Από τις αρχές του 2016, έλαβε χώρα οποιαδήποτε συνδικαλιστική δράση (όπως 

απεργία, λευκή απεργία ή διαδήλωση) που αφορούσε άμεσα ένα συγκεκριμένο 

πρόβλημα σε αυτήν την τοπική μονάδα;
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016

INDACT11 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η εταιρεία, έλαβε χώρα οποιαδήποτε συνδικαλιστική 

δράση (όπως απεργία, λευκή απεργία ή διαδήλωση) που αφορούσε άμεσα ένα 

συγκεκριμένο πρόβλημα σε αυτήν την εταιρεία;
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

> 2016

INDACT21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, έλαβε χώρα οποιαδήποτε 

συνδικαλιστική δράση (όπως απεργία, λευκή απεργία ή διαδήλωση) που αφορούσε 

άμεσα ένα συγκεκριμένο πρόβλημα σε αυτήν την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ASK IF SUBSORHQ =1

Show on a separate screen

PMSTRATLP1_intro Οι ακόλουθες ερωτήσεις δεν αφορούν αυτήν την τοπική μονάδα, αλλά ολόκληρη την 

εταιρεία της οποίας αυτή η τοπική μονάδα είναι τα κεντρικά γραφεία.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Show on a same screen

PMSTRATLP2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στην τοπική εγκατάσταση στην οποία 

εργάζεστε.
ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

Ranking question; {company} for 

SUBSORHQ =1

PMSTRATLP1 Πόσο σημαντικοί είναι οι ακόλουθοι τέσσερις παράγοντες για την ανταγωνιστική 

επιτυχία αυτής της εταιρείας{Company}; Παρακαλώ βάλτε τους στη σειρά από τον πιο 

σημαντικό στον λιγότερο σημαντικό παράγοντα βάζοντας 1 στον πιο σημαντικό και 4 

στον λιγότερο σημαντικό.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Ranking question

PMSTRATLP2 Πόσο σημαντικοί είναι οι ακόλουθοι τέσσερις παράγοντες για την ανταγωνιστική 

επιτυχία αυτής της τοπικής μονάδας; Παρακαλώ βάλτε τους στη σειρά από τον πιο 

σημαντικό στον λιγότερο σημαντικό παράγοντα βάζοντας 1 στον πιο σημαντικό και 4 

στον λιγότερο σημαντικό.
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS 

(PMSTRATLP, PMSTRATBQ, 

PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)

A Η προσφορά προϊόντων ή υπηρεσιών σε χαμηλότερες τιμές από τον ανταγωνισμό

PMSTRATBQ B Η προσφορά καλύτερης ποιότητας προϊόντων ή υπηρεσιών από τον ανταγωνισμό
PMSTARTCUST C Η προσαρμογή προϊόντων ή υπηρεσιών για την κάλυψη συγκεκριμένων απαιτήσεων των 

πελατών
PMSTRATNPS D H συχνή ανάπτυξη νέων για την αγορά προϊόντων, υπηρεσιών ή διαδικασιών
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

COMPETMARK1 Πόσο ανταγωνιστική θα λέγατε ότι είναι η αγορά για τα βασικά προϊόντα ή υπηρεσίες 

που προσφέρει αυτή η εταιρεία{Company}; 

COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2 Πόσο ανταγωνιστική θα λέγατε ότι είναι η αγορά για τα βασικά προϊόντα ή υπηρεσίες 

που προσφέρει αυτή η τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ ανταγωνιστική

2 Αρκετά ανταγωνιστική
3 Όχι πολύ ανταγωνιστική
4 Καθόλου ανταγωνιστική

PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PDEMSTAB1 Πόσο προβλέψιμη θα λέγατε ότι είναι η ζήτηση για τα βασικά προϊόντα ή υπηρεσίες 

που προσφέρει αυτή η εταιρεία{Company}; 

PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2 Πόσο προβλέψιμη θα λέγατε ότι είναι η ζήτηση για τα βασικά προϊόντα ή υπηρεσίες 

που προσφέρει αυτή η τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Πολύ προβλέψιμη 

2 Αρκετά προβλέψιμη 
3 Όχι πολύ προβλέψιμη 
4 Καθόλου προβλέψιμη 
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL1 Από τις αρχές του 2016, πώς έχει αλλάξει η ποσότητα των αγαθών ή υπηρεσιών που 

παράγονται από αυτήν την εταιρεία{Company}; 

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)  

PRODVOL2 Από τις αρχές του 2016, πώς έχει αλλάξει η ποσότητα των αγαθών ή υπηρεσιών που 

παράγονται από αυτήν την τοπική μονάδα; 

PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & YEARSOP > 

2016 

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL11 Από τότε που ιδρύθηκε η εταιρεία, πώς έχει αλλάξει η ποσότητα των αγαθών ή 

υπηρεσιών που παράγονται από αυτήν την εταιρεία{Company}; 

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

YEARSOP > 2016

PRODVOL21 Από τότε που ιδρύθηκε αυτή η τοπική μονάδα, πώς έχει αλλάξει η ποσότητα των 

αγαθών ή υπηρεσιών που παράγονται από αυτήν την τοπική μονάδα; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Έχει αυξηθεί

2 Έχει παραμείνει περίπου η ίδια
3 Έχει μειωθεί

PROFIT ASK IF SINGLEST =1

OR IF SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PROFIT1 Το 2018, είχε κέρδη αυτή η εταιρεία{Company};

PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2 Το 2018, είχε κέρδη αυτή η τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, είχαμε κέρδη

2 Όχι, είχαμε ζημία
3 Είχαμε ισοσκελισμένα έσοδα - έξοδα
7 Δεν ισχύει, η εταιρεία μας είναι μη κερδοσκοπικός οργανισμός 

PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1

OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1 

to 3)

{company} for SUBSORHQ =1

PROFPLAN1 Περίμενε αυτή η εταιρεία{Company} να έχει κέρδη το 2018;

PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(PROFIT=1 to 3)

PROFPLAN2 Περίμενε αυτή η τοπική μονάδα να έχει κέρδη το 2018;

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1 Μέσα στα επόμενα τρία χρόνια, πώς αναμένετε ότι θα αλλάξει ο συνολικός αριθμός 

των εργαζομένων σε αυτή την εταιρεία; 
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2 Μέσα στα επόμενα τρία χρόνια, πώς αναμένετε ότι θα αλλάξει ο συνολικός αριθμός 

των εργαζομένων σε αυτή την τοπική μονάδα; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Θα αυξηθεί 

2 Θα παραμείνει περίπου ο ίδιος 
3 Θα μειωθεί

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_1 Παρακαλώ επιλέξτε από την πιο κάτω λίστα την κύρια δραστηριότητα της εταιρείας

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_2 Παρακαλώ επιλέξτε από την πιο κάτω λίστα την κύρια δραστηριότητα της τοπικής 

μονάδας

(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR 

THE CONFIRMED CATEGORY IF 

ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE 

2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

[RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]

998 Δεν γνωρίζω
999 Δεν απαντώ

ASK ALL

Show on the same screen

SEXRES_intro Σας ευχαριστούμε πολύ που συμπληρώσατε αυτό το ερωτηματολόγιο. Τελειώνοντας, 

θα μπορούσατε να απαντήσετε σε μερικές ερωτήσεις για τον εαυτό σας;
SEXRES ASK ALL Ποια από τις ακόλουθες κατηγορίες περιγράφει καλύτερα το πώς σκέφτεστε τον 

εαυτό σας;
1 Γυναίκα
2 Άνδρας
3 Άλλο 

POSRES ASK ALL Τι θέση έχετε; 
1 Γενικός(-ή) Διευθυντής(-ντρια) 
2 Ιδιοκτήτης και Γενικός (η) Διευθυντής(-ντρια)
3 Διευθυντής(-ντρια) Ανθρώπινου Δυναμικού (Διευθυντής(-ντρια) Προσωπικού)
4 Διευθυντής(-ντρια) Κατάρτισης
5 Διευθυντής(-ντρια) Οικονομικών/Λογιστηρίου
6 Άλλο
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CONTACTER ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1 

AND [ER_PRESENT (from 

screener)=0 OR MM_RESP (from 

screener)=5]

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

CONTACTER_intro Η Πανευρωπαϊκή Έρευνα μεταξύ Επιχειρήσεων είναι μια μοναδική έρευνα γιατί 

καλούνται τόσο οι εργοδότες όσο και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων να 

μοιραστούν τις εμπειρίες τους. Θα θέλαμε επίσης να προσκαλέσουμε τον εκπρόσωπο 

των εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα/ εταιρεία να απαντήσει σε μία 

σύντομη διαδικτυακή έρευνα αλλά δεν κατέστη δυνατό να συλλέξουμε τα στοιχεία 

επικοινωνίας του κατά τη διάρκεια της τηλεφωνικής συνέντευξης.

Μπορούμε να σας διαβεβαιώσουμε ότι η έρευνα θα διεξαχθεί βάσει όλων των 

κανόνων εμπιστευτικότητας και προστασίας των δεδομένων. Όλα τα δεδομένα που 

θα συλλεχθούν θα είναι ανώνυμα και καμία από τις απαντήσεις σας δεν θα 

κοινοποιηθεί στον εκπρόσωπο των εργαζομένων ή το αντίθετο.

ER_NAME SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT 

QUESTION

Label_ER-BODY = 1 Μπορείτε να μου πείτε ποιος είναι ο εκπρόσωπος της Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ 

Τοπικής Επιτροπής που αντιπροσωπεύει τους εργαζόμενους στην εταιρεία σας;

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Μπορείτε να μου πείτε ποιος είναι ο εκπρόσωπος της Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ 

Τοπικής Επιτροπής που αντιπροσωπεύει τους εργαζόμενους στην τοπική μονάδα σας;

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Μπορείτε να μου πείτε ποιος είναι ο εκπρόσωπος της Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ 

Τοπικής Επιτροπής που αντιπροσωπεύει τους περισσότερους εργαζόμενους στην 

εταιρεία σας;
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Μπορείτε να μου πείτε ποιος είναι ο εκπρόσωπος της Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ 

Τοπικής Επιτροπής που αντιπροσωπεύει τους περισσότερους εργαζόμενους στην τοπική 

μονάδα σας;
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Κος/Κα (radio buttons)

[Ονοματεπώνυμο:]

[Δεν γνωρίζω]

[Άρνηση]
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ER_EMAIL Μπορείτε να μου δώσετε τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και το τηλέφωνο 

του/της ώστε να τον/την προσκαλέσουμε επίσης να λάβει μέρος στη διαδικτυακή 

έρευνα;
Only email is asked and not 

phone number; for phone 

number, use establishment 

phone number.

[Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου:]

[Δεν γνωρίζω]

[Άρνηση]
ASK ALL

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

REPORTMM_intro Θα θέλαμε να σας προσφέρουμε μια συνοπτική έκθεση αποτελεσμάτων, ειδικά 

προσαρμοσμένη για την εταιρεία σας, που θα σας δώσει τη δυνατότητα να 

συγκρίνετε τα αποτελέσματά σας με άλλους εργασιακούς χώρους του κλάδου σας, 

στην Κύπρο. Για να μπορέσουμε να το κάνουμε αυτό θα πρέπει να συσχετίσουμε τις 

απαντήσεις σας στην έρευνα με τα στοιχεία επικοινωνίας σας, αλλά αυτή η 

πληροφορία θα αποθηκευτεί ξεχωριστά και μόνο η εταιρεία Ipsos θα έχει πρόσβαση 

σε αυτήν. Μόλις οι συνοπτικές αυτές εκθέσεις παραχθούν, περίπου στα μέσα του 

2019, τα στοιχεία επικοινωνίας σας θα διαγραφούν με ασφαλή τρόπο.

REPORTMM1 Θα θέλατε λοιπόν να λάβετε αυτήν την έκθεση;
1 Ναι
2 Όχι

REPORTMM2 AUTO FILL AS "NO" IF 

REPORTMM1=2
Θα μπορούσε λοιπόν η εταιρεία Ipsos να διατηρήσει τα στοιχεία επικοινωνίας σας 

μέχρι να παραχθεί αυτή η έκθεση;
1 Ναι
2 Όχι

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

FOLLOWMM_intro Το Eurofound και το Cedefop μπορεί να κάνουν κάποια επακόλουθη έρευνα για να 

αποκτήσουν καλύτερη εικόνα σχετικά με τις πρακτικές εργασιακών χώρων όσον 

αφορά την οργάνωση εργασίας, τη διαχείριση των ανθρωπίνων πόρων και τις 

επιχειρηματικές επιδόσεις.(Consent) Για να μπορέσουν όμως να επικοινωνήσουν 

ξανά μαζί σας, στα πλαίσια αυτής της επακόλουθης έρευνας, θα ήθελαν να 

διατηρήσουν τα στοιχεία επικοινωνίας σας, επισυνάπτοντας και τις απαντήσεις σας 

στην έρευνα. Τα στοιχεία αυτά θα διατηρηθούν με ασφάλεια, σύμφωνα με τα 

πρότυπα του κλάδου, για 2 χρόνια το πολύ, και θα χρησιμοποιούνται αποκλειστικά 

και μόνο για το σκοπό που προαναφέρθηκε.
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Θα μπορούσε λοιπόν η εταιρεία Ipsos να μοιραστεί τα στοιχεία επικοινωνίας σας και 

τις απαντήσεις σας στην έρευνα, με το Eurofound και το Cedefop;

1 Ναι
2 Όχι

FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. DP instruction: 

AUTO FILL AS "NO" if 

FOLLOWMM1=2

Θα μπορούσαν το Eurofound και το Cedefop ή κάποιος οργανισμός που εργάζεται εκ 

μέρους τους να επικοινωνήσουν ξανά μαζί σας για αυτήν την επακόλουθη έρευνα, 

μέσα στα επόμενα δύο χρόνια;

1 Ναι
2 Όχι

FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1 

"YES"AND COUNTRY=GERMANY

1

2

Page 29


