
Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

LandingPage_1

 4-oji Europos įmonių apklausa.  

 

Apklausos tikslas – geriau suprasti problemas, susijusias su darbo organizavimu ir įgūdžių 

naudojimu bei darbuotojų mokymais ir įgūdžių tobulinimu verslo aplinkos siūlomų 

galimybių bei apribojimų kontekste.

 

Norėdami pradėti apklausą, spauskite „Toliau“. 

Spausdami mygtuką sutinkate dalyvauti 4-ojoje Europos įmonių apklausoje. 

Duomenų apsauga  

Turite teisę bet kuriuo metu susipažinti, ištaisyti ir prašyti, kad bet kokie Jūsų asmens 

duomenys, surinkti pildant apklausą, būtų pašalinti laikantis naujojo Bendrojo duomenų 

apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimų. Taip pat turite teisę bet kuriuo metu kreiptis 

pagalbos į Europos duomenų apsaugos priežiūros pareigūną. Pildydami apklausą 

sutinkate, kad Jūsų duomenis tvarkys „Ipsos“, „Cedefop“ ir „Eurofound“. Daugiau 

informacijos apie duomenų apsaugą rasite mūsų privatumo politikoje [LINK].

LandingPage_2

Prie klausimų arba atsakymų variantų gali būti simbolis „(i)“. Paspaudę šį simbolį, gausite 

papildomos informacijos, padėsiančios atsakyti į klausimą.

Jei norite grįžti ir pakeisti atsakymą, spauskite „Atgal“.

Jei nenorite atsakyti į klausimą, palikite klausimą tuščią ir spauskite „Toliau“. 

Galite bet kuriuo metu nutraukti apklausos pildymą ir tęsti vėliau.

Jei apklausą pildysite išmaniuoju telefonu, rekomenduojame naudoti vertikalųjį išdėstymą.
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{Establishment} „Įmonės padalinys“ reiškia vietos skyrių, gamyklą, objektą ar filialą, neatsižvelgiant į jo 

veiklą. Tai gali būti gamybos skyrius, pagrindinė būstinė, administracijos ar pardavimų 

biuras, mažmeninė firminė parduotuvė, sandėlis, paskirstymo centras ir t. t.

{MM_co_unit} „Vadovybė“ reiškia žmones, valdančius įmonę ar jos dalį, pavyzdžiui, skyrius ar 

departamentus, orientuotus į skirtingas geografines rinkas ar atliekančius konkrečias 

funkcijas (pardavimai, žmogiškieji ištekliai, logistika, pirkimai, gamyba arba gamybos 

linijos). Vadovai turi pavaldžių darbuotojų ir yra atsakingi už jų užmokesčio didinimą, 

priedus ar paaukštinimą.

{MM_co_estab} „Vadovybė“ reiškia žmones, valdančius įmonę ar jos dalį, pavyzdžiui, skirtingose vietose 

esančius įmonės padalinius, skyrius ar departamentus, orientuotus į skirtingas 

geografines rinkas ar atliekančius konkrečias funkcijas (pardavimai, žmogiškieji ištekliai, 

logistika, pirkimai, gamyba arba gamybos linijos). Vadovai turi pavaldžių darbuotojų ir yra 

atsakingi už jų užmokesčio didinimą, priedus ar paaukštinimą.
{MM_estab} „Vadovybė“ reiškia žmones, valdančius įmonės padalinį ar jo dalį, pavyzdžiui, skyrius ar 

departamentus, orientuotus į skirtingas geografines rinkas ar atliekančius konkrečias 

funkcijas (pardavimai, žmogiškieji ištekliai, logistika, pirkimai, gamyba arba gamybos 

linijos). Vadovai turi pavaldžių darbuotojų ir yra atsakingi už jų užmokesčio didinimą, 

priedus ar paaukštinimą.
{Part_time} „Ne visu etatu“ reiškia trumpesnę nei 35 valandų darbo savaitę.
{Differs_co} Jei skirtingų darbuotojų grupių žinių ir įgūdžių informacija labai skiriasi, vadovaukitės 

didžiausia darbuotojų grupe šioje įmonėje.
{Differs_estab} Jei skirtingų darbuotojų grupių žinių ir įgūdžių informacija labai skiriasi, vadovaukitės 

didžiausia darbuotojų grupe šiame įmonės padalinyje.
{Training} Mokymai apima mokymus darbo vietoje, taip pat mokymų kursus darbo vietoje, tam 

tikroje kitoje vietoje ar internetu.
{Cont_training} Dažnai ir reguliariai suteikiamas mokymas, siekiant susipažinti su naudojamos įrangos 

pasikeitimais, arba darbui atlikti reikalingų atestacijos reikalavimų pasikeitimais.
{Other_jobs} Pavyzdžiui, kad būtų galima atlikti darbuotojų rotaciją ar siekti karjeros.
{Suggestion_

schemes}
Darbuotojų idėjų ir pasiūlymų rinkimas (savanoriškai ir bet kuriuo metu) dažniausiai 

naudojant fizinę ar virtualią „pasiūlymų dėžutę“.
ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, 

DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES

{Collective_

agreement}

{NA_co} Jei ši įmonė nepardavinėja savo produktų ar paslaugų, nes yra, pavyzdžiui, ne pelno 

organizacija, pasirinkite šį variantą. Jei ši įmonė pardavinėja savo produktus ar paslaugas, 

bet ne tarptautiniu mastu, pasirinkite variantą „Neeksportuojame (0 %)“. 
{NA_estab} Jei šis įmonės padalinys neužsiima prekyba, rinkitės šį variantą. Jei šis įmonės padalinys 

pardavinėja savo produktus ar paslaugas, bet ne tarptautiniu mastu, rinkitės variantą 

„Neeksportuojame (0 %)“. 
{Company} Įmonė, kurios pagrindinė būstinė yra šis įmonės padalinys.

{Consent} Tai gali būti atvejo tyrimai, išsamiau nagrinėjantys šios praktikos įgyvendinimą darbo 

vietoje, arba el. apklausos, skirtos susijusioms temoms, neįtrauktoms į šį klausimyną, ar 

pokyčiams laikui bėgant.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_

N2_intro
Šioje apklausoje vartojama sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia [name/address of the 

target establishment].
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1 Kiek apytikriai žmonių dirba šioje įmonėje? Įskaičiuokite visus žmones, dirbančius 

įmonėje, neatsižvelgdami į darbo sutarties rūšį ir į tai, ar jie dirba įmonės patalpose, ar 

už jos ribų. Kiekvienas darbuotojas skaičiuojamas kaip vienas asmuo, nesvarbu, ar dirba 

visu, ar ne visu etatu. Užtenka apytikrio skaičiaus.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2 Kiek apytikriai žmonių dirba šiame įmonės padalinyje? Įskaičiuokite visus žmones, 

dirbančius įmonės padalinyje, neatsižvelgdami į darbo sutarties rūšį ir į tai, ar jie dirba 

įmonės padalinio patalpose, ar už jo ribų. Kiekvienas darbuotojas skaičiuojamas kaip 

vienas asmuo, nesvarbu, ar dirba visu, ar ne visu etatu. Užtenka apytikrio skaičiaus.

[IF < 10 Thank and terminate 

interview]
[NUMBER]

99998 Nežino
99999 Neatsakė

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1 Ar pagrindinė šios įmonės veiklos sritis yra [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2 Ar pagrindinė šio įmonės padalinio veiklos sritis yra [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

1 Taip
2 Ne

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT1 Pasirinkite pagrindinę šios įmonės veiklos kategoriją toliau pateikiamame sąraše.

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT2 Pasirinkite pagrindinę šio įmonės padalinio veiklos kategoriją toliau pateikiamame 

sąraše.

[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998 Nežino
999 Neatsakė

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1 Nuo kelintų metų įmonė užsiima šia veikla? Neatsižvelkite į nuosavybės struktūros ar 

vietos pokyčius.
YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2 Nuo kelintų metų įmonės padalinys užsiima šia veikla? Sąvoka „įmonės padalinys“ 

reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Neatsižvelkite į nuosavybės struktūros ar 

vietos pokyčius.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1 Ar ši įmonė gamina prekes, surenka dalis arba teikia paslaugas?
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2 Ar šis įmonės padalinys gamina prekes, surenka dalis arba teikia paslaugas?

ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Taip, tai daugiausia atliekama įmonės viduje

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Taip, tai daugiausia atliekama įmonės padalinio viduje
ASK IF SINGLEST = 2 2 Taip, tai daugiausia atliekama bendradarbiaujant su vienu ar daugiau kitų įmonės 

padalinių, priklausančių mūsų įmonei
3 Taip, tai daugiausia atliekama bendradarbiaujant su viena ar daugiau kitų įmonių
4 Taip, tai daugiausia atlieka subrangovai+AG382
5 Ne
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1 Ar ši įmonė kuria (vysto) naujus produktus ar paslaugas?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2 Ar šis įmonės padalinys kuria (vysto) naujus produktus ar paslaugas?

ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Taip, tai daugiausia atliekama įmonės viduje

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Taip, tai daugiausia atliekama įmonės padalinio viduje
SHOW IF SINGLEST = 2 2 Taip, tai daugiausia atliekama bendradarbiaujant su vienu ar daugiau kitų įmonės 

padalinių, priklausančių mūsų įmonei
3 Taip, tai daugiausia atliekama bendradarbiaujant su viena ar daugiau kitų įmonių
4 Taip, ši veikla daugiausia atliekama samdant trečiąsias šalis
5 Ne

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1 Ar ši įmonė perka arba parduoda prekes ar paslaugas internetu? Pavyzdžiui, 

naudodama įmonių tarpusavio sandorių portalus, el. prekybą ir t. t.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2 Ar šis įmonės padalinys perka arba parduoda prekes ar paslaugas internetu? 

Pavyzdžiui, naudodamas įmonių tarpusavio sandorių portalus, el. prekybą ir t. t.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

SALESINT1 Kokią įmonės pardavimų dalį procentais nuo 2016 m. pradžios sudaro pardavimai 

klientams kitose šalyse?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

SALESINT2 Kokią įmonės padalinio pardavimų dalį procentais nuo 2016 m. pradžios sudaro 

pardavimai klientams kitose šalyse?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

SALESINT11 Kokią įmonės pardavimų dalį procentais nuo jos įsteigimo sudaro pardavimai klientams 

kitose šalyse?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

SALESINT21 Kokią įmonės padalinio pardavimų dalį procentais nuo jos įsteigimo sudaro pardavimai 

klientams kitose šalyse?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Neeksportuojame (0 %)

2 1–24 %
3 25–49 %
4 50 % ar daugiau

INFO BUTTON {NA_co} for 

_SALESINT1 / SALESINT11

7_a Netaikoma – mūsų įmonė neužsiima prekyba{NA_co}

INFO BUTTON {NA_estab} for 

SALESINT2 / SALESINT21

7_b Netaikoma – mūsų įmonės padalinys neužsiima prekyba{NA_estab}

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHOWNER1 Ar nuo 2016 m. pradžios keitėsi įmonės savininkai? 

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHOWNER2 Ar nuo 2016 m. pradžios keitėsi įmonės, kuriai priklauso šis įmonės padalinys, 

savininkai? 

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHOWNER11 Ar nuo įmonės įsteigimo keitėsi jos savininkai?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHOWNER21 Ar nuo įmonės, kuriai priklauso šis įmonės padalinys, įsteigimo keitėsi jos savininkai?

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Taip, ir pasikeitė vadovybė{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

 REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

2 Taip, bet vadovybė{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} nepasikeitė 

3 Ne
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INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD1 Ar nuo 2016 m. pradžios ši įmonė pradėjo gaminti kokius nors naujus ar žymiai 

pakeistus produktus arba teikti naujas ar žymiai pakeistas paslaugas?

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD2 Ar nuo 2016 m. pradžios šis įmonės padalinys pradėjo gaminti kokius nors naujus ar 

žymiai pakeistus produktus arba teikti naujas ar žymiai pakeistas paslaugas? Sąvoka 

„įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. 
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROD11 Ar nuo įsteigimo ši įmonė pradėjo gaminti kokius nors naujus ar žymiai pakeistus 

produktus arba teikti naujas ar žymiai pakeistas paslaugas?
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROD21 Ar nuo įsteigimo šis įmonės padalinys pradėjo gaminti kokius nors naujus ar žymiai 

pakeistus produktus arba teikti naujas ar žymiai pakeistas paslaugas? Sąvoka „įmonės 

padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. 
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Taip, naujus rinkoje

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Taip, naujus įmonėje, bet ne rinkoje
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Taip, naujus įmonės padalinyje, bet ne rinkoje

3 Ne
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC1 Ar nuo 2016 m. pradžios ši įmonė įdiegė kokius nors naujus ar žymiai pakeistus 

produktų gamybos arba paslaugų teikimo procesus?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC2 Ar nuo 2016 m. pradžios šis įmonės padalinys įdiegė kokius nors naujus ar žymiai 

pakeistus produktų gamybos arba paslaugų teikimo procesus?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROC11 Ar nuo įsteigimo ši įmonė įdiegė kokius nors naujus ar žymiai pakeistus produktų 

gamybos arba paslaugų teikimo procesus?
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROC21 Ar nuo įsteigimo šis įmonės padalinys įdiegė kokius nors naujus ar žymiai pakeistus 

produktų gamybos arba paslaugų teikimo procesus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1
Taip, naujus rinkoje

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Taip, naujus įmonėje, bet ne rinkoje
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Taip, naujus įmonės padalinyje, bet ne rinkoje

3 Ne

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK1 Ar nuo 2016 m. pradžios ši įmonė pristatė kokius nors naujus ar žymiai pakeistus 

rinkodaros metodus?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK2 Ar nuo 2016 m. pradžios šis įmonės padalinys pristatė kokius nors naujus ar žymiai 

pakeistus rinkodaros metodus?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOMARK11 Ar nuo įsteigimo ši įmonė pristatė kokius nors naujus ar žymiai pakeistus rinkodaros 

metodus?
INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOMARK21 Ar nuo įsteigimo šis įmonės padalinys pristatė kokius nors naujus ar žymiai pakeistus 

rinkodaros metodus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Taip, naujus rinkoje

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Taip, naujus įmonėje, bet ne rinkoje
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Taip, naujus įmonės padalinyje, bet ne rinkoje

3 Ne
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHEMP1 Kaip keitėsi bendras šios įmonės darbuotojų skaičius nuo 2016 m. pradžios?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHEMP2 Kaip keitėsi bendras šio įmonės padalinio darbuotojų skaičius nuo 2016 m. pradžios? 

Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. 

CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHEMP11 Kaip keitėsi bendras įmonės darbuotojų skaičius nuo jos įsteigimo?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHEMP21 Kaip keitėsi bendras šio įmonės padalinio darbuotojų skaičius nuo jo įsteigimo? Sąvoka 

„įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. 
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Padidėjo daugiau nei 10 %

2 Padidėjo iki 10 %
3 Iš esmės nepasikeitė
4 Sumažėjo iki 10 %
5 Sumažėjo daugiau nei 10 %

MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1 Kiek šioje įmonėje yra vadovų{MM_co_unit}? Užtenka apytikrio skaičiaus. Galite 

nurodyti tikslų vadovų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento mygtuką.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info 

button syntax: IF SUBSORHQ = 1 

show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

MANAGER2 Kiek šiame įmonės padalinyje yra vadovų{MM_co_estab}{MM_Estab}? Sąvoka „įmonės 

padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų vadovų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES: 

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vieno

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM1_intro1 Šioje apklausoje vartojama sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius 

žmones, kurie nėra vadovai. Vadinasi, [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)] iš [WPSIZE_MM_N1/2] įmonėje dirbančių žmonių yra 

nevadovaujantys darbuotojai.

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages (codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM1_intro2 Šioje apklausoje vartojama sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius 

žmones, kurie nėra vadovai. Vadinasi, nuo [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] iki [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] iš 

[WPSIZE_MM_N1/2] įmonėje dirbančių žmonių yra nevadovaujantys darbuotojai.

SHOW IF SINGLEST = 2 & & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM2_intro1 Šioje apklausoje vartojama sąvoka „darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje 

dirbančius žmones, kurie nėra vadovai. Vadinasi, [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER2(number)] iš [WPSIZE_MM_N1/2] įmonės padalinyje dirbančių žmonių yra 

nevadovaujantys darbuotojai.

SHOW IF SINGLEST = 2 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages ( codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM2_intro2 Šioje apklausoje vartojama sąvoka „darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje 

dirbančius žmones, kurie nėra vadovai. Vadinasi, nuo [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] iki [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] iš 

[WPSIZE_MM_N1/2] įmonės padalinyje dirbančių žmonių yra nevadovaujantys 

darbuotojai.
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1 Kiek šios įmonės darbuotojų dirba pagal neterminuotą darbo sutartį? Užtenka apytikrio 

skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų dirba pagal neterminuotą darbo sutartį? Užtenka 

apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

 REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1 Kiek šios įmonės darbuotojų dirba ne visu etatu{Part_time}? Užtenka apytikrio 

skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. Užtenka apytikrio skaičiaus.
EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų dirba ne visu etatu{Part_time}? Užtenka apytikrio 

skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. Užtenka apytikrio skaičiaus.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1 Komanda – tai kartu dirbančių žmonių grupė, kurioje visi drauge yra atsakingi už 

paskirtų užduočių vykdymą. Komandos nariai gali būti iš to paties skyriaus arba iš 

skirtingų įmonės skyrių. Ar šioje įmonėje yra komandų, atitinkančių šį apibrėžimą?
TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2 Komanda – tai kartu dirbančių žmonių grupė, kurioje visi drauge yra atsakingi už 

paskirtų užduočių vykdymą. Komandos nariai gali būti iš to paties skyriaus arba iš 

skirtingų įmonės padalinio skyrių. Ar šiame įmonės padalinyje yra komandų, 

atitinkančių šį apibrėžimą?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Kalbant apie komandoje dirbančius darbuotojus, ar dauguma jų dirba vienoje 

komandoje, ar daugiau nei vienoje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Dauguma dirba vienoje komandoje

2 Dauguma dirba daugiau nei vienoje komandoje
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Pagalvokite apie šių komandų atliekamas užduotis. Kas paprastai nusprendžia, kaip 

užduotys bus paskirstytos komandoje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Komandos nariai nusprendžia patys

2 Užduotis paskirsto vyresnysis darbuotojas arba vadovas
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ASK IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen 

ICTCOMP1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ICTCOMP2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1 Kiek šios įmonės darbuotojų naudoja asmeninius arba nešiojamuosius kompiuterius 

kasdienėms užduotims atlikti? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų naudoja asmeninius arba nešiojamuosius 

kompiuterius kasdienėms užduotims atlikti? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 0 %

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 100 %

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ICTAPP1 Ar nuo 2016 m. pradžios įmonė įsigijo kokią nors programinę įrangą, specialiai sukurtą 

ar pritaikytą pagal įmonės poreikius?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ICTAPP2 Ar nuo 2016 m. pradžios įmonės padalinys įsigijo kokią nors programinę įrangą, 

specialiai sukurtą ar pritaikytą pagal įmonės padalinio poreikius?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

YEARSOP1>2016

ICTAPP11 Ar nuo šios įmonės įkūrimo įmonė įsigijo kokią nors programinę įrangą, specialiai 

sukurtą ar pritaikytą pagal įmonės poreikius?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

YEARSOP2>2016

ICTAPP21 Ar nuo šios įmonės padalinio įkūrimo įmonės padalinys įsigijo kokią nors programinę 

įrangą, specialiai sukurtą ar pritaikytą pagal įmonės padalinio poreikius?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
SHOW IF ICTCOMP1 > 1

Intro shown on same screen

ICTROB1_intro Robotai yra programuojamosios mašinos, galinčios automatiškai atlikti sudėtingą 

veiksmų seką, įskaitant sąveiką su žmonėmis.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1

Intro shown on same screen 

ICTROB2_intro Robotai yra programuojamosios mašinos, galinčios automatiškai atlikti sudėtingą 

veiksmų seką, įskaitant sąveiką su žmonėmis.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1 Ar šioje įmonėje naudojami robotai?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2 Ar šiame įmonės padalinyje naudojami robotai?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

ITPRODIMP1_intro Duomenų analizė yra skaitmeninių priemonių naudojimas duomenims, surinktiems 

šioje įmonėje ar iš kitų šaltinių, analizuoti.
SHOWIF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ITPRODIMP2_intro Duomenų analizė yra skaitmeninių priemonių naudojimas duomenims, surinktiems 

šiame įmonės padalinyje ar iš kitų šaltinių, analizuoti.
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1 Ar ši įmonė naudoja duomenų analizę, kad patobulintų gamybos procesą ar paslaugų 

teikimą?
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2 Ar šis įmonės padalinys naudoja duomenų analizę, kad patobulintų gamybos procesą ar 

paslaugų teikimą?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1 Ar ši įmonė naudoja duomenų analizę darbuotojų veiklai stebėti?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2 Ar šis įmonės padalinys naudoja duomenų analizę darbuotojų veiklai stebėti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ITPERFMONUSE1 Kaip, jūsų nuomone, keitėsi duomenų analizės naudojimas šioje įmonėje nuo 2016 m. 

pradžios?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ITPERFMONUSE2 Kaip, jūsų nuomone, keitėsi duomenų analizės naudojimas šiame įmonės padalinyje 

nuo 2016 m. pradžios?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

YEARSOP1>2016

ITPERFMONUSE11 Kaip, jūsų nuomone, keitėsi duomenų analizės naudojimas šioje įmonėje nuo jos 

įsteigimo?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

YEARSOP2>2016

ITPERFMONUSE21 Kaip, jūsų nuomone, keitėsi duomenų analizės naudojimas šiame įmonės padalinyje 

nuo jo įsteigimo?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Padidėjo

2 Iš esmės nepasikeitė
3 Sumažėjo

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1 Skaičiuodami taip, kaip parodyta toliau esančiuose pavyzdžiuose, nurodykite, kiek šioje 

įmonėje yra hierarchinių lygių.
HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2 Skaičiuodami taip, kaip parodyta toliau esančiuose pavyzdžiuose, nurodykite, kiek 

šiame įmonės padalinyje yra hierarchinių lygių. Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia 

vietos padalinį, kuriame dirbate. 
(Pictures shown after response 

field)
[NUMBER]

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1 Skirtingos įmonės naudoja įvairius metodus darbuotojų darbui valdyti. Kuris iš šių 

dviejų teiginių geriausiai apibūdina šios įmonės vadybos metodus{MM_co_unit}? 

Pagalvokite apie metodus, kuriuos vadovai naudoja dažniausiai.
SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button 

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}

SUPCHEK2 Skirtingi įmonių padaliniai naudoja įvairius metodus darbuotojų darbui valdyti. Kuris iš 

šių dviejų teiginių geriausiai apibūdina šio įmonės padalinio vadybos 

metodus{MM_co_estab}{MM_estab}? Pagalvokite apie metodus, kuriuos vadovai 

naudoja dažniausiai.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Vadovai kontroliuoja, ar darbuotojai atlieka jiems pavestas užduotis

2 Vadovai sukuria aplinką, kurioje darbuotojai gali savarankiškai atlikti savo užduotis
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1 Kaip svarbu, kad šios įmonės darbuotojai elgtųsi, kaip nurodyta toliau, kad būtų 

teigiamai įvertinti?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2 Kaip svarbu, kad šio įmonės padalinio darbuotojai elgtųsi, kaip nurodyta toliau, kad 

būtų teigiamai įvertinti?
DISCHELP ASK ALL

Randomise items (DISCHELP, 

DISCHOURS, DISCSUGG)

A Neprašomi padėtų bendradarbiams?

DISCHOURS ASK ALL B Ilgiau dirbtų, jei reikia?

DISCSUGG ASK ALL C Siūlytų pagerinti įmonės veiklos procesus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai svarbu

2 Pakankamai svarbu
3 Nelabai svarbu
4 Visai nesvarbu

ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1 Kaip dažnai šioje įmonėje naudojama toliau nurodyta praktika darbuotojams motyvuoti 

ir išsaugoti?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2 Kaip dažnai šiame įmonės padalinyje naudojama toliau nurodyta praktika 

darbuotojams motyvuoti ir išsaugoti?
MOTIMON ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON, 

MOTIMIS, MOTICHAL, 

MOTILEARN)

A Siūlomas piniginis atlygis

MOTIMIS ASK ALL B Skelbiamos tvirtos misija ir vizija, suteikiančios darbui prasmę
MOTICHAL ASK ALL C Skiriamas įdomus ir įkvepiantis darbas
MOTILEARN ASK ALL D Suteikiama galimybių mokytis ir tobulėti

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai dažnai

2 Gana dažnai
3 Retai
4 Niekada

SHOW IF SINGLEST = 1

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

SHOW IF SINGLEST = 2

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1 Kelių šios įmonės darbuotojų darbas apima ir problemų, su kuriomis jie iki tol nebuvo 

susidūrę, sprendimų paiešką? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2 Kelių šio įmonės padalinio darbuotojų darbas apima ir problemų, su kuriomis jie iki tol 

nebuvo susidūrę, sprendimų paiešką? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1 Kelių šios įmonės darbuotojų darbas apima ir savarankišką laiko organizavimą bei 

užduočių planavimą? Užtenka apytikrio skaičiaus.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2 Kelių šio įmonės padalinio darbuotojų darbas apima ir savarankišką laiko organizavimą 

bei užduočių planavimą? Užtenka apytikrio skaičiaus.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vieno

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visų
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1 Kelių šios įmonės darbuotojų darbo tempą reguliuoja mašinos ar kompiuteriai? 

Užtenka apytikrio skaičiaus.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2 Kelių šio įmonės padalinio darbuotojų darbo tempą reguliuoja mašinos ar 

kompiuteriai? Užtenka apytikrio skaičiaus.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vieno

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visų

SHOW IF SINGLEST = 1  SKILL_intro1 Kai kurie darbuotojai turi daugmaž tinkamus įgūdžius darbui atlikti, kiti – prastesnius, 

jiems reikalingi papildomi mokymai. Taip pat gali būti darbuotojų, kurių įgūdžiai yra 

geresni, nei reikia darbui atlikti, todėl jie gali atlikti sudėtingesnes užduotis.

Pagalvokite apie šios įmonės darbuotojus, jų dabartinius įgūdžius ir darbui reikalingus 

įgūdžius.

SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2 Kai kurie darbuotojai turi daugmaž tinkamus įgūdžius darbui atlikti, kiti – prastesnius, 

jiems reikalingi papildomi mokymai. Taip pat gali būti darbuotojų, kurių įgūdžiai yra 

geresni, nei reikia darbui atlikti, todėl jie gali atlikti sudėtingesnes užduotis.

Pagalvokite apie šio įmonės padalinio darbuotojus, jų dabartinius įgūdžius ir darbui 

reikalingus įgūdžius.

ASK IF MANAGER (answer in 

number)

Show on same screen as 

SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in 

percentage), only show 

SKILL_intro1/2

Vėl galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba darbuotojų dalį procentais.

1 Procentinė dalis
2 Skaičius
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

Intro shown on same screen 

SKILL_intro3 Atsakymai į šiuos tris klausimus turi sudaryti 100 %. Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje 

įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai. Užtenka apytikrio skaičiaus. 

SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

SKILL_intro4 Atsakymai į šiuos tris klausimus turi sudaryti 100 %. Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šiame 

įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai. Užtenka apytikrio skaičiaus. 

SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

A Kiek procentų darbuotojų turi daugmaž tinkamus įgūdžius darbui atlikti? 

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

B Kiek procentų darbuotojų turi geresnius įgūdžius, nei reikia darbui atlikti? 

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

C Kiek procentų darbuotojų turi žemesnius įgūdžius, nei reikia darbui atlikti?

PROG: Percentage box for each 

item; include AUTOSUM box
[%]

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=1)

Intro shown on same screen

SKILL_intro5 Įmonėje dirba [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] žmonės, kurie 

nėra vadovai. Atsakymai į šiuos tris klausimus turi sudaryti šį skaičių. Užtenka apytikrio 

skaičiaus.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=1)

SKILL_intro6 Įmonės padalinyje dirba [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] 

žmonės, kurie nėra vadovai. Atsakymai į šiuos tris klausimus turi sudaryti šį skaičių. 

Užtenka apytikrio skaičiaus.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

A Kiek darbuotojų turi daugmaž tinkamus įgūdžius darbui atlikti?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

B Kiek darbuotojų turi geresnius įgūdžius, nei reikia darbui atlikti?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

C Kiek darbuotojų turi žemesnius įgūdžius, nei reikia darbui atlikti?

PROG: Number box for each 

item; include AUTOSUM box
[NUMBER]

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1 Kaip greitai keičiasi{Differs_co} žinios ir įgūdžiai, kurių reikia šios įmonės darbuotojams?

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2 Kaip greitai keičiasi{Differs_estab} žinios ir įgūdžiai, kurių reikia šio įmonės padalinio 

darbuotojams?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai greitai

2 Gana greitai
3 Nelabai greitai
4 Visai nesikeičia
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name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1 Kiek šios įmonės darbuotojų eina pareigas, kurioms reikalingi tęstiniai 

mokymai{Cont_training}? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų eina pareigas, kurioms reikalingi tęstiniai 

mokymai{Cont_training}? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1 Kiek šios įmonės darbuotojų eina pareigas, suteikiančias mažai galimybių išmokti naujų 

dalykų? Užtenka apytikrio skaičiaus.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų eina pareigas, suteikiančias mažai galimybių 

išmokti naujų dalykų? Užtenka apytikrio skaičiaus.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

ASK IF SINGLEST = 1

Ranking question

TRAINLEARN1 Kokie yra svarbiausi šios įmonės darbuotojų būdai geresniems darbo įgūdžiams įgyti? 

Surikiuokite nuo svarbiausio iki nesvarbiausio įvesdami skaičius nuo 1 (svarbiausias) iki 

3 (nesvarbiausias).
ASK IF SINGLEST = 2

Ranking question

TRAINLEARN2 Kokie yra svarbiausi šio įmonės padalinio darbuotojų būdai geresniems darbo 

įgūdžiams įgyti? Surikiuokite nuo svarbiausio iki nesvarbiausio įvesdami skaičius nuo 1 

(svarbiausias) iki 3 (nesvarbiausias).
TRAINING ASK ALL

Randomise items (TRAINING, 

LEARNEACH, TRIALERR)

A Dalyvavimas mokymuose{Training}

LEARNEACH ASK ALL B Mokymasis iš labiau patyrusių bendradarbių ir vadovų, pavyzdžiui, prašant pagalbos, 

kalbantis ar stebint
TRIALERR ASK ALL C Mokymasis iš patirties (įvairių būdų užduotims atlikti išbandymas, mokymasis iš klaidų)
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name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

PAIDTRAIN1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

PAIDTRAIN2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1 Kiek šios įmonės darbuotojų 2018 m. dalyvavo mokymų kursuose įmonės patalpose ar 

kitose vietose apmokamu darbo metu? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų 2018 m. dalyvavo mokymų kursuose įmonės 

padalinio patalpose ar kitose vietose apmokamu darbo metu? Užtenka apytikrio 

skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1 Kiek šios įmonės darbuotojų 2018 m. mokėsi darbo vietoje arba gavo kitų tiesioginių 

nurodymų darbo vietoje iš labiau patyrusių bendradarbių? Užtenka apytikrio skaičiaus.

ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų 2018 m. mokėsi darbo vietoje arba gavo kitų 

tiesioginių nurodymų darbo vietoje iš labiau patyrusių bendradarbių? Užtenka apytikrio 

skaičiaus.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi
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name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1 Ar nuo 2016 m. pradžios šioje įmonėje buvo surengta mokymų{Training} darbuotojams?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2 Ar nuo 2016 m. pradžios šiame įmonės padalinyje buvo surengta mokymų{Training} 

darbuotojams?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11 Ar nuo įmonės įsteigimo joje buvo surengta mokymų{Training} darbuotojams?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21 Ar nuo įmonės padalinio įsteigimo šiame įmonės padalinyje buvo surengta 

mokymų{Training} darbuotojams?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
WPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP1 Dėl darbo krūvio ir grafiko darbuotojai ne visada gali dalyvauti mokymuose. Kurie iš 

toliau pateiktų teiginių geriausiai apibūdina šios įmonės praktiką?

WPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP2 Dėl darbo krūvio ir grafiko darbuotojai ne visada gali dalyvauti mokymuose. Kurie iš 

toliau pateiktų teiginių geriausiai apibūdina šio įmonės padalinio praktiką?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Dalyvauti mokymuose ir profesinio ugdymo veikloje galima tik jei leidžia darbo krūvis ir 

grafikas
2 Darbo krūvis ir grafikas pakoreguojami, kad darbuotojai galėtų dalyvauti mokymuose ir 

profesinio ugdymo veikloje
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name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

TR1 Kiek šiai įmonei svarbios toliau nurodytos darbuotojų mokymų rengimo priežastys?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))  

TR2 Kiek šiam įmonės padaliniui svarbios toliau nurodytos darbuotojų mokymų rengimo 

priežastys?

TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI, 

TRFLEX, TRINN, TRMOT)

A Užtikrinti, kad darbuotojai turėtų dabartiniam darbui atlikti reikalingus įgūdžius

TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

B Leisti darbuotojams įgyti įgūdžių kitiems darbams atlikti{Other_jobs}

TRINN ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN1 Didinti darbuotojų gebėjimą aiškiai reikšti idėjas, kaip pagerinti įmonę

TRINN ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN2 Didinti darbuotojų gebėjimą aiškiai reikšti idėjas, kaip pagerinti įmonės padalinį 

TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

D Gerinti darbuotojų moralę

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai svarbios

2 Pakankamai svarbios
3 Nelabai svarbios
4 Visai nesvarbios

SHOW IF SINGLEST=1

Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

SHOW IF SINGLEST=2

Intro shown on same screen 

NEWLYHIR2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1 Kiek naujų darbuotojų buvo pasamdyta šioje įmonėje nuo 2016 m. pradžios?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2 Kiek naujų darbuotojų buvo pasamdyta šiame įmonės padalinyje nuo 2016 m. pradžios?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11 Kiek naujų darbuotojų buvo pasamdyta šioje įmonėje nuo jos įsteigimo?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21 Kiek naujų darbuotojų buvo pasamdyta šiame įmonės padalinyje nuo įmonės įsteigimo?

NUMBER [NUMBER]
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name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Kiek iš naujai įdarbintų darbuotojų neturėjo įgūdžių, reikalingų darbui tinkamai atlikti? 

Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

HIRINTER ASK ALL Kaip dažnai vadovybė pradeda naujų darbuotojų įdarbinimą nuo tinkamų vidaus 

kandidatų paieškos?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Visada

2 Dažniausiai
3 Kartais
4 Retai
5 Niekada

ASK ALL

Ranking question

HIR Kiek svarbios toliau nurodytos savybės įdarbinant naujus darbuotojus? Surikiuokite 

nuo svarbiausio iki nesvarbiausio įvesdami skaičius nuo 1 (svarbiausias) iki 4 

(nesvarbiausias).
HIRATT ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (HIRATT, 

HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

A Kandidato asmenybė tinka įmonei

HIRQUAL ASK ALL B Kandidatas atitinka visus išsilavinimo ir profesinės kvalifikacijos reikalavimus
HIREXP ASK ALL C Kandidatas turi darbo panašiose pareigose patirties
HIRECANDO ASK ALL D Kandidatas turi darbui reikalingus įgūdžius, jo nereikia papildomai mokyti
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VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1 Kiek šios įmonės darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį užmokestį? 

Užtenka apytikrio skaičiaus.

Užmokestis pagal rezultatą, pavyzdžiui, vienetinis darbo užmokestis, priemokos, 

tarpininkavimas ar komisiniai

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį 

užmokestį? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Užmokestis pagal rezultatą, pavyzdžiui, vienetinis darbo užmokestis, priemokos, 

tarpininkavimas ar komisiniai

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1 Kiek šios įmonės darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį užmokestį? 

Užtenka apytikrio skaičiaus.

Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo individualių rezultatų atlikus 

vadovybės įvertinimą

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį 

užmokestį? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo individualių rezultatų atlikus 

vadovybės įvertinimą

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPE1 Kiek šios įmonės darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį užmokestį? 

Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo komandos, darbo grupės ar 

departamento rezultatų

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį 

užmokestį? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo komandos, darbo grupės ar 

departamento rezultatų

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
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VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1 Kiek šios įmonės darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį užmokestį? 

Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo įmonės ar įmonės padalinio 

rezultatų (dalijimosi pelnu planas)

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2 Kiek šio įmonės padalinio darbuotojų 2018 m. gavo toliau nurodytos rūšies kintamąjį 

užmokestį? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo įmonės ar įmonės padalinio 

rezultatų (dalijimosi pelnu planas)

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Ar ši įmonė yra kokios nors darbdavių organizacijos, dalyvaujančios derybose dėl 

kolektyvinių sutarčių, narė?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Ar įmonė, kuriai priklauso šis įmonės padalinys, yra kokios nors darbdavių 

organizacijos, dalyvaujančios derybose dėl kolektyvinių sutarčių, narė?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen

CA1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

SHOW IF SINGLEST = 2 

Intro shown on same screen

CA2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

{Collective_agreement} Šis klausimas nėra susijęs su nacionaline (tarpšakine) kolektyvine sutartimi

ASK IF SINGLEST = 1 CA1 Ar kurių nors šios įmonės darbuotojų užmokestis nustatomas kuria nors iš toliau 

nurodytų kolektyvinių sutarčių{Collective_agreement}?
ASK IF SINGLEST = 2 CA2 Ar kurių nors šio įmonės padalinio darbuotojų užmokestis nustatomas kuria nors iš 

toliau nurodytų kolektyvinių sutarčių{Collective_agreement}?
CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

A

CASEC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

B Šakine kolektyvine sutartimi

CAREG ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

C Teritorine kolektyvine sutartimi

CACOM ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

D Darbdavio kolektyvine sutartimi arba darbovietės kolektyvine sutartimi

CAOCC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

E

CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

F

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
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SHOW IF SINGLEST = 2 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]

Intro shown on same screen 

MMERCONFIRM2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate.

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 1 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S

E

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S

E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3 Pokalbio telefonu metu pasakėte, kad šioje įmonėje yra toliau nurodyti oficialūs 

darbuotojų atstovai. Patvirtinkite savo atsakymą.

Galite keisti savo atsakymą pažymėję (atžymėję) atitinkamus langelius, pateiktus toliau.

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3 Pokalbio telefonu metu pasakėte, kad šiame įmonės padalinyje yra toliau nurodyti 

oficialūs darbuotojų atstovai. Patvirtinkite savo atsakymą.

Galite keisti savo atsakymą pažymėję (atžymėję) atitinkamus langelius, pateiktus toliau.

1 Profesinė sąjunga 
2

3 Darbo taryba
4

5

6

7

8 Darbuotojų patikėtinis
9 Nėra oficialių darbuotojų atstovų
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MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v4 Pokalbio telefonu metu pasakėte, kad šioje įmonėje nėra oficialių darbuotojų atstovų. 

Patvirtinkite savo atsakymą.

MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4 Pokalbio telefonu metu pasakėte, kad šiame įmonės padalinyje nėra oficialių 

darbuotojų atstovų. Gali būti darbuotojų atstovų įmonės lygmeniu, atstovaujančių šio 

įmonės padalinio darbuotojams. Patvirtinkite savo atsakymą.  

1 Profesinė sąjunga 
2

3 Darbo taryba
4

5

6

7

8 Darbuotojų patikėtinis
9 Nėra oficialių darbuotojų atstovų

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT1 Kaip apibūdintumėte bendrąjį požiūrį į darbuotojų atstovavimą šioje įmonėje?

ERATT ASK IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT2 Kaip apibūdintumėte bendrąjį požiūrį į darbuotojų atstovavimą šiame įmonės 

padalinyje? Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai konstruktyvus

2 Pakankamai konstruktyvus
3 Nelabai konstruktyvus
4 Visai nekonstruktyvus

INDIR ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

INDIR1 Ar, jūsų nuomone, šios įmonės vadovybė{MM_co_unit} yra labiau linkusi tartis su 

darbuotojų atstovais, ar tiesiogiai su darbuotojais?
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_estab}  

INDIR2 Ar, jūsų nuomone, šio įmonės padalinio vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} yra 

labiau linkusi tartis su darbuotojų atstovais, ar tiesiogiai su darbuotojais?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Vadovybė yra labiau linkusi tartis su darbuotojų atstovais

2 Vadovybė yra labiau linkusi tartis tiesiogiai su darbuotojais
3 Vadovybė tariasi su darbuotojų atstovais ir tiesiogiai su darbuotojais
4 Vadovybė nesitaria nei su darbuotojais, nei su jų atstovais

ERTRUS ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERTRUS1 Kiek, jūsų nuomone, šios įmonės vadovybė{MM_co_unit} pasitiki darbuotojų atstovais?

ERTRUS Info button syntax: ASK IF 

SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = 

1, show {MM_co_estab}; 

ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_PRESENT = 1, show 

{MM_estab} 

ERTRUS2 Kiek, jūsų nuomone, šio įmonės padalinio vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} 

pasitiki darbuotojų atstovais?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Truputį
4 Nė kiek
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro1 Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro2 Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

ASK IF SINGLEST = 1 REGMEE1 Kurie iš šių būdų naudojami siekiant įtraukti šios įmonės darbuotojus į darbo 

organizavimą?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2 Kurie iš šių būdų naudojami siekiant įtraukti šio įmonės padalinio darbuotojus į darbo 

organizavimą?
REGMEE ASK ALL

DO NOT RANDOMISE ITEMS

A Darbuotojų ir jų tiesioginio vadovo susitikimai

STAFFME ASK ALL B Susirinkimai, kuriuose gali dalyvauti visi įmonės padalinio darbuotojai
DISSINF ASK ALL C Informacijos sklaida per informacinius biuletenius, interneto svetainę, skelbimų lentose, 

el. paštu ir pan.
SOMEDI ASK ALL D Diskusijos su darbuotojais socialiniuose tinkluose ar internetiniuose forumuose

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Taip, reguliariai

2 Taip, nereguliariai
3 Ne

SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1 Ar šioje įmonėje naudojama pasiūlymų sistema{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2 Ar šiame įmonės padalinyje naudojama pasiūlymų sistema{Suggestion_schemes}?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ASK IF SINGLEST = 1

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro1 Toliau pateikiami klausimai apie jūsų potyrius, susijusius su šios įmonės darbuotojų 

tiesioginiu dalyvavimu priimant sprendimus.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro2 Toliau pateikiami klausimai apie jūsų patirtus įspūdžius, susijusius su šio įmonės 

padalinio darbuotojų tiesioginiu dalyvavimu priimant sprendimus. Sąvoka „įmonės 

padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate. 
EIDELAY ASK ALL Kiek, jūsų nuomone, pailgėja pokyčių įgyvendinimas įtraukus darbuotojus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Truputį
4 Nė kiek

EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1 Kokį, jūsų nuomone, konkurencinį pranašumą įmonė įgyja įtraukusi darbuotojus į darbo 

organizavimo keitimo procesą?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2 Kokį, jūsų nuomone, konkurencinį pranašumą įmonės padalinys įgyja įtraukęs 

darbuotojus į darbo organizavimo keitimo procesą?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelį

2 Vidutinį
3 Mažą
4 Jokio
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

MMEPIN1 Pagalvokite apie laikotarpį nuo 2016 m. pradžios. Kokią, jūsų nuomone, tiesioginę įtaką 

padarė darbuotojai vadovybės sprendimams toliau nurodytose srityse?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 1

MMEPIN2 Pagalvokite apie laikotarpį nuo įmonės įsteigimo. Kokią, jūsų nuomone, tiesioginę įtaką 

padarė darbuotojai vadovybės sprendimams toliau nurodytose srityse?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 2

MMEPIN3 Pagalvokite apie laikotarpį nuo šio įmonės padalinio įsteigimo. Kokią, jūsų nuomone, 

tiesioginę įtaką padarė darbuotojai vadovybės sprendimams toliau nurodytose srityse?

MMEPINORG ASK ALL

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Darbo procesų organizavimas ir efektyvumas

MMEPINDISM ASK ALL C Atleidimai iš darbo
MMEPINTRAIN ASK ALL E Mokymai ir įgūdžių tobulinimas
MMEPINTIME ASK ALL F Darbo laiko organizavimas
MMEPINPAY ASK ALL G Užmokesčio planai

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios
7 Šiose srityse nebuvo priimta sprendimų

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP <= 2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

(MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN1 Pagalvokite apie laikotarpį nuo 2016 m. pradžios. Kokią, jūsų nuomone, įtaką padarė 

darbuotojų atstovai vadovybės sprendimams toliau nurodytose srityse?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN2 Pagalvokite apie laikotarpį nuo įmonės įsteigimo. Kokią, jūsų nuomone, įtaką padarė 

darbuotojų atstovai vadovybės sprendimams toliau nurodytose srityse?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN3 Pagalvokite apie laikotarpį nuo šio įmonės padalinio įsteigimo. Kokią, jūsų nuomone, 

įtaką padarė darbuotojų atstovai vadovybės sprendimams toliau nurodytose srityse?

MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINORG =1 to 4

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Darbo procesų organizavimas ir efektyvumas

MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINDISM=1 to 4

C Atleidimai iš darbo

MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTRAIN =1 to 4

E Mokymai ir įgūdžių tobulinimas

MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTIME =1 to 4

F Darbo laiko organizavimas

MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINPAY=1 to 4

G Užmokesčio planai

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios
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SHOW IF SINGLEST = 1

Show on a separate screen

SICKLEAVE1_intro Toliau pateikiami klausimai apie žmogiškųjų išteklių valdymo sunkumus, su kuriais gali 

susidurti įmonės.
SHOW IF SINGLEST = 2

Show on a separate screen

SICKLEAVE2_intro Toliau pateikiami klausimai apie žmogiškųjų išteklių valdymo sunkumus, su kuriais gali 

susidurti įmonės padaliniai. Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame 

dirbate.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1 Ar manote, kad šioje įmonėje nedarbingumas dėl ligos yra per didelis?
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Ar manote, kad šiame įmonės padalinyje nedarbingumas dėl ligos yra per didelis?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1 Kiek, jūsų nuomone, apskritai yra motyvuoti šios įmonės darbuotojai?
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2 Kiek, jūsų nuomone, apskritai yra motyvuoti šio įmonės padalinio darbuotojai?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai motyvuoti

2 Gana motyvuoti
3 Nelabai motyvuoti
4 Visai nemotyvuoti

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1 Ar šiai įmonei sunku rasti tinkamų įgūdžių turinčių darbuotojų?
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2 Ar šiam įmonės padaliniui sunku rasti tinkamų įgūdžių turinčių darbuotojų?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai sunku

2 Gana sunku
3 Nelabai sunku
4 Visai nesunku

RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1 Ar šiai įmonei sunku išsaugoti darbuotojus?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2 Ar šiam įmonės padaliniui sunku išsaugoti darbuotojus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai sunku

2 Gana sunku
3 Nelabai sunku
4 Visai nesunku

QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Kaip apskritai apibūdintumėte šios įmonės vadovybės{MM_co_unit} ir darbuotojų 

santykius?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton 

syntax If SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab},

IF ASK SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

QWPREL2 Kaip apskritai apibūdintumėte šio įmonės padalinio 

vadovybės{MM_co_estab}{MM_estab} ir darbuotojų santykius? Sąvoka „įmonės 

padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate.

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Labai geri

2 Geri
3 Nei geri, nei blogi
4 Blogi
5 Labai blogi
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INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT1 Ar nuo 2016 m. pradžios buvo protesto veiksmų (pavyzdžiui, streikas, griežtas darbo 

tvarkos laikymasis, protesto žygis), tiesiogiai susijusių su problema šioje įmonėje?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT2 Ar nuo 2016 m. pradžios buvo protesto veiksmų (pavyzdžiui, streikas, griežtas darbo 

tvarkos laikymasis, protesto žygis), tiesiogiai susijusių su problema šiame įmonės 

padalinyje?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016

INDACT11 Ar nuo įmonės įsteigimo buvo protesto veiksmų (pavyzdžiui, streikas, griežtas darbo 

tvarkos laikymasis, protesto žygis), tiesiogiai susijusių su problema šioje įmonėje?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

> 2016

INDACT21 Ar nuo šio įmonės padalinio įsteigimo buvo protesto veiksmų (pavyzdžiui, streikas, 

griežtas darbo tvarkos laikymasis, protesto žygis), tiesiogiai susijusių su problema 

šiame įmonės padalinyje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ASK IF SUBSORHQ =1

Show on a separate screen

PMSTRATLP1_intro Šie klausimai yra ne apie šį įmonės padalinį, bet apie visą įmonę, kurios pagrindinė 

būstinė yra šis padalinys.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Show on a same screen

PMSTRATLP2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia vietos padalinį, kuriame dirbate.

ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

Ranking question; {company} for 

SUBSORHQ =1

PMSTRATLP1 Kiek svarbūs toliau nurodyti keturi veiksniai įmonės konkurencinei sėkmei? 

Surikiuokite nuo svarbiausio iki nesvarbiausio įvesdami skaičius nuo 1 (svarbiausias) iki 

4 (nesvarbiausias).

ASK IF SUBSORHQ = 2

Ranking question

PMSTRATLP2 Kiek svarbūs toliau nurodyti keturi veiksniai šio įmonės padalinio konkurencinei 

sėkmei? Surikiuokite nuo svarbiausio iki nesvarbiausio įvesdami skaičius nuo 1 

(svarbiausias) iki 4 (nesvarbiausias).
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS 

(PMSTRATLP, PMSTRATBQ, 

PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)

A Produktai ar paslaugos siūlomos už mažesnę kainą nei konkurentų

PMSTRATBQ B Siūlomi kokybiškesni produktai ar paslaugos nei konkurentų
PMSTARTCUST C Produktai ar paslaugos pritaikomos konkretiems klientų reikalavimams
PMSTRATNPS D Reguliariai kuriami rinkoje nauji produktai, paslaugos ar procesai 
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

COMPETMARK1 Kokia, jūsų nuomone, yra konkurencija rinkoje, kalbant apie šios įmonės{Company} 

pagrindinius produktus ar paslaugas?

COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2 Kokia, jūsų nuomone, yra konkurencija rinkoje, kalbant apie šio įmonės padalinio 

pagrindinius produktus ar paslaugas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai didelė

2 Pakankamai didelė
3 Nelabai didelė
4 Labai maža

PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PDEMSTAB1 Kiek, jūsų nuomone, yra nuspėjama šios įmonės{Company} pagrindinių produktų ar 

paslaugų paklausa?

PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2 Kiek, jūsų nuomone, yra nuspėjama šio įmonės padalinio pagrindinių produktų ar 

paslaugų paklausa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai nuspėjama

2 Gana nuspėjama
3 Nelabai nuspėjama
4 Visai nenuspėjama
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL1 Kaip pasikeitė šios įmonės{Company} prekių gamybos ar paslaugų teikimo apimtis nuo 

2016 m. pradžios?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)  

PRODVOL2 Kaip pasikeitė šio įmonės padalinio prekių gamybos ar paslaugų teikimo apimtis nuo 

2016 m. pradžios?

PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & YEARSOP > 

2016 

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL11 Kaip pasikeitė šios įmonės{Company} prekių gamybos ar paslaugų teikimo apimtis nuo 

jos įsteigimo?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

YEARSOP > 2016

PRODVOL21 Kaip pasikeitė šio įmonės padalinio prekių gamybos ar paslaugų teikimo apimtis nuo šio 

įmonės padalinio įsteigimo?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Padidėjo

2 Iš esmės nepasikeitė
3 Sumažėjo

PROFIT ASK IF SINGLEST =1

OR IF SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PROFIT1 Ar 2018 m. ši įmonė{Company} gavo pelno?

PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2 Ar 2018 m. šis įmonės padalinys gavo pelno?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Taip, gavo

2 Ne, patyrė nuostolių
3 Pelnas ir nuostoliai susibalansavo
7 Netaikoma. Mūsų įmonė yra ne pelno siekianti organizacija

PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1

OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1 

to 3)

{company} for SUBSORHQ =1

PROFPLAN1 Ar 2018 m. ši įmonė{Company} tikėjosi gauti pelno?

PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(PROFIT=1 to 3)

PROFPLAN2 Ar 2018 m. šis įmonės padalinys tikėjosi gauti pelno?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1 Kaip, jūsų nuomone, pasikeis šios įmonės darbuotojų skaičius per ateinančius trejus 

metus?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2 Kaip, jūsų nuomone, pasikeis šio įmonės padalinio darbuotojų skaičius per ateinančius 

trejus metus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Padidės

2 Iš esmės nepasikeis
3 Sumažės

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_1 Pasirinkite pagrindinę šios įmonės veiklos kategoriją toliau pateikiamame sąraše.

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_2 Pasirinkite pagrindinę šio įmonės padalinio veiklos kategoriją toliau pateikiamame 

sąraše.

(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR 

THE CONFIRMED CATEGORY IF 

ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE 

2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

[RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]

998 Nežino
999 Neatsakė

ASK ALL

Show on the same screen

SEXRES_intro Dėkojame, kad užpildėte šį klausimyną. Ar pabaigai galėtumėte atsakyti į kelis 

klausimus apie save?
SEXRES ASK ALL Kokiai lyčiai save priskiriate?

1 Moteris
2 Vyras
3 Kita

POSRES ASK ALL Kokios jūsų pareigos?
1 Generalinis direktorius
2 Savininkas ir vadovas
3 Žmogiškųjų išteklių vadovas (personalo vadovas)
4 Mokymų skyriaus vadovas
5 Finansų (apskaitos) vadovas
6 Kitos
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

CONTACTER ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1 

AND [ER_PRESENT (from 

screener)=0 OR MM_RESP (from 

screener)=5]

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

CONTACTER_intro Europos įmonių apklausa yra unikali, nes savo potyriais prašoma pasidalyti tiek 

darbdavių, tiek darbuotojų atstovų. Norėtume pakviesti ir šio įmonės padalinio (šios 

įmonės) darbuotojų atstovus užpildyti trumpą apklausą internetu, tačiau pokalbio 

telefonu metu nesurinkome kontaktinės informacijos. 

Patikiname, kad apklausa bus atliekama laikantis visų konfidencialumo ir duomenų 

apsaugos taisyklių. Visi apklausos metu surinkti duomenys bus anonimiški. Nei 

darbdaviai, nei darbuotojų atstovai nesužinos vienas kito atsakymų.

ER_NAME SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT 

QUESTION

Label_ER-BODY = 1 Ar galite pasakyti profesinės sąjungos, atstovaujančios Jūsų įmonės darbuotojams, 

atstovo vardą ir pavardę?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Ar galite pasakytidarbo tarybos, atstovaujančios Jūsų įmonės darbuotojams, atstovo 

vardą ir pavardę?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8 Ar galite pasakytidarbuotojų patikėtinio, atstovaujančio Jūsų įmonės darbuotojams, vardą 

ir pavardę?

Label_ER-BODY = 1 Ar galite pasakytiprofesinės sąjungos, atstovaujančios Jūsų įmonės padalinio 

darbuotojams, atstovo vardą ir pavardę?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Ar galite pasakyti darbo tarybos, atstovaujančios Jūsų įmonės padalinio darbuotojams, 

atstovo vardą ir pavardę?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8 Ar galite pasakyti darbuotojų patikėtinio, atstovaujančio Jūsų įmonės padalinio 

darbuotojams, vardą ir pavardę?

Label_ER-BODY = 1 Ar galite pasakyti profesinės sąjungos, atstovaujančios didžiajai daliai Jūsų įmonės 

darbuotojų, atstovo vardą ir pavardę?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8 Ar galite pasakyti darbuotojų patikėtinio, atstovaujančio didžiajai daliai Jūsų įmonės 

darbuotojų, vardą ir pavardę?

Label_ER-BODY = 1 Ar galite pasakyti profesinės sąjungos, atstovaujančios didžiajai daliai Jūsų įmonės 

padalinio darbuotojų, atstovo vardą ir pavardę?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8 Ar galite pasakyti darbuotojų patikėtinio, atstovaujančio didžiajai daliai Jūsų įmonės 

padalinio darbuotojų, vardą ir pavardę?

Ponas/Ponia (radio buttons)

[Vardas, pavardė:]

[Nežinau]

[Atsisako nurodyti]
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ER_EMAIL Ar galite pasakyti darbuotojų atstovo el. p. adresą ir tel. numerį, kad galėtume ir jį 

pakviesti dalyvauti el. apklausoje?
Only email is asked and not 

phone number; for phone 

number, use establishment 

phone number.

[El. p. adresas:]

[Nežinau]

[Atsisako nurodyti]
ASK ALL

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

REPORTMM_intro Norėtume jums pasiūlyti individualizuotą santraukos ataskaitą, leisiančią palyginti savo 

rezultatus su kitų jūsų sektoriaus ir šalies darboviečių rezultatais. Kad galėtume pateikti 

ataskaitą, turėsime susieti jūsų kontaktinę informaciją su jūsų apklausos atsakymais, 

tačiau ši informacija bus saugoma atskirai, ir tik „Ipsos“ turės prie jos prieigą. Parengę 

ataskaitas 2019 m. antroje pusėje, jūsų kontaktinę informaciją saugiai sunaikinsime.

REPORTMM1 Ar norėtumėte gauti šią ataskaitą?
1 Taip
2 Ne

REPORTMM2 AUTO FILL AS "NO" IF 

REPORTMM1=2
Ar leistumėte „Ipsos“ saugoti jūsų kontaktinę informaciją, kol bus parengta ataskaita?

1 Taip
2 Ne

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

FOLLOWMM_intro „Eurofound“ ir „Cedefop“ gali atlikti tyrimų ateityje, kad gautų geresnės įžvalgos apie 

praktiką darbo vietose darbo organizavimo, žmogiškųjų išteklių valdymo ir verslo 

rezultatų srityse.{Consent} Kad galėtų su jumis susisiekti tolesnių tyrimų tikslais, šios 

organizacijos norėtų pasilikti jūsų kontaktinę informaciją, pridėtą prie jūsų apklausos 

atsakymų. Šie duomenys būtų saugomi ne ilgiau dvejų metų laikantis atitinkamų 

saugumo standartų ir būtų naudojami tik nurodytu tikslu.
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Ar leistumėte „Ipsos“ bendrinti jūsų kontaktinę informaciją ir apklausos atsakymus 

„Eurofound“ ir „Cedefop“?

1 Taip
2 Ne

FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. DP instruction: 

AUTO FILL AS "NO" if 

FOLLOWMM1=2

Ar leistumėte „Eurofound“ ir „Cedefop“ ar kitai jų vardu veikiančiai organizacijai su 

jumis susisiekti per ateinančius dvejus metus dėl tolesnio tyrimo, susijusio su šia 

apklausa?

1 Taip
2 Ne

FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1 

"YES"AND COUNTRY=GERMANY

1

2
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