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 Üdvözöljük a 4. európai vállalati felmérés résztvevői között!

 

A felmérés célja, hogy jobban megértsük a munkaszervezéssel és a készségek 

használatával, valamint a munkavállalók képzésével és készségfejlesztésével kapcsolatos 

kérdéseket az üzleti környezetben felmerülő lehetőségekkel és korlátozásokkal 

összefüggésben.

 

Kérjük, hogy a felmérés megkezdéséhez kattintson „Tovább”!

A gombra kattintva vállalja, hogy részt vesz a 4. európai vállalati felmérésben.

Adatvédelem 

Az új uniós általános adatvédelmi rendelet értelmében joga van a felmérés keretében 

gyűjtött személyes adataiba bármikor betekinteni, azokat helyesbíttetni vagy töröltetni. 

Jogában áll továbbá bármikor az európai adatvédelmi biztoshoz fordulni. A felmérés 

elvégzésével hozzájárul ahhoz, hogy adatait az Ipsos, a Cedefop és az Eurofound kezelje. 

Az Adatvédelmi szabályzat [LINK] oldalán bővebb felvilágosítást talál az adatvédelemről.
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Előfordulhat, hogy valamely kérdés vagy válaszlehetőség mellett az (i) szimbólum látható. 

Erre kattintva kiegészítő információk jelennek meg, amelyek segítenek a válaszadásban.

Ha szeretne visszalépni, és módosítani válaszát, kattintson a „Vissza” gombra.

Ha valamely kérdésre nem kíván válaszolni, csak hagyja üresen, és kattintson a „Tovább” 

gombra. 

Lehetősége van bármikor abbahagyni a felmérést, hogy majd később folytassa.

Ha a felmérést okostelefonon végzi el, azt javasoljuk, hogy függőleges elrendezést 

használjon.
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{Establishment} Létesítmény: helyi egység, üzem, telephely vagy fióktelep, függetlenül az ott folytatott 

tevékenység jellegétől. Lehet termelési egység, székhely, ügyintézési vagy értékesítési 

iroda, kiskereskedelmi árusítóhely, raktár, elosztó központ stb.

{MM_co_unit} Vezetőség: azok a személyek, akik a vállalatot vagy annak bizonyos részét, például 

különböző földrajzi piacokkal foglalkozó vagy meghatározott funkciót (értékesítés, 

emberierőforrás-menedzsment, logisztika, beszerzés, termelés vagy termelési ágak) ellátó 

egységeket, osztályokat vagy részlegeket vezetnek. A vezetőknek beosztottaik vannak, és 

felelősségi körükben döntenek e beosztottak fizetésének emeléséről, jutalmazásáról vagy 

előléptetéséről.

{MM_co_estab} Vezetőség: azok a személyek, akik a vállalatot vagy annak bizonyos részét, például 

máshol található létesítményeket vagy különböző földrajzi piacokkal foglalkozó vagy 

meghatározott funkciót (értékesítés, emberierőforrás-menedzsment, logisztika, beszerzés, 

termelés vagy termelési ágak) ellátó egységeket, osztályokat vagy részlegeket vezetnek. 

A vezetőknek beosztottaik vannak, és felelősségi körükben döntenek e beosztottak 

fizetésének emeléséről, jutalmazásáról vagy előléptetéséről.
{MM_estab} Vezetőség: azok a személyek, akik a létesítményt vagy annak bizonyos részét, például 

különböző földrajzi piacokkal foglalkozó vagy meghatározott funkciót (értékesítés, 

emberierőforrás-menedzsment, logisztika, beszerzés, termelés vagy termelési ágak) ellátó 

egységeket, osztályokat vagy részlegeket vezetnek. A vezetőknek beosztottaik vannak, és 

felelősségi körükben döntenek e beosztottak fizetésének emeléséről, jutalmazásáról vagy 

előléptetéséről.
{Part_time} Részmunkaidő: heti 35 óránál rövidebb munkaidő.
{Differs_co} Ha ez nagyban eltér a különböző alkalmazotti csoportok között, a vállalaton belüli 

legnagyobb munkavállalói csoportra gondoljon.
{Differs_estab} Ha ez nagyban eltér a különböző alkalmazotti csoportok között, a létesítményen belüli 

legnagyobb munkavállalói csoportra gondoljon.
{Training} A képzés magában foglalja a munkahelyi képzést, valamint a munkahelyen, külső 

helyszínen vagy az interneten végzett tanfolyamokat.
{Cont_training} Gyakori, rendszeres képzés, amelyre azért van szükség, hogy lépést lehessen tartani a 

használatban lévő berendezéseket érintő fejlesztésekkel, illetve a munkakör betöltéséhez 

szükséges képesítésből fakadó követelmények változásával.
{Other_jobs} Például a munkakörváltás vagy a szakmai előmenetel lehetővé tétele érdekében.
{Suggestion_

schemes}
Ötletek és javaslatok gyűjtése az alkalmazottaktól önkéntes alapon és időtől függetlenül, 

gyakran valódi vagy virtuális „ötletláda” használatával.
ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, 

DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES

{Collective_

agreement}

{NA_co} Akkor válassza ezt a lehetőséget, ha a vállalat nem értékesíti termékeit vagy 

szolgáltatásait (például azért, mert nonprofit szervezet). Akkor válassza a „Nem 

foglalkozunk exporttal (0%)” lehetőséget, ha a vállalat értékesíti termékeit vagy 

szolgáltatásait, de külföldi értékesítést nem folytat.
{NA_estab} Akkor válassza ezt a lehetőséget, ha a létesítmény nem foglalkozik értékesítéssel. Akkor 

válassza a „Nem foglalkozunk exporttal (0%)” lehetőséget, ha a létesítmény értékesíti 

termékeit vagy szolgáltatásait, de külföldi értékesítést nem folytat.
{Company} A vállalat, amelynek ez a létesítmény a székhelye.

{Consent} Ezek lehetnek esettanulmányok, amelyek alaposabban megvizsgálják ezen gyakorlatok 

munkahelyen történő végrehajtását, vagy lehetnek online kérdőívek, amelyek célja az 

időközben bekövetkező változások vagy olyan vonatkozó témakörök áttekintése, 

amelyeket jelen kérdőív nem érint.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_

N2_intro
E felmérésben „létesítmény” alatt a(z) [name/address of the target establishment] 

értendő.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1 Megközelítőleg hány munkavállaló dolgozik a vállalatnál? 

A vállalatnál foglalkoztatott összes munkavállalót vegye számításba, függetlenül a 

szerződéses jogviszonyuk jellegétől és tekintet nélkül arra, hogy személyesen jelen 

vannak-e, vagy külső helyszínen végzik a munkájukat.

Mindegyik alkalmazottat egy főként számoljon, függetlenül attól, hogy teljes vagy 

részmunkaidőben dolgozik-e. Elegendő a legjobb becslését megadnia.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2 Megközelítőleg hány munkavállaló dolgozik a létesítményben? 

A létesítményben foglalkoztatott összes munkavállalót vegye számításba, függetlenül a 

szerződéses jogviszonyuk jellegétől és tekintet nélkül arra, hogy személyesen jelen 

vannak-e, vagy külső helyszínen végzik a munkájukat.

Mindegyik alkalmazottat egy főként számoljon, függetlenül attól, hogy teljes vagy 

részmunkaidőben dolgozik-e. Elegendő a legjobb becslését megadnia.

[IF < 10 Thank and terminate 

interview]
[NUMBER]

99998 Nem tudja
99999 Nem válaszol

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1 A vállalat fő gazdasági tevékenysége [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2 A létesítmény fő gazdasági tevékenysége [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

1 Igen
2 Nem

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT1 Kérjük, válassza ki a vállalat fő gazdasági tevékenységét az alábbi listából!

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT2 Kérjük, válassza ki a létesítmény fő gazdasági tevékenységét az alábbi listából!

[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998 Nem tudja
999 Nem válaszol

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1 Vállalatuk mely évtől végzi ezt a tevékenységet? Kérjük, hagyja figyelmen kívül a 

tulajdonosi szerkezetben vagy a helyszínben bekövetkezett változásokat.
YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2 Létesítményük mely évtől végzi ezt a tevékenységet? A „létesítmény” azt a helyszínt 

jelenti, ahol Ön dolgozik. A tulajdonosi szerkezet megváltozása és a helyváltoztatás 

nem számít.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1  Foglalkozik a vállalat termékek előállításával, alkatrészek összeszerelésével vagy 

szolgáltatások nyújtásával?
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2 Foglalkozik a létesítmény termékek gyártásával, alkatrészek összeszerelésével vagy 

szolgáltatások nyújtásával?
ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Igen, és ezt a tevékenységet főként vállalaton belül végezzük

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Igen, és ezt a tevékenységet főként ezen a létesítményen belül végezzük
ASK IF SINGLEST = 2 2 Igen, és ezt a tevékenységet főként a vállalatunkhoz tartozó egy vagy több másik 

létesítménnyel együttműködve végezzük
3 Igen, és ezt a tevékenységet főként egy vagy több másik vállalattal együtt végezzük
4 Igen, és ezt a tevékenységet főként kiszervezzük
5 Nem
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1 Foglalkozik a vállalat új termékek vagy szolgáltatások kialakításával vagy fejlesztésével?

ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2 Foglalkozik a létesítmény új termékek vagy szolgáltatások kialakításával vagy 

fejlesztésével?
ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Igen, és ezt a tevékenységet főként vállalaton belül végezzük

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Igen, és ezt a tevékenységet főként ezen a létesítményen belül végezzük
SHOW IF SINGLEST = 2 2 Igen, és ezt a tevékenységet főként a vállalatunkhoz tartozó egy vagy több másik 

létesítménnyel együttműködve végezzük
3 Igen, és ezt a tevékenységet főként egy vagy több másik vállalattal együtt végezzük
4 Igen, és ezt a tevékenységet főként kiszervezzük
5 Nem

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1 Szokott a vállalat termékeket vagy szolgáltatásokat beszerezni vagy értékesíteni az 

interneten keresztül? Például vállalatok közötti portálokon, e-kereskedelem stb. révén?

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2 Szokott a létesítmény termékeket vagy szolgáltatásokat beszerezni vagy értékesíteni az 

interneten keresztül? Például vállalatok közötti (B2B) portálok, e-kereskedelem stb. 

révén?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

SALESINT1 2016 eleje óta a vállalat forgalmának hány százaléka származott más országbeli 

ügyfeleknek történő értékesítésből?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

SALESINT2 2016 eleje óta a létesítmény forgalmának hány százaléka származott más országbeli 

ügyfeleknek történő értékesítésből?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

SALESINT11 Az alapítása óta a vállalat forgalmának hány százaléka származott más országbeli 

ügyfeleknek történő értékesítésből?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

SALESINT21 Az alapítása óta a létesítmény forgalmának hány százaléka származott más országbeli 

ügyfeleknek történő értékesítésből?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nem foglalkozunk exporttal (0%)

2 1–24%
3 25–49%
4 50% vagy több

INFO BUTTON {NA_co} for 

_SALESINT1 / SALESINT11

7_a Nem vonatkozik – a cégünk nem foglalkozik értékesítéssel{NA_co}

INFO BUTTON {NA_estab} for 

SALESINT2 / SALESINT21

7_b Nem vonatkozik – a telephelyünk nem foglalkozik értékesítéssel{NA_estab}

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHOWNER1  Történt változás 2016 eleje óta a vállalat tulajdonosi szerkezetében?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHOWNER2 Történt változás 2016 eleje óta annak a vállalatnak a tulajdonosi szerkezetében, 

amelyhez a létesítmény tartozik? 

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHOWNER11 Történt változás a vállalat létrehozása óta a vállalat tulajdonosi szerkezetében?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHOWNER21 Történt változás a létesítmény létrehozása óta annak a vállalatnak a tulajdonosi 

szerkezetében, amelyhez a létesítmény tartozik? 
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Igen, és a vezetőséget érintő változásokkal járt{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

 REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

2 Igen, de a vezetőség{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} nem változott

3 Nem
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INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD1 Vezetett be a vállalat 2016 eleje óta új vagy jelentősen megváltozott termékeket vagy 

szolgáltatásokat?

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD2 Vezetett be a létesítmény 2016 eleje óta új vagy jelentősen megváltozott termékeket 

vagy szolgáltatásokat? A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROD11 Vezetett be a vállalat a létrehozása óta új vagy jelentősen megváltozott termékeket 

vagy szolgáltatásokat?
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROD21 Vezetett be a létesítmény a létrehozása óta új vagy jelentősen megváltozott 

termékeket vagy szolgáltatásokat? A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön 

dolgozik.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Igen, és újdonságnak számított a piacon

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Igen, és újdonságnak számított a vállalat számára, a piacon azonban nem
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Igen, és újdonságnak számított a létesítmény számára, a piacon azonban nem

3 Nem
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC1 Vezetett be a vállalat 2016 eleje óta új vagy jelentősen megváltozott folyamatokat a 

termékek előállítása vagy a szolgáltatások nyújtása terén?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC2 Vezetett be a létesítmény 2016 eleje óta új vagy jelentősen megváltozott folyamatokat 

a termékek előállítása vagy a szolgáltatások nyújtása terén?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROC11 Vezetett be a vállalat a létrehozása óta új vagy jelentősen megváltozott folyamatokat a 

termékek előállítása vagy a szolgáltatások nyújtása terén?
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROC21 Vezetett be a létesítmény a létrehozása óta új vagy jelentősen megváltozott 

folyamatokat a termékek előállítása vagy a szolgáltatások nyújtása terén?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1
Igen, és újdonságnak számított a piacon

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Igen, és újdonságnak számított a vállalat számára, a piacon azonban nem
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Igen, és újdonságnak számított a létesítmény számára, a piacon azonban nem

3 Nem 

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK1 Vezetett be a vállalat 2016 eleje óta új vagy jelentősen megváltozott 

marketingmódszereket?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK2 Vezetett be a létesítmény 2016 eleje óta új vagy jelentősen megváltozott 

marketingmódszereket?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOMARK11 Vezetett be a vállalat a létrehozása óta új vagy jelentősen megváltozott 

marketingmódszereket?
INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOMARK21 Vezetett be a létesítmény a létrehozása óta új vagy jelentősen megváltozott 

marketingmódszereket?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Igen, és újdonságnak számított a piacon

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Igen, és újdonságnak számított a vállalat számára, a piacon azonban nem
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Igen, és újdonságnak számított a létesítmény számára, a piacon azonban nem

3 Nem
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHEMP1 2016 eleje óta hogyan változott a vállalatnál az alkalmazottak teljes létszáma?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHEMP2 2016 eleje óta hogyan változott a létesítményben az alkalmazottak teljes létszáma? A 

„létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.

CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHEMP11 Vállalalatuk létrehozása óta hogyan változott az alkalmazottak teljes létszáma?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHEMP21 A létesítmény létrehozása óta hogyan változott a létesítményben az alkalmazottak 

teljes létszáma? A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Több mint 10%-kal nőtt

2 Legfeljebb 10%-kal nőtt
3 Nagyjából azonos maradt
4 Legfeljebb 10%-kal csökkent
5 Több mint 10%-kal csökkent

MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1 A vállalatnál dolgozók közül hányan vezető beosztásúak{MM_co_unit}? Elegendő a 

legjobb becslését megadnia. 

Válaszolhat a vezetők pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info 

button syntax: IF SUBSORHQ = 1 

show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

MANAGER2 A létesítményben dolgozók közül hányan vezető 

beosztásúak{MM_co_estab}{MM_Estab}? A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol 

Ön dolgozik. Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat a vezetők pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES: 

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM1_intro1 E felmérésben “alkalmazottak” alatt azok a létesítményben dolgozó munkavállalók 

értendők, akik nem vezetők. Ez azt jelenti, hogy a vállalatuknál dolgozó 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] munkavállaló minősül 

alkalmazottnak a [WPSIZE_MM_N1/2]-ből

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages (codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM1_intro2 E felmérésben „alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók 

értendők, akik nem vezetők. Ez azt jelenti, hogy a vállalatuknál dolgozó 

[WPSIZE_MM_N1/2] munkavállaló [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)]–[100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)]-a minősül 

alkalmazottnak.
SHOW IF SINGLEST = 2 & & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM2_intro1 E felmérésben „alkalmazottak” alatt azok a létesítményben dolgozó munkavállalók 

értendők, akik nem vezetők. Ez azt jelenti, hogy a létesítményükben dolgozó 

[WPSIZE_MM_N1/2] munkavállaló [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER2(number)]-a minősül alkalmazottnak.

SHOW IF SINGLEST = 2 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages ( codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM2_intro2 E felmérésben „alkalmazottak” alatt azok a létesítményben dolgozó munkavállalók 

értendők, akik nem vezetők. Ez azt jelenti, hogy a létesítményükben dolgozó 

[WPSIZE_MM_N1/2] munkavállaló [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)]–[100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)]-a minősül 

alkalmazottnak.
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1 A vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan rendelkeznek határozatlan idejű 

szerződéssel? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2 A létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan rendelkeznek határozatlan idejű 

szerződéssel? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

 REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1 A vállalatnál foglalkoztatott alkalmazottak közül hányan dolgoznak 

részmunkaidőben{Part_time}? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2 A létesítményben foglalkoztatott alkalmazottak közül hányan dolgoznak 

részmunkaidőben{Part_time}? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1 A csapat olyan, egymással együttműködő munkavállalók csoportja, akik közösen 

felelnek a rájuk osztott feladatok végrehajtásáért. A csapattagok tartozhatnak 

ugyanahhoz az egységhez vagy különböző egységekhez a vállalaton belül. Van olyan 

csapat a vállalatnál, amely megfelel ennek a leírásnak? 
TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2 A csapat olyan, egymással együttműködő munkavállalók csoportja, akik közösen 

felelnek a rájuk osztott feladatok végrehajtásáért. A csapattagok tartozhatnak 

ugyanahhoz az egységhez vagy különböző egységekhez a létesítményen belül. Van 

olyan csapat a létesítményben, amely megfelel ennek a leírásnak? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 A csapatmunkát végző alkalmazottak többsége egyetlen csapatban dolgozik, vagy több 

csapat munkájában is közreműködik? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 A többségük egyetlen csapatban dolgozik

2 A többségük több csapatban is dolgozik
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Most gondoljon az e csapatok által végzett feladatokra! Rendszerint ki dönt a feladatok 

csapaton belüli elosztásáról?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 A csapattagok egymás között döntenek

2 Egy felettes vagy egy vezető osztja ki a feladatokat
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

ASK IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen 

ICTCOMP1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ICTCOMP2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik. „Alkalmazottak” alatt azok a 

létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik nem vezetők.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1 A vállalatnál dolgozó munkavállalók közül hányan használnak személyi számítógépet 

vagy laptopot a napi feladatainak elvégzéséhez? Elegendő a legjobb becslését 

megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2 A létesítményben dolgozó munkavállalók közül hányan használnak személyi 

számítógépet vagy laptopot a napi feladatainak elvégzéséhez? Elegendő a legjobb 

becslését megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ICTAPP1 2016 eleje óta vállalatuk szerzett be olyan szoftvert, amelyet kifejezetten a vállalat 

igényeinek kielégítésére fejlesztettek ki vagy azokhoz igazítottak?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ICTAPP2 2016 eleje óta létesítményük szerzett be olyan szoftvert, amelyet kifejezetten a 

létesítmény igényeinek kielégítésére fejlesztettek ki vagy azokhoz igazítottak?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

YEARSOP1>2016

ICTAPP11 Vállalatuk a létrehozása óta szerzett be olyan szoftvert, amelyet kifejezetten a vállalat 

igényeinek kielégítésére fejlesztettek ki vagy azokhoz igazítottak?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

YEARSOP2>2016

ICTAPP21 Létesítményük a létrehozása óta szerzett be olyan szoftvert, amelyet kifejezetten a 

létesítmény igényeinek kielégítésére fejlesztettek ki vagy azokhoz igazítottak?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
SHOW IF ICTCOMP1 > 1

Intro shown on same screen

ICTROB1_intro A robotok olyan programozható gépek, amelyek képesek összetett műveletsorozatok 

automatikus végrehajtására, ideértve akár az emberi interakciót is.

SHOW IF ICTCOMP2 > 1

Intro shown on same screen 

ICTROB2_intro A robotok olyan programozható gépek, amelyek képesek összetett műveletsorozatok 

automatikus végrehajtására, ideértve akár az emberi interakciót is.

ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1 Használ a vállalatuk robotokat?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2 Használ a létesítményük robotokat?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

ITPRODIMP1_intro Az adatelemzés digitális eszközök használata a vállalaton belül vagy más forrásokból 

gyűjtött adatok elemzésére.
SHOWIF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ITPRODIMP2_intro Az adatelemzés digitális eszközök használata a létesítményen belül vagy más 

forrásokból gyűjtött adatok elemzésére.
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1 Végez a vállalat adatelemzést a termelési folyamatok vagy a szolgáltatásnyújtás 

fejlesztése érdekében?
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2 Végez a létesítmény adatelemzést a termelési folyamatok vagy a szolgáltatásnyújtás 

fejlesztése érdekében?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1 Végez a vállalat adatelemzést az alkalmazottak teljesítményének nyomon követése 

céljából?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2 Végez a létesítmény adatelemzést az alkalmazottak teljesítményének nyomon követése 

céljából?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ITPERFMONUSE1 Ön szerint 2016 eleje óta hogyan változott a vállalatnál az adatelemzés használata?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ITPERFMONUSE2 Ön szerint 2016 eleje óta hogyan változott a létesítményben az adatelemzés 

használata?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

YEARSOP1>2016

ITPERFMONUSE11 Ön szerint a vállalat létrehozása óta hogyan változott az adatelemzés használata?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

YEARSOP2>2016

ITPERFMONUSE21 Ön szerint a létesítmény létrehozása óta hogyan változott az adatelemzés használata?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Nőtt

2 Nagyjából azonos maradt
3 Csökkent

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1 A következő példákhoz hasonlóan számolva hány szintből áll a vállalatukon belüli 

hierarchia?
HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2 A következő példákhoz hasonlóan számolva hány szintből áll a létesítményen belüli 

hierarchia? A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.
(Pictures shown after response 

field)
[NUMBER]

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1 Különböző vállalatoknál eltérő módszerekkel irányítják, hogy az alkalmazottak hogyan 

látják el a feladataikat. A következő két állítás közül melyik írja le legpontosabban a 

vállalatuknál alkalmazott általános vezetési{MM_co_unit} módszert?

Arra a módszerre gondoljon, amelyik a legelterjedtebb a vezetők körében.

SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button 

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}

SUPCHEK2 Különböző létesítményekben eltérő módszerekkel irányítják, hogy az alkalmazottak 

hogyan látják el a feladataikat. A következő két állítás közül melyik írja le 

legpontosabban a létesítményben alkalmazott általános 

vezetési{MM_co_estab}{MM_estab} módszert?

Arra a módszerre gondoljon, amelyik a legelterjedtebb a vezetők körében.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 A vezetők ellenőrzik, hogy az alkalmazottak végrehajtják-e a rájuk osztott feladatokat

2 A vezetők olyan környezetet teremtenek, ahol az alkalmazottak önállóan láthatják el a 

feladataikat
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1 A pozitív értékelés szempontjából mennyire fontos, hogy a vállalatnál dolgozó 

alkalmazottak a következő magatartásformákat tanúsítsák?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2 A pozitív értékelés szempontjából mennyire fontos, hogy a létesítményben dolgozó 

alkalmazottak a következő magatartásformákat tanúsítsák?
DISCHELP ASK ALL

Randomise items (DISCHELP, 

DISCHOURS, DISCSUGG)

A Kérés nélkül segítséget nyújtanak a munkatársaiknak

DISCHOURS ASK ALL B Túlóráznak, ha a munka megkívánja

DISCSUGG ASK ALL C Javaslatokat tesznek a vállalatnál alkalmazott munkamódszerek javítására

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon fontos

2 Elég fontos
3 Nem igazán fontos
4 Egyáltalán nem fontos

ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1 Milyen gyakran alkalmazzák a következő módszereket az alkalmazottak motiválására és 

a vállalatnál való megtartására?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2 Milyen gyakran alkalmazzák a következő módszereket az alkalmazottak motiválására és 

a létesítményben való megtartására?
MOTIMON ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON, 

MOTIMIS, MOTICHAL, 

MOTILEARN)

A Pénzbeli juttatás felkínálása 

MOTIMIS ASK ALL B A munkánknak értelmet adó, határozott küldetés és jövőkép kommunikálása
MOTICHAL ASK ALL C Érdekes és ingergazdag munka biztosítása
MOTILEARN ASK ALL D Képzési és fejlődési lehetőségek biztosítása

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon gyakran

2 Elég gyakran
3 Nem túl gyakran
4 Soha

SHOW IF SINGLEST = 1

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.

SHOW IF SINGLEST = 2

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik. „Alkalmazottak” alatt azok a 

létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik nem vezetők.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1 A vállalaton belül hány alkalmazott munkaköre foglalja magában a megoldások 

keresését a felmerülő szokatlan problémákra? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2 A létesítményen belül hány alkalmazott munkaköre foglalja magában a megoldások 

keresését a felmerülő szokatlan problémákra? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1 A vállalaton belül hány alkalmazott munkaköre foglalja magában saját munkaideje 

önálló megszervezését és saját feladatai önálló beosztását? Elegendő a legjobb 

becslését megadnia.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2 A létesítményen belül hány alkalmazott munkaköre foglalja magában saját munkaideje 

önálló megszervezését és saját feladatai önálló beosztását? Elegendő a legjobb 

becslését megadnia.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki
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PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1 A vállalaton belül hány alkalmazott munkavégzési ütemét határozzák meg gépek vagy 

számítógépek? Elegendő a legjobb becslését megadnia.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2 A létesítményen belül hány alkalmazott munkavégzési ütemét határozzák meg gépek 

vagy számítógépek? Elegendő a legjobb becslését megadnia.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

SHOW IF SINGLEST = 1  SKILL_intro1 Az alkalmazottak egy része a munkaköre betöltéséhez szükséges készségekkel 

rendelkezik, míg másoknak annál alacsonyabb szintű készségei vannak, és további 

képzést igényelnek. Lehetnek olyan alkalmazottak is, akik a munkakörük betöltéséhez 

szükségesnél magasabb szintű készségekkel rendelkeznek, és komolyabb feladatokat is 

képesek lennének ellátni. 

Most gondoljon a vállalatnál dolgozó alkalmazottakra, jelenlegi készségeikre és a 

munkakörük betöltéséhez szükséges készségekre!

SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2 Az alkalmazottak egy része a munkaköre betöltéséhez szükséges készségekkel 

rendelkezik, míg másoknak annál alacsonyabb szintű készségei vannak, és további 

képzést igényelnek. Lehetnek olyan alkalmazottak is, akik a munkakörük betöltéséhez 

szükségesnél magasabb szintű készségekkel rendelkeznek, és komolyabb feladatokat is 

képesek lennének ellátni. 

Most gondoljon a létesítményben dolgozó alkalmazottakra, jelenlegi készségeikre és a 

munkakörük betöltéséhez szükséges készségekre!

ASK IF MANAGER (answer in 

number)

Show on same screen as 

SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in 

percentage), only show 

SKILL_intro1/2

Ismételten válaszolhat az alkalmazottak pontos számának vagy százalékának 

megadásával. 

1 Százalék
2 Szám
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Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

Intro shown on same screen 

SKILL_intro3 Az erre a három kérdésre adott válaszok összegének 100%-nak kell lennie. 

„Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők. Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

SKILL_intro4 Az erre a három kérdésre adott válaszok összegének 100%-nak kell lennie. 

„Alkalmazottak” alatt azok a létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik 

nem vezetők. Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

A Az alkalmazottak hány százaléka rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükséges 

készségekkel?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

B Az alkalmazottak hány százaléka rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükségesnél 

magasabb szintű készségekkel?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

C Az alkalmazottak hány százaléka rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükségesnél 

alacsonyabb szintű készségekkel?

PROG: Percentage box for each 

item; include AUTOSUM box
[%]

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=1)

Intro shown on same screen

SKILL_intro5 [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] olyan munkavállaló dolgozik a 

vállalatnál, aki nem vezető. Az erre a három kérdésre adott válaszokat összeadva ennek 

a számnak kell kijönnie. Elegendő a legjobb becslését megadnia.  
SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=1)

SKILL_intro6 [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] olyan munkavállaló dolgozik a 

létesítményben, aki nem vezető. Az erre a három kérdésre adott válaszokat összeadva 

ennek a számnak kell kijönnie. Elegendő a legjobb becslését megadnia.  

SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

A Hány alkalmazott rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükséges készségekkel?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

B Hány alkalmazott rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükségesnél magasabb szintű 

készségekkel?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

C Hány alkalmazott rendelkezik a munkaköre betöltéséhez szükségesnél alacsonyabb szintű 

készségekkel?

PROG: Number box for each 

item; include AUTOSUM box
[NUMBER]

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1 Milyen gyorsan változnak a vállalatnál dolgozó alkalmazottaktól elvárt ismeretek és 

készségek{Differs_co}?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2 Milyen gyorsan változnak a létesítményben dolgozó alkalmazottaktól elvárt ismeretek 

és készségek{Differs_estab}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon gyorsan

2 Elég gyorsan
3 Nem túl gyorsan
4 Egyáltalán nem változnak
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1 A vállalatnál foglalkoztatott alkalmazottak közül hányan dolgoznak folyamatos 

képzést{Cont_training} igénylő munkakörben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2 A létesítményükben foglalkoztatott alkalmazottak közül hányan dolgoznak folyamatos 

képzést{Cont_training} igénylő munkakörben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1 A vállalatnál foglalkoztatott alkalmazottak közül hányan dolgoznak olyan 

munkakörben, ahol csak korlátozottan nyílik lehetőség új ismeretek elsajátítására? 

Elegendő a legjobb becslését megadnia.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2 A létesítményükben foglalkoztatott alkalmazottak közül hányan dolgoznak olyan 

munkakörben, ahol csak korlátozottan nyílik lehetőség új ismeretek elsajátítására? 

Elegendő a legjobb becslését megadnia. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

ASK IF SINGLEST = 1

Ranking question

TRAINLEARN1 Melyek a legfontosabb lehetőségek, amelyekkel a vállalatuknál dolgozó alkalmazottak 

fejleszthetik a munkakörük ellátásához szükséges készségeiket? Kérjük, rangsorolja 

őket a legfontosabbtól a legkevésbé fontosig úgy, hogy az 1 jelenti a legfontosabbat, a 

3 pedig a legkevésbé fontosat!
ASK IF SINGLEST = 2

Ranking question

TRAINLEARN2 Melyek a legfontosabb lehetőségek, amelyekkel a létesítményükben dolgozó 

alkalmazottak fejleszthetik a munkakörük ellátásához szükséges készségeiket? Kérjük, 

rangsorolja őket a legfontosabbtól a legkevésbé fontosig úgy, hogy az 1 jelenti a 

legfontosabbat, a 3 pedig a legkevésbé fontosat!
TRAINING ASK ALL

Randomise items (TRAINING, 

LEARNEACH, TRIALERR)

A Részvétel képzésen{Training}

LEARNEACH ASK ALL B Tanulás tapasztaltabb munkatársaktól és felettesektől, például segítséget kérve, 

megbeszélés útján vagy megfigyeléssel
TRIALERR ASK ALL C Gyakorlat általi tanulás (különböző módszerek kipróbálása feladataik elvégzésére, 

kísérletezés)
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

PAIDTRAIN1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.
SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

PAIDTRAIN2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik. „Alkalmazottak” alatt azok a 

létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik nem vezetők.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1 2018-ban a vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan vettek részt vállalati vagy 

külső helyszínen tartott képzésen fizetett munkaidőben? Elegendő a legjobb becslését 

megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2 2018-ban a létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan vettek részt 

létesítményen belül vagy külső helyszínen tartott képzésen fizetett munkaidőben? 

Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1 2018-ban a vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek gyakorlati 

képzésben vagy másfajta közvetlen oktatásban a munkahelyen tapasztaltabb 

munkatársaktól? Elegendő a legjobb becslését megadnia.
ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2 2018-ban a létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek gyakorlati 

képzésben vagy másfajta közvetlen oktatásban a munkahelyen tapasztaltabb 

munkatársaktól? Elegendő a legjobb becslését megadnia.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1 2016 eleje óta biztosított a vállalat valamilyen képzést{Training} bármely 

alkalmazottjának?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2 2016 eleje óta biztosított a létesítmény bármilyen képzést{Training} az 

alkalmazottainak?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11 Biztosított a vállalat a létrehozása óta bármilyen képzést{Training} az alkalmazottainak?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21 A létesítmény a létrehozása óta biztosított bármilyen képzést{Training} az 

alkalmazottainak? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
WPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP1 Előfordulhat, hogy az alkalmazottak a munkaterhelés és a munkarend miatt nem 

tudnak részt venni képzési tevékenységekben. 

A következő állítások közül melyik írja le legpontosabban, mi történik vállalatuknál a 

gyakorlatban?

WPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP2 Előfordulhat, hogy az alkalmazottak a munkaterhelés és a munkarend miatt nem 

tudnak részt venni képzési tevékenységekben. 

A következő állítások közül melyik írja le legpontosabban, mi történik 

létesítményükben a gyakorlatban?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Képzési és szakmai fejlesztési tevékenységekben csak akkor lehet részt venni, ha a 

munkaterhelés és a munkarend megengedi
2 A munkaterhelést és a munkarendet úgy alakítják, hogy az alkalmazottaknak lehetőségük 

legyen képzési és szakmai fejlesztési tevékenységekben részt venni
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

TR1 Mennyire fontosak a következő okok a vállalat munkavállalóinak szolgáltatott képzések 

szempontjából?  

ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))  

TR2 Mennyire fontosak a következő okok a létesítmény munkavállalóinak szolgáltatott 

képzések szempontjából?  

TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI, 

TRFLEX, TRINN, TRMOT)

A Az alkalmazottak rendelkezzenek a mindenkori munkakörük betöltéséhez szükséges 

készségekkel

TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

B Az alkalmazottaknak lehetőségük legyen elsajátítani a mindenkori munkakörüktől eltérő 

munkakörök{Other_jobs} betöltéséhez szükséges készségeket

TRINN ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN1 Az alkalmazottak jobban ki tudják fejezni a vállalat fejlesztésével kapcsolatos ötleteiket

TRINN ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN2 Az alkalmazottak jobban ki tudják fejezni a létesítmény fejlesztésével kapcsolatos 

ötleteiket

TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

D Az alkalmazotti morál javítása

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon fontos

2 Elég fontos
3 Nem nagyon fontos
4 Egyáltalán nem fontos

SHOW IF SINGLEST=1

Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.
SHOW IF SINGLEST=2

Intro shown on same screen 

NEWLYHIR2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik. „Alkalmazottak” alatt azok a 

létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik nem vezetők.
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1 2016 eleje óta hány új alkalmazottat vettek fel a vállalatnál?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2 2016 eleje óta hány új alkalmazottat vettek fel a létesítményben?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11 A vállalat létrehozása óta hány új alkalmazottat vettek fel?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21 Alapítása óta hány új alkalmazottat vettek fel a létesítményben?

NUMBER [NUMBER]
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Az újonnan felvett alkalmazottak közül hányan nem rendelkeztek a munkakörük 

betöltéséhez szükséges szintű készségekkel? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

HIRINTER ASK ALL Munkaerő-felvétel során milyen gyakran vizsgálja meg a vezetőség először azt, hogy 

vannak-e alkalmas belső jelöltek?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Mindig

2 Többnyire
3 Néha
4 Ritkán
5 Soha

ASK ALL

Ranking question

HIR Új alkalmazottak felvételekor mennyire fontosak a következő jellemzők? Kérjük, 

rangsorolja őket a legfontosabbtól a legkevésbé fontosig úgy, hogy az 1 jelenti a 

legfontosabbat, a 4 pedig a legkevésbé fontosat!
HIRATT ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (HIRATT, 

HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

A A jelölt személyisége illik a vállalathoz

HIRQUAL ASK ALL B A jelölt rendelkezik minden szükséges iskolai végzettséggel és szakképesítéssel
HIREXP ASK ALL C A jelölt szakmai tapasztalatot szerzett hasonló beosztásban
HIRECANDO ASK ALL D A jelölt rendelkezik a munkakör ellátásához szükséges készségekkel, és nem igényel 

további képzést
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name
Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1 2018-ban a vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a következő 

típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Teljesítményarányos bérezés, például darabbér, ügynöki, közvetítői, üzletkötői vagy 

egyéb jutalék

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2 2018-ban a létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a 

következő típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Teljesítményarányos bérezés, például darabbér, ügynöki, közvetítői, üzletkötői vagy 

egyéb jutalék

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1 2018-ban a vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a következő 

típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Vezetői értékelés alapján, egyéni teljesítménytől függően fizetett, változó bérelem

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2 2018-ban a létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a 

következő típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

Vezetői értékelés alapján, egyéni teljesítménytől függően fizetett, változó bérelem

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPE1 2018-ban a vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a következő 

típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

A csapat, munkacsoport, osztály vagy részleg teljesítményétől függő, változó bérelem

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 

VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2 2018-ban a létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a 

következő típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

A csapat, munkacsoport, osztály vagy részleg teljesítményétől függő, változó bérelem

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
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Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1 2018-ban a vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a következő 

típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia. 

A vállalat vagy a létesítmény eredményétől függő, változó bérelem (nyereség 

részesedési program)

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2 2018-ban a létesítményben dolgozó alkalmazottak közül hányan részesültek a 

következő típusú változó bérelemekben? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

A vállalat vagy a létesítmény eredményétől függő, változó bérelem (nyereség 

részesedési program)

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Tagja a vállalat olyan munkáltatói szervezetnek, amely részt vesz kollektív 

szerződésekről szóló tárgyalásokban?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 A vállalat, amelyhez létesítményük tartozik, tagja olyan munkáltatói szervezetnek, 

amely részt vesz kollektív szerződésekről szóló tárgyalásokban?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen

CA1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.
SHOW IF SINGLEST = 2 

Intro shown on same screen

CA2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik. „Alkalmazottak” alatt azok a 

létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik nem vezetők.
{Collective_agreement}

ASK IF SINGLEST = 1 CA1 Rögzíti a vállalatnál dolgozó bármely alkalmazott bérét az alábbi kollektív 

szerződések{Collective_agreement} valamelyike?
ASK IF SINGLEST = 2 CA2 Rögzíti a létesítményben dolgozó bármely alkalmazott bérét az alábbi kollektív 

szerződések{Collective_agreement} valamelyike?
CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

A

CASEC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

B Ágazati szintű kollektív szerződés

CAREG ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

C

CACOM ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

D Egymunkáltatós vagy többmunkáltatós vagy vállalati kollektív szerződés

CAOCC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

E

CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

F Üzemi megállapodás

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem

Page 20



Question

name
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SHOW IF SINGLEST = 2 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]

Intro shown on same screen 

MMERCONFIRM2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 1 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S

E

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S

E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3 A telefonos interjú során azt válaszolta, hogy vállalatuknál a hivatalos munkavállalói 

képviselet következő formái léteznek. Kérjük, erősítse meg a válaszát.

Az alábbi négyzetek megjelölésével vagy a jelölés törlésével módosíthatja válaszait.

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3 A telefonos interjú során azt válaszolta, hogy létesítményükben a hivatalos 

munkavállalói képviselet következő formái léteznek. Kérjük, erősítse meg a válaszát.

Az alábbi négyzetek megjelölésével vagy a jelölés törlésével módosíthatja válaszait.

1 Szakszervezet
2

3 Üzemi tanács
4

5

6 Üzemi megbízott
7

8

9 Nincs hivatalos munkavállalói képviselet
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MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v4 A telefonos interjú során azt válaszolta, hogy vállalatuknál jelenleg nincs hivatalos 

munkavállalói képviselet. Kérjük, erősítse meg a válaszát.

MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4 A telefonos interjú során azt válaszolta, hogy létesítményükben jelenleg nincs hivatalos 

munkavállalói képviselet. Előfordulhat, hogy vállalati szinten van munkavállalói 

képviselet, amely az ebben a létesítményben dolgozó munkavállalókra is kiterjed. 

Kérjük, erősítse meg a válaszát.

1 Szakszervezet
2

3 Üzemi tanács
4

5

6 Üzemi megbízott
7

8

9 Nincs hivatalos munkavállalói képviselet

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT1 Hogyan jellemezné a munkavállalói képviselet általános hozzáállását a vállalatuknál?

ERATT ASK IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT2 Hogyan jellemezné a munkavállalói képviselet általános hozzáállását a 

létesítményükben? A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon konstruktív

2 Elég konstruktív
3 Nem túl konstruktív
4 Egyáltalán nem konstruktív

INDIR ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

INDIR1 Ön szerint a vállalatuk vezetősége{MM_co_unit} a munkavállalói képviseleti szervekkel 

vagy közvetlenül az alkalmazottakkal egyeztet szívesebben?

INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_estab}  

INDIR2 Ön szerint a létesítményük vezetősége{MM_co_estab}{MM_estab} a munkavállalói 

képviseleti szervekkel, vagy inkább közvetlenül az alkalmazottakkal egyeztet 

szívesebben?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 A vezetőség szívesebben egyeztet a munkavállalói képviseleti szervekkel

2 A vezetőség szívesebben egyeztet közvetlenül az alkalmazottakkal
3 A vezetőség szívesen egyeztet a munkavállalói képviseleti szervekkel és közvetlenül az 

alkalmazottakkal is
4 A vezetőség nem szívesen egyeztet az alkalmazottakkal és a képviselőikkel

ERTRUS ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERTRUS1 Véleménye szerint a vállalat vezetősége{MM_co_unit} mennyire bízik a munkavállalói 

képviseleti szervekben?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF 

SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = 

1, show {MM_co_estab}; 

ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_PRESENT = 1, show 

{MM_estab} 

ERTRUS2 Véleménye szerint a létesítmény vezetősége{MM_co_estab}{MM_estab} mennyire 

bízik a munkavállalói képviseleti szervekben?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1  Jelentős mértékben

2  Mérsékelten
3  Kis mértékben
4 Egyáltalán nem
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro1 „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.
SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro2 A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik. „Alkalmazottak” alatt azok a 

létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik nem vezetők.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEE1 Az alábbi módszerek közül melyeket alkalmazzák, hogy bevonják a vállalatnál dolgozó 

alkalmazottakat a munkaszervezésbe?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2 Az alábbi módszerek közül melyeket alkalmazzák, hogy bevonják a létesítményben 

dolgozó alkalmazottakat a munkaszervezésbe?
REGMEE ASK ALL

DO NOT RANDOMISE ITEMS

A Az alkalmazott és közvetlen vezetője közötti megbeszélések

STAFFME ASK ALL B A létesítményben dolgozó összes alkalmazott előtt nyitott megbeszélések
DISSINF ASK ALL C Információk terjesztése hírlevelekben, honlapon, hirdetőtáblán, e-mailben stb.
SOMEDI ASK ALL D Beszélgetés az alkalmazottakkal a közösségi médián keresztül vagy internetes fórumon

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Igen, rendszeresen

2 Igen, alkalmanként
3 Nem

SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1 Van valamilyen javaslattételi lehetőség{Suggestion_schemes} a vállalatuknál?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2 Van valamilyen javaslattételi lehetőség{Suggestion_schemes} a létesítményükben?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ASK IF SINGLEST = 1

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro1 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy Önnek milyen tapasztalatai vannak az 

alkalmazottak vállalatuknál zajló döntéshozatalba való közvetlen bevonásával 

kapcsolatosan.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro2 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy Önnek milyen tapasztalatai vannak az 

alkalmazottak létesítményükben zajló döntéshozatalba való közvetlen bevonásával 

kapcsolatosan. A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.

EIDELAY ASK ALL Véleménye szerint az alkalmazottak bevonása mennyire késlelteti a változtatások 

végrehajtását?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1 Véleménye szerint az alkalmazottak munkaszervezésbe való bevonása mennyire jelent 

versenyelőnyt a vállalat számára?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2 Véleménye szerint az alkalmazottak munkaszervezésbe való bevonása mennyire jelent 

versenyelőnyt a létesítmény számára?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

MMEPIN1 Most gondoljon a 2016 eleje óta tartó időszakra! Véleménye szerint mennyire 

befolyásolták közvetlenül az alkalmazottak a vezetőség döntéseit a következő 

területeken?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 1

MMEPIN2 Most gondoljon a vállalat létrehozása óta tartó időszakra! Véleménye szerint mennyire 

befolyásolták közvetlenül az alkalmazottak a vezetőség döntéseit a következő 

területeken?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 2

MMEPIN3 Most gondoljon a létesítmény létrehozása óta tartó időszakra! Véleménye szerint 

mennyire befolyásolták közvetlenül az alkalmazottak a vezetőség döntéseit a 

következő területeken?
MMEPINORG ASK ALL

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A A munkafolyamatok szervezése és hatékonysága

MMEPINDISM ASK ALL C Elbocsátások
MMEPINTRAIN ASK ALL E Képzés és készségfejlesztés
MMEPINTIME ASK ALL F Munkaidő-beosztás
MMEPINPAY ASK ALL G Fizetési rendszerek

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem
7 Ezen a területen nem születtek döntések

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP <= 2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

(MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN1 Most gondoljon a 2016 eleje óta tartó időszakra! Véleménye szerint mennyire 

befolyásolták a munkavállalói képviseleti szervek a vezetőség döntéseit a következő 

területeken?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN2 Most gondoljon a vállalat létrehozása óta tartó időszakra! Véleménye szerint mennyire 

befolyásolták a munkavállalói képviseleti szervek a vezetőség döntéseit a következő 

területeken?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN3 Most gondoljon a létesítmény létrehozása óta tartó időszakra! Véleménye szerint 

mennyire befolyásolták a munkavállalói képviseleti szervek a vezetőség döntéseit a 

következő területeken?

MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINORG =1 to 4

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A A munkafolyamatok szervezése és hatékonysága

MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINDISM=1 to 4

C Elbocsátások

MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTRAIN =1 to 4

E Képzés és készségfejlesztés

MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTIME =1 to 4

F Munkaidő-beosztás

MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINPAY=1 to 4

G Fizetési rendszerek

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem
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SHOW IF SINGLEST = 1

Show on a separate screen

SICKLEAVE1_intro A következő kérdések a vállalatoknál az emberierőforrás-menedzsment terén 

esetlegesen felmerülő nehézségekkel foglalkoznak.
SHOW IF SINGLEST = 2

Show on a separate screen

SICKLEAVE2_intro A következő kérdések a létesítményekben az emberierőforrás-menedzsment terén 

esetlegesen felmerülő nehézségekkel foglalkoznak. A „létesítmény” azt a helyszínt 

jelenti, ahol Ön dolgozik. 
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1 Ön szerint vállalatuknál túl nagy a betegszabadságon lévők aránya? 
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Ön szerint létesítményükben túl nagy a betegszabadságon lévők aránya? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1 Ön szerint összességében véve mennyire motiváltak a vállalatuknál dolgozó 

alkalmazottak? 
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2 Ön szerint összességében véve mennyire motiváltak a létesítményükben dolgozó 

alkalmazottak? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon motiváltak

2 Elég motiváltak
3 Nem túl motiváltak
4 Egyáltalán nem motiváltak

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1 Mennyire okoz nehézséget a vállalatnál, hogy megtalálják a szükséges készségekkel 

rendelkező alkalmazottakat? 
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2 Mennyire okoz nehézséget a létesítménynél, hogy megtalálják a szükséges 

készségekkel rendelkező alkalmazottakat? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon nehéz

2 Elég nehéz
3 Nem túl nehéz
4 Egyáltalán nem nehéz

RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1 Mennyire okoz nehézséget a vállalatuknál, hogy megtartsák az alkalmazottakat?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2 Mennyire okoz nehézséget a létesítményükben, hogy megtartsák az alkalmazottakat?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon nehéz

2 Elég nehéz
3 Nem túl nehéz
4 Egyáltalán nem nehéz

QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Általában véve hogyan jellemezné a vezetőség{MM_co_unit} és az alkalmazottak 

közötti kapcsolatot a vállalatuknál?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton 

syntax If SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab},

IF ASK SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

QWPREL2 Általában véve hogyan jellemezné a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} és az 

alkalmazottak közötti kapcsolatot a létesítményben? A „létesítmény” azt a helyszínt 

jelenti, ahol Ön dolgozik. 

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Nagyon jó

2 Jó
3 Se nem jó, se nem rossz
4 Rossz
5 Nagyon rossz
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INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT1 Történt olyan szervezett fellépés (például sztrájk, munkalassítás, véleménynyilvánítás) 

2016 eleje óta, amely közvetlenül kapcsolódott a vállalatnál felmerült valamely 

problémához?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT2 Történt olyan szervezett fellépés (például sztrájk, munkalassítás, véleménynyilvánítás) 

2016 eleje óta, amely közvetlenül kapcsolódott a létesítményben felmerült valamely 

problémához?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016

INDACT11 Történt olyan szervezett fellépés (például sztrájk, munkalassítás, véleménynyilvánítás) 

a vállalat létrehozása óta, amely közvetlenül kapcsolódott a vállalatnál felmerült 

valamely problémához?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

> 2016

INDACT21 Történt olyan szervezett fellépés (például sztrájk, munkalassítás, véleménynyilvánítás) 

a létesítmény létrehozása óta, amely közvetlenül kapcsolódott a létesítményben 

felmerült valamely problémához?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ASK IF SUBSORHQ =1

Show on a separate screen

PMSTRATLP1_intro A következő kérdések nem ezzel a létesítménnyel kapcsolatosak, hanem az egész 

vállalattal, amelynek ez a létesítmény a székhelye.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Show on a same screen

PMSTRATLP2_intro A „létesítmény” azt a helyszínt jelenti, ahol Ön dolgozik.

ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

Ranking question; {company} for 

SUBSORHQ =1

PMSTRATLP1 Mennyire fontos a következő négy tényező abban, hogy a vállalat{Company} sikeresen 

helytálljon a piaci versenyben? Kérjük, rangsorolja őket a legfontosabbtól a legkevésbé 

fontosig úgy, hogy az 1 jelenti a legfontosabbat, a 4 pedig a legkevésbé fontosat!

ASK IF SUBSORHQ = 2

Ranking question

PMSTRATLP2 Mennyire fontos a következő négy tényező abban, hogy a létesítmény sikeresen 

helytálljon a piaci versenyben? Kérjük, rangsorolja őket a legfontosabbtól a legkevésbé 

fontosig úgy, hogy az 1 jelenti a legfontosabbat, a 4 pedig a legkevésbé fontosat!

PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS 

(PMSTRATLP, PMSTRATBQ, 

PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)

A A versenytársakénál kedvezőbb árú termékek és szolgáltatások kínálása

PMSTRATBQ B A versenytársak által kínáltnál jobb minőségű termékek és szolgáltatások kínálása
PMSTARTCUST C Termékek vagy szolgáltatások egyedi vásárlói vagy ügyféligényekhez való igazítása
PMSTRATNPS D A piacon újdonságnak számító termékek, szolgáltatások vagy folyamatok kifejlesztése
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

COMPETMARK1 Ön szerint mennyire erős a verseny a vállalatuk{Company} által kínált főbb termékek 

vagy szolgáltatások piacán?

COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2 Ön szerint mennyire erős a verseny a létesítményük által kínált főbb termékek vagy 

szolgáltatások piacán?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon erős a verseny

2 Elég erős a verseny
3 Nem túl erős a verseny
4 Egyáltalán nem erős a verseny

PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PDEMSTAB1 Ön szerint mennyire kiszámítható a kereslet a vállalatuk{Company} által kínált főbb 

termékek vagy szolgáltatások iránt?

PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2 Ön szerint mennyire kiszámítható a kereslet a létesítményük által kínált főbb termékek 

vagy szolgáltatások iránt?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nagyon kiszámítható

2 Elég kiszámítható
3 Nem túl kiszámítható
4 Egyáltalán nem kiszámítható
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL1 2016 eleje óta hogyan változott a vállalat{Company} által előállított termékek, illetve 

nyújtott szolgáltatások mennyisége?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)  

PRODVOL2 2016 eleje óta hogyan változott a létesítményük által előállított termékek, illetve 

nyújtott szolgáltatások mennyisége?

PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & YEARSOP > 

2016 

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL11 A vállalat{Company} létrehozása óta hogyan változott az előállított termékek, illetve 

nyújtott szolgáltatások mennyisége?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

YEARSOP > 2016

PRODVOL21 Az alapítása óta hogyan változott a létesítményük által előállított termékek, illetve 

nyújtott szolgáltatások mennyisége?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Nőtt

2 Nagyjából azonos maradt
3 Csökkent

PROFIT ASK IF SINGLEST =1

OR IF SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PROFIT1 Nyereséges volt a vállalatuk{Company} 2018-ban? 

PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2 Nyereséges volt a létesítményük 2018-ban? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Igen, nyereségesek voltunk

2 Nem, veszteségesek voltunk
3 Nullszaldósak voltunk
7 Nem vonatkozik, vállalatunk nonprofit szervezet

PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1

OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1 

to 3)

{company} for SUBSORHQ =1

PROFPLAN1 Számítottak arra a vállalatnál{Company}, hogy nyereségesek lesznek 2018-ban?

PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(PROFIT=1 to 3)

PROFPLAN2 Számítottak arra a létesítményben, hogy nyereségesek lesznek 2018-ban?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1 Várakozásaik szerint a következő három évben hogyan változik majd a vállalatnál 

dolgozó alkalmazottak teljes létszáma?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2 Várakozásaik szerint a következő három évben hogyan változik majd a létesítményben 

dolgozó alkalmazottak teljes létszáma?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Nőni fog

2 Nagyjából azonos marad
3 Csökkenni fog

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_1 Kérjük, válassza ki a vállalat fő gazdasági tevékenységét az alábbi listából!

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_2 Kérjük, válassza ki a létesítmény fő gazdasági tevékenységét az alábbi listából!

(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR 

THE CONFIRMED CATEGORY IF 

ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE 

2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

[RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]

998 Nem tudja
999 Nem válaszol

ASK ALL

Show on the same screen

SEXRES_intro Köszönjük, hogy kitöltötte a kérdőívet! Végezetül válaszolna még néhány kérdésre 

önmagáról?
SEXRES ASK ALL A következő kategóriák közül melyik jellemzi a legpontosabban az Ön nemét?

1 Nő
2 Férfi
3 Egyéb

POSRES ASK ALL Milyen beosztásban dolgozik?
1 Vezérigazgató
2 Tulajdonos-vezető
3 Emberierőforrás-gazdálkodási vezető (személyzeti vezető)
4 Képzési vezető
5 Pénzügyi/számviteli vezető
6 Egyéb
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CONTACTER ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1 

AND [ER_PRESENT (from 

screener)=0 OR MM_RESP (from 

screener)=5]

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

CONTACTER_intro Az Európai Vállalati Felmérés egyedinek számít, mivel mind a munkáltatókat, mind a 

munkavállalók képviselőit megkérjük, hogy osszák meg tapasztalataikat. Szeretnénk az 

intézményekben/vállalatoknál működő munkavállalói képviseleteket is meghívni, hogy 

végezzenek el egy rövid internetes felmérést, de nem sikerült megszereznünk a 

megfelelő személyek elérhetőségét a telefonos interjúk során. 

Biztosíthatjuk Önt arról, hogy a felmérést bizalmasan kezeljük és az adatvédelmi 

szabályoknak megfelelően bonyolítjuk le. Minden, a felmérés során megszerzett 

információt névtelenül kezelünk és egyetlen válaszát sem osztjuk meg a munkavállalói 

képviseletekkel és fordítva sem.

ER_NAME SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT 

QUESTION

Label_ER-BODY = 1 Megmondaná, hogy hívják a vállalatuknál a munkavállalókat képviselő szakszervezet 

szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Megmondaná, hogy hívják a vállalatuknál a munkavállalókat képviselő üzemi tanács 

szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Megmondaná, hogy hívják a vállalatuknál a munkavállalókat képviselő üzemi 

megbízottat?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Megmondaná, hogy hívják a létesítményükben a munkavállalókat képviselő szakszervezet 

szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Megmondaná, hogy hívják a létesítményükben a munkavállalókat képviselő üzemi tanács 

szóvivője?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Megmondaná, hogy hívják a létesítményükben a munkavállalókat képviselő üzemi 

megbízottat?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Megmondaná, hogy hívják a vállalatuknál a legtöbb munkavállalót képviselő 

szakszervezet szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Megmondaná, hogy hívják a vállalatuknál a legtöbb munkavállalót képviselő üzemi 

tanács szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Megmondaná, hogy hívják a vállalatuknál a legtöbb munkavállalót képviselő üzemi 

megbízottat?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Megmondaná, hogy hívják a létesítményükben a legtöbb munkavállalót képviselő 

szakszervezet szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Megmondaná, hogy hívják a létesítményükben a legtöbb munkavállalót képviselő üzemi 

tanács szóvivőjét?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Megmondaná, hogy hívják a létesítményükben a legtöbb munkavállalót képviselő üzemi 

megbízottat?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Úr/Asszony (radio buttons)

[Név:]

[Nem tudom]

[Nem kívánok válaszolni]
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ER_EMAIL Megadná a képviselő e-mail címét és telefonszámát, hogy őt is felkérhessük az online 

felmérésben való részvételre?
Only email is asked and not 

phone number; for phone 

number, use establishment 

phone number.

[E-mail cím:]

[Nem tudom]

[Nem kívánok válaszolni]
ASK ALL

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

REPORTMM_intro Szeretnénk felajánlani, hogy elküldünk Önnek egy személyre szabott összefoglaló 

jelentést, melynek segítségével össze tudja hasonlítani vállalatuk eredményeit az Ön 

országában és a szektorban lévő más vállalatok eredményeivel. Ehhez arra van 

szükségünk, hogy az Ön elérhetőségeit és a felmérés keretében adott válaszait 

összekapcsoljuk, de ezeket az információkat külön tároljuk, és kizárólag az Ipsos férhet 

hozzá. Amint a jelentések elkészülnek, 2019. második felében, az elérhetőségeit 

biztonságos módon megsemmisítjük.
REPORTMM1 Szeretné megkapni ezt a jelentést?

1 Igen
2 Nem

REPORTMM2 AUTO FILL AS "NO" IF 

REPORTMM1=2
Hozzájárul ahhoz, hogy az Ipsos tárolja az elérhetőségeit a jelentés elkészüléséig?

1 Igen
2 Nem

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

FOLLOWMM_intro Az Eurofound és a Cedefop a jövőben további kutatásokat végezhet, hogy alaposabb 

betekintést nyerjen a munkaszervezés, az emberierőforrás-menedzsment és üzleti 

eredmények terén alkalmazott munkahelyi gyakorlatokba.{Consent} Ahhoz, hogy újra 

fel tudják keresni Önt az utókövetési tanulmány elkészítéséhez, szeretnénk megőrizni 

az Ön elérhetőségeit, a felmérés keretében adott válaszaival összekapcsoltan. Ezek az 

adatok legfeljebb két évig kerülnek tárolásra, az ipari szabványoknak megfelelően 

biztonságosan kezelik őket és kizárólag a fent meghatározott célból használják fel. 

FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Hozzájárul ahhoz, hogy az Ipsos megossza az elérhetőségeit és a felmérés során adott 

válaszait az Eurofounddal és a Cedefoppal?

1 Igen
2 Nem

FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. DP instruction: 

AUTO FILL AS "NO" if 

FOLLOWMM1=2

Hozzájárul ahhoz, hogy az Eurofound és a Cedefop, illetve a megbízásukból más 

szervezet újra felvegye Önnel a kapcsolatot a következő két évben?

1 Igen
2 Nem

FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1 

"YES"AND COUNTRY=GERMANY

1

2
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