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 Laipni lūgti Ceturtajā Eiropas uzņēmumu apsekojumā!

 

Apsekojuma mērķis ir labāk izprast jautājumus par darba organizāciju un prasmju 

izmantošanu, kā arī darbinieku apmācību un prasmju attīstību, ņemot vērā 

uzņēmējdarbības vides piedāvātās iespējas un ierobežojumus.

 

Lūdzu, noklikšķiniet ‘Tālāk’, lai sāktu aptauju.

Noklikšķinot uz šīs pogas Jūs piekrītat piedalīties Ceturtajā Eiropas uzņēmumu 

apsekojumā.

 

Datu aizsardzība

Saskaņā ar jaunajiem Eiropas vispārējās datu aizsardzības regulas (GDPR) likumiem, Jums 

ir tiesības jebkurā laikā piekļūt, labot un pieprasīt svītrot jebkurus no Jūsu personas 

datiem, kas ir savākti šajā apsekojumā, Jums ir arī tiesības jebkurā laikā vērsties pie 

Eiropas datu aizsardzības uzrauga. Pabeidzot aptauju, Jūs piekrītat, ka Jūsu datus apstrādā 

Ipsos, Cedefop un Eurofound.Lai gūtu plašāku informāciju par datu aizsardzību, lūdzu, 

skatiet mūsu Privātuma Politiku [LINK].
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Dažkārt Jūs redzēsiet simbolu (i) blakus jautājumam vai atbilžu variantam. Jūs varat 

noklikšķināt uz tā, lai iegūtu papildu informāciju, kas palīdzēs Jums atbildēt uz jautājumu.

Ja Jūs vēlaties doties atpakaļ un mainīt savu atbildi, tad nospiediet uz pogas ‘Atpakaļ’.

Ja Jūs nevēlaties atbildēt uz jautājumu, vienkārši atstājiet to tukšu un nospiediet pogu 

‘Tālāk’. 

Ja Jūs kādā brīdī vēlaties pārtraukt aptauju un atsākt aizpildīšanu vēlāk, Jūs to varēsiet 

izdarīt.

Ja veicat šo aptauju viedtālrunī, mēs iesakām izmantot vertikālu izkārtojumu.
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{Establishment} "Struktūrvienība" ir vietēja vienība, ražotne, vieta vai filiāle, neatkarīgi no tā, kāda veida 

darbība tajā notiek. Tā var būt ražošanas vienība, galvenā mītne, administratīvā vai 

tirdzniecības iestāde, mazumtirdzniecības veikals, noliktava, izplatīšanas centrs utt.

{MM_co_unit} Ar "Vadību" ir domāti cilvēki, kas vada uzņēmumu vai tā struktūrvienību, piemēram, 

nodaļas vai departamentus, kas koncentrējas uz dažādiem ģeogrāfiskiem tirgiem vai 

īpašām funkcijām (pārdošana, cilvēkresursi, loģistika, pirkumi, ražošana vai ražošanas 

līnijas). Vadītājiem ir darbinieki, kuri strādā viņu pakļautībā, un vadītāji ir atbildīgi par šo 

darbinieku algu paaugstināšanu, prēmijām vai paaugstināšanu amatā.

{MM_co_estab} Ar "Vadību" ir domāti cilvēki, kas vada uzņēmumu vai tā struktūrvienību, piemēram, 

nodaļas vai departamentus, kas koncentrējas uz dažādiem ģeogrāfiskiem tirgiem vai 

īpašām funkcijām (pārdošana, cilvēkresursi, loģistika, pirkumi, ražošana vai ražošanas 

līnijas). Vadītājiem ir darbinieki, kuri strādā viņu pakļautībā, un vadītāji ir atbildīgi par šo 

darbinieku algu paaugstināšanu, prēmijām vai paaugstināšanu amatā.
{MM_estab} Ar "Vadību" ir domāti cilvēki, kas vada uzņēmumu vai tā struktūrvienību, piemēram, 

nodaļas vai departamentus, kas koncentrējas uz dažādiem ģeogrāfiskiem tirgiem vai 

īpašām funkcijām (pārdošana, cilvēkresursi, loģistika, pirkumi, ražošana vai ražošanas 

līnijas). Vadītājiem ir darbinieki, kuri strādā viņu pakļautībā, un vadītāji ir atbildīgi par šo 

darbinieku algu paaugstināšanu, prēmijām vai paaugstināšanu amatā.
{Part_time} Ar "Nepilnu darba laiku" ir domāts darbs mazāk nekā 35 stundas nedēļā.
{Differs_co} Ja tas ļoti atšķiras starp dažādām darbinieku grupām, lūdzu, domājiet par lielāko 

darbinieku grupu šajā uzņēmumā.
{Differs_estab} Ja tas ļoti atšķiras starp dažādām darbinieku grupām, lūdzu, domājiet par lielāko 

darbinieku grupu šajā struktūrvienībā.
{Training} Apmācības ietver praktiskās apmācības, kas notiek darba vietā, kā arī apmācību kursus, 

kas tiek veikti darbā, citā atrašanās vietā vai internetā.
{Cont_training} Apmācības, kas tiek veiktas bieži, regulāri un kas nepieciešamas, lai pielāgotos izmaiņām 

izmantotajā aprīkojumā vai izmaiņām prasībās, kas atbilst sertifikācijai, kura vajadzīga, 

lai veiktu darbu.
{Other_jobs} Piemēram, lai nodrošinātu darba rotāciju vai karjeras izaugsmi.
{Suggestion_

schemes}
Darbinieku ideju un ieteikumu apkopošana, brīvprātīgi un jebkurā laikā, bieži vien, 

izmantojot fizisku vai virtuālu "ierosinājumu kastīti".
ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, 

DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES

{Collective_

agreement}

{NA_co} Ja šis uzņēmums nepārdod savus produktus vai pakalpojumus (piemēram, tāpēc, ka tā ir 

bezpeļņas organizācija), lūdzu, atzīmējiet šo atbildi. Ja šis uzņēmums pārdod savus 

produktus vai pakalpojumus, bet nepārdod tos starptautiskā mērogā, lūdzu, izvēlieties 

"Mēs nenodarbojamies ar eksportu (0%)".
{NA_estab} Ja šī struktūrvienība nepārdod savus produktus vai pakalpojumus (piemēram, tāpēc, ka tā 

ir bezpeļņas organizācija), lūdzu, atzīmējiet šo atbildi. Ja šī struktūrvienība pārdod savus 

produktus vai pakalpojumus, bet nepārdod tos starptautiskā mērogā, lūdzu, izvēlieties 

"Mēs nenodarbojamies ar eksportu (0%)".
{Company} Uzņēmums, kas ir jūsu uzņēmuma galvenā mītne.

{Consent} Tie varētu būt gadījumu pētījumi, kas padziļināti pēta šīs prakses īstenošanu darbavietā, 

vai tiešsaistes aptaujas, kuru mērķis ir pētīt saistītas tēmas, kuras nav iekļautas šajā 

aptaujā, vai kuras aplūko laika gatā notikušās izmaiņas.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_

N2_intro
Šajā aptaujā lietotais termins "struktūrvienība" attiecas uz: [name/address of the 

target establishment].
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1 Aptuveni cik cilvēku strādā šajā uzņēmumā? Lūdzu, norādiet visus cilvēkus, kurus šis 

uzņēmums algo, neatkarīgi no līguma veida un neatkarīgi no tā vai viņi fiziski atrodas 

darba vietā vai veic savu darbu ārpus uzņēmuma telpām. Katru darbinieku skaita kā 

vienu personu neatkarīgi no tā, vai darbinieks veic pilna vai nepilna laika darbu. Pilnīgi 

pietiek ar aptuvenu aplēsi.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2 Aptuveni cik cilvēku strādā šajā struktūrvienībā? Lūdzu, norādiet visus cilvēkus, kurus šī 

struktūrvienība algo, neatkarīgi no līguma veida un neatkarīgi no tā vai viņi fiziski 

atrodas darba vietā vai veic savu darbu ārpus struktūrvienības telpām. Katru 

darbinieku skaita kā vienu personu neatkarīgi no tā, vai darbinieks veic pilna vai 

nepilna laika darbu. Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.
[IF < 10 Thank and terminate 

interview]
[NUMBER]

99998 Nezinu 
99999 Nav atbildes

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1 Vai šī uzņēmuma galvenā darbības nozare ir [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2 Vai šīs struktūrvienības galvenā darbības joma ir [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

1 Jā
2 Nē

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT1 Lūdzu, izvēlieties uzņēmuma galveno darbības nozari no zemāk esošā saraksta.

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT2 Lūdzu, izvēlieties struktūrvienības galveno darbības nozari no zemāk esošā saraksta.

[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998 Nezinu 
999 Nav atbildes

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1 Kopš kura gada uzņēmums veic šo darbību? Lūdzu, neņemiet vērā izmaiņas 

īpašumtiesību struktūrā vai atrašanās vietā.
YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2 Kopš kura gada struktūrvienība veic šo darbību? Termins "struktūrvienība" attiecas uz 

to vietu, kur jūs strādājat. Lūdzu, neņemiet vērā izmaiņas īpašumtiesību struktūrā vai 

atrašanās vietā.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1 Vai šis uzņēmums nodarbojas ar preču ražošanu, detaļu montāžu vai pakalpojumu 

sniegšanu?
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2 Vai šī struktūrvienība ir iesaistīta preču ražošanā, detaļu montāžā vai pakalpojumu 

sniegšanā?
ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Jā, tas galvenokārt tiek veikts pašu spēkiem uzņēmuma ietvaros

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Jā, tas galvenokārt tiek veikts pašu spēkiem struktūrvienības ietvaros
ASK IF SINGLEST = 2 2 Jā, tas galvenokārt tiek veikts sadarbībā ar vienu vai vairākām citām mūsu uzņēmuma 

struktūrvienībām
3 Jā, tas galvenokārt tiek veikts sadarbībā ar vienu vai vairākiem citiem uzņēmumiem
4 Jā, tas galvenokārt tiek veikts kā ārpakalpojums
5 Nē
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1 Vai šis uzņēmums ir iesaistīts jaunu produktu vai pakalpojumu izstrādē?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2 Vai šī struktūrvienība ir iesasitīta jaunu produktu vai pakalpojumu izstrādē?

ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Jā, tas galvenokārt tiek veikts pašu spēkiem uzņēmuma ietvaros

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Jā, tas galvenokārt tiek veikts šajā pašu spēkiem struktūrvienības ietvaros
SHOW IF SINGLEST = 2 2 Jā, tas galvenokārt tiek veikts sadarbībā ar vienu vai vairākām citām mūsu uzņēmuma 

struktūrvienībām
3 Jā, tas galvenokārt tiek veikts sadarbībā ar vienu vai vairākiem citiem uzņēmumiem
4 Jā, tas galvenokārt tiek veikts kā ārpakalpojums
5 Nē 

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1 Vai šis uzņēmums pērk vai pārdod preces vai pakalpojumus internetā? Piemēram, 

izmantojot uzņēmējdarbības (B2B) portālus, e-veikalus u.c.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2 Vai šī struktūrvienība pērk vai pārdod preces vai pakalpojumus internetā? Piemēram, 

izmantojot uzņēmējdarbības (B2B) portālus, e-veikalus u.c. 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

SALESINT1 Kāda procentuālā daļa no šī uzņēmuma pārdošanas apjoma kopš 2016. gada sākuma ir 

gūta no klientiem citās valstīs?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

SALESINT2 Kāda procentuālā daļa no šīs struktūrvienības pārdošanas apjoma kopš 2016. gada 

sākuma ir gūta no klientiem citās valstīs?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

SALESINT11 Kāda procentuālā daļa no šī uzņēmuma pārdošanas apjoma kopš tā izveidošanas ir gūta 

no klientiem citās valstīs?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

SALESINT21 Kāda procentuālā daļa no šīs struktūrvienības pārdošanas apjoma kopš tās izveidošanas 

ir gūta no klientiem citās valstīs?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Mēs neeksportējam (0%)

2 1% līdz 24%
3 25% līdz 49%
4 50% un vairāk

INFO BUTTON {NA_co} for 

_SALESINT1 / SALESINT11

7_a Nav piemērojams - mūsu uzņēmums nenodarbojas ar pārdošanu{NA_co}

INFO BUTTON {NA_estab} for 

SALESINT2 / SALESINT21

7_b Nav piemērojams - mūsu struktūrvienība nenodarbojas ar pārdošanu{NA_estab}

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHOWNER1 Vai kopš 2016. gada sākuma ir notikusi šī uzņēmuma īpašumtiesību maiņa?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHOWNER2 Vai kopš 2016. gada sākuma ir notikusi uzņēmuma, kuram šī struktūrvienība pieder, 

īpašumtiesību maiņa?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHOWNER11 Vai kopš šī uzņēmuma izveidošanas ir notikusi tā īpašumtiesību maiņa?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHOWNER21 Vai kopš izveidošanas ir notikusi uzņēmuma, kuram šī struktūrvienība pieder, 

īpašumtiesību maiņa?
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jā, un tas ietvēra arī vadības maiņu{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

 REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

2 Jā, bet vadība{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} palika tā pati

3 Nē
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INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD1 Vai kopš 2016. gada sākuma šis uzņēmums ir ieviesis jaunas vai būtiski mainītas preces 

vai pakalpojumus?

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD2 Vai kopš 2016. gada sākuma šī struktūrvienība ir ieviesusi jaunas vai būtiski mainītas 

preces vai pakalpojumus? Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs 

strādājat.
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROD11 Vai kopš izveidošanas šis uzņēmums ir ieviesis jaunas vai būtiski mainītas preces vai 

pakalpojumus?
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROD21 Vai kopš izveidošanas šī struktūrvienība ir ieviesusi jaunas vai būtiski mainītas preces 

vai pakalpojumus? Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat.

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jā, tādus, kuri ir jauni tirgū

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Jā, tādus, kuri ir jauni uzņēmumā, bet nav jauni tirgū
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Jā, tādus, kuri ir jauni struktūrvienībā, bet nav jauni tirgū

3 Nē
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC1 Vai kopš 2016. gada sākuma šis uzņēmums ir ieviesis jebkādus jaunus vai būtiski 

mainītus procesus preču ražošanai vai pakalpojumu sniegšanai?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC2 Vai kopš 2016. gada sākuma šī struktūrvienība ir ieviesusi jebkādus jaunus vai būtiski 

mainītus procesus preču ražošanai vai pakalpojumu sniegšanai? 

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROC11 Vai kopš izveidošanas šis uzņēmums ir ieviesis jebkādus jaunus vai būtiski mainītus 

procesus preču ražošanai vai pakalpojumu sniegšanai?
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROC21 Vai kopš izveidošanas šī struktūrvienība ir ieviesusi jebkādus jaunus vai būtiski mainītus 

procesus preču ražošanai vai pakalpojumu sniegšanai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1
Jā, tādus, kuri ir jauni tirgū

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Jā, tādus, kuri ir jauni uzņēmumā, bet nav jauni tirgū
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Jā, tādus, kuri ir jauni struktūrvienībā, bet nav jauni tirgū

3 Nē

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK1 Vai kopš 2016. gada sākuma šis uzņēmums ir ieviesis jaunas vai būtiski mainītas 

mārketinga metodes?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK2 Vai kopš 2016. gada sākuma šī struktūrvienība ir ieviesusi jaunas vai būtiski mainītas 

mārketinga metodes?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOMARK11 Vai kopš izveidošanas šis uzņēmums ir ieviesis jaunas vai būtiski mainītas mārketinga 

metodes?
INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOMARK21 Vai kopš izveidošanas šī struktūrvienība ir ieviesusi jaunas vai būtiski mainītas 

mārketinga metodes?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jā, tādas, kuras ir jaunas tirgū

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Jā, tādas, kuras ir jaunas uzņēmumā, bet nav jaunas tirgū
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Jā, tādas, kuras ir jaunas struktūrvienībā, bet nav jaunas tirgū

3 Nē
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHEMP1 Kā ir mainījies kopējais darbinieku skaits šajā uzņēmumā kopš 2016. gada sākuma?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHEMP2 Kā ir mainījies kopējais darbinieku skaits šajā struktūrvienībā kopš 2016. gada sākuma? 

Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat.

CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHEMP11 Kā ir mainījies kopējais darbinieku skaits šajā uzņēmumā kopš tā izveidošanas?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHEMP21 Kā ir mainījies kopējais darbinieku skaits šajā struktūrvienībā kopš tās izveidošanas? 

Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Palielinājies par vairāk nekā 10%

2 Palielinājies līdz 10%
3 Palicis apmēram tāds pats
4 Samazinājies līdz 10%
5 Samazinājies par vairāk nekā 10%

MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1 Cik daudz no šajā uzņēmumā strādājošajiem ir vadītāji{MM_co_unit}? Pilnīgi pietiek ar 

aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu vadītāju skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info 

button syntax: IF SUBSORHQ = 1 

show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

MANAGER2 Cik daudz no šajā struktūrvienībā strādājošajiem ir 

vadītāji{MM_co_estab}{MM_Estab}? Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur 

Jūs strādājat. Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu vadītāju skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES: 

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 20% līdz 39%
4 40% līdz 59%
5 60% līdz 79%
6 80% līdz 99%
7 Visi

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM1_intro1 Šajā pētījumā lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā 

uzņēmumā un kuri nav vadītāji. Tas nozīmē, ka [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)] no [WPSIZE_MM_N1/2] šajā uzņēmumā strādājošajiem ir 

uzskatāmi par darbiniekiem.

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages (codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM1_intro2 Šajā pētījumā lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā 

uzņēmumā un kuri nav vadītāji. Tas nozīmē, ka [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] līdz [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] no 

[WPSIZE_MM_N1/2] šajā uzņēmumā strādājošajiem ir uzskatāmi par darbiniekiem.

SHOW IF SINGLEST = 2 & & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM2_intro1 Šajā pētījumā lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā 

sturktūrvienībā un kuri nav vadītāji. Tas nozīmē, ka [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER2(number)] no [WPSIZE_MM_N1/2] šajā struktūrvienībā strādājošajiem ir 

uzskatatāmi par darbiniekiem.

SHOW IF SINGLEST = 2 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages ( codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM2_intro2 Šajā pētījumā lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā 

struktūrvienībā un kuri nav vadītāji. Tas nozīmē, ka [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] līdz [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] no 

[WPSIZE_MM_N1/2] šajā struktūrvienībā strādājošajiem ir uzskatāmi par darbiniekiem.
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1 Cik daudz darbiniekiem šajā uzņēmumā ir noslēgts darba līgums uz nenoteiktu laiku? 

Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2 Cik daudz darbiniekiem šajā struktūrvienībā ir noslēgts darba līgums uz nenoteiktu 

laiku? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER] 
PERCENTAGE CATEGORIES

 REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nevienam

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visiem

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1 Cik darbinieku šajā uzņēmumā strādā nepilnu darba laiku{Part_time}? Pilnīgi pietiek ar 

aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2 Cik darbinieku šajā struktūrvienībā strādā nepilnu darba laiku{Part_time}? Pilnīgi 

pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1 Komanda ir cilvēku grupa, kas strādā kopā un kam ir dalīta atbildība par piešķirto 

uzdevumu izpildi. Komandas dalībnieki var būt vai nu vienas uzņēmuma vienības 

ietvaros vai starp dažādām uzņēmuma vienībām. Vai Jūsu uzņēmumā ir komandas, 

kuras atbilst šādai definīcijai?
TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2 Komanda ir cilvēku grupa, kas strādā kopā un kam ir dalīta atbildība par piešķirto 

uzdevumu izpildi. Komandas dalībnieki var būt vai nu vienas struktūrvienības ietvaros 

vai starp dažādām uzņēmuma vienībām. Vai Jūsu struktūrvienībā ir komandas, kuras 

atbilst šādai definīcijai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Saistībā ar darbiniekiem, kuri veic komandas darbu, vai vairākums šādu darbinieku 

strādā vienā komandā, vai arī vairākums vienlaikus strādā vairāk nekā vienā komandā? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Vairākums strādā vienā komandā 

2 Vairākums strādā vairāk nekā vienā komandā 
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Lūdzu, padomājiet par uzdevumiem, kas jāveic šīm komandām. Kas parasti izlemj to, kā 

uzdevumi komandā tiek sadalīti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Komandas locekļi pieņem lēmumu paši 

2 Uzdevumus sadala augstākstāvošs komandas loceklis vai vadītājs
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

ASK IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen 

ICTCOMP1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ICTCOMP2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur jūs strādājat. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji.

ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1 Cik darbinieku šajā uzņēmumā savu ikdienas pienākumu veikšanai izmanto personālos 

datorus vai klēpjdatorus? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2 Cik darbinieku šajā struktūrvienībā savu ikdienas pienākumu veikšanai izmanto 

personālos datorus vai klēpjdatorus? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens 

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi 

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ICTAPP1 Vai šis uzņēmums kopš 2016. gada sākuma ir iegādājies jebkādu programmatūru, kas ir 

īpaši pielāgota vai izstrādāta uzņēmuma vajadzībām? 

ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ICTAPP2 Vai šī struktūrvienība kopš 2016. gada sākuma ir iegādājusies jebkādu programmatūru, 

kas ir īpaši pielāgota vai izstrādāta tās vajadzībām? 

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

YEARSOP1>2016

ICTAPP11 Vai šis uzņēmums kopš izveidošanas ir iegādājies jebkādu programmatūru, kas ir īpaši 

pielāgota vai izstrādāta uzņēmuma vajadzībām? 
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

YEARSOP2>2016

ICTAPP21 Vai šī struktūrvienība kopš izveidošanas ir iegādājusies jebkādu programmatūru, kas ir 

īpaši pielāgota vai izstrādāta uzņēmuma vajadzībām? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
SHOW IF ICTCOMP1 > 1

Intro shown on same screen

ICTROB1_intro Roboti ir programmējamas iekārtas, kuras spēj automātiski veikt sarežģītu darbību 

virkni un var ietvert mijiedarbību ar cilvēkiem.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1

Intro shown on same screen 

ICTROB2_intro Roboti ir programmējamas iekārtas, kuras spēj automātiski veikt sarežģītu darbību 

virkni un var ietvert mijiedarbību ar cilvēkiem.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1 Vai šis uzņēmums izmanto robotus?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2 Vai šī struktūrvienība izmanto robotus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

ITPRODIMP1_intro Datu analīze attiecas uz digitālo rīku izmantošanu, lai analizētu šajā uzņēmumā vai no 

citiem avotiem savāktos datus.
SHOWIF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ITPRODIMP2_intro Datu analīze attiecas uz digitālo rīku izmantošanu, lai analizētu šajā struktūrvienībā vai 

no citiem avotiem savāktos datus.
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1 Vai šis uzņēmums izmanto datu analīzi, lai uzlabotu ražošanas vai pakalpojumu 

sniegšanas procesus?
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2 Vai šī struktūrvienība izmanto datu analīzi, lai uzlabotu ražošanas vai pakalpojumu 

sniegšanas procesus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē 
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1 Vai šis uzņēmums izmanto datu analīzi, lai pārraudzītu darbinieku darba rezultātus?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2 Vai šī struktūrvienība izmanto datu analīzi, lai pārraudzītu darbinieku darba rezultātus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ITPERFMONUSE1 Kā, Jūsuprāt, kopš 2016. gada sākuma šajā uzņēmumā ir mainījusies datu analīzes 

izmantošana?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ITPERFMONUSE2 Kā, Jūsuprāt, kopš 2016. gada sākuma šajā struktūrvienībā ir mainījusies datu analīzes 

izmantošana?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

YEARSOP1>2016

ITPERFMONUSE11 Kā, Jūsuprāt, kopš šī uzņēmuma izveides brīža tajā ir mainījusies datu analīzes 

izmantošana? 

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

YEARSOP2>2016

ITPERFMONUSE21 Kā, Jūsuprāt, kopš šīs struktūrvienības izveides brīža tajā ir mainījusies datu analīzes 

izmantošana? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Tā ir palielinājusies

2 Tā ir palikusi tāda pati
3 Tā ir samazinājusies

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1 Skaitot tādā pašā veidā kā tālāk minētajos piemēros, cik hierarhijas līmeņu ir šajā 

uzņēmumā?
HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2 Skaitot tādā pašā veidā kā tālāk minētajos piemēros, cik hierarhijas līmeņu ir šajā 

struktūrvienībā? Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat.
(Pictures shown after response 

field)
[NUMBER]

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1 Dažādi uzņēmumi izmanto dažādas pieejas, lai pārvaldītu to, kā darbinieki veic savus 

pienākumus. Kurš no šiem diviem apgalvojumiem visprecīzāk raksturo 

vadības{MM_co_unit} vispārējo pieeju šajā uzņēmumā?

Lūdzu, apsveriet to pieeju, kuru vadītāji izmanto visvairāk.
SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button 

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}

SUPCHEK2 Dažādas struktūrvienības izmanto dažādas pieejas, lai pārvaldītu to, kā darbinieki veic 

savus pienākumus. Kurš no šiem diviem apgalvojumiem visprecīzāk raksturo 

vadības{MM_co_estab}{MM_estab} vispārējo pieeju šajā struktūrvienībā?

Lūdzu, apsveriet to pieeju, kuru vadītāji izmanto visvairāk.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Vadītāji kontrolē, vai darbinieki izpilda viņiem uzticētos uzdevumus

2 Vadītāji izveido vidi, kurā darbinieki var patstāvīgi veikt savus uzdevumus
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name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1 Lai saņemtu pozitīvu novērtējumu, cik svarīgi ir, ka darbinieki šajā uzņēmumā izturas 

šādi? 
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2 Lai saņemtu pozitīvu novērtējumu, cik svarīgi ir, ka darbinieki šajā struktūrvienībā 

izturas šādi?
DISCHELP ASK ALL

Randomise items (DISCHELP, 

DISCHOURS, DISCSUGG)

A Palīdzība kolēģiem bez prasīšanas?

DISCHOURS ASK ALL B Palikšana darbā ilgāk, kad darbs nav pabeigts?

DISCSUGG ASK ALL C Priekšlikumu, kā uzlabot uzņēmuma darbību, piedāvāšana?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti svarīgi

2 Diezgan svarīgi
3 Ne pārāk svarīgi
4 Nepavisam nav svarīgi

ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1 Cik bieži tiek izmantota šāda prakse, lai motivētu un noturētu darbiniekus šajā 

uzņēmumā?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2 Cik bieži tiek izmantota šāda prakse, lai motivētu un noturētu darbiniekus šajā 

struktūrvienībā?
MOTIMON ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON, 

MOTIMIS, MOTICHAL, 

MOTILEARN)

A Finansiāla atlīdzība un naudas balvas piedāvāšana

MOTIMIS ASK ALL B Spēcīgas misijas un vīzijas paziņošana, piešķirot nozīmi veicamajam darbam
MOTICHAL ASK ALL C Interesanta un stimulējoša darba nodrošināšana
MOTILEARN ASK ALL D Apmācību un izaugsmes iespēju nodrošināšana

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti bieži

2 Diezgan bieži
3 Ne pārāk bieži
4 Nekad

SHOW IF SINGLEST = 1

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.

SHOW IF SINGLEST = 2

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1 Cik daudzu šī uzņēmuma darbinieku darba pienākumos ietilpst risinājumu atrašana 

nepazīstamām problēmām, ar kurām viņi saskaras? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2 Cik daudzu šīs struktūrvienības darbinieku darba pienākumos ietilpst risinājumu 

atrašana nepazīstamām problēmām, ar kurām viņi saskaras? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu 

aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

COMORG

ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1 Cik daudzu šī uzņēmuma darbinieku darba pienākumos ietilpst patstāvīga sava laika 

organizēšana un savu darba uzdevumu plānošana? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

COMORG

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2 Cik daudzu šīs struktūrvienības darbinieku darba pienākumos ietilpst patstāvīga sava 

laika organizēšana un savu darba uzdevumu plānošana? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu 

aplēsi.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi
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PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1 Cik darbiniekiem šajā uzņēmumā darba gaitu nosaka iekārtas vai datori? Pilnīgi pietiek 

ar aptuvenu aplēsi.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2 Cik darbiniekiem šajā struktūrvienībā darba gaitu nosaka iekārtas vai datori? Pilnīgi 

pietiek ar aptuvenu aplēsi.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nevienam

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visiem

SHOW IF SINGLEST = 1  SKILL_intro1 Dažiem darbiniekiem ir atbilstošas prasmes sava darba veikšanai, savukārt citiem ir 

zemāks prasmju līmenis nekā nepieciešams viņu darbā un būtu vajadzīgas papildus 

apmācības. Var būt arī darbinieki, kuru prasmju līmenis ir augstāks nekā nepieciešams 

viņu darbā, un viņi varētu uzņemties nopietnākus pienākumus. 

Lūdzu, padomājiet par šī uzņēmuma darbiniekiem, viņu pašreizējām prasmēm un 

prasmēm, kas nepieciešamas viņu darba veikšanai.

SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2 Dažiem darbiniekiem ir atbilstošas prasmes sava darba veikšanai, savukārt citiem ir 

zemāks prasmju līmenis nekā nepieciešams viņu darbā un būtu vajadzīgas papildus 

apmācības. Var būt arī darbinieki, kuru prasmju līmenis ir augstāks nekā nepieciešams 

viņu darbā, un viņi varētu uzņemties nopietnākus pienākumus. 

Lūdzu, padomājiet par šīs struktūrvienības darbiniekiem, viņu pašreizējām prasmēm un 

prasmēm, kas nepieciešamas viņu darba veikšanai.

ASK IF MANAGER (answer in 

number)

Show on same screen as 

SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in 

percentage), only show 

SKILL_intro1/2

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot 

procentuālās kategorijas. 

1 Procenti
2 Skaits
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Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

Intro shown on same screen 

SKILL_intro3 Atbildēm uz šiem trijiem jautājumiem kopsummā jāveido 100%. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji. Pilnīgi pietiek ar 

aptuvenu aplēsi.  

SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

SKILL_intro4 Atbildēm uz šiem trijiem jautājumiem kopsummā jāveido 100%. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā struktūrvienībā un kuri nav vadītāji. Pilnīgi pietiek 

ar aptuvenu aplēsi.  
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

A Cik procentiem darbinieku ir atbilstošas prasmes sava darba veikšanai?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

B Cik procentiem darbinieku ir augstāks prasmju līmenis, nekā ir nepieciešams viņu darbā?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

C Cik procentiem darbinieku ir zemāks prasmju līmenis, nekā ir nepieciešams viņu darbā?

PROG: Percentage box for each 

item; include AUTOSUM box
[%]

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=1)

Intro shown on same screen

SKILL_intro5 There are [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] people that work in 

this company that are not managers. The answers to these three questions should add 

up to this number. Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.  
SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=1)

SKILL_intro6 There are [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] people that work in 

this establishment that are not managers. The answers to these three questions should 

add up to this number. Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.  
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

A Cik darbiniekiem ir atbilstošas prasmes sava darba veikšanai?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

B Cik darbiniekiem ir augstāks prasmju līmenis, nekā ir nepieciešams viņu darbā?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

C Cik darbiniekiem ir zemāks prasmju līmenis, nekā ir nepieciešams viņu darbā?

PROG: Number box for each 

item; include AUTOSUM box
[NUMBER]

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1 Cik ātri šajā uzņēmumā mainās darbiniekam nepieciešamās zināšanas un 

prasmes{Differs_co}?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2 Cik ātri šajā struktūrvienībā mainās darbiniekam nepieciešamās zināšanas un 

prasmes{Differs_estab}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti ātri

2 Diezgan ātri
3 Ne visai ātri
4 Nemainās vispār
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1 Cik darbinieku šajā uzņēmumā veic darbu, kas prasa pastāvīgas 

apmācības{Cont_training}? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2 Cik darbinieku šajā struktūrvienībā veic darbu, kas prasa pastāvīgas 

apmācības{Cont_training}? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi

LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1 Cik darbinieku šajā uzņēmumā veic darbu, kurā ir ierobežotas iespējas apgūt jaunas 

lietas? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2 Cik darbinieku šajā struktūrvienībā veic darbu, kurā ir ierobežotas iespējas apgūt 

jaunas lietas? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi

ASK IF SINGLEST = 1

Ranking question

TRAINLEARN1 Kuri ir nozīmīgākie veidi, kā darbinieki šajā uzņēmumā var kļūt prasmīgāki savā darbā ? 

Lūdzu, sarindojiet tos pēc nozīmīguma, sākot ar 1 visnozīmīgākais, līdz pat 3 – vismazāk 

nozīmīgais.
ASK IF SINGLEST = 2

Ranking question

TRAINLEARN2 Kuri ir nozīmīgākie veidi, kā darbinieki šajā struktūrvienībā var kļūt prasmīgāki savā 

darbā ? Lūdzu, sarindojiet tos pēc nozīmīguma, sākot ar 1 visnozīmīgākais, līdz pat 3 – 

vismazāk nozīmīgais.
TRAINING ASK ALL

Randomise items (TRAINING, 

LEARNEACH, TRIALERR)

A Piedalīšanās apmācībās{Training}

LEARNEACH ASK ALL B Mācīšanās no pieredzējušākiem kolēģiem un priekšniecības, piemēram, lūdzot palīdzību, 

caur sarunām, novērošanu
TRIALERR ASK ALL C Mācīšanās darot (izmēģinot dažādus veidus, kā veikt darbu; izmēģinājumi un kļūdas)
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

PAIDTRAIN1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.
SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

PAIDTRAIN2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji.

PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1 Cik daudz šī uzņēmuma darbinieku 2018. gadā ir piedalījušies apmācībās uz vietas 

uzņēmuma telpās vai citās vietās apmaksātā darba laikā? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu 

aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2 Cik daudz šīs struktūrvienības darbinieku 2018. gadā ir piedalījušies apmācībās 

uzņēmuma telpās vai citās vietās apmaksātā darba laikā? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu 

aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens 

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi 

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1 Cik daudz šī uzņēmuma darbinieku 2018. gadā ir saņēmuši praktiskas apmācības vai cita 

veida tiešas instrukcijas darba vietā no pieredzējušākiem kolēģiem? Pilnīgi pietiek ar 

aptuvenu aplēsi.
ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2 Cik daudz šīs struktūrvienības darbinieku 2018. gadā ir saņēmuši praktiskas apmācības 

vai cita veida tiešas instrukcijas darba vietā no pieredzējušākiem kolēģiem? Pilnīgi 

pietiek ar aptuvenu aplēsi.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi

Page 14



Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1 Vai kopš 2016. gada sākuma šis uzņēmums ir veicis jebkādu apmācību{Training} kādam 

no tā darbiniekiem?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2 Vai kopš 2016. gada sākuma šī struktūrvienība ir veikusi jebkādu apmācību{Training} 

kādam no tās darbiniekiem?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11 Vai kopš izveidošanas šis uzņēmums ir veicis jebkādu apmācību{Training} kādam no tā 

darbiniekiem?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21 Vai kopš šīs struktūrvienības izveidošanas brīža šī struktūrvienība ir veikusi jebkādu 

apmācību{Training} kādam no tās darbiniekiem?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
WPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP1 Darba slodze un darba grafiks var kavēt darbinieku līdzdalību apmācību pasākumos. 

Kuri no šiem apgalvojumiem vislabāk raksturo to, kas notiek praksē šajā uzņēmumā?

WPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP2 Darba slodze un darba grafiks var kavēt darbinieku līdzdalību apmācību pasākumos. 

Kuri no šiem apgalvojumiem vislabāk raksturo to, kas notiek praksē šajā 

struktūrvienībā?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Dalība apmācībās un profesionālās pilnveides pasākumos ir iespējama tikai tad, ja to ļauj 

darba slodze un darba grafiks
2 Darba slodze un darba grafiki ir pielāgoti, lai ļautu darbiniekiem piedalīties apmācības un 

profesionālās izaugsmes pasākumos
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

TR1 Cik nozīmīgi ir šie iemesli, lai darbiniekiem šajā uzņēmumā nodrošinātu apmācību?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))  

TR2 Cik nozīmīgi ir šie iemesli, lai darbiniekiem šajā struktūrvienībā nodrošinātu apmācību?

TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI, 

TRFLEX, TRINN, TRMOT)

A Darbiniekiem nepieciešamo prasmju sava pašreizējā darba veikšanai nodrošināšana

TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

B Ļaut darbiniekiem apgūt iemaņas, kas nepieciešamas cita darba veikšanai, nekā viņu 

pašreizējais darbs{Other_jobs}

TRINN ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN1 Darbinieku spēju izteikt idejas par uzlabojumiem uzņēmumā palielināšana

TRINN ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN2 Darbinieku spēju izteikt idejas par uzlabojumiem struktūrvienībā palielināšana

TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

D Darbinieku morāles uzlabošana

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti svarīgi

2 Diezgan svarīgi
3 Ne pārāk svarīgi
4 Nemaz nav svarīgi

SHOW IF SINGLEST=1

Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.
SHOW IF SINGLEST=2

Intro shown on same screen 

NEWLYHIR2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji.

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1 Cik daudz jaunu darbinieku šajā uzņēmumā ir pieņemti darbā kopš 2016. gada sākuma?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2 Cik daudz jaunu darbinieku šajā struktūrvienībā ir pieņemti darbā kopš 2016. gada 

sākuma?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11 Cik daudz jaunu darbinieku šajā uzņēmumā ir pieņemti darbā kopš tā izveidošanas?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21 Cik daudz jaunu darbinieku šajā struktūrvienībā ir pieņemti darbā kopš tās 

izveidošanas?
NUMBER [NUMBER]
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Cik no šiem jaunpieņemtajiem darbiniekiem vēl nebija nepieciešamo prasmju, lai 

veiktu savu darbu vajadzīgajā līmenī? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi

HIRINTER ASK ALL Meklējot jaunus darbiniekus, cik bieži vadība sāk ar piemērotu kandidātu izskatīšanu no 

paša uzņēmuma iekšienes?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vienmēr

2 Vairumā gadījumu
3 Dažreiz
4 Reti
5 Nekad

ASK ALL

Ranking question

HIR Cik svarīgas ir četras turpmāk minētās īpašības, pieņemot darbā jaunus darbiniekus? 

Lūdzu, sarindojiet tos pēc nozīmīguma, sākot ar 1 visnozīmīgākais, līdz pat 4 – vismazāk 

nozīmīgais. 
HIRATT ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (HIRATT, 

HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

A Kandidātam ir uzņēmumam atbilstoša personība

HIRQUAL ASK ALL B Kandidātam ir visas vajadzīgās izglītības un profesionālās kvalifikācijas
HIREXP ASK ALL C Kandidātam ir profesionālā pieredze līdzīgos amatos
HIRECANDO ASK ALL D Kandidātam ir nepieciešamās prasmes, lai veiktu darbu, un viņam nav nepieciešama 

papildu apmācība
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu uzņēmumā saņēma šāda veida mainīgo atalgojumu? 

Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Samaksa atbilstīgi rezultātiem, piemēram, samaksa par gabaldarbu, uzkrājumi, brokera 

pakalpojumu maksa vai komisijas nauda

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu struktūrvienībā saņēma šāda veida mainīgo 

atalgojumu? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Samaksa atbilstīgi rezultātiem, piemēram, samaksa par gabaldarbu, uzkrājumi, brokera 

pakalpojumu maksa vai komisijas nauda

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu uzņēmumā saņēma šāda veida mainīgo atalgojumu? 

Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Mainīga papildu samaksa, kas ir saistīta ar individuālo darba izpildi, pēc tam, kad 

vadība izteikusi atzinību

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu struktūrvienībā saņēma šāda veida mainīgo 

atalgojumu? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Mainīga papildu samaksa, kas ir saistīta ar individuālo darba izpildi, pēc tam, kad 

vadība izteikusi atzinību

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPE1 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu uzņēmumā saņēma šāda veida mainīgo atalgojumu? 

Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Mainīga papildus samaksa saistīta ar komandas, darba grupas vai nodaļas darba 

sniegumu

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".
VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu struktūrvienībā saņēma šāda veida mainīgo 

atalgojumu? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Mainīga papildus samaksa saistīta ar komandas, darba grupas vai nodaļas darba 

sniegumu

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
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name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu uzņēmumā saņēma šāda veida mainīgo atalgojumu? 

Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi. 

Mainīga papildu samaksa, kas ir saistīta ar uzņēmuma vai struktūrvienības rezultātiem 

(peļņas sadales shēma)

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2 Cik darbinieku 2018. gadā Jūsu struktūrvienībā saņēma šāda veida mainīgo 

atalgojumu? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Mainīga papildu samaksa, kas ir saistīta ar uzņēmuma vai struktūrvienības rezultātiem 

(peļņas sadales shēma) 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti". 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 No 20% līdz 39%
4 No 40% līdz 59%
5 No 60% līdz 79%
6 No 80% līdz 99%
7 Visi

ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Vai Jūsu uzņēmums ir tādas darba devēju organizācijas loceklis, kurš piedalās darba 

koplīguma slēgšanas sarunās? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Vai uzņēmums, kuram šī struktūrvienība pieder, ir tādas darba devēju organizācijas 

loceklis, kurš piedalās darba koplīguma slēgšanas sarunās? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē 
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen

CA1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.
SHOW IF SINGLEST = 2 

Intro shown on same screen

CA2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji.
{Collective_agreement}

ASK IF SINGLEST = 1 CA1 Vai jebkura šī uzņēmuma darbinieka algu nosaka kāds no sekojošajiem koplīgumu 

veidiem:{Collective_agreement}?
ASK IF SINGLEST = 2 CA2 Vai jebkura šīs struktūrvienības darbinieka algu nosaka kāds no šādiem koplīgumu 

veidiem:{Collective_agreement}?
CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

A

CASEC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

B Koplīgums (ģenerālvienošanās), par ko panākta vienošanās nozares līmenī

CAREG ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

C Ģenerālvienošanās reģionālajā līmenī

CACOM ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

D Darba koplīgums, par kuru vienojas filiāles vai uzņēmuma līmenī

CAOCC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

E Darba koplīgums, par ko tiek panākta vienošanās noteiktas profesijas darbinieku vārdā

CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

F Sadarbības līgums

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 2 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]

Intro shown on same screen 

MMERCONFIRM2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur jūs strādājat.

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 1 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S

E

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S

E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3 Telefonintervijas laikā Jūs atbildējāt, ka šajā uzņēmumā šobrīd pastāv turpmāk minētās 

oficiālas darbinieku pārstāvības formas. Lūdzu, apstipriniet savu atbildi.

Jūs varat mainīt savu atbildi, atzīmējot turpmāk esošos lodziņus ar ķeksīti vai noņemot šo 

atzīmi.

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3 Telefonintervijas laikā Jūs atbildējāt, ka šajā struktūrvienībā šobrīd pastāv turpmāk 

minētās oficiālas darbinieku pārstāvības formas. Lūdzu, apstipriniet savu atbildi?

Jūs varat mainīt savu atbildi, atzīmējot turpmāk esošos lodziņus ar ķeksīti vai noņemot šo 

atzīmi.

1 Arodbiedrība
2

3

4

5

6 Darbinieku pilnvarots pārstāvis
7

8

9 Nav oficiālas darbinieku pārstāvniecības

Page 21



Question

name
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MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v4 Telefonintervijas laikā Jūs atbildējāt, ka šajā uzņēmumā šobrīd nepastāv oficiāla 

darbinieku pārstāvība. Lūdzu, apstipriniet savu atbildi?

MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4 Telefonintervijas laikā Jūs atbildējāt, ka šajā struktūrvienībā šobrīd nepastāv oficiāla 

darbinieku pārstāvība. Var būt ir oficiāla darbinieku pārstāvība uzņēmuma līmenī, kas 

pārstāv šajā struktūrvienībā strādājošos darbiniekus. Lūdzu, apstipriniet savu atbildi.

1 Arodbiedrība
2

3

4

5

6 Darbinieku pilnvarots pārstāvis
7

8

9 Nav oficiālas darbinieku pārstāvniecības

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT1 Kā Jūs raksturotu darbinieku pārstāvības vispārējo nostāju šajā uzņēmumā?

ERATT ASK IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT2 Kā Jūs raksturotu darbinieku pārstāvības vispārējo nostāju šajā struktūrvienībā? 

Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat. 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti konstruktīva

2 Diezgan konstruktīva
3 Ne pārāk konstruktīva
4 Nemaz nav konstruktīva

INDIR ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

INDIR1 Vai jūs teiktu, ka šī uzņēmuma vadība{MM_co_unit} dod priekšroku konsultēties ar 

darbinieku pārstāvību vai arī vadība labprātāk konsultējas tieši ar darbiniekiem?

INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_estab}  

INDIR2 Vai jūs teiktu, ka šīs struktūrvienības vadība{MM_co_estab}{MM_estab} dod 

priekšroku konsultēties ar darbinieku pārstāvību vai arī vadība labprātāk konsultējas 

tieši ar darbiniekiem?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Vadība dod priekšroku konsultēties ar darbinieku pārstāvību

2 Vadība dod priekšroku tieši konsultēties ar darbiniekiem
3 Vadība dod priekšroku konsultēties ar darbinieku pārstāvību un tieši ar darbiniekiem
4 Vadība nevēlas konsultēties ar darbiniekiem vai viņu pārstāvjiem

ERTRUS ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERTRUS1 Pēc jūsu domām, cik lielā mērā vadība{MM_co_unit} šajā uzņēmumā uzticas darbinieku 

pārstāvībai?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF 

SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = 

1, show {MM_co_estab}; 

ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_PRESENT = 1, show 

{MM_estab} 

ERTRUS2 Pēc jūsu domām, cik lielā mērā vadība{MM_co_estab}{MM_estab} šajā struktūrvienībā 

uzticas darbinieku pārstāvībai?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro1 Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.
SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro2 Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat. Termins "darbinieki" 

attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav vadītāji.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEE1 Kuras no turpmāk uzskaitītajām praksēm tiek izmantotas šajā uzņēmumā, lai iesaistītu 

darbiniekus darba organizēšanā?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2 Kuras no turpmāk uzskaitītajām praksēm tiek izmantotas šajā struktūrvienībā, lai 

iesaistītu darbiniekus darba organizēšanā?
REGMEE ASK ALL

DO NOT RANDOMISE ITEMS

A Tikšanās, kurās piedalās tikai darbinieks un tiešais vadītājs (viens pret vienu)

STAFFME ASK ALL B Sanāksmes, kurās var piedalīties ikviens struktūrvienības darbinieks
DISSINF ASK ALL C Informācijas izplatīšana, izmantojot informatīvus izdevumus, tīmekļa vietni, ziņojumu 

dēļus, e-pastu, utt.
SOMEDI ASK ALL D Diskusijas ar darbiniekiem, izmantojot sociālos medijus vai tiešsaistes diskusiju vietnēs

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jā, regulāri

2 Jā, neregulāri
3 Nē

SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1 Vai šis uzņēmums izmanto ieteikumu shēmas{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2 Vai šī struktūrvienība izmanto ieteikumu shēmas{Suggestion_schemes}?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ASK IF SINGLEST = 1

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro1 Sekojošie jautājumi ir par jūsu pieredzi ar tiešu darbinieku iesaisti lēmumu pieņemšanā 

šajā uzņēmumā.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro2 Sekojošie jautājumi ir par jūsu pieredzi ar tiešu darbinieku iesaisti lēmumu pieņemšanā 

šajā struktūrvienībā. Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat.

EIDELAY ASK ALL Pēc jūsu domām, cik lielā mērā darbinieku iesaistīšana kavē pārmaiņu ieviešanu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku iesaistīšana darba organizācijas izmaiņās sniedz 

uzņēmumam konkurētspējas priekšrocības?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku iesaistīšana darba organizācijas izmaiņās sniedz 

struktūrvienībai konkurētspējas priekšrocības?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

MMEPIN1 Lūdzu, domājiet par laikposmu no 2016. gada sākuma. Pēc jūsu domām, cik lielā mērā 

darbinieki tieši ietekmēja vadības lēmumus šādās jomās?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 1

MMEPIN2 Lūdzu, domājiet par periodu kopš šī uzņēmuma izveidošanas. Pēc jūsu domām, cik lielā 

mērā darbinieki tieši ietekmēja vadības lēmumus šādās jomās?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 2

MMEPIN3 Lūdzu, domājiet par periodu, kopš šīs struktūrvienības izveidošanas. Pēc jūsu domām, 

cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja vadības lēmumus šādās jomās?
MMEPINORG ASK ALL

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Darba procesu organizācija un efektivitāte

MMEPINDISM ASK ALL C Atlaišana
MMEPINTRAIN ASK ALL E Apmācības un prasmju uzlabošana
MMEPINTIME ASK ALL F Darba laika kārtība
MMEPINPAY ASK ALL G Maksājumu sistēma

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz
7 Šajā jomā netika pieņemti lēmumi

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP <= 2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

(MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN1 Lūdzu, domājiet par laikposmu no 2016. gada sākuma. Cik lielā mērā, Jūsuprāt, 

darbinieku pārstāvība ir ietekmējusi vadības pieņemtos lēmumus turpmāk minētajās 

jomās?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN2 Lūdzu, domājiet par periodu kopš šī uzņēmuma izveidošanas. Cik lielā mērā, Jūsuprāt, 

darbinieku pārstāvība ir ietekmējusi vadības pieņemtos lēmumus turpmāk minētajās 

jomās?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN3 Lūdzu, domājiet par periodu, kopš šis struktūrvienības izveidošanas. Cik lielā mērā, 

Jūsuprāt, darbinieku pārstāvība ir ietekmējusi vadības pieņemtos lēmumus turpmāk 

minētajās jomās?

MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINORG =1 to 4

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Darba procesu organizācija un efektivitāte

MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINDISM=1 to 4

C Atlaišana

MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTRAIN =1 to 4

E Apmācības un prasmju uzlabošana

MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTIME =1 to 4

F Darba laika kārtība

MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINPAY=1 to 4

G Maksājumu sistēma

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

Page 24



Question

name
Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Show on a separate screen

SICKLEAVE1_intro Turpmāk minētie jautājumi ir par grūtībām saistībā ar cilvēkresursu pārvaldību, ar ko 

uzņēmumi var saskarties.
SHOW IF SINGLEST = 2

Show on a separate screen

SICKLEAVE2_intro Turpmāk minētie jautājumi ir par grūtībām saistībā ar cilvēkresursu pārvaldību, ar ko 

struktūrvienības var saskarties. Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur jūs 

strādājat.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1 Vai, Jūsuprāt, darba kavējumu skaits slimības dēļ šajā uzņēmumā ir pārāk liels?
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Vai, Jūsuprāt, darba kavējumu skaits slimības dēļ šajā struktūrvienībā ir pārāk liels?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1 Kopumā, kā jūs domājat, cik motivēti ir šī uzņēmuma darbinieki?
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2 Kopumā, kā jūs domājat, cik motivēti ir šīs struktūrvienības darbinieki?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti motivēti

2 Diezgan motivēti
3 Ne pārāk motivēti
4 Nemaz nav motivēti

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1 Cik grūti šim uzņēmumam ir atrast darbiniekus ar nepieciešamajām prasmēm?
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2 Cik grūti šai struktūrvienībai ir atrast darbiniekus ar nepieciešamajām prasmēm?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti grūti

2 Diezgan grūti
3 Ne pārāk grūti
4 Nemaz nav grūti

RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1 Cik grūti šim uzņēmumam ir noturēt darbiniekus?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2 Cik grūti šai struktūrvienībai ir noturēt darbiniekus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti grūti

2 Diezgan grūti
3 Ne pārāk grūti
4 Nemaz nav grūti

QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Kā jūs raksturotu attiecības starp vadību{MM_co_unit} un darbiniekiem šajā 

uzņēmumā kopumā?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton 

syntax If SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab},

IF ASK SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

QWPREL2 Kā jūs raksturotu attiecības starp vadību{MM_co_estab}{MM_estab} un darbiniekiem 

šajā struktūrvienībā kopumā? Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs 

strādājat.

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Ļoti labas

2 Labas
3 Ne labas, ne sliktas
4 Sliktas
5 Ļoti sliktas
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INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT1 Vai kopš 2016. gada sākuma ir notikusi kāda protesta akcija (piemēram, streiks, 

strādāšana stingri pēc normas, pilnīga vai daļēja darba pārtraukšana vai manifestācija), 

kas bija tieši saistīta ar šim uzņēmumam raksturīgu problēmu?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT2 Vai kopš 2016. gada sākuma ir notikusi kāda protesta akcija (piemēram, streiks, 

strādāšana stingri pēc normas, pilnīga vai daļēja darba pārtraukšana vai manifestācija), 

kas bija tieši saistīta ar šai struktūrvienībai raksturīgu problēmu?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016

INDACT11 Vai kopš 2016. gada sākuma ir notikusi kāda protesta akcija (piemēram, streiks, 

strādāšana stingri pēc normas, pilnīga vai daļēja darba pārtraukšana vai manifestācija), 

kas bija tieši saistīts ar konkrētu jautājumu, kas attiecas uz šo uzņēmumu?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

> 2016

INDACT21 Vai kopš 2016. gada sākuma ir notikusi kāda protesta akcija (piemēram, streiks, 

strādāšana stingri pēc normas, pilnīga vai daļēja darba pārtraukšana vai manifestācija), 

kas bija tieši saistīts ar konkrētu jautājumu, kas attiecas uz šo struktūrvienību?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ASK IF SUBSORHQ =1

Show on a separate screen

PMSTRATLP1_intro Tālāk norādītie jautājumi nav par šo struktūrvienību, bet par visu uzņēmumu, kuram šī 

struktūrvienība ir galvenā mītne.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Show on a same screen

PMSTRATLP2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz to vietu, kur Jūs strādājat.

ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

Ranking question; {company} for 

SUBSORHQ =1

PMSTRATLP1 Cik svarīgi šī uzņēmuma{Company} konkurētspējas panākumos ir turpmāk minētie četri 

faktori? Lūdzu, sarindojiet tos pēc nozīmīguma, sākot ar 1 visnozīmīgākais, līdz pat 4 – 

vismazāk nozīmīgais.

ASK IF SUBSORHQ = 2

Ranking question

PMSTRATLP2 Cik svarīgi šīs struktūrvienības konkurētspējas panākumos ir turpmāk minētie četri 

faktori? Lūdzu, sarindojiet tos pēc nozīmīguma, sākot ar 1 visnozīmīgākais, līdz pat 4 – 

vismazāk nozīmīgais.
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS 

(PMSTRATLP, PMSTRATBQ, 

PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)

A Preču vai pakalpojumu piedāvāšana par zemākām cenām nekā konkurentiem

PMSTRATBQ B Labākas kvalitātes preču vai pakalpojumu piedāvāšana nekā preces vai pakalpojumi, kurus 

piedāvā konkurenti
PMSTARTCUST C Preču vai pakalpojumu pielāgošana, lai tie atbilstu īpašām klientu prasībām
PMSTRATNPS D Regulāra tirgū jaunu preču, pakalpojumu vai procesu izstrāde 
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

COMPETMARK1 Kā jums liekas, cik konkurētspējīgs tirgū ir šī uzņēmuma{Company} galvenais produkts 

vai pakalpojums?

COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2 Kā jums liekas, cik konkurētspējīgs tirgū ir šīs struktūrvienības galvenas produkts vai 

pakalpojums?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti konkurētspējīgs

2 Diezgan konkurētspējīgs
3 Ne pārāk konkurētspējīgs
4 Nemaz nav konkurētspējīgs

PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PDEMSTAB1 Kā jums liekas, cik prognozējams pieprasījums ir pēc šī uzņēmuma{Company} galvenā 

produkta vai pakalpojuma?

PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2 Kā jums liekas, cik prognozējams pieprasījums ir pēc šīs struktūrvienības galvenā 

produkta vai pakalpojuma?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ļoti paredzams

2 Diezgan paredzams
3 Ne pārāk paredzams
4 Nemaz nav paredzams
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL1 Kā ir mainījies, kopš 2016. gada sākuma, šajā uzņēmumā{Company} saražoto preču un 

pakalpojumu apjoms?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)  

PRODVOL2 Kā ir mainījies, kopš 2016. gada sākuma, šajā uzņēmumā saražoto preču un 

pakalpojumu daudzums?

PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & YEARSOP > 

2016 

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL11 Kā ir mainījies, kopš šī uzņēmuma{Company} izveidošanas, šajā uzņēmumā saražoto 

preču un pakalpojumu apjoms?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

YEARSOP > 2016

PRODVOL21 Kā ir mainījies, kopš šīs struktūrvienības izveidošanas, šajā struktūrvienībā saražoto 

preču un pakalpojumu daudzums?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Tas ir pieaudzis

2 Tas ir palicis gandrīz tāds pats
3 Tas ir samazinājies

PROFIT ASK IF SINGLEST =1

OR IF SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PROFIT1 Vai 2018. gadā šis uzņēmums{Company} gūst peļņu?

PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2 Vai 2018. gadā šī struktūrvienība gūst peļņu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jā, mēs gūstam peļņu

2 Nē, mēs esam zaudējumos
3 Mēs esam pa nullēm
7 Nav piemērojams, mūsu uzņēmums ir bezpeļņas organizācija

PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1

OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1 

to 3)

{company} for SUBSORHQ =1

PROFPLAN1 Vai šis uzņēmums{Company} plāno gūt peļņu 2018. gadā?

PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(PROFIT=1 to 3)

PROFPLAN2 Vai šī struktūrvienība plāno gūt peļņu 2018. gadā?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1 Jūsuprāt, kā nākamo trīs gadu laikā mainīsies kopējais darbinieku skaits šajā 

uzņēmumā?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2 Jūsuprāt, kā nākamo trīs gadu laikā mainīsies kopējais darbinieku skaits šajā 

struktūrvienībā?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Tas palielināsies

2 Tas paliks nemainīgs
3 Tas samazināsies

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_1 Lūdzu, izvēlieties uzņēmuma galveno darbības nozari no zemāk esošā saraksta.

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_2 Lūdzu, izvēlieties struktūrvienības galveno darbības nozari no zemāk esošā saraksta.

(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR 

THE CONFIRMED CATEGORY IF 

ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE 

2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

[RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]

998 Nezinu 
999 Nav atbildes

ASK ALL

Show on the same screen

SEXRES_intro Liels paldies par šīs anketas aizpildīšanu. Vai jūs nobeigumā varētu atbildēt uz dažiem 

jautājumiem par sevi?
SEXRES ASK ALL Vai Jūs esat …?

1 Sieviete
2 Vīrietis
3 Cits

POSRES ASK ALL Kāds ir Jūsu amats?
1 Galvenais vadītājs(-a)
2 Īpašnieks(-ce) - vadītājs(-a)
3 Cilvēkresursu vadītājs(-a) (personāla vadītājs(-a)
4 Apmācību vadītājs(-a)
5 Finanšu/grāmatvedības vadītājs(-a)
6 Cits(-a)
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CONTACTER ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1 

AND [ER_PRESENT (from 

screener)=0 OR MM_RESP (from 

screener)=5]

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

CONTACTER_intro Eiropas uzņēmumu apsekojums ir unikāla aptauja, jo tajā tiek lūgti dalīties savā 

pieredzē gan darba devēji, gan darbinieku pārstāvji. Mēs vēlējāmies uzaicināt arī šīs 

struktūrvienības/ uzņēmuma darbinieku pārstāvniecību aizpildīt īsu tiešsaistes (online) 

anketu, bet nevarējām iegūt kontaktinformāciju telefonintervijas laikā. 

Mēs apliecinām, ka aptauja tiks veikta saskaņā ar visiem konfidencialitātes un datu 

aizsardzības noteikumiem. Visi aptaujas gaitā iegūtie dati tiks anonimizēti un neviena 

no Jūsu atbildēm netiks izpausta darbinieku pārstāvim un otrādi.

ER_NAME SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT 

QUESTION

Label_ER-BODY = 1 Sakiet, lūdzu, kā sauc atbildīgo personu arodbiedrībā, kas pārstāv darbinieku intereses 

šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Sakiet, lūdzu, kā sauc darbinieku pilnvaroto pārstāvi, kas pārstāv darbinieku intereses šajā 

uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Sakiet, lūdzu, kā sauc atbildīgo personu arodbiedrībā, kas pārstāv darbinieku intereses 

šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Sakiet, lūdzu, kā sauc darbinieku pilnvaroto pārstāvi, kas pārstāv darbinieku intereses šajā 

struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Sakiet, lūdzu, kā sauc atbildīgo personu arodbiedrībā, kas pārstāv vairākuma darbinieku 

intereses šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Sakiet, lūdzu, kā sauc darbinieku pilnvaroto pārstāvi, kas pārstāv vairākuma darbinieku 

intereses šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Sakiet, lūdzu, kā sauc atbildīgo personu arodbiedrībā, kas pārstāv vairākuma darbinieku 

intereses šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Sakiet, lūdzu, kā sauc darbinieku pilnvaroto pārstāvi, kas pārstāv vairākuma darbinieku 

intereses šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Kungs/Kundze (radio buttons)

[Vārds:]

[Nezina]

[Atteikums]
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ER_EMAIL Vai Jūs man varētu nosaukt šīs personas vārdu, e-pasta adresi un tiešā tālruņa numuru, 

lai mēs arī viņu varētu uzaicināt piedalīties tiešsaistes (online) aptaujā?
Only email is asked and not 

phone number; for phone 

number, use establishment 

phone number.

[E-pasta adrese:]

[Nezina]

[Atteikums]
ASK ALL

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

REPORTMM_intro Mēs vēlētos piedāvāt Jums pielāgotu pētījuma kopsavilkuma pārskatu, kas ļaus Jums 

salīdzināt savus rezultātus ar citu Jūsu nozares Latvijas uzņēmumu rezultātiem. Lai to 

paveiktu, mums būs nepieciešams sasaistīt Jūsu kontaktinformāciju ar aptaujas 

atbildēm, taču šī informācija tiks glabāta atsevišķi un tikai Ipsos varēs tai piekļūt. Pēc 

ziņojumu sagatavošanas 2019. gada otrajā pusē, Jūsu kontaktinformācija tiks dzēsta.

REPORTMM1 Vai Jūs vēlētos saņemt šo atskaiti?
1 Jā
2 Nē

REPORTMM2 AUTO FILL AS "NO" IF 

REPORTMM1=2
Vai Jūs piekrītat, ka Ipsos uzglabās Jūsu kontaktinformāciju līdz brīdim, kad tiks 

sagatavots gala ziņojums?
1 Jā
2 Nē

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

FOLLOWMM_intro Eurofound un Cedefop iespējams nākotnē var veikt papildus pētījumu, lai labāk 

izprastu darba vietas prakses saistībā ar darba organizāciju, cilvēkresursu pārvaldību un 

uzņēmējdarbības rezultātiem.{Consent} Lai varētu atkārtoti ar Jums sazināties papildus 

aptaujas veikšanai, minētās organizācijas vēlētos saglabāt kontaktinformāciju sasaistītu 

ar aptaujas atbildēm. Šie dati tiks uzglabāti ne vairāk kā divus gadus, aizsargāti saskaņā 

ar datu aizsardzības standartiem un izmantoti tikai minētajam mērķim(lai sazinātos ar 

Jums).
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Vai Jūs piekrītat, ka Ipsos sniegs Jūsu kontaktinformāciju un aptaujas datus Eurofound 

un Cedefop?

1 Jā
2 Nē

FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. DP instruction: 

AUTO FILL AS "NO" if 

FOLLOWMM1=2

Vai Jūs piekrītat, ka Eurofound un Cedefop, vai cita organizācija, kas darbojas viņu 

uzdevumā, sazināsies ar Jums nākamo divu gadu laikā, lai veiktu nelielu papildus 

aptauju?

1 Jā
2 Nē

FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1 

"YES"AND COUNTRY=GERMANY

1

2
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