
Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

LandingPage_1

 Vitajte vo štvrtom Európskom prieskume podnikov.

 

Cieľom Európskeho prieskumu podnikov je lepšie porozumieť otázkam týkajúcich sa 

organizácie práce a využitia zručností, ako aj odbornej prípravy zamestnancov a rozvoja 

zručností v kontexte príležitostí a obmedzení, ktoré ponúka podnikateľské prostredie.

 

Ak chcete začať prieskum, kliknite "Ďalej".

Kliknutím na tlačidlo súhlasíte s účasťou na štvrtom Európskom prieskume podnikov.

Ochrana údajov 

Máte právo na prístup, opravu a vyžiadanie vymazania akýchkoľvek vašich osobných 

údajov, ktoré boli zhromaždené v tomto prieskume, v súlade s novými všeobecnými 

nariadeniami o ochrane osobných údajov (GDPR). Máte tiež právo kedykoľvek obrátiť sa 

na Európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov. Vyplnením prieskumu súhlasíte s 

tým, že vaše údaje spracovávajú spoločnosti Ipsos, Cedefop a Eurofound.Prosím pozrite sa 

na náš Zásady ochrany osobných údajov [LINK] pre viac informácií o ochrane osobných 

údajov.

LandingPage_2

Symbol (i) je viditeľný vedľa otázky alebo možnosti odpovede. Môžete na neho kliknúť pre 

ďalšie informácie, ktoré vám pomôžu pri odpovedi na túto otázku.

Ak sa chcete vrátiť a zmeniť svoju odpoveď, kliknite na tlačidlo "Späť".

Ak nechcete odpovedať na otázku, nechajte otázku prázdnu a kliknite na tlačidlo "Ďalej".

Ak v ktoromkoľvek bode chcete zastaviť prieskum a začať opäť neskôr, budete to môcť 

urobiť.

Odporúčame vám použiť vertikálne usporiadanie, ak vyplňujete tento prieskum na 

smartphone.
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{Establishment} „Prevádzka“ označuje miestnu jednotku, závod, pracovisko alebo pobočku bez ohľadu na 

činnosť, ktorú vykonáva. Môže to byť výrobná jednotka, sídlo firmy, administratívna alebo 

obchodná kancelária, firemná predajňa, veľkosklad, distribučné centrum, atď.

{MM_co_unit} „Manažment“ označuje ľudí, ktorí vedú spoločnosť alebo jej časť, napr. útvary alebo 

oddelenia so zameraním na rozličné geografické trhy alebo na špecifické úseky 

(obchodný, personálny, logistický, nákup, výroba alebo výrobné linky). Pod manažéra 

spadajú zamestnanci a zodpovedá za zvyšovanie ich platov, prémie alebo za ich povýšenie.

{MM_co_estab} „Manažment“ označuje ľudí, ktorí vedú  spoločnosť alebo jej časť, napr. závody na rôznych 

miestach alebo útvary či oddelenia so zameraním na rozličné geografické trhy alebo na 

špecifické úseky (obchodný, personálny, logistický, nákup, výroba alebo výrobné linky). 

Pod manažéra spadajú zamestnanci a zodpovedá za zvyšovanie ich platov, prémie alebo 

za ich povýšenie.
{MM_estab} „Manažment“ označuje ľudí, ktorí vedú spoločnosť alebo prevádzku, napr. útvary alebo 

oddelenia so zameraním na rozličné geografické trhy alebo na špecifické úseky 

(obchodný, personalistika, logistika, nákup, výroba alebo výrobné linky). Pod manažéra 

spadajú zamestnanci a zodpovedá za zvyšovanie ich platov, prémie alebo za ich povýšenie.

{Part_time} „Čiastočný úväzok“ znamená prácu menej ako 35 hodín týždenne.
{Differs_co} Ak sa pomer medzi rozličnými skupinami zamestnancov značne líši, zohľadnite najväčšiu 

skupinu zamestnancov v tejto spoločnosti.
{Differs_estab} Ak sa pomer medzi rozličnými skupinami zamestnancov značne líši, zohľadnite najväčšiu 

skupinu zamestnancov v tejto prevádzke.
{Training} Školenie zahŕňa školenie priamo v praxi a vzdelávacie kurzy absolvované v práci, mimo 

prácealebo cez internet.
{Cont_training} Školenie na častej, pravidelnej báze, a ktoré sa vyžaduje ako reakcia na zmeny v 

používanom vybavení alebo na zmeny požiadaviek, ktoré sú súčasťou certifikátov 

potrebných na vykonávanie práce.
{Other_jobs} Napríklad aby sa dosiahla rotácia pracovných miest alebo kariérny rast.
{Suggestion_

schemes}
Súbor dobrovoľných a kedykoľvek vyjadrených nápadov a návrhov od zamestnancov, 

často formou fyzickej alebo virtuálnej „schránky na nápady“.
ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, 

DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES

{Collective_

agreement}

{NA_co}  Ak spoločnosť nepredáva vlastné produkty ani služby (napríklad preto, lebo ide o 

neziskovú organizáciu), označte túto možnosť. Ak spoločnosť predáva vlastné produkty 

alebo služby, no nepredáva ich na medzinárodnej úrovni, označte možnosť „Nevenujeme 

sa vývozu (0 %)“.
{NA_estab}  Ak sa prevádzka nevenuje predaju, označte túto možnosť. Ak prevádzka predáva vlastné 

produkty alebo služby, no nepredáva ich na medzinárodnej úrovni, označte možnosť 

„Nevenujeme sa vývozu (0 %)“.
{Company} Spoločnosť, ktorej centrálou je táto prevádzka.

{Consent} Môže ísť o prípadové štúdie, dôkladnejšie skúmajúce zapracovanie týchto postupov na 

pracovisku, prípadne online prieskumy zamerané na skúmanie súvisiacich tém, ktoré nie 

sú zachytené v aktuálnom dotazníku, alebo o sledovanie zmien v čase.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_

N2_intro
Keď sa v prieskume použije termín „prevádzka“, označuje: [name/address of the target 

establishment].
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1 Približne koľko ľudí pracuje v tejto spoločnosti? 

Započítajte všetkých zamestnancov spoločnosti bez ohľadu na typ zmluvy alebo ich 

fyzickej prítomnosti či práce mimo jej priestorov.

Každý zamestnanec sa počíta ako jedna osoba bez ohľadu na to, či pracuje na plný 

alebo čiastočný úväzok. Stačí váš najlepší odhad.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2 Približne koľko ľudí pracuje v tejto prevádzke? 

Započítajte zamestnancov prevádzky bez ohľadu na typ zmluvy alebo ich fyzickej 

prítomnosti či práce mimo jej priestorov.

Každý zamestnanec sa počíta ako jedna osoba bez ohľadu na to, či pracuje na plný 

alebo čiastočný úväzok. Stačí váš najlepší odhad.

[IF < 10 Thank and terminate 

interview]
[NUMBER]

99998 Neviem
99999 Bez odpovede

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1 Je hlavnou oblasťou pôsobenia spoločnosti [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2 Je hlavnou oblasťou pôsobenia prevádzky [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

1 Áno
2 Nie

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT1 Prosím vyberte hlavné activity tejto spoločnosti z ponuky, ktorá sa nachádza nižšie.

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT2 Prosím vyberte hlavné activity tejto prevádzky z ponuky, ktorá sa nachádza nižšie.

[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998 Neviem
999 Bez odpovede

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1 Od ktorého roku spoločnosť vykonáva túto činnosť? Ignorujte všetky zmeny vo 

vlastníckej štruktúre alebo mieste pôsobenia.
YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2 Od ktorého roku prevádzka vykonáva túto činnosť? Termín „prevádzka“ označuje 

miesto vášho pracoviska. Ignorujte všetky zmeny vo vlastníckej štruktúre alebo mieste 

pôsobenia.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1 Venuje sa spoločnosť výrobe tovaru, skladaniu dielov alebo zabezpečovaniu služieb?

ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2 Venuje sa prevádzka výrobe tovaru, skladaniu dielov alebo zabezpečovaniu služieb?

ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Áno, realizácia prebieha najmä interne

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Áno, vykonáva sa to zväčša interne priamo v tejto prevádzke
ASK IF SINGLEST = 2 2 Áno, vykonáva sa to zväčša v spolupráci s jedným alebo viacerými prevádzkami v rámci 

našej spoločosti
3 Áno, realizácia prebieha v spolupráci s jednou alebo viacerými ďalšími spoločnosťami
4 Áno, zväčša zazmluvňujeme iné firmy
5 Nie
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1 Venuje sa spoločnosť tvorbe alebo vývoju nových produktov alebo služieb?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2 Venuje sa prevádzka tvorbe alebo vývoju nových produktov alebo služieb?

ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Áno, realizácia prebieha najmä interne

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Áno, vykonáva sa to zväčša interne priamo v tejto prevádzke
SHOW IF SINGLEST = 2 2 Áno, vykonáva sa to zväčša v spolupráci s jedným alebo viacerými prevádzkami v rámci 

našej spoločosti
3 Áno, vykonáva sa to zväčša v spolupráci s jednou alebo viacerými spoločnosťami
4 Áno, zväčša zazmluvňujeme iné firmy
5 Nie

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1 Kupuje alebo predáva spoločnosť tovar alebo služby na internete? Napríklad cez 

portály B2B, elektronický obchod, atď.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2 Kupuje alebo predáva prevádzka tovar alebo služby na internete? Napríklad cez portály 

B2B, elektronický obchod, atď.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

SALESINT1 Aký percentuálny pomer predaja spoločnosti tvoril od roku 2016 predaj zákazníkom v 

iných krajinách?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

SALESINT2 Aký percentuálny pomer predaja prevádzky tvoril od roku 2016 predaj zákazníkom v 

iných krajinách?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

SALESINT11 Aký percentuálny pomer predaja spoločnosti od jej vzniku tvoril predaj zákazníkom v 

iných krajinách?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

SALESINT21 Aký percentuálny pomer predaja prevádzky od jej vzniku tvoril predaj zákazníkom v 

iných krajinách?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Nevenujeme sa vývozu (0 %)

2 1 až 24 %
3 25 až 49 %
4 50 alebo viac %

INFO BUTTON {NA_co} for 

_SALESINT1 / SALESINT11

7_a Nevzťahuje sa - naša spoločnosť sa nevenuje predaju{NA_co}

INFO BUTTON {NA_estab} for 

SALESINT2 / SALESINT21

7_b Nevzťahuje sa - naša prevádzka sa nevenuje predaju{NA_estab}

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHOWNER1 Došlo od začiatku roku 2016 k zmenám vo vlastníctve spoločnosti?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHOWNER2 Došlo od začiatku roku 2016 k zmenám vo vlastníctve spoločnosti, ku ktorej patrí táto 

prevádzka? 

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHOWNER11 Došlo od založenia spoločnosti k zmenám v jej vlastníctve?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHOWNER21 Došlo od založenia prevádzky k zmenám vo vlastníctve spoločnosti, ku ktorej patrí? 

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Áno, a súčasťou bola aj zmena manažmentu{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

 REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

2 Áno, no manažment{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} sa nezmenil

3 Nie
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INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD1 Predstavila od začiatku roku 2016 spoločnosť nové alebo významne zmenené produkty 

alebo služby?

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD2 Predstavila od začiatku roku 2016 prevádzka nové alebo významne zmenené produkty 

alebo služby? Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROD11 Predstavila spoločnosť od svojho založenia nové alebo významne zmenené produkty 

alebo služby?
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROD21 Predstavila prevádzka od svojho založenia nové alebo významne zmenené produkty 

alebo služby? Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Áno, novinku na trhu

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Áno, novinku v spoločnosti, no nie na trhu
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Áno, novinku v prevádzke, no nie na trhu

3 Nie
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC1 Predstavila od začiatku roku 2016 spoločnosť nové alebo významne zmenené procesy 

výroby tovaru alebo zabezpečovania služieb?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC2 Predstavila od začiatku roku 2016 prevádzka nové alebo významne zmenené procesy 

výroby tovaru alebo zabezpečovania služieb?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROC11 Predstavila spoločnosť od svojho založenia nové alebo významne zmenené procesy 

výroby tovaru alebo zabezpečovania služieb?
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROC21 Predstavila prevádzka od svojho založenia nové alebo významne zmenené procesy 

výroby tovaru alebo zabezpečovania služieb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1
Áno, novinku na trhu

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Áno, novinku v spoločnosti, no nie na trhu
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Áno, novinku v prevádzke, no nie na trhu

3 Nie

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK1 Predstavila od začiatku roku 2016 spoločnosť nové alebo významne zmenené 

marketingové metódy?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK2 Predstavila od začiatku roku 2016 prevádzka nové alebo významne zmenené 

marketingové metódy?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOMARK11 Predstavila spoločnosť od svojho založenia nové alebo významne zmenené 

marketingové metódy?
INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOMARK21 Predstavila prevádzka od svojho založenia nové alebo významne zmenené 

marketingové metódy?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Áno, novinku na trhu

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Áno, novinku v spoločnosti, no nie na trhu
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Áno, novinku v prevádzke, no nie na trhu

3 Nie
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHEMP1 Ako sa zmenil celkový počet zamestnancov v tejto spoločnosti od začiatku roka 2016?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHEMP2 Ako sa zmenil od začiatku roku 2016 celkový počet zamestnancov v tejto prevádzke? 

Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.

CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHEMP11 Ako sa zmenil od založenia spoločnosti celkový počet jej zamestnancov?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHEMP21 Ako sa zmenil od založenia prevádzky celkový počet jej zamestnancov? Termín 

„prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Zvýšil sa o viac než 10 %

2 Zvýšil sa po hranicu 10 %
3 Zostal približne na rovnakej úrovni
4 Klesol po hranicu 10 %
5 Klesol o viac než 10 %

MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1 Koľko pracovníkov v tejto spoločnosti tvoria manažéri{MM_co_unit}? Stačí váš najlepší 

odhad. 

Můžete uvést přesný počet manažerů, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info 

button syntax: IF SUBSORHQ = 1 

show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

MANAGER2 Koľko pracovníkov v tejto prevádzke tvoria manažéri{MM_co_estab}{MM_Estab}? 

Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet manažerů, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES: 

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM1_intro1 Keď sa v prieskume použije termín „zamestnanci“, označuje to ľudí v tejto spoločnosti, 

ktorí nepracujú ako manažéri. Z toho vyplýva, že [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)] z [WPSIZE_MM_N1/2] ľudí, ktorí pracujú v tejto spoločnosti, sa 

pokladá za zamestnancov.

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages (codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM1_intro2 Keď sa v prieskume použije termín „zamestnanci“, označuje to ľudí v tejto spoločnosti, 

ktorí nepracujú ako manažéri. Z toho vyplýva, že [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] až [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] z 

[WPSIZE_MM_N1/2] ľudí, čo pracujú v tejto spoločnosti, sa pokladá za zamestnancov.

SHOW IF SINGLEST = 2 & & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM2_intro1 Keď sa v prieskume použije termín „zamestnanci“, označuje to ľudí v tejto prevádzke, 

ktorí nepracujú ako manažéri. Z toho vyplýva, že [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER2(number)] z [WPSIZE_MM_N1/2] ľudí, ktorí pracujú v tejto prevádzke, sa 

pokladá za zamestnancov.

SHOW IF SINGLEST = 2 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages ( codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM2_intro2 Keď sa v prieskume použije termín „zamestnanci“, označuje to ľudí v tejto prevádzke, 

ktorí nepracujú ako manažéri. Z toho vyplýva, že [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] až [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] z 

[WPSIZE_MM_N1/2] ľudí, čo pracujú v tejto prevádzke, sa pokladá za zamestnancov.
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1 Koľko zamestnancov v tejto spoločnosti má pracovný úväzok na dobu neurčitú? Stačí 

váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke má pracovný úväzok na dobu neurčitú? Stačí váš 

najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

 REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1 Koľko zamestnancov v tejto spoločnosti pracuje na čiastočný úväzok{Part_time}? Stačí 

váš najlepší odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke pracuje na čiastočný úväzok{Part_time}? Stačí 

váš najlepší odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1 Tím je skupina ľudí, ktorá navzájom spolupracuje a spoločne zodpovedá za vykonanie 

pridelených úloh. Členovia tímu môžu byť z tej istej alebo z rozličných jednotiek v 

spoločnosti. Sú v tejto spoločnosti tímy, ktoré zodpovedajú tejto definícii? 

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2 Tím je skupina ľudí, ktorá navzájom spolupracuje a spoločne zodpovedá za vykonanie 

pridelených úloh. Členovia tímu môžu byť z tej istej alebo z rozličných jednotiek v 

prevádzke. Sú v tejto prevádzke tímy, ktoré zodpovedajú tejto definícii? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Pracuje väčšina zamestnancov v rámci tímovej spolupráce v jednom tíme, alebo je 

väčšina z nich súčasťou viac než jedného tímu? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Väčšina pracuje v jednom tíme

2 Väčšina pracuje vo viac ako jednom tíme
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Zamyslite sa nad úlohami, ktoré majú tieto tímy na starosti. Kto v rámci tímu zvyčajne 

rozhoduje o ich pridelení?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Členovia tímu sa rozhodujú medzi sebou

2 Úlohy prideľuje nadriadený alebo manažér
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen 

ICTCOMP1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ICTCOMP2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Termín „zamestnanci“ označuje 

ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1 Koľko zamestnancov v tejto spoločnosti používa pri každodennej práci osobné alebo 

prenosné počítače? Stačí váš najlepší odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke používa pri každodennej práci osobné alebo 

prenosné počítače? Stačí váš najlepší odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ICTAPP1 Kúpila spoločnosť od začiatku roku 2016 softvér špeciálne vyvinutý alebo upravený tak, 

aby vyhovoval jej potrebám?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ICTAPP2 Kúpila prevádzka od začiatku roku 2016 softvér špeciálne vyvinutý alebo upravený tak, 

aby vyhovoval jej potrebám?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

YEARSOP1>2016

ICTAPP11 Kúpila spoločnosť od svojho založenia softvér špeciálne vyvinutý alebo upravený tak, 

aby vyhovoval jej potrebám?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

YEARSOP2>2016

ICTAPP21 Kúpila prevádzka od svojho založenia softvér špeciálne vyvinutý alebo upravený tak, 

aby vyhovoval jej potrebám?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
SHOW IF ICTCOMP1 > 1

Intro shown on same screen

ICTROB1_intro Roboty sú programovateľné stroje schopné automaticky vykonávať komplexný súbor 

činností, medzi ktoré môže patriť interakcia s ľuďmi.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1

Intro shown on same screen 

ICTROB2_intro Roboty sú programovateľné stroje schopné automaticky vykonávať komplexný súbor 

činností, medzi ktoré môže patriť interakcia s ľuďmi.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1 Používa táto spoločnosť roboty?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2 Používa táto prevádzka roboty?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

ITPRODIMP1_intro Dátová analýza označuje používanie digitálnych nástrojov na analyzovanie údajov 

zhromaždených v tejto spoločnosti alebo z iných zdrojov.
SHOWIF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ITPRODIMP2_intro Dátová analýza označuje používanie digitálnych nástrojov na analyzovanie údajov 

zhromaždených v tejto prevádzke alebo z iných zdrojov.
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1 Používa táto spoločnosť analýzu údajov na zlepšenie procesov výroby alebo 

poskytovania služieb?
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2 Používa táto prevádzka analýzu údajov na zlepšenie procesov výroby alebo 

poskytovania služieb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1 Používa spoločnosť dátovú analýzu na sledovanie zamestnaneckej výkonnosti?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2 Používa prevádzka dátovú analýzu na sledovanie zamestnaneckej výkonnosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ITPERFMONUSE1 Ako sa podľa vás mení používanie dátovej analýzy v tejto spoločnosti od začiatku roku 

2016?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ITPERFMONUSE2 Ako sa podľa vás mení používanie dátovej analýzy v tejto prevádzke od začiatku roku 

2016?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

YEARSOP1>2016

ITPERFMONUSE11 Ako sa podľa vás mení používanie dátovej analýzy v tejto spoločnosti od jej založenia?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

YEARSOP2>2016

ITPERFMONUSE21 Ako sa podľa vás mení používanie dátovej analýzy v tejto prevádzke od jej založenia?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Stúpa

2 Je na približne rovnakej úrovni
3 Klesá

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1 Ak počítate rovnako ako v nižšie uvedených príkladoch, koľko hierarchických úrovní má 

táto spoločnosť?
HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2 Ak počítate rovnako ako v nižšie uvedených príkladoch, koľko hierarchických úrovní má 

táto prevádzka? Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.
(Pictures shown after response 

field)
[NUMBER]

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1 Jednotlivé spoločnosti majú rozličný prístup k spôsobu spravovania práce 

zamestnancov. Ktoré z týchto dvoch tvrdení najviac vystihuje všeobecný prístup 

manažmentu{MM_co_unit} v tejto spoločnosti?

Zohľadnite prístup používaný väčšinou manažérov.
SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button 

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}

SUPCHEK2 Jednotlivé prevádzky majú rozličný prístup k spôsobu spravovania práce zamestnancov. 

Ktoré z týchto dvoch tvrdení najviac vystihuje všeobecný prístup 

manažmentu{MM_co_estab}{MM_estab} v tejto prevádzke?

Zohľadnite prístup používaný väčšinou manažérov.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Manažéri kontrolujú, či zamestnanci plnia pridelené úlohy

2 Manažéri vytvárajú prostredie, v ktorom môžu zamestnanci pracovať autonómne
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1 Aké dôležité je nasledujúce správanie pre pozitívne hodnotenie zamestnancov v tejto 

spoločnosti?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2 Aké dôležité je nasledujúce správanie pre pozitívne hodnotenie zamestnancov v tejto 

prevádzke?
DISCHELP ASK ALL

Randomise items (DISCHELP, 

DISCHOURS, DISCSUGG)

A Pomáhať kolegom bez vyzvania?

DISCHOURS ASK ALL B Ak treba, zostať dlhšie v práci?

DISCSUGG ASK ALL C Navrhovať zlepšenia pracovného procesu v spoločnosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je to veľmi dôležité

2 Je to pomerne dôležité
3 Nie je to veľmi dôležité
4 Vôbec to nie je dôležité

ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1 Ako často sa na motivovanie a udržanie zamestnancov v spoločnosti používajú 

nasledujúce postupy?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2 Ako často sa na motivovanie a udržanie zamestnancov v prevádzke používajú 

nasledujúce postupy?
MOTIMON ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON, 

MOTIMIS, MOTICHAL, 

MOTILEARN)

A Ponúkanie peňažných odmien

MOTIMIS ASK ALL B Komunikácia silnej, výraznej misie a vízie, ktorá dáva zmysel našej práci
MOTICHAL ASK ALL C Ponúknutie zaujímavej a stimulujúcej práce
MOTILEARN ASK ALL D Vytvorenie príležitostí na školenie a rozvoj

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Veľmi často

2 Pomerne často
3 Zriedkakedy
4 Nikdy

SHOW IF SINGLEST = 1

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

SHOW IF SINGLEST = 2

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Termín „zamestnanci“ označuje 

ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1 U koľkých zamestnancov v tejto spoločnosti tvorí pracovnú náplň riešenie neobvyklých 

problémov, ktorým musia čeliť? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2 U koľkých zamestnancov v tejto prevádzke tvorí pracovnú náplň riešenie neobvyklých 

problémov, ktorým musia čeliť? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1 Koľkí zamestnanci v tejto spoločnosti majú v pracovnej náplni aj nezávislé 

organizovanie vlastného času a plánovanie vlastnej práce? Stačí váš najlepší odhad.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2 Koľkí zamestnanci v tejto prevádzke majú v pracovnej náplni aj nezávislé organizovanie 

vlastného času a plánovanie vlastnej práce? Stačí váš najlepší odhad.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadnemu

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetkým
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1 Koľkým zamestnancom v tejto spoločnosti určujú pracovné tempo stroje alebo 

počítače? Stačí váš najlepší odhad.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2 Koľkým zamestnancom v tejto prevádzke určujú pracovné tempo stroje alebo počítače? 

Stačí váš najlepší odhad.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadnemu

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetkým

SHOW IF SINGLEST = 1  SKILL_intro1 Niektorí zamestnanci sú dostatočne kvalifikovaní pre výkon svojej práce, zatiaľ čo iní 

majú nižšiu úroveň kvalifikácie, než vyžaduje ich pracovná pozícia a potrebujú 

dodatočnú odborné školenia. Existujú aj zamestnanci, ktorí sú prekvalifikovaní, než je 

potrebné pre výkon ich práce a môžu prevziať náročnejšie úlohy.

Zamyslite sa nad zamestnancami v tejto spoločnosti, nad ich súčasnou kvalifikáciou a 

zručnosťami a zručnosťami, ktoré potrebujú pre výkon svojej práce.

SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2 Niektorí zamestnanci sú dostatočne kvalifikovaní pre výkon svojej práce, zatiaľ čo iní 

majú nižšiu úroveň kvalifikácie, než vyžaduje ich pracovná pozícia a potrebujú 

dodatočnú odborné školenia. Existujú aj zamestnanci, ktorí sú prekvalifikovaní, než je 

potrebné pre výkon ich práce a môžu prevziať náročnejšie úlohy.

Zamyslite sa nad zamestnancami v tejto spoločnosti, nad ich súčasnou kvalifikáciou a 

zručnosťami a zručnosťami, ktoré potrebujú pre výkon svojej práce.

ASK IF MANAGER (answer in 

number)

Show on same screen as 

SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in 

percentage), only show 

SKILL_intro1/2

Môžete opäť odpovedať presným počtom zamestnancov alebo pomocou percenta.

1 Percento
2 Číslo
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

Intro shown on same screen 

SKILL_intro3 Percentá pridelené odpovediam na tieto tri otázky by mali predstavovať 100%. Pojem 

"zamestnanci" sa vzťahuje na ľudí, ktorí pracujú v tejto spoločnosti a nie sú manažéri. 

Váš najlepší odhad je postačujúci.

SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

SKILL_intro4 Percentá pridelené odpovediam na tieto tri otázky by mali predstavovať 100%. Pojem 

"zamestnanci" sa vzťahuje na ľudí, ktorí pracujú v toejto prevádzke a nie sú manažéri. 

Váš najlepší odhad je postačujúci.

SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

A Aký percentuálny pomer zamestnancov má presne takú kvalifikáciu, aká je potrebná pre 

výkon ich práce?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

B Aký percentuálny pomer zamestnancov má vyššiu kvalifikáciu, aká je potrebná pre výkon 

ich práce?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

C Aký percentuálny pomer zamestnancov má nižšiu kvalifikáciu, aká je potrebná pre výkon 

ich práce?

PROG: Percentage box for each 

item; include AUTOSUM box
[%]

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=1)

Intro shown on same screen

SKILL_intro5 V tejto spoločnosti pracuje [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] ľudí, 

ktorí nie sú manažéri. Súčet odpovedí na tieto tri otázky by mal predstavovať toto číslo. 

Váš najlepší odhad je postačujúci.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=1)

SKILL_intro6 V tejto prevádzke pracuje [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] ľudí, 

ktorí nie sú manažéri. Súčet odpovedí na tieto tri otázky by mal predstavovať toto číslo. 

Váš najlepší odhad je postačujúci.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

A Aký percentuálny pomer zamestnancov má presne takú kvalifikáciu, aká je potrebná pre 

výkon ich práce?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

B Aký percentuálny pomer zamestnancov má vyššiu kvalifikáciu, aká je potrebná pre výkon 

ich práce?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

C Aký percentuálny pomer zamestnancov má nižšiu kvalifikáciu, aká je potrebná pre výkon 

ich práce?

PROG: Number box for each 

item; include AUTOSUM box
[NUMBER]

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1 Ako rýchlo sa menia znalosti a zručnosti, ktoré zamestnanci v tejto 

spoločnosti{Differs_co} potrebujú?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2 Ako rýchlo sa menia znalosti a zručnosti, ktoré zamestnanci v tejto 

prevádzke{Differs_estab} potrebujú?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Veľmi rýchlo

2 Pomerne rýchlo
3 Pomerne pomaly
4 Vôbec sa nemenia
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1 Koľko zamestnancov v tejto spoločnosti pracuje na pozíciách, ktoré si vyžadujú neustále 

vzdelávanie{Cont_training}? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke pracuje na pozíciách, ktoré si vyžadujú neustále 

vzdelávanie{Cont_training}? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1 Koľko zamestnancov v tejto spoločnosti pracuje na pozíciách, v ktorých má len 

obmedzenú možnosť naučiť sa niečo nové? Stačí váš najlepší odhad.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2 Koľko zamestnancov zamestnancov v tejto prevádzke pracuje na pozíciách, v ktorých 

má len obmedzenú možnosť naučiť sa niečo nové? Stačí váš najlepší odhad.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ASK IF SINGLEST = 1

Ranking question

TRAINLEARN1 Akými najdôležitejšími spôsobmi môžu zamestnanci v tejto spoločnosti nadobudnúť 

viac pracovných zručností? Prosím zoradte ich od najdôležitejších po najmenej dôležité 

od 1 (ako najdôležitejšie) až po 4 (ako najmenej dôležité).
ASK IF SINGLEST = 2

Ranking question

TRAINLEARN2 Akými najdôležitejšími spôsobmi môžu zamestnanci v tejto prevádzke nadobudnúť viac 

pracovných zručností? Prosím zoradte ich od najdôležitejších po najmenej dôležité od 1 

(ako najdôležitejšie) až po 4 (ako najmenej dôležité).
TRAINING ASK ALL

Randomise items (TRAINING, 

LEARNEACH, TRIALERR)

A Účasť na školení{Training}

LEARNEACH ASK ALL B Učenie od skúsenejších kolegov a nadriadených, napríklad požiadaním o pomoc, 

rozhovormi alebo pozorovaním
TRIALERR ASK ALL C Učenie cez prácu (skúšanie rozličných spôsobov práce; pokus - omyl)
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

PAIDTRAIN1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

PAIDTRAIN2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Termín „zamestnanci“ označuje 

ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1 Koľko zamestnancov tejto spoločnosti sa v roku 2018 v platenom pracovnom čase 

zúčastnilo školení v priestoroch spoločnosti alebo na iných miestach? Stačí váš najlepší 

odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2 Koľko zamestnancov tejto prevádzky sa v roku 2018 v platenom pracovnom čase 

zúčastnilo školení v priestoroch prevádzky alebo na iných miestach? Stačí váš najlepší 

odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1 Koľko zamestnancov tejto spoločnosti v roku 2018 absolvovalo školenie priamo v praxi 

alebo zažilo iné formy priameho usmerňovania na pracovisku od skúsenejších kolegov? 

Stačí váš najlepší odhad.
ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2 Koľko zamestnancov tejto prevádzke v roku 2018 absolvovalo školenie priamo v praxi 

alebo zažilo iné formy priameho usmerňovania na pracovisku od skúsenejších kolegov? 

Stačí váš najlepší odhad.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci
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name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1 Zabezpečila spoločnosť od začiatku roku 2016 školenie{Training} niektorému zo svojich 

zamestnancov? 

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2 Zabezpečila prevádzka od začiatku roku 2016 školenie{Training} niektorému zo svojich 

zamestnancov? 

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11 Zabezpečila spoločnosť od svojho vzniku školenie{Training} niektorému zo svojich 

zamestnancov? 

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21 Zabezpečila prevádzka od svojho vzniku školenie{Training} niektorému zo svojich 

zamestnancov? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
WPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP1 V účasti na školeniach môže zamestnancom brániť pracovné zaťaženie alebo pracovný 

harmonogram. 

Ktoré z nasledujúcich tvrdení najlepšie vystihuje, to čo sa v skutočnosti deje v tejto 

spoločnosti?

WPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP2 V účasti na školeniach môže zamestnancom brániť pracovné zaťaženie alebo pracovný 

harmonogram. 

Ktoré z nasledujúcich tvrdení najlepšie vystihuje, to čo sa v skutočnosti deje v tejto 

prevádzke?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Účasť na školení a činnostiach zameraných na odborný rozvoj je možná len vtedy, keď to 

dovolí pracovné zaťaženie a pracovný harmonogram
2 Pracovné zaťaženie a pracovný harmonogram sa upravujú tak, aby sa zamestnanci mohli 

zúčastniť školení a zapojiť do činností zameraných na odborný rozvoj
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

TR1 Aké dôležité sú nasledujúce dôvody na zabezpečenie školenia zamestnancom tejto 

spoločnosti?  

ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))  

TR2 Aké dôležité sú nasledujúce dôvody na zabezpečenie školenia zamestnancom tejto 

prevádzky?  

TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI, 

TRFLEX, TRINN, TRMOT)

A Zaistenie, aby mali zamestnanci zručnosti potrebné na vykonávanie súčasnej práce

TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

B Umožnenie zamestnancom získať zručnosti, ktoré potrebujú na vykonávanie iných 

pracovných úloh než ich súčasná práca{Other_jobs}

TRINN ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN1 Zvyšovanie schopnosti zamestnancov predostrieť spoločnosti svoje zlepšovacie návrhy

TRINN ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN2 Zvyšovanie schopnosti zamestnancov predostrieť prevádzke svoje zlepšovacie návrhy

TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

D Zvyšovanie morálky zamestnancov

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je to veľmi dôležité

2 Je to pomerne dôležité
3 Nie je to veľmi dôležité
4 Vôbec to nie je dôležité

SHOW IF SINGLEST=1

Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

SHOW IF SINGLEST=2

Intro shown on same screen 

NEWLYHIR2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Termín „zamestnanci“ označuje 

ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1 Koľko zamestnancov prijala spoločnosť od roku 2016?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2 Koľko zamestnancov prijala prevádzka od roku 2016?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11 Koľko zamestnancov prijala spoločnosť od svojho vzniku?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21 Koľko zamestnancov prijala prevádzka od svojho vzniku?

NUMBER [NUMBER]
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Koľko z novo prijatých zamestnancov ešte nemá zručnosti potrebné na pracovanie na 

požadovanej úrovni? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

HIRINTER ASK ALL Ako často pri prijímaní zamestnancov začne vedenie hľadaním vhodných interných 

kandidátov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Väčšinou
3 Občas
4 Zriedka
5 Nikdy

ASK ALL

Ranking question

HIR Nakoľko dôležité sú pri prijímaní nových zamestnancov štyri nasledujúce 

charakteristiky? Prosím zoraďte ich od najdôležitejších po najmenej dôležité od 1 (ako 

najdôležitejšie) až po 4 (ako najmenej dôležité).
HIRATT ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (HIRATT, 

HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

A Kandidát má osobnosť, ktorá spoločnosti vyhovuje

HIRQUAL ASK ALL B Kandidát má požadované vzdelanie a pracovnú kvalifikáciu
HIREXP ASK ALL C Kandidát ma pracovné skúsenosti z podobných pozícií
HIRECANDO ASK ALL D Kandidát má zručnosti potrebné na danú prácu a nepotrebuje dodatočné školenie
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1 Koľko zamestnancov v spoločnosti dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad. 

Pláca na základe výsledkov, napríklad úkolová sadzba, odmena, provízia za 

sprostredkovanie alebo provízia z predaja

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad. 

Pláca na základe výsledkov, napríklad úkolová sadzba, odmena, provízia za 

sprostredkovanie alebo provízia z predaja

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1 Koľko zamestnancov v spoločnosti dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad.

Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na individuálny výkon po ohodnotení 

manažmentom

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad.

Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na individuálny výkon po ohodnotení 

manažmentom

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPE1 Koľko zamestnancov v spoločnosti dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad. 

Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na výkon tímu, pracovnej skupiny alebo oddelenia 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 

VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad. 

Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na výkon tímu, pracovnej skupiny alebo oddelenia

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
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name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1 Koľko zamestnancov v spoločnosti dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad. 

Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na spoločnosť alebo prevádzku (systém podielu na 

zisku)

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2 Koľko zamestnancov v tejto prevádzke dostalo v roku 2018 nasledujúci typ pohyblivých 

zložiek platu? Stačí váš najlepší odhad. 

Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na spoločnosť alebo prevádzku (systém podielu na 

zisku)

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Je spoločnosť členom zamestnávateľskej organizácie, ktorá sa zapája do jednaní o 

kolektívnych zmluvách?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Je spoločnosť, ku ktorej patrí prevádzka, členom zamestnávateľskej organizácie, ktorá 

sa zapája do jednaní o kolektívnych zmluvách?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen

CA1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

SHOW IF SINGLEST = 2 

Intro shown on same screen

CA2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Termín „zamestnanci“ označuje 

ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.
{Collective_agreement}

ASK IF SINGLEST = 1 CA1 Stanovuje platy zamestnancov v spoločnosti niektorý z nasledujúcich typov 

kolektívnych zmlúv{Collective_agreements}?
ASK IF SINGLEST = 2 CA2 Stanovuje platy zamestnancov v prevádzke niektorý z nasledujúcich typov kolektívnych 

zmlúv{Collective_agreements}?
CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

A

CASEC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

B Kolektívna zmluva vyššieho stupňa (KZVS)

CAREG ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

C

CACOM ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

D Podniková kolektívna zmluva (KZ)

CAOCC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

E

CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

F

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 2 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]

Intro shown on same screen 

MMERCONFIRM2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 1 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S

E

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S

E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3 Počas telefonického rozhovoru ste uviedli, že v tejto spoločnosti v súčasnosti existujú 

nasledujúce formy oficiálneho zastúpenia zamestnancov. Potvrďte Vašu odpoveď. 

Vašu odpoveď môžete zmeniť zaškrtnutím alebo zrušením zaškrtnutia okienok nižšie.

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3 Počas telefonického rozhovoru ste uviedli, že v tejto prevádzke v súčasnosti existujú 

nasledujúce formy oficiálneho zastúpenia zamestnancov. Potvrďte Vašu odpoveď. 

Vašu odpoveď môžete zmeniť zaškrtnutím alebo zrušením zaškrtnutia okienok nižšie.

1 Základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia)
2

3 Zamestnanecká rada
4

5

6 Zamestnanecký dôverník
7

8

9 Nie je žiadna oficiálna zamestnanecká reprezentácia.
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MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v4 Počas telefonického rozhovoru ste uviedli, že v tejto spoločnosti v súčasnosti neexistuje 

oficiálne zastúpenie zamestnancov. Potvrďte Vašu odpoveď. 

MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4 Počas telefonického rozhovoru ste uviedli, že v tejto prevádzke v súčasnosti neexistuje 

oficiálne zastúpenie zamestnancov. Mohlo by napríklad existovať aj zastúpenie 

zamestnancov na úrovni spoločnosti, ktoré zastupuje zamestnancov pracujúcich v tejto 

prevádzke. Potvrďte Vašu odpoveď. 

1 Základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia)
2

3 Zamestnanecká rada
4

5

6 Zamestnanecký dôverník
7

8

9 Nie je žiadna oficiálna zamestnanecká reprezentácia.

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT1 Ako by ste opísali všeobecný postoj zástupcov zamestnancov v tejto spoločnosti?

ERATT ASK IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT2 Ako by ste opísali všeobecný postoj zástupcov zamestnancov v tejto prevádzke? Termín 

„prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je veľmi konštruktívny

2 Je pomerne konštruktívny
3 Nie je veľmi konštruktívny
4 Vôbec nie je konštruktívny

INDIR ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

INDIR1 Uprednostňuje podľa vás manažment{MM_co_unit} spoločnosti konzultácie so 

zástupcami zamestnancov alebo sa radšej obracia priamo na zamestnancov?

INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_estab}  

INDIR2 Uprednostňuje podľa vás manažment{MM_co_estab}{MM_estab} prevádzky 

konzultácie so zástupcami zamestnancov alebo sa radšej obracia priamo na 

zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Manažment sa radšej obracia na zástupcov zamestnancov

2 Manažment sa radšej obracia priamo na zamestnancov
3 Manažment sa radšej obracia na zástupcov zamestnancov a priamo na zamestnancov
4 Manažment sa radšej neobracia priamo na zamestnancov ani na ich zástupcov

ERTRUS ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERTRUS1 Do akej miery podľa vás manažment{MM_co_unit} spoločnosti dôveruje zástupcom 

zamestnancov?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF 

SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = 

1, show {MM_co_estab}; 

ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_PRESENT = 1, show 

{MM_estab} 

ERTRUS2 Do akej miery podľa vás manažment{MM_co_estab}{MM_estab} tejto prevádzky 

dôveruje zástupcom zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1  Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro1 Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro2 Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska. Termín „zamestnanci“ označuje 

ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEE1 Ktoré z nasledujúcich postupov sa používajú na zapojenie zamestnancov spoločnosti do 

spôsobu organizácie práce?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2 Ktoré z nasledujúcich postupov sa v prevádzke používajú na zapojenie zamestnancov 

do spôsobu organizácie práce?
REGMEE ASK ALL

DO NOT RANDOMISE ITEMS

A Stretnutia zamestnancov a priameho nadriadeného

STAFFME ASK ALL B Stretnutia všetkých zamestnancov prevádzky
DISSINF ASK ALL C Informovanie cez bulletiny, webovú stránku, nástenky, e-mail, atď.
SOMEDI ASK ALL D Diskusia so zamestnancami cez sociálne siete alebo na online diskusných fórach

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Áno, pravidelne

2 Áno, nepravidelne
3 Nie

SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1 Využíva spoločnosť iné spôsoby podávania návrhov{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2 Využíva prevádzka iné spôsoby podávania návrhov{Suggestion_schemes}?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ASK IF SINGLEST = 1

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro1 Nasledujúce otázky sa týkajú skúseností s priamym zapojením zamestnancov do 

rozhodovania v spoločnosti.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro2 Nasledujúce otázky sa týkajú skúseností s priamym zapojením zamestnancov do 

rozhodovania v prevádzke. Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.
EIDELAY ASK ALL Do akej miery podľa vás zapojenie zamestnancov zdržiava zavádzanie zmien?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1 Do akej miery podľa vás zapojenie zamestnancov do zmien v organizácii práce 

zabezpečuje spoločnosti konkurenčnú výhodu?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2 Do akej miery podľa vás zapojenie zamestnancov do zmien v organizácii práce 

zabezpečuje prevádzke konkurenčnú výhodu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

MMEPIN1 Zamyslite sa nad obdobím od začiatku roku 2016. Do akej miery podľa vás zamestnanci 

priamo ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v nasledujúcich oblastiach?

SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 1

MMEPIN2 Zamyslite sa nad obdobím od založenia spoločnosti. Do akej miery podľa vás 

zamestnanci priamo ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v nasledujúcich oblastiach?

SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 2

MMEPIN3 Zamyslite sa nad obdobím od založenia prevádzky. Do akej miery podľa vás 

zamestnanci priamo ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v nasledujúcich oblastiach?

MMEPINORG ASK ALL

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Organizácia a efektívnosť pracovných procesov

MMEPINDISM ASK ALL C Prepúšťanie
MMEPINTRAIN ASK ALL E Školenie a rozvoj zručností
MMEPINTIME ASK ALL F Rozloženie pracovného času
MMEPINPAY ASK ALL G Mzdový systém

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
7 V tejto oblasti neboli vykonané žiadne rozhodnutia

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP <= 2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

(MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN1 Zamyslite sa nad obdobím od začiatku roku 2016. Do akej miery podľa vás zástupcovia 

zamestnancov priamo ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v nasledujúcich oblastiach?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN2 Zamyslite sa nad obdobím od založenia spoločnosti. Do akej miery podľa vás 

zástupcovia zamestnancov priamo ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v 

nasledujúcich oblastiach?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN3 Zamyslite sa nad obdobím od založenia prevádzky. Do akej miery podľa vás zástupcovia 

zamestnancov priamo ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v nasledujúcich oblastiach?

MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINORG =1 to 4

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Organizácia a efektívnosť pracovných procesov

MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINDISM=1 to 4

C Prepúšťanie

MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTRAIN =1 to 4

E Školenie a rozvoj zručností

MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTIME =1 to 4

F Rozloženie pracovného času

MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINPAY=1 to 4

G Mzdový systém

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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SHOW IF SINGLEST = 1

Show on a separate screen

SICKLEAVE1_intro Nasledujúce otázky sa týkajú ťažkostí s personálnym riadením, ktorým môžu 

spoločnosti čeliť.
SHOW IF SINGLEST = 2

Show on a separate screen

SICKLEAVE2_intro Nasledujúce otázky sa týkajú ťažkostí s personálnym riadením, ktorým môžu prevádzky 

čeliť. Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1 Je podľa vás úroveň práceneschopnosti v tejto spoločnosti príliš vysoká? 
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Je podľa vás úroveň práceneschopnosti v tejto prevádzke príliš vysoká? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1 Nakoľko sú podľa vás celkovo motivovaní zamestnanci v tejto spoločnosti? 
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2 Nakoľko sú podľa vás celkovo motivovaní zamestnanci v tejto prevádzke? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Sú veľmi motivovaní

2 Sú pomerne motivovaní
3 Nie sú veľmi motivovaní
4 Vôbec nie sú motivovaní

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1 Aké náročné je pre spoločnosť hľadanie zamestnancov s požadovanými zručnosťami? 

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2 Aké náročné je pre prevádzku hľadanie zamestnancov s požadovanými zručnosťami? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je to veľmi náročné

2 Je to pomerne náročné
3 Nie je to veľmi náročné
4 Vôbec to nie je náročné

RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1 Aké náročné je pre spoločnosť udržať si zamestnancov?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2 Aké náročné je pre prevádzku udržať si zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je to veľmi náročné

2 Je to pomerne náročné
3 Nie je to veľmi náročné
4 Vôbec to nie je náročné

QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Aké sú podľa vás vo všeobecnosti vzťahy medzi manažmentom{MM_co_unit} a 

zamestnancami tejto spoločnosti?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton 

syntax If SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab},

IF ASK SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

QWPREL2 Aké sú podľa vás vo všeobecnosti vzťahy medzi 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a zamestnancami tejto prevádzky? Termín 

„prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Veľmi dobré

2 Dobré
3 Neutrálne
4 Zlé
5 Veľmi zlé
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INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT1 Konala sa od začiatku roku 2016 protestná akcia zamestnancov (napríklad štrajk, 

spomaľujúce presné dodržiavanie pravidiel alebo manifestácia), ktorá priamo súvisela 

so špecifickým problémom tejto spoločnosti?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT2 Konala sa od začiatku roku 2016 protestná akcia zamestnancov (napríklad štrajk, 

spomaľujúce presné dodržiavanie pravidiel alebo manifestácia), ktorá priamo súvisela 

so špecifickým problémom tejto prevádzky?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016

INDACT11 Konala sa od založenia spoločnosti protestná akcia zamestnancov (napríklad štrajk, 

spomaľujúce presné dodržiavanie pravidiel alebo manifestácia), ktorá priamo súvisela 

so špecifickým problémom spoločnosti?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

> 2016

INDACT21 Konala sa od založenia prevádzky protestná akcia zamestnancov (napríklad štrajk, 

spomaľujúce presné dodržiavanie pravidiel alebo manifestácia), ktorá priamo súvisela 

so špecifickým problémom prevádzky?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ASK IF SUBSORHQ =1

Show on a separate screen

PMSTRATLP1_intro Nasledujúce otázky sa netýkajú tejto prevádzky, ale celej spoločnosti, ktorej 

riaditeľstvom je táto prevádzka.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Show on a same screen

PMSTRATLP2_intro Termín „prevádzka“ označuje miesto vášho pracoviska.

ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

Ranking question; {company} for 

SUBSORHQ =1

PMSTRATLP1 Nakoľko dôležité sú pre úspech tejto spoločnosti{Company} v konkurencii nasledujúce 

štyri faktory? Prosím zoraďte ich od najdôležitejších po najmenej dôležité od 1 (ako 

najdôležitejšie) až po 4 (ako najmenej dôležité).

ASK IF SUBSORHQ = 2

Ranking question

PMSTRATLP2 Nakoľko dôležité sú pre úspech prevádzky v konkurencii nasledujúce štyri faktory? 

Prosím zoraďte ich od najdôležitejších po najmenej dôležité od 1 (ako najdôležitejšie) 

až po 4 (ako najmenej dôležité).
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS 

(PMSTRATLP, PMSTRATBQ, 

PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)

A Ponuka produktov alebo služieb za nižšiu cenu než konkurencia

PMSTRATBQ B Ponuka produktov alebo služieb vyššej kvality než u konkurencie
PMSTARTCUST C Úprava produktov alebo služieb na mieru, aby vyhovovala požiadavkám špecifického 

zákazníka
PMSTRATNPS D Pravidelný vývoj produktov, služieb alebo postupov, ktoré sú na trhu nové
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

COMPETMARK1 Nakoľko konkurenčný je podľa vás trh hlavných produktov alebo služieb ponúkaných 

touto spoločnosťou{Company}?

COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2 Nakoľko konkurenčný je podľa vás trh hlavných produktov alebo služieb ponúkaných  

touto prevádzkou?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je na ňom veľká konkurencia

2 Je na ňom pomerne veľká konkurencia
3 Nie je na ňom veľká konkurencia
4 Vôbec na ňom nevládne konkurencia

PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PDEMSTAB1 Nakoľko predvídateľný je podľa vás trh hlavných produktov alebo služieb ponúkaných 

touto spoločnosťou{Company}?

PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2 Nakoľko predvídateľný je podľa vás trh hlavných produktov alebo služieb ponúkaných 

touto prevádzkou?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je veľmi predvídateľný

2 Je pomerne predvídateľný
3 Nie je veľmi predvídateľný
4 Vôbec nie je predvídateľný
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL1 Zmenilo sa od roku 2016 množstvo tovaru alebo služieb produkovaných 

spoločnosťou{Company}?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)  

PRODVOL2 Zmenilo sa od roku 2016 množstvo tovaru alebo služieb produkovaných prevádzkou?

PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & YEARSOP > 

2016 

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL11 Zmenilo sa založenia spoločnosti{Company} množstvo ňou produkovaného tovaru 

alebo služieb?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

YEARSOP > 2016

PRODVOL21 Od založenia tejto prevádzky, ako sa zmenilo množstvo tovaru alebo služieb 

produkovaných touto prevádzkou?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Stúpa

2 Je na približne rovnakej úrovni
3 Klesá

PROFIT ASK IF SINGLEST =1

OR IF SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PROFIT1 Dosiahla v roku 2018 spoločnosť{Company} zisk?

PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2 Dosiahla v roku 2018 prevádzka zisk?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Áno, dosiahli sme zisk

2 Nie, boli sme v strate
3 Ostali sme na nule
7 Netýka sa, naša spoločnosť je nezisková organizácia

PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1

OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1 

to 3)

{company} for SUBSORHQ =1

PROFPLAN1 Očakávala spoločnosť{Company} v roku 2018 zisk?

PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(PROFIT=1 to 3)

PROFPLAN2 Očakávala prevádzka v roku 2018 zisk?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1 Ako sa podľa vás v nasledujúcich troch rokoch zmení celkový počet zamestnancov v 

spoločnosti?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2 Ako sa podľa vás v nasledujúcich troch rokoch zmení celkový počet zamestnancov v 

prevádzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Stúpne

2 Zostane na približne rovnakej úrovni
3 Klesne

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_1 Prosím vyberte hlavné activity tejto spoločnosti z ponuky, ktorá sa nachádza nižšie.

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_2 Prosím vyberte hlavné activity tejto prevádzky z ponuky, ktorá sa nachádza nižšie.

(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR 

THE CONFIRMED CATEGORY IF 

ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE 

2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

[RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]

998 Neviem
999 Bez odpovede

ASK ALL

Show on the same screen

SEXRES_intro Ďakujeme vám za vyplnenie formulára. Mohli by ste na záver odpovedať na niekoľko 

otázok o sebe?
SEXRES ASK ALL Ktorá z nasledujúcich kategórií najviac vystihuje to, ako o sebe zmýšľate?

1 Ako o žene
2 Ako o mužovi
3 Inak

POSRES ASK ALL Akú pozíciu zastávate?
1 Generálny riaditeľ
2 Majiteľ - vedúci pracovník
3 Riaditeľ personálneho oddelenia (personálny vedúci)
4 Riaditeľ pre vzdelávanie
5 Riaditeľ finančného/účtovného oddelenia
6 Inú
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

CONTACTER ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1 

AND [ER_PRESENT (from 

screener)=0 OR MM_RESP (from 

screener)=5]

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

CONTACTER_intro Európsky prieskum podnikov je jedinečným prieskumom pretože sú v rámci neho 

opytovaní ako zamestnávatelia, tak aj predstavitelia zamestnaneckých organizácií. Radi 

by sme pozvali zástupcov zamestnancov v tejto spoločnosti/firme k vyplneniu krátkeho 

dotazníka, ale počas telefonického rozhovoru sa nám nepodarilo získať kontaktné údaje 

na túto osobu. 

Ubezpečujeme Vás, že prieskum sa vykonáva na základe všetkých platných pravidiel 

ochrany osobných údajov. Všetky údaje zhromaždené v rámci prieskumu budú 

anonymizované a žiadna z Vašich odpovedí nebude zdieľaná s predstaviteľmi 

zamestnancov a naopak.

ER_NAME SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT 

QUESTION

Label_ER-BODY = 1 Môžete mi povedať meno hovorcu Základnej organizácie odborového zväzu-(Odborová 

organizácia), ktorý reprezentuje zamestnancov vo Vašej firme? 
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Môžete mi povedať meno hovorcu Zamestnaneckej rady, ktorý zastupuje zamestnancov 

vo vašej spoločnosti?, ktorý reprezentuje zamestnancov vo Vašej firme? 
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Môžete mi povedať meno Zamestnanecký dôverník predstaviteľa, ktorý reprezentuje 

zamestnancov vo Vašej firme?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Môžete mi povedať meno hovorcu Základnej organizácie odborového zväzu-(Odborová 

organizácia), ktorý reprezentuje zamestnancov vo Vašej firme? 
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3 Môžete mi povedať meno hovorcu Zamestnaneckej rady, ktorý reprezentuje 

zamestnancov vo Vašej pobočke? 
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Môžete mi povedať meno Zamestnanecký dôverník predstaviteľa, ktorý reprezentuje 

zamestnancov vo Vašej pobočke?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Môžete mi povedať meno hovorcu Základnej organizácie odborového zväzu-(Odborová 

organizácia), ktorý reprezentuje najväčší počet zamestnancov vo Vašej firme? 
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Možete mi povedať meno Zamestnanecký dôverník predstaviteľa najväčšieho počtu 

zamestnancov vo vašej firme?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1 Môžete mi povedať meno hovorcu Základnej organizácie odborového zväzu-(Odborová 

organizácia), ktorý reprezentuje najväčší počet zamestnancov vo Vašej pobočke? 
Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Možete mi povedať meno Zamestnanecký dôverník predstaviteľa najväčšieho počtu 

zamestnancov vo vašej pobočke?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Pán/Pani (radio buttons)

[Meno:]

[Neviem]

[Odmietnuté]

Page 28



Question

name
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ER_EMAIL Môžete mi dať jeho/jej e-mailovú adresu a telefónne číslo, aby sme ho/ju tiež mohli 

pozvať na účasť v online prieskume?
Only email is asked and not 

phone number; for phone 

number, use establishment 

phone number.

[E-mailová adresa:]

[Neviem]

[Odmietnuté]
ASK ALL

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

REPORTMM_intro Radi by sme vám ponúkli prispôsobenú súhrnnú správu, ktorá by vám umožnila 

porovnať vaše výsledky s výsledkami ostatných firiem v rámci vášho zamerania na 

Slovensku. Ak budete mať o danú správu záujem, budeme musieť prepojiť vaše 

kontaktné údaje s vašimi odpoveďami v rámci prieskumu. Dané informácie však budú 

uložené oddelene a bude mať k ním prístup len organizácia IPSOS. Akonáhle budú 

súhrnné správy spracované, následne v druhej polovici roku 2019 budú vaše kontaktné 

informácie bezpečne zničené.
REPORTMM1 Chceli by ste obdržať túto súhrnnú správu?

1 Áno
2 Nie

REPORTMM2 AUTO FILL AS "NO" IF 

REPORTMM1=2
Beriete na vedomie, že organizácia IPSOS si ponechá vaše kontaktné údaje do tej doby 

kým bude súhrnná správa spracovaná?
1 Áno
2 Nie

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

FOLLOWMM_intro Organizácie Eurofond a Cedefop môžu realizovať následný prieskum aby získali lepší 

prehľad o praxi na pracovisku, čo sa týka organizácie práce, riadenia ľudských zdrojov a 

výsledkov podnikania.{Consent} Aby vás mohli kontaktovať pre následný prieskum, 

budú musieť mať k dispozícií vaše kontaktné údaje, ktoré sú prepojené s odpoveďami. 

Tieto dáta budú uchovávané najviac dva roky a budú uchovávané v súlade s danými 

štandardmi a budú použité pre vyššie uvedený účel.
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Beriete na vedomie, že organizácia IPSOS bude zdieľať vaše kontaktné údaje a 

odpovede s organizáciami Eurofond a Cedefop?

1 Áno
2 Nie

FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. DP instruction: 

AUTO FILL AS "NO" if 

FOLLOWMM1=2

Beriete na vedomie, že organizácie Eurofond a Cedefop alebo organizácia, ktorá pracuje 

v ich zastúpení, vás bude kontaktovať ohľadom následného prieskumu vzťahujúceho sa 

k tomuto prieskumu v priebehu nasledujúcich dvoch rokoch?

1 Áno
2 Nie

FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1 

"YES"AND COUNTRY=GERMANY

1

2
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