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LandingPage_1

Witamy na stronie 4. europejskiego badania przedsiebiorstw.

Celem ankiety jest lepsze zrozumienie kwestii dotyczgcych organizacji pracy i
wykorzystania umiejetnosci, a takze szkolenia pracownikéw i rozwoju ich umiejetnosci w
kontekscie szans i ograniczen stwarzanych przez otoczenie biznesowe.

W celu rozpoczecia ankiety prosze klikng¢ ,,Dalej”.
Klikajac na przycisk wyraza Pan/Pani zgode na udziat w 4. europejskim badaniu
przedsiebiorstw.

Ochrona danych

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych zebranych w trakcie tego
badania oraz poprawiania i usuniecia takich danych w dowolnym momencie, zgodnie z
nowym rozporzgdzeniem Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych (RODO).
Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo odwotania sie do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (EIOD). Biorac udziat w ankiecie wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich
danych przez Ipsos, Cedefop i Eurofound. W celu zapoznania sie z naszg polityka
prywatnosci [LINK] prosimy klikng¢ tutaj.

LandingPage_2

Obok pytania lub opcji odpowiedzi moze czasem pojawic sie symbol (i). Klikajac na ten
symbol uzyska Pan/Pani dodatkowe informacje utatwiajgce odpowied? na pytanie.

W przypadku koniecznosci cofniecia sie do wczesniejszego pytania i zmiany odpowiedzi,
nalezy klikng¢ przycisk ,Wstecz”.

Jesli nie chce Pan/Pani odpowiada¢ na dane pytanie, nalezy je poming¢ i klikng¢ przycisk
,Dalej”.

W razie potrzeby moze Pan/Pani przerwa¢ ankiete i rozpoczaé jej wypetnianie w
pdZniejszym czasie.

W przypadku wypetniania ankiety na smartfonie zalecamy stosowanie uktadu pionowego.
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{Establishment}|

,Zaktad” to lokalna jednostka, zaktad produkcyjny lub oddziat, niezaleznie od rodzaju
dziatalnosci, ktéra jest w nich prowadzona. Moze to by¢ jednostka produkcyjna, centrala,
biuro administracyjne lub biuro sprzedazy, sklep detaliczny, magazyn, centrum
dystrybucyjne itd.

{MM_co_unit}

,Kierownictwo” to osoby, ktére zarzqdzajq firmq lub jej czesciq, np. jednostkami
organizacyjnymi lub dziatami, ktérych dziatalnosc skupia sie na réznych rynkach
geograficznych lub na konkretnych funkcjach (sprzedaz, zasoby ludzkie, logistyka,
zaopatrzenie, produkcja lub linie produkcyjne). Kierownikom podlegajg pracownicy
szeregowi. Kierownicy odpowiadajq za podwyzki ptac, premie i awansowanie swoich
pracownikow szeregowych.

{MM_co_estab}

,Kierownictwo” to osoby, ktére zarzqdzajq firmq lub jej czesciq, np. zaktadami w réznych
lokalizacjach, jednostkami organizacyjnymi lub dziatami, ktdrych dziatalnos¢ skupia sie na
roznych rynkach geograficznych lub na konkretnych funkcjach (sprzedaz, zasoby ludzkie,
logistyka, zaopatrzenie, produkcja lub linie produkcyjne). Kierownikom podlegajq
pracownicy szeregowi. Kierownicy odpowiadajq za podwy:ki ptac, premie i awansowanie
swoich pracownikéw szeregowych.

{MM_estab}

,Kierownictwo” to osoby, ktore zarzqdzajq zaktadem lub jego czesciqg, np. jednostkami
organizacyjnymi lub dziatami, ktérych dziatalnosc skupia sie na réznych rynkach
geograficznych lub na konkretnych funkcjach (sprzedaz, zasoby ludzkie, logistyka,
zaopatrzenie, produkcja lub linie produkcyjne). Kierownikom podlegajg pracownicy
szeregowi. Kierownicy odpowiadajq za podwyzki ptac, premie i awansowanie swoich
pracownikow szeregowych.

{Part_time}

Okreslenie ,,w niepetnym wymiarze czasu” odnosi sie do pracy w wymiarze mniejszym niz
35 godzin tygodniowo.

{Differs_co}|

Jesli ta wartosc rézni sie znacznie pomiedzy poszczegdlnymi grupami pracownikéw
szeregowych, prosze pomyslec o najliczniejszej grupie pracownikéw szeregowych w firmie.

{Differs_estab}|

Jesli ta wartosc rézni sie znacznie pomiedzy poszczegdlnymi grupami pracownikéw
szeregowych, prosze pomyslec o najliczniejszej grupie pracownikow szeregowych w
zaktadzie.

{Training}|

Szkolenie obejmuje szkolenie stanowiskowe, a takze kursy szkoleniowe organizowane w
pracy, w terenie lub w Internecie.

{Cont_training}

Szkolenie, ktore jest przeprowadzane czesto i regularnie, i ktérego celem jest opanowanie
zmian w urzqdzeniach wykorzystywanych w pracy bqdz w wymaganiach dotyczgcych
certyfikatow niezbednych w wykonywanej pracy.

{Other_jobs}

Na przyktad do celow zwigzanych z rotacjq stanowisk lub rozwojem zawodowym.

{Suggestion_|
schemes}|

ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR,
DE, IT, LT, LU, PT, RO, S|, ES

{Collective_
agreement}|

{NA_co}

Zbidr pomystow i propozycji przedstawianych przez pracownikéw szeregowych
dobrowolnie i w dowolnym momencie, czesto za posrednictwem fizycznej lub wirtualnej
,,skrzynki na propozycje”.

Te opcje nalezy zaznaczyd, jesli Pana/Pani firma nie sprzedaje produktéw ani ustug (na
przyktad poniewaz jest organizacjg niezarobkowq). Jesli Pana/Pani firma sprzedaje
produkty lub ustugi, ale nie na rynku miedzynarodowym, prosze zaznaczy¢ opcje , Nie
prowadzimy eksportu (0%)”.

{NA_estab}|

Te opcje nalezy zaznaczyd, jesli Pana/Pani zaktad nie prowadzi sprzedazy. Jesli Pana/Pani
zaktad sprzedaje produkty lub ustugi, ale nie na rynku miedzynarodowym, prosze
zaznaczy¢ opcje ,,Nie prowadzimy eksportu (0%)”.

{Company}

Firma bedqca centralq dla Pana/Pani zaktadu.

{Consent}|

Moggq to byc studia przypadkéw omawiajqce bardziej szczegétowo wdrozenie tych
praktyk w miejscu pracy bqdz ankiety internetowe dotyczqce tematdw pokrewnych, ktére
nie zostaty omdéwione w niniejszym kwestionariuszu, lub tez zmian nastepujgcych w czasie.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_| Pojecie ,zaktad” w nastepujacej ankiecie oznacza: [name/address of the target
N2_intro| o ctablishment].

WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1(\W przyblizeniu ile oséb pracuje w tej firmie?

Prosze uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione przez firme, bez wzgledu na to, czy
pracuja na miejscu, czy tez wykonuja swoja prace poza biurem.

Kazdego pracownika szeregowego nalezy policzy¢ jako jedng osobe, niezaleznie od
tego, czy pracuje w petnym czy niepetnym wymiarze czasu. Mozna podac¢ wartos¢
szacunkowa.

WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2|\\ przyblizeniu ile oséb pracuje w tym zaktadzie?

Prosze uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione przez zaktad, bez wzgledu na to, czy
pracuja na miejscu, czy tez wykonuja swoja prace poza biurem.
Kazdego pracownika szeregowego nalezy policzy¢ jako jedng osobe, niezaleznie od
tego, czy pracuje w petnym czy niepetnym wymiarze czasu. Mozna poda¢ wartos¢
szacunkowa.
[IF < 10 Thank and terminate [NUMBER]
interview]
99998| Nie wiem
99999|Brak odpowiedzi

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1| Czy Pana/Pani firma prowadzi dziatalno$¢ gtéwnie w nastepujacym sektorze: [ANSWER
TO SCREENER MAINACT]?

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2|Czy Pana/Pani zaktad prowadzi dziatalno$é gtéwnie w nastepujacym sektorze:
[ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

1| Tak
2|Nie
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND MAINACT1| Prosze wybrac gtowny sektor dziatalnosci firm z ponizszej listy:
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND MAINACT2| Prosze wybraé gtéwny sektor dziatalnosci zaktadu z ponizszej listy:
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998|Nie wiem
999(Brak odpowiedzi

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1|0d ktérego roku firma prowadzi te dziatalnos$é? Prosze zignorowaé wszelkie zmiany
dotyczace struktury wiasnosciowej lub lokalizacji.

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2|Qd ktorego roku zaktad prowadzi te dziatalnos$é? Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do
lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Prosze zignorowa¢ wszelkie zmiany dotyczace
struktury wtasnosciowej lub lokalizacji.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1|(Czy ta firma zajmuje sie produkcja towaréw, montazem czesci lub $wiadczeniem ustug?
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2|(Czy ten zaktad zajmuje sie produkcja towaréw, montazem czesci lub swiadczeniem

ustug?

ASK IF SINGLEST = 1
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)

_a[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie wewnetrznie

ASK IF SINGLEST = 2

_b[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie wewnetrznie w tym zakfadzie

ASK IF SINGLEST = 2

Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie we wspotpracy z jednym lub wieksza liczba
zaktadéw w ramach firmy

3[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie we wspotpracy z jedng lub wiecej firmami

N

Tak, w wiekszosci te czynnosci zleca sie podmiotom zewnetrznym

Nie
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1|Czy firma projektuje lub opracowuje nowe produkty lub ustugi?
ACTDEDE ASKIF SINGLEST = 2 ACTDEDE2|Czy zaktad projektuje lub opracowuje nowe produkty lub ustugi?
ASK IF SINGLEST = 1 1_a[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie wewnetrznie
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)
ASK IF SINGLEST =2 1_b[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie wewnetrznie w tym zaktadzie
SHOW IF SINGLEST = 2 2[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie we wspotpracy z jednym lub wiekszg liczbg
zaktadéw w ramach firmy
3[Tak, w wiekszosci te czynnosci wykonuje sie we wspotpracy z jedng lub wiecej firmami
4 Tak, w wiekszosci te czynnosci zleca sie podmiotom zewnetrznym
5|Nie
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1(Czy firma kupuje lub sprzedaje towary lub ustugi w Internecie? Na przyktad korzystajac
z portali B2B, e-handlu itd.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST =2 ECOMMERCE2| Czy zaktad kupuje lub sprzedaje towary lub ustugi w Internecie? Na przyktad korzystajac
z portali B2B, e-handlu itd.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & SALESINT1) Jaki odsetek wartosci sprzedazy zrealizowanej przez firme w okresie od poczatku 2016
(YEARSOP1<=2016 OR roku pochodzi ze sprzedazy na rzecz klientéw w innych krajach?
YEARSOP1=MISSING)
SALESINT ASK IF SINGLEST =2 & SALESINT2| Jaki odsetek wartosci sprzedazy zrealizowanej przez zaktad w okresie od poczatku 2016
(YEARSOP2<=2016 OR roku pochodzi ze sprzedazy na rzecz klientéw w innych krajach?
YEARSOP2=MISSING)
SALESINT ASKIF SINGLEST = 1 & SALESINT11(Jaki odsetek wartosci sprzedazy zrealizowanej przez firme od momentu jej utworzenia
YEARSOP1>2016 pochodzi ze sprzedazy na rzecz klientow w innych krajach?
SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & SALESINT21|Jaki odsetek wartosci sprzedazy zrealizowanej przez zaktad od momentu jego
YEARSOP2>2016 utworzenia pochodzi ze sprzedazy na rzecz klientéw w innych krajach?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1INie prowadzimy eksportu (0%)
50% 4 to 1)
2(1% do 24%
3[25% do 49%
4150% lub wiecej
INFO BUTTON {NA_co} for 7_aINie dotyczy — nasza firma nie prowadzi sprzedazy{NA_co}
_SALESINT1 / SALESINT11
INFO BUTTON {NA_estab} for 7_b|Nie dotyczy — nasz zaktad nie prowadzi sprzedazy{NA_estab}
SALESINT2 / SALESINT21
CHOWNER ASK IF SINGLEST =1 & CHOWNER1|Czy od poczatku 2016 roku nastapita jakakolwiek zmiana w strukturze wtasnosci firmy?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & CHOWNER2|Czy od poczatku 2016 roku nastgpita jakakolwiek zmiana w strukturze wtasnosci firmy,
(YEARSOP2<=2016 OR do ktérej nalezy ten zaktad?
YEARSOP2=MISSING)
CHOWNER ASK IF SINGLEST =1 & CHOWNER11|Czy od momentu utworzenia tej firmy nastapita jakakolwiek zmiana w jej strukturze
YEARSOP1>2016 wiasnosci?
CHOWNER ASK IF SINGLEST =2 & CHOWNER21|Czy od momentu utworzenia tego zaktadu nastgpita jakakolwiek zmiana w strukturze
YEARSOP2>2016 wiasnosci firmy, do ktérej on nalezy?
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1; 1|Tak, i byta zwigzana ze zmiang kierownictwa{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab}
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;
{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ = 2
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1; 2|Tak, ale kierownictwo{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} pozostato to samo
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;
{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ = 2
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)
3[Nie
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INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD1|Czy od poczatku 2016 roku firma wprowadzita jakies nowe lub istotnie zmienione
(YEARSOP1<=2016 OR produkty lub ustugi?
YEARSOP1=MISSING)
INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD2|Czy od poczatku 2016 roku zaktad wprowadzit jakie$ nowe lub istotnie zmienione
(YEARSOP2<=2016 OR produkty lub ustugi? Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani
YEARSOP2=MISSING) .
pracuje.
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & INNOPROD11(Czy od momentu utworzenia firmy wprowadzita ona jakie$ nowe lub istotnie zmienione
YEARSOP1>2016 produkty lub ustugi?
INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD21|Czy od momentu utworzenia zaktadu wprowadzit on jakies nowe lub istotnie zmienione
YEARSOP2>2016 produkty lub ustugi? Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani
pracuje.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 11Tak, wczesniej nieznane na rynku
50% 3 to 1)
SHOW IF SINGLEST = 1 2_a|Tak, nowe dla firmy, ale znane na rynku
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b|Tak, nowe dla zaktadu, ale znane na rynku
3|Nie
INNOPROC ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROC1(Czy od poczatku 2016 roku firma wprowadzita jakies nowe lub istotnie zmienione
(YEARSOP1<=2016 OR procesy w celu wytwarzania produktéw lub $wiadczenia ustug?
YEARSOP1=MISSING)
INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC2(Czy od poczatku 2016 roku zaktad wprowadzit jakies nowe lub istotnie zmienione
(YEARSOP2<=2016 OR procesy w celu wytwarzania produktéw lub $wiadczenia ustug?
YEARSOP2=MISSING)
INNOPROC ASKIF SINGLEST = 1 & INNOPROC11|Czy od momentu utworzenia firmy wprowadzita ona jakies nowe lub istotnie zmienione
YEARSOP1>2016 procesy w celu wytwarzania produktéw lub $wiadczenia ustug?
INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC21|Czy od momentu utworzenia zaktadu wprowadzit ona jakies nowe lub istotnie
YEARSOP2>2016 zmienione procesy w celu wytwarzania produktéw lub $wiadczenia ustug?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1
50% 3 to 1) Tak, wczesniej nieznane na rynku
SHOW IF SINGLEST = 1 2_a|Tak, nowe dla firmy, ale znane na rynku
SHOW IF SINGLEST =2 2_b|Tak, nowe dla zakfadu, ale znane na rynku
3[Nie
INNOMARK ASK IF SINGLEST =1 & INNOMARK1|Czy od poczatku 2016 roku firma wprowadzita jakies nowe lub istotnie zmienione
(YEARSOP1<=2016 OR metody marketingowe?
YEARSOP1=MISSING)
INNOMARK ASK IF SINGLEST =2 & INNOMARK2|Czy od poczatku 2016 roku zaktad wprowadzit jakie$ nowe lub istotnie zmienione
(YEARSOP2<=2016 OR metody marketingowe?
YEARSOP2=MISSING)
INNOMARK ASK IF SINGLEST =1 & INNOMARK11|Czy od momentu utworzenia firmy wprowadzita ona jakie$ nowe lub istotnie zmienione
YEARSOP1>2016 metody marketingowe?
INNOMARK ASK IF SINGLEST =2 & INNOMARK21|Czy od momentu utworzenia zaktadu wprowadzit on jakies nowe lub istotnie zmienione
YEARSOP2>2016 metody marketingowe?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 11Tak, wczesniej nieznane na rynku
50% 3 to 1)
SHOW IF SINGLEST = 1 2_a|Tak, nowe dla firmy, ale znane na rynku
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b[Tak, nowe dla zaktadu, ale znane na rynku
3|Nie
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CHEMP ASKIF SINGLEST = 1 & CHEMP1|Jak zmienita sig taczna liczba pracownikéw szeregowych w firmie od poczatku 2016
(YEARSOP1<=2016 OR roku?
YEARSOP1=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & CHEMP2|Jak zmienita sie taczna liczba pracownikéw szeregowych w zaktadzie od poczatku 2016
(YEARSOP2<=2016 OR roku? Pojecie ,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.
YEARSOP2=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST =1 & CHEMP11(Jak zmienita sie faczna liczba pracownikéw szeregowych w firmie od momentu jej
YEARSOP1>2016 utworzenia?
CHEMP ASK IF SINGLEST =2 & CHEMP21(Jak zmienita sie taczna liczba pracownikéw szeregowych w zaktadzie od momentu jego
YEARSOP2>2016 utworzenia? Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Wzrosta o ponad 10%
50% 5 to 1)
2[Wzrosta o maksymalnie 10%
3|Pozostata mniej wiecej na tym samym poziomie
4|Zmalata o maksymalnie 10%
5|Zmalata o ponad 10%
MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1(|le os6b pracujacych w firmie zajmuje stanowiska kierownicze{MM_co_unit}? Mozna
poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadnq liczbe stanowisk kierowniczych lub odsetek, zaznaczajqc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info MANAGER2

button syntax: IF SUBSORHQ = 1
show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

lle oséb pracujacych w zaktadzie zajmuje stanowiska
kierownicze{MM_co_estab}{MM_Estab}? Pojecie ,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w
ktérej Pan/Pani pracuje. Mozna podaé warto$é szacunkowa.

Mozna podac doktadnq liczbe stanowisk kierowniczych lub odsetek, zaznaczajqc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

NUMBER [NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES: 1| Nikt

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and

50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4140% do 59%
5[60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy

SHOW IF SINGLEST = 1 &
MANAGERNmMb>0 &
MANAGERNmb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM1_introl

W niniejszej ankiecie okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby pracujace w
firmie, ktore nie zajmujg stanowisk kierowniczych. To oznacza, ze [WPSIZE_MM_N1/2 -
answer to MANAGER1(number)] z [[WPSIZE_MM_N1/2] oséb pracujacych w tej firmie
to pracownicy szeregowi.

SHOW IF SINGLEST =1 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages (codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERM1_intro2

W niniejszej ankiecie okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby pracujace w
firmie, ktore nie zajmujg stanowisk kierowniczych. To oznacza, ze od [100 - upper
bound of answer to MANAGER1(%)] do [100 - lower bound of answer to MANAGER1
(%)] z [WPSIZE_MM_N1/2] oséb pracujacych w tej firmie to pracownicy szeregowi.

SHOW IF SINGLEST =2 & &
MANAGERNmMb>0 &
MANAGERNmb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM2_introl

W niniejszej ankiecie okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby pracujace w
zaktadzie, ktére nie zajmujg stanowisk kierowniczych. To oznacza, ze
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER2(number)] z [WPSIZE_MM_N1/2] os6b
pracujacych w tym zaktadzie to pracownicy szeregowi.

SHOW IF SINGLEST = 2 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages ( codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERMZ2_intro2

W niniejszej ankiecie okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby pracujace w
zaktadzie, ktére nie zajmujg stanowisk kierowniczych. To oznacza, ze od [100 - upper
bound of answer to MANAGER1(%)] do [100 - lower bound of answer to MANAGER1
(%)] z [WPSIZE_MM_N1/2] oséb pracujacych w tym zaktadzie to pracownicy szeregowi.
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name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1|]lu pracownikéw szeregowych tej firmy posiada umowe na czas nieokreslony? Mozna
podac wartos¢ szacunkowa.

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2(]lu pracownikéw szeregowych tego zaktadu posiada umowe na czas nieokreslony?
Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3120% do 39%
4140% do 59%
5/60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1||lu pracownikéw szeregowych tej firmy pracuje w niepetnym wymiarze
czasu{Part_time}? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.

W odpowiedzi mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek,
zaznaczajgc odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2||lu pracownikow szeregowych tego zaktadu pracuje w niepetnym wymiarze
czasu{Part_time}? Mozna poda¢ warto$¢ szacunkowa.

W odpowiedzi mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek,
zaznaczajqc odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,, Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3120% do 39%
4140% do 59%
5/60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1(Zespét to grupa pracujacych ze sobg oséb, ktére ponoszg wspélnie odpowiedzialnosé za
wykonanie wyznaczonych zadan. Cztonkowie zespotu moga pochodzi¢ z tej samej
jednostki lub z réznych jednostek w firmie. Czy zgodnie z tg definicjg istniejg w tej
firmie jakies zespoty?

TEAMEX ASK IF SINGLEST =2 TEAMEX2(Zespot to grupa pracujacych ze sobg osdb, ktére ponosza wspoélnie odpowiedzialnos¢ za
wykonanie wyznaczonych zadan. Cztonkowie zespotu mogga pochodzi¢ z tej samej
jednostki lub z réznych jednostek w zaktadzie. Czy zgodnie z ta definicjg istniejg w tym
zaktadzie jakie$ zespoty?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Jesli chodzi o pracownikow szeregowych uczestniczacych w pracach zespotowych, czy
wiekszos¢ z nich pracuje w jednym zespole czy w wiecej niz jednym zespole?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Wiekszo$¢ z nich pracuje w jednym zespole
50% 2 to 1)
2|Wiekszos¢ z nich pracuje w wiecej niz jednym zespole
TAUTON ASK IF TEAMEX=1

Prosze pomyslec o zadaniach realizowanych przez te zespotly. Kto zazwyczaj decyduje o
przydziale zadan w ramach zespotu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

[

Cztonkowie zespotu decydujg pomiedzy soba

N

Zadania sg przydzielane przez przetozonego lub kierownika

Page 7




Question

name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)

ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1_intro| Okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie

Intro shown on same screen zajmuja stanowisk kierowniczych.

ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2_intro| Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Okreslenie

Intro shown on same screen »pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zakiadzie, ktére nie zajmuja
stanowisk kierowniczych.

IcTcomp ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1(]lu pracownikéw szeregowych tej firmy korzysta przy wykonywaniu swoich codziennych
obowigzkow z komputeréw osobistych lub laptopéw? Mozna poda¢ wartosé
szacunkowa.

Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

IcTcomp ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2(|lu pracownikéw szeregowych tego zaktadu korzysta przy wykonywaniu swoich
codziennych obowigzkéw z komputeréw osobistych lub laptopéw? Mozna podac
wartos¢ szacunkowa.

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4{40% do 59%
5[60% do 79%
6/80% do 99%
7|Wszyscy
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & ICTAPP1| Czy od poczatku 2016 roku firma kupita jakiekolwiek oprogramowanie, ktdre zostato
(YEARSOP1<=2016 OR opracowane lub przystosowane specjalnie do jej potrzeb?
YEARSOP1=MISSING)
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP2| Czy od poczatku 2016 roku zaktad kupit jakiekolwiek oprogramowanie, ktére zostato
(YEARSOP2<=2016 OR opracowane lub przystosowane specjalnie do jego potrzeb?
YEARSOP2=MISSING)
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 >1 & ICTAPP11{Czy od momentu utworzenia firmy kupita ona jakiekolwiek oprogramowanie, ktére
YEARSOP1>2016 zostato opracowane lub przystosowane specjalnie do jej potrzeb?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP21(Czy od momentu utworzenia zaktadu kupit on jakiekolwiek oprogramowanie, ktére
YEARSOP2>2016 zostato opracowane lub przystosowane specjalnie do jego potrzeb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
SHOW IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1_intro| Roboty to mozliwe do zaprogramowania urzadzenia zdolne do automatycznego
Intro shown on same screen wykonywania szeregu skomplikowanych zadan, w tym réwniez do interakgji z ludZmi.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2_intro| Roboty to mozliwe do zaprogramowania urzadzenia zdolne do automatycznego
Intro shown on same screen wykonywania szeregu skomplikowanych zadar, w tym réwniez do interakji z ludzmi.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1| Czy Pana/Pani firma korzysta z robotéw?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2| Czy Pana/Pani zaktad korzysta z robotéw?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
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name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)

SHOW IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1_intro| Analiza danych to wykorzystanie narzedzi cyfrowych do analizowania danych zebranych
Intro shown on same screen w firmie lub z innych zrédet.

SHOWIF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2_introf Analiza danych to wykorzystanie narzedzi cyfrowych do analizowania danych zebranych
Intro shown on same screen w zakladzie lub z innych zrédet.

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1(Czy ta firma korzysta z analizy danych do usprawniania proceséw produkcyjnych lub
Swiadczenia ustug?

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2( Czy ten zaktad korzysta z analizy danych do usprawniania proceséw produkcyjnych lub
Swiadczenia ustug?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie

ITPERFMON ASKIF SINGLEST = 1 ITPERFMON1|Czy ta firma korzysta z analizy danych do monitorowania efektywnosci pracownikéw
szeregowych?

ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2|Czy ten zaktad korzysta z analizy danych do monitorowania efektywnosci pracownikéw
szeregowych?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSEL|\V jaki sposéb Pana/Pani zdaniem zmienit si¢ sposéb korzystania z analizy danych w tej
IPERFMON1 = 1) & firmie od 2016 roku?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE2|\N/ jaki sposéb Pana/Pani zdaniem zmienit si¢ sposéb korzystania z analizy danych w
IPERFMON2 = 1) & tym zaktadzie od 2016 roku?
(YEARSOP2<=2016 OR
YEARSOP2=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSE11|\V jaki spos6b Pana/Pani zdaniem zmienit sie sposéb korzystania z analizy danych w tej
IPERFMON1 = 1) & firmie od momentu jej utworzenia?
YEARSOP1>2016
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE21|\V jaki spos6b Pana/Pani zdaniem zmienit sie sposéb korzystania z analizy danych w
IPERFMON2 = 1) & tym zaktadzie od momentu jego utworzenia?
YEARSOP2>2016
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Korzysta sie z niej w coraz wiekszym zakresie
50% 3 to 1)
2[Sposob korzystania z niej sie nie zmienit
3[Korzysta sie z niej w coraz mniejszym zakresie

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1(|jczgc w ten sam sposob jak pokazano na ponizszych przyktadach, ile szczebli hierarchii
znajduje sie w tej firmie?

HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2|Liczgc w ten sam sposob jak pokazano na ponizszych przyktadach, ile szczebli hierarchii
znajduje sie w tym zaktadzie? Pojecie ,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktorej
Pan/Pani pracuje.

(Pictures shown after response [NUMBER]
field)

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1( Firmy stosuja rézne podejscia do zarzadzania sposobem, w jaki pracownicy szeregowi
wykonuja swoje zadania. Ktére z ponizszych dwéch stwierdzen najlepiej opisuje ogélne
podejscie do zarzadzania{MM_co_unit} w tej firmie?

Prosze pomyslec o podejsciu stosowanym przez wiekszos¢ kierownikow.
SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button SUPCHEK2(Zaktady stosuja rézne podejscia do zarzadzania sposobem, w jaki pracownicy szeregowi
:K/Tnt:x: IF Sl:Bs;’RI':CS’"JBISZ':;"; wykonuja swoje zadania. Ktére z ponizszych dwéch stwierdzen najlepiej opisuje ogdlne
co_estab}; =
_co_t o . i o
2 show {MM_estab} podejscie do zarzadzania{MM_co_estab}{MM_estab} w tym zaktadzie?
Prosze pomyslec o podejsciu stosowanym przez wiekszos¢ kierownikow.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Kierownicy kontroluja, czy pracownicy szeregowi wykonuja przydzielone im zadania.
50% 2 to 1)
2

Kierownicy tworzg srodowisko, w ktérym pracownicy szeregowi sg w stanie
autonomicznie wykonywac swoje zadania.
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ASK IF SINGLEST=1 DISC_1| Aby otrzyma¢ pozytywna oceng, na ile wazne jest, aby pracownik tej firmy wykazat sie
ponizszym postepowaniem?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2| Aby otrzyma¢ pozytywna oceng, na ile wazne jest, aby pracownik tego zaktadu wykazat
sie ponizszym postepowaniem?
DISCHELP ASKALL A[Pomaganie z wtasnej inicjatywy innym pracownikom
Randomise items (DISCHELP,
DISCHOURS, DISCSUGG)
DISCHOURS ASK ALL B[Zostawanie w pracy po godzinach, jesli jest to wymagane
DISCSUGG ASKALL ClSugerowanie sposobdw usprawnienia pracy w firmie
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Bardzo wazne
50% 4 to 1)
2[Dos¢ wazne
3[Niezbyt wazne
4|Zupetnie niewazne
ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1{Jak czesto stosowane s3 ponizsze metody motywowania i zatrzymywania pracownikéw
szeregowych w tej firmie?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2| Jak czesto stosowane sg ponizsze metody motywowania i zatrzymywania pracownikéow
szeregowych w tym zaktadzie?
MOTIMON ASK ALL AlOferowanie nagrod pienieznych
RANDOMISE ITEMS (MOTIMON,
MOTIMIS, MOTICHAL,
MOTILEARN)
MOTIMIS ASK ALL BlPodkreslanie znaczenia misji i wizji nadajgcej sens naszej pracy
MOTICHAL ASK ALL C{Zapewnienie ciekawej i stymulujacej pracy
MOTILEARN ASK ALL D|Oferowanie mozliwosci szkolenia i rozwoju
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1Bardzo czesto
50% 4 to 1)
2[Dos¢ czesto
3|Niezbyt czesto
4{Nigdy
SHOW IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1_intro| Okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie
::‘g':d““w" text, show on same zajmuja stanowisk kierowniczych.
SHOW IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2_intro| Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Okreslenie
Introduction text, show on same »pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie zajmuja
page stanowisk kierowniczych.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1|\W przypadku ilu pracownikéw tej firmy ich praca obejmuje znajdowanie rozwigzan
nietypowych probleméw napotykanych w pracy? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna poda¢ doktadnq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2|\W przypadku ilu pracownikéw tego zaktadu ich praca obejmuje znajdowanie rozwigzan
nietypowych probleméw napotykanych w pracy? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek” .
ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1|W przypadku ilu pracownikéw tej firmy ich praca obejmuje samodzielne organizowanie
COMORG wiasnego czasu i ustalanie harmonogramu realizacji swoich zadan? Mozna poda¢
wartos¢ szacunkowa.
ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2|W przypadku ilu pracownikéw tego zaktadu ich praca obejmuje samodzielne
COMORG organizowanie wiasnego czasu i ustalanie harmonogramu realizacji swoich zadan?
Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3120% do 39%
4140% do 59%
5/60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy
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PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1| W przypadku ilu pracownikéw szeregowych tej firmy tempo pracy dyktuja maszyny lub
komputery? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2| W przypadku ilu pracownikéw szeregowych tego zaktadu tempo pracy dyktuja maszyny
lub komputery? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4{40% do 59%
5[60% do 79%
6/80% do 99%
7|Wszyscy
SHOW IF SINGLEST = 1 SKILL_introl| Niektorzy pracownicy szeregowi posiadajg odpowiednie umiejetnosci potrzebne do
wykonywania swojej pracy, podczas gdy inni moga mie¢ umiejetnosci na poziomie
nizszym, niz wymagany, i w zwigzku z tym potrzebowa¢ dodatkowego szkolenia. Moga
by¢ réwniez pracownicy, ktérych umiejetnosci przekraczajg umiejetnosci wymagane na
danym stanowisku, i ktérzy sg w stanie wykonywac bardziej wymagajace zadania.
Prosze pomyslec o pracownikach szeregowych w tej firmie, ich obecnych
umiejetnosciach oraz umiejetnosciach, jakich potrzebuja do wykonywania swojej pracy.
SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2

Niektdrzy pracownicy szeregowi posiadajg odpowiednie umiejetnosci potrzebne do
wykonywania swojej pracy, podczas gdy inni moga mie¢ umiejetnosci na poziomie
nizszym, niz wymagany, i w zwigzku z tym potrzebowa¢ dodatkowego szkolenia. Moga
by¢ réwniez pracownicy, ktoérych umiejetnosci przekraczajg umiejetnosci wymagane na
danym stanowisku, i ktérzy s3 w stanie wykonywac bardziej wymagajace zadania.

Prosze pomyslec o pracownikach szeregowych w tym zaktfadzie, ich obecnych
umiejetnosciach oraz umiejetnosciach, jakich potrzebuja do wykonywania swojej pracy.

ASK IF MANAGER (answer in
number)

Show on same screen as
SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in
percentage), only show
SKILL_intro1/2

Mozna podac¢ doktadng liczbe lub odsetek pracownikéw.

[

Odsetek

N

Liczba
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SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro3| 0dpowiedzi na te trzy pytania powinny sumowac sie do 100%. Okreslenie ,, pracownicy
(SKILL_intro=2 OR MANAGER szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie zajmuja stanowisk
(answer in percentage)) ki . h R daé L. K
Intro shown on same screen ierowniczych. Mozna podac¢ wartos$¢ szacunkowa.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_intro4{ Odpowiedzi na te trzy pytania powinny sumowac sie do 100%. Okreslenie ,,pracownicy
(SKILL_intro=2 OR MANAGER szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie zajmuja stanowisk
(answer in percentage)) . . R , L.
kierowniczych. Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR AlJaki odsetek pracownikéw szeregowych posiada umiejetnosci mniej wiecej na poziomie
MANAGER (answer in potrzebnym w ich pracy?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
OVERSKILL ASKIF SKILL_intro=2 OR BlJaki odsetek pracownikéw szeregowych posiada umiejetnosci na poziomie wyzszym niz
MANAGER (answer in wymagany w ich pracy?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR ClJaki odsetek pracownikéw szeregowych posiada umiejetnosci na poziomie nizszym niz
MANAGER (answer in wymagany w ich pracy?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
PROG: Percentage box for each [%]
item; include AUTOSUM box
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro5( Liczba os6b zatrudnionych w firmie na stanowiskach innych niz kierownicze to
(SKILL_intro=1) [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)]. Liczba ta powinna by¢ suma
Intro shown on same screen . . . A , ..
odpowiedzi na te trzy pytania. Mozna poda¢ wartos$¢ szacunkowa.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_intro6( Liczba os6b zatrudnionych w zaktadzie na stanowiskach innych niz kierownicze to
(SKILL_intro=1) [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)]. Liczba ta powinna by¢ suma
odpowiedzi na te trzy pytania. Mozna poda¢ wartos$¢ szacunkowa.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1 Alllu pracownikéw posiada odpowiednie umiejetnosci potrzebne do wykonywania swojej
WRITE IN NUMBER. SCRIPT pracy?
CHECK ADDS UP TO ’
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 B[Ilu pracownikdw posiada umiejetnosci na poziomie wyzszym, niz wymagany do pracy na
WRITE IN NUMBER. SCRIPT danym stanowisku?
CHECK ADDS UP TO ’
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 Cl1lu pracownikéw posiada umiejetnosci na poziomie nizszym, niz wymagany do pracy na
WRITE IN NUMBER. SCRIPT danym stanowisku?
CHECK ADDS UP TO ’
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
PROG: Number box for each [NUMBER]
item; include AUTOSUM box
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1|Jak szybko zmienia{Differs_co} sie poziom wiedzy i umiejetnosci potrzebny
pracownikom szeregowym tej firmy?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2|

Jak szybko zmienia{Differs_estab} sie poziom wiedzy i umiejetnosci potrzebny
pracownikom szeregowym tego zaktadu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Bardzo szybko

N

Dos¢ szybko

w

Niezbyt szybko

N

W ogdle sie nie zmienia
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Question

name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1|[lu pracownikéw szeregowych tej firmy wykonuje prace wymagajaca ustawicznego
szkolenia{Cont_training}? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2|[lu pracownikéw szeregowych tego zaktadu wykonuje prace wymagajaca ustawicznego
szkolenia{Cont_training}? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3120% do 39%
4140% do 59%
5/60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1||lu pracownikéw szeregowych tej firmy wykonuje prace, ktéra oferuje ograniczone
mozliwosci nauki nowych rzeczy? Mozna poda¢ wartos$¢ szacunkowa.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2(|lu pracownikéw szeregowych tego zaktadu wykonuje prace, ktéra oferuje ograniczone
mozliwosci nauki nowych rzeczy? Mozna podac¢ wartos$¢ szacunkowa.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4{40% do 59%
5[60% do 79%
6/80% do 99%
7|Wszyscy
ASK IF SINGLEST = 1 TRAINLEARN1|Jakie sg najwazniejsze sposoby, w jakie pracownicy szeregowi tej firmy mogg zdoby¢
Ranking question lepsze umiejetnosci wykonywania pracy? Prosze uporzadkowac¢ je od najwazniejszego
do najmniej waznego, wpisujac kody od 1 dla najwazniejszego do 3 dla najmniej
waznego.
ASK IF SINGLEST = 2 TRAINLEARN2| Jakie sg najwazniejsze sposoby, w jakie pracownicy szeregowi tego zaktadu moga
Ranking question zdobyé¢ lepsze umiejetnosci wykonywania pracy? Prosze uporzadkowacé je od
najwazniejszego do najmniej waznego, wpisujac kody od 1 dla najwazniejszego do 3 dla
najmniej waznego.
TRAINING ASKALL AlUczestnictwo w szkoleniach{Training}
Randomise items (TRAINING,
LEARNEACH, TRIALERR)
LEARNEACH ASK ALL B[Uczenie sie od bardziej doswiadczonych wspoétpracownikéw i 0séb nadzorujacych, na
przyktad dzieki zwracaniu sie 0 pomoc, przez rozmowy lub obserwacje
TRIALERR ASK ALL c

Uczenie sie poprzez praktyke (wyprébowywanie réznych sposobdéw wykonywania zadan,
metoda prob i btedow)
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Question

name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)

SHOW IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1_intro| Okre$lenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie

Intro shown on same screen zajmuja stanowisk kierowniczych.

SHOW IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2_intro| Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Okreslenie

Intro shown on same screen »pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie zajmuja
stanowisk kierowniczych.

PAIDTRAIN ASKIF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1|W 2018 roku ilu pracownikéw szeregowych tej firmy wzigto udziat w szkoleniach na
terenie firmy lub w innych miejscach podczas godzin pracy? Mozna poda¢ wartos¢
szacunkowa.

Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2| W 2018 roku ilu pracownikéw szeregowych tego zaktadu wzieto udziat w szkoleniach na
terenie zaktadu lub w innych miejscach podczas godzin pracy? Mozna poda¢ wartos¢
szacunkowa.

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4{40% do 59%
5[60% do 79%
6/80% do 99%
7|Wszyscy

ONJOB ASKIF SINGLEST = 1 ONJOB1|\W 2018 roku ilu pracownikéw szeregowych tej firmy uczestniczyto w szkoleniu
stanowiskowym lub w innych formach szkolenia bezposredniego w miejscu pracy
przeprowadzonego przez bardziej doswiadczonych wspétpracownikéw? Mozna podaé
wartos¢ szacunkowa.

ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2|\W 2018 roku ilu pracownikéw szeregowych tego zaktadu uczestniczyto w szkoleniu

stanowiskowym lub w innych formach szkolenia bezposredniego w miejscu pracy
przeprowadzonego przez bardziej doswiadczonych wspétpracownikéw? Mozna podac
wartos¢ szacunkowa.

NUMBER

[NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

Nikt

Mniej niz 20%

20% do 39%

40% do 59%

60% do 79%

80% do 99%

Njlo|lun]l Bl wlN

Wszyscy
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name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINATALL1| Czy od poczatku 2016 roku ta firma zorganizowata jakiekolwiek szkolenie{Training} dla
(YEARSOP<=2016 OR swoich pracownikéw szeregowych?
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINNnmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST =2 & TRAINATALL2| Czy od poczatku 2016 roku ten zaktad zorganizowat jakiekolwiek szkolenie{Training} dla
(YEARSOP<=2016 OR swoich pracownikéw szeregowych?
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINnmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP TRAINATALL11| Czy od momentu utworzenia tej firmy zorganizowata ona jakiekolwiek
% = . .. . . ra
> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or szkolenie{Training} dla swoich pracownikéw szeregowych?
PAIDTRAINNmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP TRAINATALL21|Czy od momentu utworzenia tego zaktadu zorganizowat on jakiekolwiek
>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or szkolenie{Training} dla swoich pracownikéw szeregowych?
PAIDTRAINNmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
WPSUPP ASKIF SINGLEST = 1 & WPSUPP1|Ohcigzenie pracg i plan pracy moga przeszkodzi¢ pracownikowi szeregowemu we
o = . . .
((PAIDTRAIN% =2 to 7 or wzieciu udziatu w szkoleniu.
PAIDTRAINnmb > 0) OR . . . L S ce o
(ONJOB% =2 to 7 OR Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje, co w praktyce dzieje sie w tej firmie?
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))
WPSUPP ASK IF SINGLEST =2 & WPSUPP2|Obcigzenie pracg i plan pracy moga przeszkodzi¢ pracownikowi szeregowemu we
% = . '] . .
((PAIDTRAIN% =2 to 7 or wzieciu udziatu w szkoleniu.
PAIDTRAINnmb > 0) OR , . R . L.
(ONJOB% =2 to 7 OR Ktoére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje, co w praktyce dzieje sie w tym
ONJOBnmb>0) OR zaktadzie?
TRAINATALL=1))
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Uczestniczenie w szkoleniach i dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym mozliwe
Y . . . .. . .
50%2to 1) jest tylko wéwczas, gdy pozwalaja na to obcigzenie pracg i plany pracy.
2

Obcigzenie pracy i plany pracy sa dopasowywane tak, aby umozliwia¢ pracownikom
szeregowym branie udziatu w szkoleniach i dziataniach zwigzanych z ich rozwojem
zawodowym.
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name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
ASK IF SINGLEST =1 & TR1Na ile wazne s3 ponizsze powody w przypadku organizowania szkolen dla pracownikéw
((PAIDTRAIN% =2 to 7 or szeregowych w tej firmie?
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))
ASKIF SINGLEST =2 & TR2[Na ile wazne s3 ponizsze powody w przypadku organizowania szkolen dla pracownikéw
9% = .
((PAIDTRAIN% =2 to 7 or szeregowych w tym zakladzie?
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))
TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or AlZapewnienie, aby pracownicy szeregowi posiadali umiejetnosci, ktérych potrzebuja, aby
PAIDTRAINnmb > 0) OR wykonywaé obecne zadania
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)
RANDOMISE ITEMS (TRSKI,
TRFLEX, TRINN, TRMOT)
TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or BlUmozliwienie pracownikom szeregowym zdobycia umiejetnosci, ktérych potrzebuja, aby
PAIDTRAINnmb >0) OR wykonywac zadania inne niz obecne{Other_jobs)
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)
TRINN ASK IF SINGLEST =1 & C- TRINN1(7wiekszenie zdolnosci pracownikdw szeregowych do przedstawiania pomystéw
((PAIDTRAIN% =2 to 7 or dotyczacych usprawnien w firmie
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))
TRINN ASK IF SINGLEST =2 & C- TRINN2(7wiekszenie zdolnosci pracownikdw szeregowych do przedstawiania pomystéw
({PAIDTRAIN% =2 to 7 or dotyczacych usprawnien w zaktadzie
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))
TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or DPodnoszenie morale pracownikow szeregowych
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)
REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 1|Bardzo wazne
50% 4 to 1)
2|Dos¢ wazne
3[Niezbyt wazne
4|Zupetnie niewazne
SHOW IF SINGLEST=1 NEWLYHIR1_intro| Okre$lenie , pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie
Intro shown on same screen zajmuja stanowisk kierowniczych.
SHOW IF SINGLEST=2 NEWLYHIR2_intro| Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Okreslenie
Intro shown on same screen »Ppracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie zajmuja
stanowisk kierowniczych.
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & NEWLYHIR1(|lu nowych pracownikéw szeregowych zatrudniono w tej firmie od poczatku 2016 roku?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & NEWLYHIR2([lu nowych pracownikéw szeregowych zatrudniono w tym zaktadzie od poczatku 2016
(YEARSOP1<=2016 OR roku?
YEARSOP1=MISSING) )
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & NEWLYHIR11{]lu nowych pracownikéw szeregowych zatrudniono w tej firmie od momentu jej
YEARSOP1>2016 utworzenia?
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & NEWLYHIR21{|]lu nowych pracownikéw szeregowych zatrudniono w tym zaktadzie od momentu jego
YEARSOP1>2016 utworzenia?
NUMBER [NUMBER]
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name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Ilu z tych nowo zatrudnionych pracownikéw szeregowych nie posiadato umiejetnosci
potrzebnych do wtasciwego wykonywania pracy? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4140% do 59%
5[60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy
HIRINTER ASK ALL Jak czesto kierownictwo rozpoczyna rekrutacje, sprawdzajac, czy nie ma odpowiednich
kandydatow wewnetrznych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|zawsze
50% 5 to 1)
2|W wigkszosci przypadkow
3[Czasami
4{Rzadko
5[Nigdy
ASKALL HIR|Na ile wazne sg ponizsze cztery aspekty przy prowadzeniu rekrutacji nowych
Ranking question pracownikéw szeregowych? Prosze uporzadkowa¢ je od najwazniejszego do najmniej
waznego, wpisujac kody od 1 dla najwazniejszego do 4 dla najmniej waznego.
HIRATT ASK ALL A[Osobowos¢ kandydata pasuje do firmy
RANDOMISE ITEMS (HIRATT,
HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)
HIRQUAL ASK ALL B|Kandydat ma wszystkie wymagane dyplomy i kwalifikacje zawodowe
HIREXP ASKALL C|Kandydat ma doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku
HIRECANDO ASK ALL D|

Kandydat ma umiejetnosci wymagane do wykonywania pracy i nie wymaga zadnych
dodatkowych szkolen
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name

Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

VPBRES

ASK IF SINGLEST=1

VPBRES1|

llu pracownikéw szeregowych w tej firmie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Wynagrodzenie uzaleznione od wynikdw, np. na zasadzie stawki akordowej, prowizji
lub procentu od sprzedazy

Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

VPBRES

ASK IF SINGLEST=2

VPBRES2|

llu pracownikow szeregowych w tym zaktadzie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Wynagrodzenie uzaleznione od wynikdw, np. na zasadzie stawki akordowej, prowizji
lub procentu od sprzedazy

Mozna poda¢ doktadnq liczbe pracownikdéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

VPINPER

ASK IF SINGLEST=1

VPINPER1

llu pracownikéw szeregowych w tej firmie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z indywidualng efektywnoscia pracy,
przyznawane po ocenie przez kierownictwo

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

VPINPER

ASK IF SINGLEST=2

VPINPER2

llu pracownikéw szeregowych w tym zaktadzie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z indywidualng efektywnoscia pracy,
przyznawane po ocenie przez kierownictwo

Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,, Odsetek”.

VPGRPE

ASK IF SINGLEST=1

VPGRPE1

llu pracownikéw szeregowych w tej firmie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z efektywnoscia pracy zespotu, grupy
roboczej lub dziatu

Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

VPGRPE

ASK IF SINGLEST=2

VPGRPE2

llu pracownikéw szeregowych w tym zaktadzie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z efektywnoscia pracy zespotu, grupy
roboczej lub dziatu

Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
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name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1||lu pracownikéw szeregowych w tej firmie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z wynikami firmy lub zaktadu (program
udziatu w zyskach)
Mozna podac doktadnq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2(|lu pracownikow szeregowych w tym zaktadzie otrzymywato ponizszego rodzaju
wynagrodzenie o zmiennej wysokosci w 2018 roku? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z wynikami firmy lub zaktadu (program
udziatu w zyskach)
Mozna poda¢ doktadnq liczbe pracownikdéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1| Nikt
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3120% do 39%
4140% do 59%
5/60% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy
ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Czy ta firma jest cztonkiem jakiejkolwiek organizacji zrzeszajacej pracodawcéw, ktéra
uczestniczy w negocjacji uktadéw zbiorowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2

Czy firma, do ktérej nalezy ten zaktad, jest cztonkiem jakiejkolwiek organizacji
zrzeszajycej pracodawcow, ktéra uczestniczy w negocjacji uktadéw zbiorowych?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Tak

Nie
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Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

SHOW IF SINGLEST = 1
Intro shown on same screen

CA1_intro

Okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie
zajmuja stanowisk kierowniczych.

SHOW IF SINGLEST = 2
Intro shown on same screen

CA2_intro|

{Collective_agreement}

ASK IF SINGLEST = 1

CAl

Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Okreslenie
»,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie zajmuja

stanowisk kierowniczych.

Czy wynagrodzenie ktoregokolwiek z pracownikéw w firmie jest ustalane na podstawie
ktoregos z ponizszych uktadéw zbiorowych{Collective_agreement}?

ASK IF SINGLEST = 2

CA2

CANAT

ASK IF SINGLEST = 1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

CASEC

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CAREG

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CACOM

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

D

CAOCC

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CAOTH

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

Czy wynagrodzenie ktéregokolwiek z pracownikéw w zaktadzie jest ustalane na
podstawie ktéregos z ponizszych uktadéw zbiorowych{Collective_agreement}?

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Tak

Nie
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SHOW IF SINGLEST = 2
[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

Intro shown on same screen

MMERCONFIRM2_intro

Pojecie ,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S
E

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S
E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

2|

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3|Podczas rozmowy telefonicznej odpowiedziat(a) Pan/Pani, ze obecnie w firmie istnieja

ponizsze oficjalne formy reprezentacji pracownikow szeregowych. Prosze potwierdzi¢
swoja odpowiedz.
Moze Pan/Pani zmieni¢ swojq odpowied? zaznaczajqc lub odznaczajgc ponizsze pola.

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3|Podczas rozmowy telefonicznej odpowiedziat(a) Pan/Pani, ze obecnie w zaktadzie

istnieja ponizsze oficjalne formy reprezentacji pracownikéw szeregowych. Prosze
potwierdzi¢ swoja odpowiedz.
Moze Pan/Pani zmieni¢ swojg odpowied? zaznaczajgc lub odznaczajqc ponizsze pola.

Zwigzki zawodowe

Rada Pracownikow

V]|l u]l Bl wWw|lN]| -

Nie ma oficjalnej reprezentacji pracownikéw
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MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM1_v4

Podczas rozmowy telefonicznej odpowiedziat(a) Pan/Pani, ze obecnie w firmie nie ma
zadnych oficjalnych form reprezentacji pracownikow szeregowych. Prosze potwierdzié¢
swojg odpowiedz.

MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4

Podczas rozmowy telefonicznej odpowiedziat(a) Pana/Pani, ze obecnie w Pana/Pani
zaktadzie nie ma zadnych oficjalnych form reprezentacji pracownikéw szeregowych. To
moze by¢ réwniez reprezentacja pracownikow szeregowych istniejaca na poziomie
firmy, ktéra reprezentuje rowniez pracownikow szeregowych zatrudnionych w
Pana/Pani zaktadzie. Prosze potwierdzi¢ swojg odpowied:z.

Zwigzki zawodowe

Rada Pracownikéw

1
2
3
4]
5
6
7
8
9

Nie ma oficjalnej reprezentacji pracownikéw

ERATT ASK IF SINGLEST =1 & ERATT1|Jak opisat(a)by Pan/Pani ogélne podejscie organu reprezentujacego pracownikéw
ER_PRESENT = 1 szeregowych w tej firmie?
ERATT ASK IF SINGLEST =2 & ERATT2|Jak opisat(a)by Pan/Pani ogélne podejscie organu reprezentujacego pracownikéw
ER_PRESENT =1 szeregowych w tym zaktadzie? Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktorej
Pan/Pani pracuje.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Bardzo konstruktywne
50% 4 to 1)
2|Dos¢ konstruktywne
3[Niezbyt konstruktywne
4| Catkowicie niekonstruktywne
INDIR ASK IF SINGLEST =1 & INDIR1| Czy Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_unit} w tej firmie woli konsultowa¢ si¢ z
ER_PRESENT = 1 organem reprezentujacym pracownikow szeregowych czy raczej bezposrednio z
pracownikami szeregowymi?
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ INDIR2|Czy Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} w tym zaktadzie woli
=1&ER_PRESENT = 1 show konsultowac sie z organem reprezentujacym pracownikéw szeregowych czy raczej
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = , . ikami i
2 & ER_PRESENT = 1 show bezposrednio z pracownikami szeregowymi?
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Kierownictwo woli konsultowac sie z organem reprezentujgcym pracownikéw
50%4to 1) szeregowych
2[Kierownictwo woli konsultowac sie bezposrednio z pracownikami szeregowymi
3[Kierownictwo woli konsultowaé sie z organem reprezentujgcym pracownikow
szeregowych i bezposrednio z pracownikami szeregowymi
4|Kierownictwo woli nie konsultowac sie z pracownikami szeregowymi ani z organem ich
reprezentujgcym
ERTRUS ASKIF SINGLEST =1 & ERTRUS1|\W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_unit} w tej firmie ufa
ER_PRESENT = 1 organowi reprezentujagcemu pracownikéw szeregowych?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF ERTRUS2|\WV jakim stopniu Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_estab{MM_estab} w tym
SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = . . . . 5
zaktadzie ufa organowi reprezentujagcemu pracownikéw szeregowych?
1, show {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 &
ER_PRESENT = 1, show
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|W znacznym stopniu
50% 4 to 1)
2|W umiarkowanym stopniu
3|W matym stopniu
4

W ogdle nie ufa
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SHOW IF SINGLEST = 1 REGMEE_introl| Okres$lenie , pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktére nie
Intro shown on same screen zajmuja stanowisk kierowniczych.
SHOW IF SINGLEST = 2 REGMEE_intro2| pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje. Okreslenie
Intro shown on same screen »pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie zajmuja
stanowisk kierowniczych.
ASKIF SINGLEST = 1 REGMEE1(Ktdre z ponizszych metod sg stosowane, aby angazowac pracownikow szeregowych w
tej firmie w podejmowanie decyzji o sposobie organizacji pracy?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2(Ktére z ponizszych metod sg stosowane, aby angazowaé pracownikow szeregowych w
tym zaktadzie w podejmowanie decyzji o sposobie organizacji pracy?
REGMEE ASK ALL AlSpotkania pracownikdw szeregowych z ich bezposrednimi przetozonymi
DO NOT RANDOMISE ITEMS
STAFFME ASKALL B[Spotkania otwarte dla wszystkich pracownikéw szeregowych w zaktadzie
DISSINF ASK ALL C|Rozpowszechnianie informacji za pomoca biuletyndw, strony internetowej, tablic
ogtoszen, e-maili itd.
SOMEDI ASK ALL D|Rozmowy z pracownikami szeregowymi za posrednictwem medidw spotecznosciowych
lub internetowych foréw dyskusyjnych
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Tak, regularnie
50% 3 to 1)
2[Tak, nieregularnie
3|Nie
SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1|Czy ta firma zbiera sugestie i propozycje{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2(Czy ten zaktad zbiera sugestie i propozycje{Suggestion_schemes}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
ASK IF SINGLEST = 1 EIDELAY_introl|Kolejne pytania dotycza Pana/Pani doswiadczen w zakresie bezposredniego
Intro shown on separate screen zaangazowania pracownikéw szeregowych w proces podejmowania decyzji w tej firmie.
ASK IF SINGLEST = 2 EIDELAY_intro2|Kolejne pytania dotycza Pana/Pani doswiadczen w zakresie bezposredniego
Intro shown on separate screen zaangazowania pracownikéw szeregowych w proces podejmowania decyzji w tym
zaktadzie. Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.
EIDELAY ASK ALL W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem angazowanie pracownikéw szeregowych op6znia
wprowadzanie zmian?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1lW znacznym stopniu
50% 4 to 1)
2|W umiarkowanym stopniu
3|W matym stopniu
4W ogdle nie opdZnia
EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1(\V jakim stopniu Pana/Pani zdaniem angazowanie pracownikoéw w zmiany w organizacji
pracy daje tej firmie przewage konkurencyjng?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem angazowanie pracownikéw w zmiany w organizacji
pracy daje temu zaktadowi przewage konkurencyjng?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

W znacznym stopniu

W umiarkowanym stopniu

w

W matym stopniu

N

Wocale
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR MMEPIN1(Prosze pomyslec o okresie od poczatku 2016 roku. Jak duzy bezposredni wptyw mieli
YEARSOP=MISSING) Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi na decyzje kierownictwa w ponizszych
obszarach?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN2(Prosze pomyslec o okresie od momentu utworzenia tej firmy. Jak duzy bezposredni
SINGLEST =1 wplyw mieli Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi na decyzje kierownictwa w
ponizszych obszarach?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN3(Prosze pomyslec o okresie od momentu utworzenia tego zaktadu. Jak duzy bezposredni
SINGLEST =2 wplyw mieli Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi na decyzje kierownictwa w
ponizszych obszarach?
MMEPINORG ASK ALL AlOrganizacja i efektywnos¢ proceséw pracy
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMEPINDISM ASK ALL C|Zwolnienia z pracy
MMEPINTRAIN ASK ALL E|Szkolenia i rozwijanie umiejetnosci
MMEPINTIME ASK ALL F|Organizacja czasu pracy
MMEPINPAY ASK ALL G|System wynagrodzen
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Bardzo duzy wptyw
50% 4 to 1)
2[Umiarkowany wptyw
3[Niewielki wptyw
4Brak wptywu
7[Nie podjeto decyzji dotyczacych tego obszaru
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN1| Prosze pomyslec o okresie od poczatku 2016 roku. Jak duzy wptyw Pana/Pani zdaniem
9;‘:‘\:5-‘;’: <M=ISZS"I:\15GC)’: miat organ reprezentujacy pracownikéw szeregowych na decyzje kierownictwa w
= . 5
(MMEPINORG =1 to 4 OR ponizszych obszarach?
MMEPINOSH =1 to 4 OR
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN2(Prosze pomysleé o okresie od momentu utworzenia tej firmy. Jak duzy wptyw
;ﬁ“('x;‘;;;gfg &15:N(:L;:T= Pana/Pani zdaniem miat organ reprezentujacy pracownikéw szeregowych na decyzje
=1lto
. . . >
MMEPINOSH =1 to 4 OR kierownictwa w ponizszych obszarach?
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT = 1 & MMERIN3| Prosze pomyslec o okresie od momentu utworzenia tego zaktadu. Jak duzy wptyw
(ZY;A('::;Z;':Z;GG) &15:"‘2";?: Pana/Pani zdaniem miat organ reprezentujacy pracownikéw szeregowych na decyzje
=1to
. X - >
MMEPINOSH =1 to 4 OR kierownictwa w ponizszych obszarach?
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & A|Organizacja i efektywno$¢ proceséw pracy
MMEPINORG =1 to 4
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & C|zwolnienia z pracy
MMEPINDISM=1 to 4
MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT =1 & E|Szkolenia i rozwijanie umiejetnosci
MMEPINTRAIN =1 to 4
MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & F|Organizacja czasu pracy
MMEPINTIME =1 to 4
MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & G|System wynagrodzen
MMEPINPAY=1 to 4
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Bardzo duzy wptyw
50% 4 to 1)
2[Umiarkowany wptyw
3[Niewielki wptyw
4

Brak wptywu
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SHOW IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1_introf Kolejne pytania dotycza trudnosci zwigzanych z zasobami ludzkimi, jakie moga
Show on a separate screen napotkac’ firmy.
SHOW IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2_introf Kolejne pytania dotycza trudnosci zwigzanych z zasobami ludzkimi, jakie moga
Show on a separate screen napotkaé zaktady. Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVEL(Czy Pana/Pani zdaniem skala zwolnieri chorobowych w tej firmie jest zbyt wysoka?
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2| Czy Pana/Pani zdaniem skala zwolnien chorobowych w tym zaktadzie jest zbyt wysoka?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1| Ogdlnie jak silng motywacje do pracy wykazuja Pana/Pani zdaniem pracownicy
szeregowi tej firmy?
Lowmot ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2| Ogélnie jak silng motywacje do pracy wykazuja Pana/Pani zdaniem pracownicy
szeregowi tego zaktadu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1/Silng motywacje
50% 4 to 1)
2[Umiarkowana motywacje
3|Niezbyt silng motywacje
4|Brak motywacji
FINDSKILL ASK IF SINGLEST =1 FINDSKILL1| Jak trudno jest tej firmie znalez¢ pracownikéw szeregowych posiadajacych wymagane
umiejetnosci?
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2| Jak trudno jest temu zaktadowi znalez¢ pracownikéw szeregowych posiadajacych
wymagane umiejetnosci?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Bardzo trudno
50% 4 to 1)
2[Dos¢ trudno
3[Niezbyt trudno
4|Wocale nie jest trudno
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1| Jak trudno jest tej firmie zatrzymac pracownikéw szeregowych?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST =2 RETAINEMP2| Jak trudno jest temu zaktadowi zatrzymac pracownikéw szeregowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Bardzo trudno
50% 4 to 1)
2[Dos¢ trudno
3[Niezbyt trudno
4Wocale nie jest trudno
QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1| Jak opisat(a)by Pan/Pani ogdlnie relacje pomiedzy kierownictwem{MM_co_unit} a
pracownikami szeregowymi w tej firmie?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton QWPREL2|Jak opisat(a)by Pan/Pani ogélnie relacje pomiedzy
:L‘:‘“‘:"c': SeustB::)RHQ =1show kierownictwem{MM_co_estab{MM_estab} a pracownikami szeregowymi w tym
IF ASK SJBSORH'Q =2 show zaktadzie? Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Bardzo dobre
50% 5 to 1)
2[Dobre
3| Ani dobre, ani zte
4|Zte
5[Bardzo zte
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INDACT ASKIF SINGLEST = 1 & INDACT1|Czy od poczatku 2016 roku miata miejsce jakakolwiek akcja protestacyjna (np. strajk,
:{12:;?::“:7;1&2;‘ strajk wioski czy manifestacja), ktora byta bezposrednio zwigzana z problemem
istniejgcym w tej firmie?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & INDACT2| Czy od poczatku 2016 roku miata miejsce jakakolwiek akcja protestacyjna (np. strajk,
:{12:;?::“:7;1&2;‘ strajk wtoski czy manifestacja), ktora byta bezposrednio zwigzana z problemem
istniejacym w tym zaktadzie?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP INDACT11|Czy od momentu utworzenia tej firmy miata miejsce jakakolwiek akcja protestacyjna
>2016 (np. strajk, strajk wtoski czy manifestacja), ktora byta bezposrednio zwigzana z
problemem w niej istniejacym?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP INDACT21|Czy od momentu utworzenia tego zaktadu miata miejsce jakakolwiek akcja
>2016 protestacyjna (np. strajk, strajk wtoski czy manifestacja), ktéra byta bezposrednio
zwigzana z problemem w nim istniejgcym?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
ASK IF SUBSORHQ =1 PMSTRATLP1_intro|Kolejne pytania dotyczg nie tego zaktadu, ale catej firmy, bedacej centrala dla tego
Show on a separate screen zakfadu.
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2_intro| Pojecie ,,zaktad” odnosi sie do lokalizacji, w ktérej Pan/Pani pracuje.
Show on a same screen
ASK IF SINGLEST =1 OR PMSTRATLP1(Na ile wazne sg ponizsze cztery czynniki z punktu widzenia konkurencyjnej pozycji tej
::nisi:::i:ion_ {company} for firmy{Company}? Prosze uporzadkowac je od najwazniejszego do najmniej waznego,
SUBSORHQ =1 ’ wopisujac kody od 1 dla najwazniejszego do 4 dla najmniej waznego.
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2|Na ile wazne s3 ponizsze cztery czynniki z punktu widzenia konkurencyjnej pozycji tego
Ranking question zaktadu? Prosze uporzadkowaé je od najwazniejszego do najmniej waznego, wpisujac
kody od 1 dla najwazniejszego do 4 dla najmniej waznego.
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS AlOferowanie produktéw lub ustug po cenach nizszych niz konkurencja
(PMSTRATLP, PMSTRATBQ,
PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)
PMSTRATBQ B[Oferowanie produktéw lub ustug lepszej jakosci niz te oferowane przez konkurencje
PMSTARTCUST ClIndywidualizacja produktéw lub ustug, aby spetniaty konkretne wymagania klienta
PMSTRATNPS D|Regularne opracowywanie produktow, ustug lub proceséw bedgcych nowoscig na rynku
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR COMPETMARK1|Na ile konkurencyjny jest Pana/Pani zdaniem rynek, na ktérym ta firma{Company}
SUBSORHQ =1 oferuje swoje gtéwne produkty lub ustugi?
{company} for SUBSORHQ =1
COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2| Na ile konkurencyjny jest Pana/Pani zdaniem rynek, na ktérym zaktad oferuje swoje
gtowne produkty lub ustugi?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Bardzo konkurencyjny
50% 4 to 1)
2[Dos¢ konkurencyjny
3[Niezbyt konkurencyjny
4|Zupetnie niekonkurencyjny
PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR PDEMSTAB1|Na ile przewidywalny jest Pana/Pani zdaniem popyt na gtéwne produkty lub ustugi tej
SUBSORHQ =1 .
{company} for SUBSORHQ =1 flrmy{Company}?
PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2|Na ile przewidywalny jest Pana/Pani zdaniem popyt na gtéwne produkty lub ustugi tego

zaktadu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Bardzo przewidywalny

Dos$¢ przewidywalny

w

Niezbyt przewidywalny

W ogdle nieprzewidywalny
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL1(Jak zmienita sig ilos¢ towaréw lub ustug produkowanych lub $wiadczonych przez te
SUBSORHQ =1) & firme{Company} od poczatku 2016 roku?
(YEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING)
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL2Jak zmienita sig ilos¢ towaréw lub ustug produkowanych lub swiadczonych przez ten
(YEARSOP<=2016 OR zaktad od poczatku 2016 roku?
YEARSOP=MISSING)
PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL11|jak zmienita sie ilo$¢ towaréw lub ustug produkowanych lub swiadczonych przez te
2'(‘:::0"”‘1 =1) & YEARSOP > firme{Company} od momentu jej utworzenia?
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL21|Jak zmienita sie ilo$¢ towaréw lub ustug produkowanych lub swiadczonych przez ten
YEARSOP > 2016 zaktad od momentu jego utworzenia?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Wzrosta
50% 3 to 1)
2[Pozostata mniej wiecej na tym samym poziomie
3[Zmniejszyta sie
PROFIT ASK IF SINGLEST =1 PROFIT1|Czy w 2018 roku ta firma{Company} wypracowata zysk?
OR IF SUBSORHQ =1
{company} for SUBSORHQ =1
PROFIT ASKIF SUBSORHQ = 2 PROFIT2(Czy w 2018 roku ten zaktad wypracowat zysk?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Tak, wypracowalismy zysk
50% 3 to 1)
2[Nie, ponieslismy strate
3|OsiagneliSmy prog rentownosci
7[Nie dotyczy, poniewaz nasza firma jest organizacja niekomercyjng
PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1 PROFPLAN1|Czy ta firma{Company} przewidywata, ze wypracuje zysk w 2018 roku?
OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1
to 3)
{company} for SUBSORHQ =1
PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ =2 & PROFPLAN2|Czy ten zaktad przewidywat, ze wypracuje zysk w 2018 roku?
(PROFIT=1 to 3)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1|Jak wedtug Pana/Pani zmieni sie taczna liczba pracownikéw szeregowych tej firmy w
ciggu najblizszych trzech lat?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2|Jak wedtug Pana/Pani zmieni sie tgczna liczba pracownikéw szeregowych tego zaktadu
w ciggu najblizszych trzech lat?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Wzroénie
50% 3 to 1)
2[Pozostanie mniej wiecej na tym samym poziomie
3|Spadnie
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND MAINACT2D_1|Prosze wybraé gtéwny sektor dziatalnosci firmy z ponizszej listy:
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND MAINACT2D_2|Prosze wybraé gtéwny sektor dziatalnosci zaktadu z ponizszej listy:
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR [RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]
THE CONFIRMED CATEGORY IF
ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE
2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
998|Nie wiem
999|Brak odpowiedzi
ASK ALL SEXRES_intro| Bardzo dziekujemy za wypetnienie tego kwestionariusza. Czy na koniec moze Pan/Pani
Show on the same screen odpowiedzie¢ na kilka pytan o sobie?
SEXRES ASK ALL Ktéra z ponizszych kategorii najlepiej odpowiada kategorii, z kt6rg sie¢ Pan/Pani
identyfikuje?
1|Kobieta
2[Mezczyzna
3[Mysle o sobie w inny sposéb
POSRES ASK ALL

Jakie stanowisko Pan/Pani zajmuje?

Dyrektor generalny

Wiasciciel-menedzer

Kierownik Dziatu Zasobow Ludzkich (Kierownik Personalny)

Kierownik ds. Szkolen

Kierownik Dziatu Finansowego/Dziatu Rachunkowosci

|l Bl W N =

Inne
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Question
name

Routing & DP instructions

Code/label PLK - Polish (Poland)

CONTACTER

ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1
AND [ER_PRESENT (from
screener)=0 OR MM_RESP (from
screener)=5]

Show on same screen; show as
two questions below each other
(not as a grid)

CONTACTER_intro| Europejskie badanie przedsiebiorstw ma wyjatkowy charakter, poniewaz na pytania
odpowiadajg zaréwno pracodawcy, jak i przedstawiciele pracownikéw. Chcielibysmy
zaprosi¢ réwniez reprezentanta pracownikéw w tym zaktadzie/w tej firmie do
wypetnienia krétkiej ankiety online, ale nie udato nam sie uzyska¢ danych
kontaktowych tej osoby podczas rozmowy telefonicznej.

Zapewniamy, ze ankieta zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami zachowania
poufnosci i ochrony danych. Wszelkie dane uzyskane w ramach ankiety beda poddane
anonimizacji i zadna z udzielonych przez Pana/Panig odpowiedzi nie zostanie ujawniona
reprezentantowi pracownikoéw (i vice versa).

ER_NAME

SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT
QUESTION

Label_ER-BODY = 1| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych
pracownikéw szeregowych w firmie?

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 3| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika rady pracownikéw reprezentujgcej pracownikéw
szeregowych w firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY = 1|Prosze podac imie i nazwisko rzecznika zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych
pracownikow szeregowych w zaktadzie?

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 3| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika rady pracownikdw reprezentujqcej pracownikéw
szeregowych w zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label _ER-BODY =5

Label_ER-BODY =6

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY = 1| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika zwigzku zawodowego reprezentujgcego
najwiekszq liczbe pracownikow w firmie?

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 3| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika rady pracownikow reprezentujqcej najwiekszg
liczbe pracownikow w firmie?

Label ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label ER-BODY =6

Label_ER-BODY =7

Label ER-BODY =8

Label_ER-BODY = 1| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika zwigzku zawodowego reprezentujgcego
najwiekszq liczbe pracownikéw w zaktadzie?

Label ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 3| Prosze podac imie i nazwisko rzecznika rady pracownikéw reprezentujgcej najwiekszg
liczbe pracownikow w zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label _ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Pan/Pani (radio buttons)

[Nazwisko:]

[Nie wiem]

[Odrzucony]
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Question

Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

name
ER_EMAIL Czy moze mi Pan/Pani poda¢ adres e-mail i numer telefonu reprezentanta
pracownikdéw, tak aby$smy mogli zaprosi¢ réwniez te osobe do udziatu w ankiecie
online?
Only email is asked and not [Adres e-mail:]
phone number; for phone
number, use establishment
phone number.
[Nie wiem]
[Odrzucony]
ASK ALL REPORTMM_intro| Chcieliby$émy zaproponowaé Panu/Pani przygotowanie indywidualnego raportu, ktéry
Show on same screen; show as pozwoli na poréwnanie wynikéw Pana/Pani ankiety z wynikami uzyskanymi przez inne
two questions below each other . . . . . R R
(not as a grid) przedsigbiorstwa dziatajgce w tej samej branzy w Pana/Pani kraju. W tym celu
bedziemy musieli powigzaé¢ Pana/Pani dane kontaktowe z odpowiedziami udzielonymi
przez Pana/Panig w ramach ankiety, jednakze informacje te beda przechowywane
oddzielnie i dostep do nich bedzie miata wytacznie firma Ipsos. Po opracowaniu raportu
w drugiej potowie 2019 r. Pana/Pani dane kontaktowe zostang bezpiecznie zniszczone.
REPORTMM1 Czy chciat(a)by Pan/Pani otrzyma¢ taki raport?
1| Tak
2|Nie
REPORTMM2 AUTO FILL As "NO" IF Czy zgadza sie Pan/Pani na to, aby firma Ipsos przechowywata Pana/Pani dane
REPORTMM1=2 kontaktowe do momentu opracowania raportu?
1|Tak
2[Nie
ASK IF REPORTMM2=1 "YES" FOLLOWMM_intro| Eurofound i Cedefop moga przeprowadzaé dalsze badania, aby méc lepiej zrozumieé
2'::;:3\'(““ NOT EQUALTO praktyki stosowane w miejscu pracy, dotyczace organizacji pracy, zarzadzania zasobami
Show on same screen; show as ludzkimi i wynikow dziatalnosci.{Consent} W celu ponownego skontaktowania si¢ z
two questions below each other Panem/Panig w zwigzku z dalszymi badaniami, Eurofound i Cedefop chciatyby
(not as a grid) zachowaé Pana/Pani dane kontaktowe powigzane z odpowiedziami udzielonymi przez
Pana/Panig w ramach ankiety. Dane beda przechowywane przez maksymalnie dwa lata
z zachowaniem standardéw bezpieczeristwa obowiazujacych w branzy i beda
wykorzystywane wytgcznie we wspomnianym celu.
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" Czy zgadza sie Pan/Pani na to, aby firma Ipsos udostepnita agencjom Eurofound i
ngnfm\'m NOT EQUALTO Cedefop Pana/Pani dane kontaktowe oraz odpowiedzi udzielone w ramach ankiety?
1| Tak
2|Nie
FOLLOWMM?2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL

TO GERMANY. DP instruction:
AUTO FILL AS "NO" if
FOLLOWMM1=2

Czy Eurofound i Cedefop lub organizacja dziatajaca w ich imieniu moga sie z
Panem/Panig kontaktowa¢ w celu przeprowadzenia dalszych badar zwigzanych z
niniejszg ankietg w ciggu najblizszych dwach lat?

Tak

Nie

FOLLOWMM2_DE

ASK IF REPORTMM2=1
"YES"AND COUNTRY=GERMANY
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