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 Dobrodošli v 4. Evropski raziskavi o podjetjih.

 

Cilj raziskave je bolje razumeti tako težave glede organizacije dela in uporabe spretnosti, 

kot usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj zaposlenih v kontekstu priložnosti in ovir, 

ki jih ponuja poslovno okolje.

 

Kliknite 'Naprej' za dostop do ankete.

S klikom na gumb se strinjate s sodelovanjem v 4. Evropski raziskavi o podjetjih.

Varovanje podatkov

V skladu z novo Splošno evropsko uredbo o varstvu osebnih podatkov (GDPR) imate 

kadarkoli pravico do dostopa, popravkov in zahtevka za izbris kateregakoli od vaših 

osebnih podatkov, ki so bili zbrani v tej raziskavi. Prav tako imate pravico da se kadarkoli 

posvetujete z evropskim nadzornikom za zaščito podatkov. Z izpolnitvijo te ankete se 

strinjate, da vaše podatke obdelujejo Ipsos, Cedefop in Eurofound.Za več informacij o 

varovanju osebnih podatkov si lahko preberete našo Politiko zasebnosti [LINK].

LandingPage_2

Poleg vprašanja ali možnega odgovora boste lahko videli simbol (i). Nanj lahko kliknete za 

dodatne informacije, ki vam bodo v pomoč pri odgovarjanju na vprašanja.

Če bi se radi vrnili nazaj in spremenili vaš odgovor, kliknite 'Nazaj'.

Če na vprašanje ne želite odgovoriti pustite vprašanje prazno in kliknite 'Naprej'.

Omogočeno je, da lahko v kateremkoli trenutku prekinete izpolnjevanje in ga kasneje 

ponovno nadaljujete, če boste tako želeli.

Če anketo izpolnjujete na pametnem telefonu vam svetujemo, da uporabite pokončno 

(navpično) postavitev zaslona.
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{Establishment} "Poslovna enota" se nanaša na lokalno enoto, obrat, delovišče ali podružnico, ne glede na 

obliko dejavnosti, ki se tam izvaja. To je lahko proizvodna enota, sedež podjetja, 

administrativna ali prodajna pisarna, prodajalna, skladišče, distribucijski center itd

{MM_co_unit} "Vodstvo" se nanaša na osebe, ki vodijo podjetje ali njegov del, npr. enote ali oddelke, ki 

se osredotočajo na različne geografske trge ali na določene funkcije (prodajo, kadre, 

logistiko, nabavo, proizvodnjo ali proizvodne linije). Zaposleni poročajo vodjam, oni pa so 

odgovorni za povišice, nagrade ali napredovanja teh zaposlenih.

{MM_co_estab} "Vodstvo" se nanaša na osebe, ki vodijo podjetje ali njegov del, npr. poslovne enote na 

različnih lokacijah ali izpostave ali oddelke, ki se osredotočajo na različne geografske trge 

ali na določene funkcije (prodajo, kadre, logistiko, nabavo, proizvodnjo ali proizvodne 

linije). Zaposleni poročajo vodjam, oni pa so odgovorni za povišice, nagrade ali 

napredovanja teh zaposlenih.
{MM_estab} "Vodstvo" se nanaša na osebe, ki vodijo podjetje ali njegov del, npr. poslovne enote na 

različnih lokacijah ali izpostave ali oddelke, ki se osredotočajo na različne geografske trge 

ali na določene funkcije (prodajo, kadre, logistiko, nabavo, proizvodnjo ali proizvodne 

linije). Zaposleni poročajo vodjam, oni pa so odgovorni za povišice, nagrade ali 

napredovanja teh zaposlenih.
{Part_time} "Krajši delovni čas" se nanaša na delo, ki obsega manj kot 35 ur na teden.
{Differs_co} Če se to med različnimi skupinami zaposlenih močno razlikuje, upoštevajte največjo 

skupino zaposlenih v tem podjetju.
{Differs_estab} Če se to med različnimi skupinami zaposlenih močno razlikuje, upoštevajte največjo 

skupino zaposlenih v tej poslovni enoti.
{Training} Usposabljanje vključuje tako usposabljanje pri delu kot opravljene tečaje med delom, na 

zunanji lokaciji ali prek spleta.
{Cont_training} Usposabljanje, ki poteka pogosto in redno ter je potrebno za sledenje spremembam na 

uporabljani opremi ali spremembam zahtev certifikata, potrebnega za opravljanje dela.
{Other_jobs} Na primer za omogočanje kroženja na delovnih mestih in kariernega napredka.
{Suggestion_

schemes}
Zbiranje idej in predlogov od zaposlenih, prostovoljno in kadarkoli, pogosto s pomočjo 

fizične ali virtualne 'skrinjice za predloge'.
ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, 

DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES

{Collective_

agreement}

{NA_co} Izberite to možnost, če to podjetje ne prodaja izdelkov ali storitev (npr. ker je neprofitna 

organizacija). Če to podjetje prodaja izdelke ali storitve, a ne na mednarodnih trgih, 

izberite 'Ne ukvarjamo se z izvozom (0 %)'.
{NA_estab} Izberite to možnost, če se ta poslovna enota ne ukvarja s prodajo. Če ta poslovna enota 

prodaja izdelke ali storitve, a ne na mednarodnih trgih, izberite 'Ne ukvarjamo se z 

izvozom (0 %)'.
{Company} Podjetje, katerega sedež je ta poslovna enota.

{Consent} To so lahko študije primerov, ki podrobneje preučujejo uvedbo teh praks na delovnem 

mestu ali spletne ankete, katerih cilj je pregled povezanih tem, ki jih trenutni vprašalnik 

ne pokriva, ali pregled sprememb skozi čas.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_

N2_intro
Kadar je v tej anketi uporabljen izraz 'poslovna enota', se ta nanaša na: [name/address 

of the target establishment].
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1 Približno koliko ljudi dela v tem podjetju?

Upoštevajte vse ljudi, ki so zaposleni v podjetju, ne glede na njihovo vrsto pogodbe in 

to, ali so fizično prisotni ali pa svoje delo opravljajo zunaj poslovnih prostorov. Vsakega 

zaposlenega štejte kot eno osebo, ne glede na to ali dela za polni ali krajši delovni čas. 

Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2 Približno koliko ljudi dela v tej poslovni enoti?

Upoštevajte vse ljudi, ki so zaposleni v poslovni enoti, ne glede na njihovo vrsto 

pogodbe in to, ali so fizično prisotni ali pa svoje delo opravljajo zunaj poslovnih 

prostorov. Vsakega zaposlenega štejte kot eno osebo, ne glede na to ali dela za polni ali 

krajši delovni čas. Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
[IF < 10 Thank and terminate 

interview]
[NUMBER]

99998 Ne vem
99999 Ne želim odgovoriti

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1 Ali je glavni sektor dejavnosti tega podjetja [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2 Ali je glavni sektor dejavnosti te poslovne enote [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

1 Da
2 Ne

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT1 Prosimo izberite glavno kategorijo dejavnosti tega podjetja iz spodnjega seznama.

MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND 

(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)

MAINACT2 Prosimo izberite glavno kategorijo dejavnosti te poslovne enote iz spodnjega seznama.

[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998 Ne vem
999 Ne želim odgovoriti

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1 Od katerega leta to podjetje izvaja to dejavnost? Zanemarite spremembe v lastniški 

strukturi ali lokaciji.
YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2 Od katerega leta ta poslovna enota izvaja to dejavnost? Izraz 'poslovna enota' se 

nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Zanemarite spremembe v lastniški strukturi ali 

lokaciji.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1 Ali se to podjetje ukvarja s proizvodnjo blaga, sestavljanjem delov ali dobavo storitev?

ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2 Ali se ta poslovna enota ukvarja s proizvodnjo blaga, sestavljanjem delov ali dobavo 

storitev?
ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Da, to večinoma poteka interno

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Da, to večinoma poteka interno v poslovni enoti
ASK IF SINGLEST = 2 2 Da, to večinoma poteka v sodelovanju z eno ali več drugimi poslovnimi enotami znotraj 

našega podjetja
3 Da, to večinoma poteka v sodelovanju z enim ali več drugimi podjetji
4 Da, to večinoma poteka pogodbeno
5 Ne
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1 Ali se to podjetje ukvarja z oblikovanjem ali razvojem novih izdelkov ali storitev?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2 Ali se ta poslovna enota ukvarja z oblikovanjem ali razvojem novih izdelkov ali storitev?

ASK IF SINGLEST = 1

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1_a Da, to večinoma poteka interno

ASK IF SINGLEST = 2 1_b Da, to večinoma poteka interno v poslovni enoti
SHOW IF SINGLEST = 2 2 Da, to večinoma poteka v sodelovanju z eno ali več drugimi poslovnimi enotami znotraj 

našega podjetja
3 Da, to večinoma poteka v sodelovanju z enim ali več drugimi podjetji
4 Da, to večinoma poteka pogodbeno
5 Ne

ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1 Ali to podjetje kupuje ali prodaja blago ali storitve na spletu? Na primer z uporabo 

portalov B2B, e-trgovanjem itd.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2 Ali ta poslovna enota kupuje ali prodaja blago ali storitve na spletu? Na primer z 

uporabo portalov B2B, e-trgovanjem itd.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

SALESINT1 Kolikšen delež prodaje tega podjetja je od začetka leta 2016 predstavljala prodaja 

strankam v drugih državah?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

SALESINT2 Kolikšen delež prodaje te poslovne enote je od začetka leta 2016 predstavljala prodaja 

strankam v drugih državah?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

SALESINT11 Kolikšen delež prodaje tega podjetja je od ustanovitve tega podjetja predstavljala 

prodaja strankam v drugih državah?

SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

SALESINT21 Kolikšen delež prodaje te poslovne enote je od ustanovitve te poslovne enote 

predstavljala prodaja strankam v drugih državah?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ne ukvarjamo se z izvozom (0 %)

2 1 % do 24 %
3 25 % do 49 %
4 50 % ali več

INFO BUTTON {NA_co} for 

_SALESINT1 / SALESINT11

7_a Ni primerno – naše podjetje se ne ukvarja s prodajo{NA_co}

INFO BUTTON {NA_estab} for 

SALESINT2 / SALESINT21

7_b Ni primerno – naša poslovna enota se ne ukvarja s prodajo{NA_estab}

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHOWNER1 Ali se je od začetka leta 2016 spremenilo lastništvo tega podjetja?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHOWNER2 Ali se je od začetka leta 2016 spremenilo lastništvo podjetja, ki mu pripada ta poslovna 

enota?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHOWNER11 Ali se je od ustanovitve tega podjetja spremenilo lastništvo tega podjetja?

CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHOWNER21 Ali se je od ustanovitve te poslovne enote spremenilo lastništvo podjetja, ki mu 

pripada ta poslovna enota?
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Da, in vključevale so spremembe v vodstvu{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;

{MM_co_estab} for SINGLEST = 2 

& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST = 2 & 

SUBSORHQ = 2

 REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

2 Da, a je vodstvo{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} ostalo isto

3 Ne
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INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD1 Ali je od začetka leta 2016 to podjetje uvedlo nove ali bistveno spremenjene izdelke ali 

storitve?

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD2 Ali je od začetka leta 2016 ta poslovna enota uvedla nove ali bistveno spremenjen 

izdelke ali storitve? Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate.

INNOPROD ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROD11 Ali je od ustanovitve tega podjetja to podjetje uvedlo nove ali bistveno spremenjene 

izdelke ali storitve?
INNOPROD ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROD21 Ali je od ustanovitve ta poslovna enota uvedla nove ali bistveno spremenjene izdelke 

ali storitve? Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Da, nove za tržišče

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Da, nove za podjetje, a ne za tržišče
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Da, nove za poslovno enoto, a ne za tržišče

3 Ne
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC1 Ali je od začetka leta 2016 to podjetje uvedlo kakšne nove ali bistveno spremenjene 

postopke za proizvodnjo izdelkov ali dobavo storitev?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC2 Ali je od začetka leta 2016 ta poslovna enota uvedla kakšne nove ali bistveno 

spremenjene postopke za proizvodnjo izdelkov ali dobavo storitev?

INNOPROC ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOPROC11 Ali je od ustanovitve tega podjetja to podjetje uvedlo kakšne nove ali bistveno 

spremenjene postopke za proizvodnjo izdelkov ali dobavo storitev?
INNOPROC ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOPROC21 Ali je od ustanovitve te poslovne enote ta poslovna enota uvedla kakšne nove ali 

bistveno spremenjene postopke za proizvodnjo izdelkov ali dobavo storitev?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1
Da, nove za tržišče

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Da, nove za podjetje, a ne za tržišče
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Da, nove za poslovno enoto, a ne za tržišče

3 Ne

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK1 Ali je od začetka leta 2016 to podjetje uvedlo kakšne nove ali bistveno spremenjene 

načine trženja?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK2 Ali je od začetka leta 2016 ta poslovna enota uvedla kakšne nove ali bistveno 

spremenjene načine trženja?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

INNOMARK11 Ali je od ustanovitve tega podjetja to podjetje uvedlo kakšne nove ali bistveno 

spremenjene načine trženja?
INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

INNOMARK21 Ali je od ustanovitve te poslovne enote ta poslovna enota uvedla kakšne nove ali 

bistveno spremenjene načine trženja?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Da, nove za tržišče

SHOW IF SINGLEST = 1  2_a Da, nove za podjetje, a ne za tržišče
SHOW IF SINGLEST = 2  2_b Da, nove za poslovno enoto, a ne za tržišče

3 Ne
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

CHEMP1 Za koliko se je od začetka leta 2016 spremenilo skupno število zaposlenih v tem 

podjetju?

CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

CHEMP2 Za koliko se je od začetka leta 2016 spremenilo skupno število zaposlenih v tej poslovni 

enoti? Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, v kateri delate.

CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & 

YEARSOP1>2016

CHEMP11 Za koliko se je od ustanovitve tega podjetja spremenilo skupno število zaposlenih v tem 

podjetju?
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & 

YEARSOP2>2016

CHEMP21 Za koliko se je od ustanovitve te poslovne enote spremenilo skupno število zaposlenih 

v tej poslovni enoti? Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, v kateri delate.

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Povečalo se je za več kot 10 %

2 Povečalo se je za do 10 %
3 Ostalo je približno enako
4 Zmanjšalo se je za do 10 %
5 Zmanjšalo se je za več kot 10 %

MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1 Koliko ljudi, zaposlenih v tem podjetju, je vodij{MM_co_unit}? Zadostuje tudi vaša 

najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom vodij ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info 

button syntax: IF SUBSORHQ = 1 

show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

MANAGER2 Koliko ljudi, zaposlenih v tej poslovni enoti, je vodij{MM_co_estab}{MM_Estab}? Izraz 

'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Zadostuje tudi vaša najboljša 

ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom vodij ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES: 

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM1_intro1 Kadar je v anketi uporabljen izraz 'zaposleni', se ta nanaša na ljudi, ki delajo v tem 

podjetju in niso vodje. To pomeni, da se [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)] od [[WPSIZE_MM_N1/2] ljudi, ki delajo v tem podjetju, 

obravnava kot zaposlene.

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages (codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM1_intro2 Kadar je v anketi uporabljen izraz 'zaposleni', se ta nanaša na ljudi, ki delajo v tem 

podjetju in niso vodje. To pomeni, da se [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] in [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] od 

[WPSIZE_MM_N1/2] ljudi, ki delajo v tem podjetju, obravnava kot zaposlene.

SHOW IF SINGLEST = 2 & & 

MANAGERnmb>0 & 

MANAGERnmb<WPSIZE_MM

PROG: CALCULATE % MANAGER 

USING WPSIZE_MM. 

For those answering in Numbers, 

show intro on separate screen

EMPPERM2_intro1 Kadar je v anketi uporabljen izraz 'zaposleni', se ta nanaša na ljudi, ki delajo v tej 

poslovni enoti in niso vodje. To pomeni, da se [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER2(number)] od [WPSIZE_MM_N1/2] ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti, 

obravnava kot zaposlene.

SHOW IF SINGLEST = 2 & 

MANAGER%=2 to 6

INTRODUCTION TEXT

For those answering in 

percentages ( codes 2- 6), show 

intro on separate screen

EMPPERM2_intro2 Kadar je v anketi uporabljen izraz 'zaposleni', se ta nanaša na ljudi, ki delajo v tej 

poslovni enoti in niso vodje. To pomeni, da se [100 - upper bound of answer to 

MANAGER1(%)] in [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] od 

[WPSIZE_MM_N1/2] ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti, obravnava kot zaposlene.
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EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1 Koliko zaposlenih v tem podjetju ima pogodbo za nedoločen čas? Zadostuje tudi vaša 

najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti ima pogodbo za nedoločen čas? Zadostuje tudi 

vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

 REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1 Koliko zaposlenih v tem podjetju dela s krajšim delovnim časom{Part_time}? Zadostuje 

tudi vaša najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti dela s krajšim delovnim časom{Part_time}? 

Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1 Tim je skupina ljudi, ki dela skupaj in si deli odgovornost za izvajanje dodeljenih nalog. 

Člani tima lahko prihajajo iz iste enote ali iz različnih enot znotraj podjetja. Ali imate v 

vašem podjetju tim, ki ustreza tej definiciji?
TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2 Tim je skupina ljudi, ki dela skupaj in si deli odgovornost za izvajanje dodeljenih nalog. 

Člani tima lahko prihajajo iz iste enote ali iz različnih enot znotraj poslovne enote. Ali 

imate v vaši poslovni enoti tim, ki ustreza tej definiciji?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Pomislite na zaposlene, ki opravljajo timsko delo. Ali jih večina dela v enem timu ali jih 

večina dela v več kot enem timu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Večina jih dela v enem timu

2 Večina jih dela v več kot enem timu
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Prosimo, da pomislite na naloge, ki jih ti timi izvajajo. Kdo običajno odloči, kako so 

naloge razdeljene znotraj ekipe?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Člani tima se dogovorijo med sabo

2 Naloge razdeli nadrejeni ali vodja
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ASK IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen 

ICTCOMP1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ICTCOMP2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Izraz 'zaposleni' se 

nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1 Koliko zaposlenih v tem podjetju za opravljanje dnevnih nalog uporablja osebni 

računalnik ali prenosnik? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
ICTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2 Kolikšen delež zaposlenih v tej poslovni enoti za opravljanje dnevnih nalog uporablja 

osebni računalnik ali prenosnik? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ICTAPP1 Ali je od začetka leta 2016 to podjetje kupilo kakšno programsko opremo, ki je bila 

posebej razvita ali prilagojena za potrebe tega podjetja?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ICTAPP2 Ali je od začetka leta 2016 ta poslovna enota kupila kakšno programsko opremo, ki je 

bila posebej razvita ali prilagojena za potrebe te poslovne enote?

ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & 

YEARSOP1>2016

ICTAPP11 Ali je od ustanovitve tega podjetja to podjetje kupilo kakšno programsko opremo, ki je 

bila posebej razvita ali prilagojena za potrebe tega podjetja?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & 

YEARSOP2>2016

ICTAPP21 Ali je od ustanovitve te poslovne enote ta poslovna enota kupila kakšno programsko 

opremo, ki je bila posebej razvita ali prilagojena za potrebe te poslovne enote?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
SHOW IF ICTCOMP1 > 1

Intro shown on same screen

ICTROB1_intro Roboti so programabilni stroji, ki lahko vrsto kompleksnih nalog opravljajo samodejno, 

kar lahko vključuje interakcijo z ljudmi.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1

Intro shown on same screen 

ICTROB2_intro Roboti so programabilni stroji, ki lahko vrsto kompleksnih nalog opravljajo samodejno, 

kar lahko vključuje interakcijo z ljudmi.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1 Ali to podjetje uporablja robote?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2 Ali ta poslovna enota uporablja robote?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

ITPRODIMP1_intro Analitika podatkov se nanaša na uporabo digitalnih orodij za analizo podatkov, zbranih 

v tem podjetju ali iz drugih virov.
SHOWIF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

ITPRODIMP2_intro Analitika podatkov se nanaša na uporabo digitalnih orodij za analizo podatkov, zbranih 

v tej poslovni enoti ali iz drugih virov.
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1 Ali to podjetje uporablja analitiko podatkov za izboljšanje proizvodnih procesov ali 

izvajanja storitev?
ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2 Ali ta poslovna enota uporablja analitiko podatkov za izboljšanje proizvodnih procesov 

ali izvajanja storitev?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1 Ali to podjetje uporablja analitiko podatkov za nadzor učinkovitosti zaposlenih?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2 Ali ta poslovna enota uporablja analitiko podatkov za nadzor učinkovitosti zaposlenih?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

ITPERFMONUSE1 Kako se je po vašem mnenju od začetka leta 2016 v tem podjetju spremenila uporaba 

analitike podatkov?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

(YEARSOP2<=2016 OR 

YEARSOP2=MISSING)

ITPERFMONUSE2 Kako se je po vašem mnenju od začetka leta 2016 v tej poslovni enoti spremenila 

uporaba analitike podatkov?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR 

IPERFMON1 = 1) & 

YEARSOP1>2016

ITPERFMONUSE11 Kako se je po vašem mnenju od ustanovitve tega podjetja v tem podjetju spremenila 

uporaba analitike podatkov?

ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR 

IPERFMON2 = 1) & 

YEARSOP2>2016

ITPERFMONUSE21 Kako se je po vašem mnenju od ustanovitve te poslovne enote v tej poslovni enoti 

spremenila uporaba analitike podatkov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Povečala se je

2 Ostala je približno enaka
3 Zmanjšala se je

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1 Če štejete na enak način kot v spodnjih primerih, koliko hierarhičnih ravni imate v tem 

podjetju?
HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2 Če štejete na enak način kot v spodnjih primerih, koliko hierarhičnih ravni imate v tej 

poslovni enoti? Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate.
(Pictures shown after response 

field)
[NUMBER]

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1 Različna podjetja za upravljanje načina, na katerega zaposleni opravljajo svoje naloge, 

uporabljajo različne pristope. Katera izmed naslednjih trditev najbolje opiše splošni 

pristop vodstva{MM_co_unit} v tem podjetju?

Pomislite na pristop, ki ga uporablja večina vodij.
SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button 

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}

SUPCHEK2 Različne poslovne enote za upravljanje načina, na katerega zaposleni opravljajo svoje 

naloge, uporabljajo različne pristope. Katera izmed naslednjih trditev najbolje opiše 

splošni pristop vodstva{MM_co_estab}{MM_estab} v tej poslovni enoti?

Pomislite na pristop, ki ga uporablja večina vodij.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Vodje nadzirajo, ali zaposleni opravljajo naloge, ki so jim bile dodeljene

2 Vodje ustvarjajo okolje, v katerem lahko zaposleni samostojno opravljajo svoje naloge
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1 Kako pomembno je, da zaposleni v tem podjetju pokažejo navedene oblike vedenja, da 

so ocenjeni pozitivno?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2 Kako pomembno je, da zaposleni v tej poslovni enoti pokažejo navedene oblike 

obnašanja, da so ocenjeni pozitivno?
DISCHELP ASK ALL

Randomise items (DISCHELP, 

DISCHOURS, DISCSUGG)

A Pomoč sodelavcem, ne da jih ti za to prosili?

DISCHOURS ASK ALL B Ostajanje v službi po izteku delovnega časa, kadar je to potrebno?

DISCSUGG ASK ALL C Podajanje predlogov za izboljšanje poteka dela v podjetju?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je zelo pomembno

2 Je dokaj pomembno
3 Ni zelo pomembno
4 Sploh ni pomembno

ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1 Kako pogosto se za motiviranje in zadržanje zaposlenih v tem podjetju uporabljajo 

naslednje prakse?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2 Kako pogosto se za motiviranje in zadržanje zaposlenih v tej poslovni enoti uporabljajo 

naslednje prakse?
MOTIMON ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON, 

MOTIMIS, MOTICHAL, 

MOTILEARN)

A Ponujanje denarnih nagrad

MOTIMIS ASK ALL B Poudarjanje jasnega poslanstva in vizije, kar našemu delu daje smisel
MOTICHAL ASK ALL C Zagotavljanje zanimivega in spodbudnega dela
MOTILEARN ASK ALL D Zagotavljanje priložnosti za usposabljanje in razvoj

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Zelo pogosto

2 Dokaj pogosto
3 Ne preveč pogosto
4 Nikoli

SHOW IF SINGLEST = 1

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

SHOW IF SINGLEST = 2

Introduction text, show on same 

page

COMPPROBS2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Izraz 'zaposleni' se 

nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1 Za koliko zaposlenih v tem podjetju velja, da njihovo delo vključuje iskanje rešitev za 

neznane težave, s katerimi so soočeni? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2 Za koliko zaposlenih v tej poslovni enoti velja, da njihovo delo vključuje iskanje rešitev 

za neznane težave, s katerimi so soočeni? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

na gumb 'odstotek'.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1 Za koliko zaposlenih v tem podjetju velja, da njihovo delo vključuje samostojno 

organizacijo svojega časa in razporejanje svojih nalog? Zadostuje tudi vaša najboljša 

ocena.

COMORG

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2 Za koliko zaposlenih v tej poslovni enoti velja, da njihovo delo vključuje samostojno 

organizacijo svojega časa in razporejanje svojih nalog? Zadostuje tudi vaša najboljša 

ocena.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Za nikogar

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Za vse
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1 Koliko zaposlenim v tem podjetju hitrost dela narekujejo stroji ali računalniki? 

Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2 Koliko zaposlenim v tej poslovni enoti hitrost dela narekujejo stroji ali računalniki? 

Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nikomur

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsem

SHOW IF SINGLEST = 1  SKILL_intro1 Nekateri zaposleni imajo ravno pravšnje spretnosti in znanja, ki so potrebna za 

opravljanje njihovega dela, drugi pa imajo slabše spretnosti in znanja in zato 

potrebujejo dodatno usposabljanje. Nekateri zaposleni imajo boljše spretnosti in 

znanja, kot je potrebno za opravljanje njihovega dela in zato lahko prevzemajo bolj 

zahtevne naloge.

Prosimo, pomislite na zaposlene v tem podjetju, njihove trenutne spretnosti in znanja 

in spretnosti, ki so potrebne za opravljanje njihovega dela.

SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2 Nekateri zaposleni imajo ravno prav spretnosti in znanj, ki so potrebni za opravljanje 

njihovega dela, drugi pa jih imajo manj in zato potrebujejo dodatno usposabljanje. 

Nekateri zaposleni imajo več spretnosti in znanj, kot je potrebno za opravljanje 

njihovega dela in zato lahko prevzemajo bolj zahtevne naloge.

Prosimo, pomislite na zaposlene v tem podjetju, njihove trenutne spretnosti in znanja 

in spretnosti, ki so potrebne za opravljanje njihovega dela.

ASK IF MANAGER (answer in 

number)

Show on same screen as 

SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in 

percentage), only show 

SKILL_intro1/2

Ponovno lahko odgovorite s točnim številom zaposlenih ali z uporabo odstotka 

zaposlenih.

1 Odstotek
2 Število
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

Intro shown on same screen 

SKILL_intro3 Odgovori na ta tri vprašanja morajo dati 100%. Izraz 'zaposleni' se nanaša na osebe, ki 

delajo v tem podjetju in niso vodje. Vaša najboljša ocena je dovolj dobra.

SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=2 OR MANAGER 

(answer in percentage))

SKILL_intro4 Odgovori na ta tri vprašanja morajo dati 100%. Izraz 'zaposleni' se nanaša na osebe, ki 

delajo v tem podjetju in niso vodje. Vaša najboljša ocena je dovolj dobra.

SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

A Kolikšen odstotek zaposlenih ima ravno pravšnje spretnosti in znanja za opravljanje dela?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

B Kolikšen odstotek zaposlenih ima boljše spretnosti in znanja, kot so potrebna za njihovo 

delo?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR 

MANAGER (answer in 

percentage)

WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 100%

C Kolikšen odstotek zaposlenih ima slabše spretnosti in znanja, kot so potrebna za njihovo 

delo?

PROG: Percentage box for each 

item; include AUTOSUM box
[%]

SHOW IF SINGLEST = 1 AND 

(SKILL_intro=1)

Intro shown on same screen

SKILL_intro5 V podjetju dela [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] zaposlenih, ki 

niso vodje. Odgovori na ta tri vprašanja morajo dati to število. Vaša najboljša ocena je 

dovolj dobra.  
SHOW IF SINGLEST = 2 AND 

(SKILL_intro=1)

SKILL_intro6 V podjetju dela [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] zaposlenih, ki 

niso vodje. Odgovori na ta tri vprašanja morajo dati to število. Vaša najboljša ocena je 

dovolj dobra.  
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

A Koliko zaposlenih ima ravno pravšnje spretnosti in znanja za opravljanje dela?

OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

B Koliko zaposlenih ima boljše spretnosti in znanja, kot so potrebna za njihovo delo?

UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1

WRITE IN NUMBER. SCRIPT 

CHECK ADDS UP TO 

[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to 

MANAGER1(number)]

C Koliko zaposlenih ima slabše spretnosti in znanja, kot so potrebna za njihovo delo?

PROG: Number box for each 

item; include AUTOSUM box
[NUMBER]

SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1 Kako hitro se znanja in spretnosti, ki jih potrebujejo zaposleni v tem podjetju, 

spreminjajo{Differs_co}?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2 Kako hitro se znanja in spretnosti, ki jih potrebujejo zaposleni v tej poslovni enoti, 

spreminjajo{Differs_estab}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Zelo hitro

2 Dokaj hitro
3 Ne preveč hitro
4 Sprememb ni
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1 Koliko zaposlenih v tem podjetju zaseda delovno mesto, ki zahteva nenehno 

usposabljanje{Cont_training}? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti zaseda delovno mesto, ki zahteva nenehno 

usposabljanje{Cont_training}? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1 Koliko zaposlenih v tem podjetju je na delovnih mestih, ki nudijo omejene možnosti 

učenja novih stvari? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je na delovnih mestih, ki nudijo omejene 

možnosti učenja novih stvari? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ASK IF SINGLEST = 1

Ranking question

TRAINLEARN1 Kateri so najpomembnejši načini, na katere lahko zaposleni v tem podjetju postanejo 

bolje usposobljeni na svojem delovnem mestu? Razvrstite jih od najbolj do najmanj 

pomembnega, tako da vpišete 1 za najbolj pomemben način in 3 za najmanj 

pomemben način.
ASK IF SINGLEST = 2

Ranking question

TRAINLEARN2 Kateri so najpomembnejši načini, na katere lahko zaposleni v tej poslovni enoti 

postanejo bolje usposobljeni na svojem delovnem mestu? Razvrstite jih od najbolj do 

najmanj pomembnega, tako da vpišete 1 za najbolj pomemben način in 3 za najmanj 

pomemben način.
TRAINING ASK ALL

Randomise items (TRAINING, 

LEARNEACH, TRIALERR)

A Udeležba na usposabljanjih{Training}

LEARNEACH ASK ALL B Učenje od izkušenejših kolegov in nadzornikov, npr. s prošnjami za pomoč, pogovorom ali 

opazovanjem
TRIALERR ASK ALL C Učenje s prakso (preizkušanje različnih načinov za izvajanje nalog; metoda poskusov in 

napak)
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen

PAIDTRAIN1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

PAIDTRAIN2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Izraz 'zaposleni' se 

nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1 Koliko zaposlenih v tem podjetju se je v letu 2018 udeležilo usposabljanj v prostorih 

podjetja ali na drugih lokacijah med plačanim delovnim časom? Zadostuje tudi vaša 

najboljša ocena. 

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti se je v letu 2018 udeležilo usposabljanj v 

prostorih poslovne enote ali na drugih lokacijah med plačanim delovnim časom?

Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. Odgovorite lahko s točnim številom ali s pomočjo 

kategorij v odstotkih s klikom gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1 Koliko zaposlenih v tem podjetju je bilo v letu 2018 deležnih usposabljanja na 

delovnem mestu ali drugih oblik neposrednega učenja na delovnem mestu s strani 

izkušenejših kolegov? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je bilo v letu 2018 deležnih usposabljanja na 

delovnem mestu ali drugih oblik neposrednega učenja na delovnem mestu s strani 

izkušenejših kolegov? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi
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name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1 Ali je od začetka leta 2016 to podjetje ponudilo kakšno usposabljanje{Training} 

komurkoli od svojih zaposlenih?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2 Ali je od začetka leta 2016 ta poslovna enota ponudila kakšno usposabljanje{Training} 

komurkoli od svojih zaposlenih?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11 Ali je od ustanovitve tega podjetja to podjetje ponudilo kakšno usposabljanje{Training} 

komurkoli od svojih zaposlenih?

TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or 

PAIDTRAINnmb = 0 or 

PAIDTRAIN=MISSING) & 

(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0 

OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21 Ali je od ustanovitve te poslovne enote ta poslovna enota ponudila kakšno 

usposabljanje{Training} komurkoli od svojih zaposlenih?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
WPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP1 Delovna obremenitev in razporedi dela lahko zaposlenim preprečujejo sodelovanje v 

dejavnostih usposabljanja.

Katera izmed naslednjih trditev najbolje opiše, kaj se v praksi dogaja v tem podjetju?

WPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

WPSUPP2 Delovna obremenitev in razporedi dela lahko zaposlenim preprečujejo sodelovanje v 

dejavnostih usposabljanja.

Katera izmed naslednjih trditev najbolje opiše, kaj se v praksi dogaja v tej poslovni 

enoti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sodelovanje v dejavnostih usposabljanja in strokovnega razvoja je možno le, če delovna 

obremenitev in razporedi dela to dovoljujejo
2 Delovna obremenitev in razporedi dela so prilagojeni, da lahko zaposleni sodelujejo v 

dejavnostih usposabljanja in strokovnega razvoja
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

TR1 Kako pomembni so naslednji razlogi za zagotavljanje usposabljanja zaposlenim v tem 

podjetju?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))  

TR2 Kako pomembni so naslednji razlogi za zagotavljanje usposabljanja zaposlenim v tej 

poslovni enoti?

TRSKI ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI, 

TRFLEX, TRINN, TRMOT)

A Zagotavljanje, da imajo zaposleni spretnosti in znanja, ki jih potrebujejo za opravljanje 

trenutnega dela

TRFLEX ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

B Omogočanje zaposlenim pridobitev spretnosti in znanj, ki jih potrebujejo za opravljanje 

dela, ki je drugačno od njihovega trenutnega dela{Other_jobs}

TRINN ASK IF SINGLEST = 1 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN1 Izboljšanje sposobnosti zaposlenih za izražanje idej o izboljšavah v podjetju

TRINN ASK IF SINGLEST = 2 & 

((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1))

C - TRINN2 Izboljšanje sposobnosti zaposlenih za izražanje idej o izboljšavah v poslovnih enoti

TRMOT ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or 

PAIDTRAINnmb > 0) OR 

(ONJOB% =2 to 7 OR 

ONJOBnmb>0) OR 

TRAINATALL=1)

D Izboljšanje vzdušja med zaposlenimi

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je zelo pomembno

2 Je dokaj pomembno
3 Ni zelo pomembno
4 Sploh ni pomembno

SHOW IF SINGLEST=1

Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

SHOW IF SINGLEST=2

Intro shown on same screen 

NEWLYHIR2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Izraz 'zaposleni' se 

nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.
NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1 Koliko novih zaposlenih je od začetka leta 2016 zaposlilo to podjetje?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

(YEARSOP1<=2016 OR 

YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2 Koliko novih zaposlenih je od začetka leta 2016 zaposlila ta poslovna enota?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=1 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11 Koliko novih zaposlenih je od ustanovitve tega podjetja zaposlilo to podjetje?

NEWLYHIR ASK IF SINGLEST=2 & 

YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21 Koliko novih zaposlenih je od ustanovitve te poslovne enote zaposlila ta poslovna 

enota?
NUMBER [NUMBER]
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name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Koliko na novo zaposlenih ljudi še ni imelo spretnosti in znanj, potrebnih za opravljanje 

dela na zadovoljivi ravni? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

HIRINTER ASK ALL Kako pogosto pri zaposlovanju vodstvo najprej pogleda, ali ima na voljo ustrezne 

notranje kandidate?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vedno

2 Večinoma
3 Včasih
4 Redko
5 Nikoli

ASK ALL

Ranking question

HIR Kako pomembne so pri zaposlovanju naslednje štiri lastnosti? RVpišite 1 za najbolj 

pomemben kriterij in 4 za najmanj pomemben kriterij.
HIRATT ASK ALL

RANDOMISE ITEMS (HIRATT, 

HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

A Kandidat ima osebnost, ki ustreza podjetju

HIRQUAL ASK ALL B Kandidat je ustrezno izobrazbeno in poklicno usposobljen
HIREXP ASK ALL C Kandidat ima poklicne izkušnje na podobnih delovnih mestih
HIRECANDO ASK ALL D Kandidat ima spretnosti in znanja, potrebna za opravljanje dela, in ne potrebuje nobenega 

dodatnega usposabljanja
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VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1 Koliko zaposlenih v tem podjetju je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Plačilo po učinku, na primer po normi, provizije ali plačilo za posredovanje

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 
VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Plačilo po učinku, na primer po normi, provizije ali plačilo za posredovanje

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 
VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1 Koliko zaposlenih v tem podjetju je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Variabilno dodatno plačilo, povezano s posameznikovo uspešnostjo po oceni vodstva

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 

VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Variabilno dodatno plačilo, povezano s posameznikovo uspešnostjo po oceni vodstva

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 

VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPE1 Koliko zaposlenih v tem podjetju je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Variabilno dodatno plačilo, povezano z uspešnostjo tima, delovne skupine ali oddelka

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 

VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Variabilno dodatno plačilo, povezano z uspešnostjo tima, delovne skupine ali oddelka

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 
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VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1 Koliko zaposlenih v tem podjetju je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Variabilno dodatno plačilo, povezano z rezultati podjetja ali poslovne enote (shema 

soudeležbe pri dobičku)

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2 Koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je leta 2018 prejelo naslednjo vrsto variabilnega 

plačila? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena. 

Variabilno dodatno plačilo, povezano z rezultati podjetja ali poslovne enote (shema 

soudeležbe pri dobičku)

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s pomočjo kategorij v odstotkih s klikom 

gumba 'odstotek'. 
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Ali je to podjetje član katere od organizacij delodajalcev, ki sodelujejo pri pogajanjih o 

kolektivnih pogodbah?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Ali je podjetje, ki mu pripada ta poslovna enota, član katere od organizacij 

delodajalcev, ki sodelujejo pri pogajanjih o kolektivnih pogodbah?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on same screen

CA1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

SHOW IF SINGLEST = 2 

Intro shown on same screen

CA2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Izraz 'zaposleni' se 

nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.
{Collective_agreement} To vprašanje se ne nanaša na splošno kolektivno pogodbo

ASK IF SINGLEST = 1 CA1 Ali plačo katerega koli zaposlenega v tem podjetju določa katera od naslednjih vrst 

kolektivne pogodbe{Collective_agreement}?
ASK IF SINGLEST = 2 CA2 Ali plačo katerega koli zaposlenega v tej poslovni enoti določa katera od naslednjih vrst 

kolektivne pogodbe{Collective_agreement}?
CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

A

CASEC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

B Kolektivna pogodba dejavnosti ali panožna kolektivna pogodba 

CAREG ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

C

CACOM ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

D Podjetniška kolektivna pogodba ali kolektivna pogodba na ravni podjetja

CAOCC ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

E Poklicna kolektivna pogodba

CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF 

SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE 

OF COLLECTIVE AGREEMENT 

EXISTS IN THE COUNTRY

F

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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SHOW IF SINGLEST = 2 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]

Intro shown on same screen 

MMERCONFIRM2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate.

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 1 

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND 

ANSWERS PROVIDED IN 

SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S

E

MMERCONFIRM_v1 ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND 

IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C

Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_

MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S

E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3 Med telefonskim pogovorom ste dejali, da v tem podjetju trenutno obstajajo naslednje 

oblike uradnega predstavništva zaposlenih. Prosimo, potrdite svoj odgovor.

Svoj odgovor lahko spremenite z dodajanjem ali brisanjem kljukice v spodnjih poljih.

MMERCONFIRM_v3 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREEENER] 

The answer option boxes need to 

be pre-ticked for the types - if 

mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3 Med telefonskim pogovorm ste dejali, da v tej poslovni enoti trenutno obstajajo 

naslednje oblike uradnega predstavništva zaposlenih. Prosimo, potrdite svoj odgovor.

Svoj odgovor lahko spremenite z dodajanjem ali brisanjem kljukice v spodnjih poljih.

1

2 Sindikalni/-a zaupnik/-ca
3 Svet delavcev
4

5

6 Delavski/-a zaupnik/-ca
7

8

9 Ni uradnega predstavnika zaposlenih
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MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS AND ANWERS 

PROVIDED IN SCREENER]  

MMERCONFIRM1_v4 Med telefonskim pogovorom ste dejali, da v tem podjetju trenutno ne obstaja nobena 

oblika uradnega predstavništva zaposlenih. Prosimo, potrdite svoj odgovor.

MMERCONFIRM_v4 ASK IF COUNTRY ≠ CY, MT, SE, 

ME, MK AND IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 0

[QUESTION NEEDS TO BE 

MATCHED WITH COUNTRY 

CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4 Med telefonskim pogovorom ste dejali, da v tem podjetju trenutno ne obstaja nobena 

oblika uradnega predstavništva zaposlenih. Predstavništvo zaposlenih lahko obstaja na 

nivoju podjetja in predstavlja tudi zaposlene, ki delajo v tej poslovni enoti. Prosimo, 

potrdite svoj odgovor.

1

2 Sindikalni/-a zaupnik/-ca
3 Svet delavcev
4

5

6 Delavski/-a zaupnik/-ca
7

8

9 Ni uradnega predstavnika zaposlenih

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT1 Kako bi na splošno opisali odnos predstavnikov zaposlenih v tem podjetju?

ERATT ASK IF SINGLEST = 2 & 

ER_PRESENT = 1 

ERATT2 Kako bi na splošno opisali odnos predstavnikov zaposlenih v tej poslovni enoti? Izraz 

poslovna enota se nanaša na lokalno enoto, kjer delate.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je zelo konstruktiven

2 Je dokaj konstruktiven
3 Ni preveč konstruktiven
4 Sploh ni konstruktiven

INDIR ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

INDIR1 Bi rekli, da se vodstvo{MM_co_unit} tega podjetja raje posvetuje s predstavniki 

zaposlenih ali neposredno z zaposlenimi?
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & ER_PRESENT = 1 show 

{MM_estab}  

INDIR2 Bi rekli, da se vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} te poslovne enote raje posvetuje s 

predstavniki zaposlenih ali neposredno z zaposlenimi?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Vodstvo se raje posvetuje s predstavniki zaposlenih

2 Vodstvo se raje posvetuje neposredno z zaposlenimi
3 Vodstvo se raje posvetuje s predstavniki zaposlenih in neposredno z zaposlenimi
4 Vodstvo se ne posvetuje rado z zaposlenimi ali njihovimi predstavniki

ERTRUS ASK IF SINGLEST = 1 & 

ER_PRESENT = 1 

ERTRUS1 V kolikšni meri po vašem mnenju vodstvo{MM_co_unit} v tem podjetju zaupa 

predstavnikom zaposlenim?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF 

SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = 

1, show {MM_co_estab}; 

ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_PRESENT = 1, show 

{MM_estab} 

ERTRUS2 V kolikšni meri po vašem mnenju vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} v tej poslovni 

enoti zaupa predstavnikom zaposlenih?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro1 Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on same screen 

REGMEE_intro2 Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate. Izraz 'zaposleni' se 

nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEE1 Katere od naslednjih praks uporabljate v tem podjetju pri vključevanju zaposlenih v 

organizacijo dela?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2 Katere od naslednjih praks uporabljate v tej poslovni enoti pri vključevanju zaposlenih 

v organizacijo dela?
REGMEE ASK ALL

DO NOT RANDOMISE ITEMS

A Sestanki med zaposlenimi in neposrednim vodjo

STAFFME ASK ALL B Sestanki zaposlenih, odprti za vse zaposlene v poslovni enoti
DISSINF ASK ALL C Širjenje informacij prek okrožnic (glasil), spletne strani, oglasnih desk, elektronske pošte 

itd.
SOMEDI ASK ALL D Razprave z zaposlenimi prek družbenih medijev ali spletnih forumov

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Da, redno

2 Da, neredno
3 Ne

SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1 Ali to podjetje uporablja sistem predlogov{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2 Ali ta poslovna enota uporablja sistem predlogov{Suggestion_schemes}?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ASK IF SINGLEST = 1

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro1 Naslednja vprašanja se nanašajo na vaše izkušnje z neposredno vključenostjo 

zaposlenih v odločevalske procese v tem podjetju.
ASK IF SINGLEST = 2

Intro shown on separate screen

EIDELAY_intro2 Naslednja vprašanja se nanašajo na vaše izkušnje z neposredno vključenostjo 

zaposlenih v odločevalske procese v tej poslovni enoti. Izraz 'poslovna enota' se nanaša 

na lokalno enoto, kjer delate.
EIDELAY ASK ALL V kolikšni meri po vašem mnenju vključevanje zaposlenih vodi do zamud pri uvajanju 

sprememb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1 V kolikšni meri po vašem mnenju vključevanje zaposlenih v spremembe organizacije 

dela nudi podjetju konkurenčno prednost?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2 V kolikšni meri po vašem mnenju vključevanje zaposlenih v spremembe organizacije 

dela nudi poslovni enoti konkurenčno prednost?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

MMEPIN1 Pomislite na obdobje od začetka leta 2016. V kolikšni meri so po vašem mnenju 

zaposleni neposredno vplivali na odločitve vodstva na naslednjih področjih?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 1

MMEPIN2 Pomislite na obdobje od ustanovitve tega podjetja. V kolikšni meri so po vašem mnenju 

zaposleni neposredno vplivali na odločitve vodstva na naslednjih področjih?

SHOW IF YEARSOP > 2016 & 

SINGLEST = 2

MMEPIN3 Pomislite na obdobje od ustanovitve te poslovne enote. V kolikšni meri so po vašem 

mnenju zaposleni neposredno vplivali na odločitve vodstva na naslednjih področjih?

MMEPINORG ASK ALL

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Organizacija in učinkovitost delovnih procesov

MMEPINDISM ASK ALL C Odpuščanje
MMEPINTRAIN ASK ALL E Usposabljanje in razvoj spretnosti in znanj
MMEPINTIME ASK ALL F Ureditev delovnega časa
MMEPINPAY ASK ALL G Plačilne sheme

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 V določeni meri
3 V majhni meri
4 Sploh ne
7 Na tem področju ni bilo sprejetih odločitev

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP <= 2016 OR 

YEARSOP=MISSING) & 

(MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN1 Pomislite na obdobje od začetka leta 2016. V kolikšni meri so po vašem mnenju 

predstavniki zaposlenih vplivali na odločitve vodstva na naslednjih področjih?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN2 Pomislite na obdobje od ustanovitve tega podjetja. V kolikšni meri so po vašem mnenju 

predstavniki zaposlenih vplivali na odločitve vodstva na naslednjih področjih?

SHOW IF ER_PRESENT = 1 & 

(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = 

2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 

MMEPINOSH =1 to 4 OR 

MMEPINTRAIN =1 to 4 OR 

MMEPINTIME=1 to 4 OR 

MMEPINPAY=1 to 4)

MMERIN3 Pomislite na obdobje od ustanovitve te poslovne enote. V kolikšni meri so po vašem 

mnenju predstavniki zaposlenih vplivali na odločitve vodstva na naslednjih področjih?

MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINORG =1 to 4

RANDOMISE ITEMS 

(MMEPINORG, MMEPINDISM, 

MMEPINTRAIN, MMEPINTIME, 

MMEPINPAY)

A Organizacija in učinkovitost delovnih procesov

MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINDISM=1 to 4

C Odpuščanje

MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTRAIN =1 to 4

E Usposabljanje in razvoj spretnosti in znanj

MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINTIME =1 to 4

F Ureditev delovnega časa

MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & 

MMEPINPAY=1 to 4

G Plačilne sheme

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 V določeni meri
3 V majhni meri
4 Sploh ne

Page 24



Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Show on a separate screen

SICKLEAVE1_intro Naslednja vprašanja obravnavajo težave pri vodenju kadrovskih zadev, s katerimi se 

lahko spopadajo podjetja.
SHOW IF SINGLEST = 2

Show on a separate screen

SICKLEAVE2_intro Naslednja vprašanja obravnavajo težave pri vodenju kadrovskih zadev, s katerimi se 

lahko spopadajo poslovne enote. Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, 

kjer delate.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1 Ali mislite, da je število bolniških odsotnosti v tem podjetju previsoko?
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Ali mislite, da je število bolniških odsotnosti v tej poslovni enoti previsoko?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1 Gledano v celoti, kako motivirani so po vašem mnenju zaposleni v tem podjetju?
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2 Gledano v celoti, kako motivirani so po vašem mnenju zaposleni v tej poslovni enoti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Zelo so motivirani

2 So dokaj motivirani
3 Niso zelo motivirani
4 Sploh niso motivirani

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1 Koliko težav ima to podjetje pri iskanju zaposlenih s potrebnimi spretnostmi in znanji?

FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2 Koliko težav ima ta poslovna enota z iskanjem zaposlenih s potrebnimi spretnostmi in 

znanji?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Ima zelo velike težave

2 Ima dokaj velike težave
3 Nima veliko težav
4 Sploh nima težav

RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1 Kako težko je temu podjetju obdržati zaposlene?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2 Kako težko je tej poslovni enoti obdržati zaposlene?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Je zelo težko

2 Je dokaj težko
3 Ni zelo težko
4 Sploh ni težko

QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Kako bi na splošno opisali odnose med vodstvom{MM_co_unit} in zaposlenimi v tem 

podjetju?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton 

syntax If SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab},

IF ASK SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

QWPREL2 Kako bi na splošno opisali odnose med vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in 

zaposlenimi v tej poslovni enoti? Izraz poslovna enota se nanaša na lokalno enoto, kjer 

delate.

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Zelo dobri

2 Dobri
3 Niti dobri niti slabi
4 Slabi
5 Zelo slabi
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INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT1 Ali je od začetka leta 2016 prišlo do kakršne koli industrijske akcije (kot so stavka, 

opozorilna stavka ali demonstracije), ki je bila neposredno povezana s težavo, 

specifično za to podjetje?

INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

INDACT2 Ali je od začetka leta 2016 prišlo do kakršne koli industrijske akcije (kot so stavka, 

opozorilna stavka ali demonstracije), ki je bila neposredno povezana s težavo, 

specifično za to poslovno enoto?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP 

> 2016

INDACT11 Ali je od ustanovitve tega podjetja prišlo do kakršne koli industrijske akcije (kot so 

stavka, opozorilna stavka ali demonstracije), ki je bila neposredno povezana s težavo, 

specifično za to podjetje?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP 

> 2016

INDACT21 Ali je od ustanovitve te poslovne enote prišlo do kakršne koli industrijske akcije (kot so 

stavka, opozorilna stavka ali demonstracije), ki je bila neposredno povezana s težavo, 

specifično za to poslovno enoto?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ASK IF SUBSORHQ =1

Show on a separate screen

PMSTRATLP1_intro Naslednja vprašanja se ne nanašajo na to poslovno enoto, ampak na celotno podjetje, 

katerega sedež je ta poslovna enota.
ASK IF SUBSORHQ = 2

Show on a same screen

PMSTRATLP2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na lokalno enoto, kjer delate.

ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

Ranking question; {company} for 

SUBSORHQ =1

PMSTRATLP1 Kako pomembni so naslednji kriteriji za konkurenčni uspeh tega podjetja{Company}? 

Vpišite 1 za najbolj pomemben kriterij in 4 za najmanj pomemben kriterij.

ASK IF SUBSORHQ = 2

Ranking question

PMSTRATLP2 Kako pomembni so naslednji kriteriji za konkurenčni uspeh te poslovne enote? Vpišite 

1 za najbolj pomemben kriterij in 4 za najmanj pomemben kriterij.
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS 

(PMSTRATLP, PMSTRATBQ, 

PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)

A Ponudba izdelkov ali storitev po nižjih cenah od konkurence

PMSTRATBQ B Ponudba bolj kakovostnih izdelkov ali storitev od tistih, ki jih ponuja konkurenca
PMSTARTCUST C Prilagoditev izdelkov ali storitev tako, da ustrezajo zahtevam strank
PMSTRATNPS D Redno razvijanje izdelkov, storitev ali postopkov, ki so novi na tržišču
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

COMPETMARK1 Kako konkurenčno je po vašem mnenju tržišče z glavnimi izdelki ali storitvami, ki jih 

ponuja to podjetje{Company}?

COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2 Kako konkurenčno je po vašem mnenju tržišče z glavnimi izdelki ali storitvami, ki jih 

ponuja ta poslovna enota?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Zelo konkurenčno

2 Dokaj konkurenčno
3 Ni zelo konkurenčno
4 Sploh ni konkurenčno

PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR

 SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PDEMSTAB1 Kako predvidljivo je po vašem mnenju povpraševanje po glavnih izdelkih ali storitvah 

tega podjetja{Company}?

PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2 Kako predvidljivo je po vašem mnenju povpraševanje po glavnih izdelkih ali storitvah te 

poslovne enote?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Zelo predvidljivo

2 Dokaj predvidljivo
3 Ni zelo predvidljivo
4 Sploh ni predvidljivo
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL1 Kako se je od začetka leta 2016 spremenila količina blaga ali storitev, ki jih proizvaja to 

podjetje{Company}?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(YEARSOP<=2016 OR 

YEARSOP=MISSING)  

PRODVOL2 Kako se je od začetka leta 2016 spremenila količina blaga ali storitev, ki jih proizvaja ta 

poslovna enota?

PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR 

SUBSORHQ =1) & YEARSOP > 

2016 

{company} for SUBSORHQ =1

PRODVOL11 Kako se je od ustanovitve tega podjetja spremenila količina blaga ali storitev, ki jih 

proizvaja to podjetje{Company}?

PRODVOL ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

YEARSOP > 2016

PRODVOL21 Kako se je od ustanovitve te poslovne enote spremenila količina blaga ali storitev, ki jih 

proizvaja ta poslovna enota?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Povečala se je

2 Ostala je približno enaka
3 Zmanjšala se je

PROFIT ASK IF SINGLEST =1

OR IF SUBSORHQ =1

{company} for SUBSORHQ =1

PROFIT1 Ali je to podjetje{Company} v letu 2018 poslovalo z dobičkom?

PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2 Ali je ta poslovna enota v letu 2018 poslovala z dobičkom?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Da, poslovali smo z dobičkom

2 Ne, ustvarili smo izgubo
3 Dosegli smo prag dobička
7 Ni primerno, naše podjetje je neprofitna organizacija

PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1

OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1 

to 3)

{company} for SUBSORHQ =1

PROFPLAN1 Ali je to podjetje{Company} pričakovalo, da bo v letu 2018 poslovalo z dobičkom?

PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ = 2 & 

(PROFIT=1 to 3)

PROFPLAN2 Ali je to poslovna enota pričakovala, da bo v letu 2018 poslovala z dobičkom?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1 Kakšna so vaša pričakovanja glede spremembe števila zaposlenih v tem podjetju v 

naslednjih treh letih?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2 Kakšna so vaša pričakovanja glede spremembe števila zaposlenih v tej poslovni enoti v 

naslednjih treh letih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Povečalo se bo

2 Ostalo bo približno enako
3 Zmanjšalo se bo

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_1 Prosimo izberite glavno kategorijo dejavnosti tega podjetja iz spodnjega seznama.

MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND 

(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

MAINACT2D_2 Prosimo izberite glavno kategorijo dejavnosti te poslovne enote iz spodnjega seznama.

(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR 

THE CONFIRMED CATEGORY IF 

ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE 

2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR 

SELECTED AT MAINACT)

[RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]

998 Ne vem
999 Ne želim odgovoriti

ASK ALL

Show on the same screen

SEXRES_intro Zahvaljujemo se vam, da ste izpolnili ta vprašalnik. Prosimo vas, da na koncu 

odgovorite še na nekaj vprašanj o sebi.
SEXRES ASK ALL S katero izmed navedenih kategorij se identificirate?

1 Ženska
2 Moški
3 Drugo

POSRES ASK ALL Kakšen je vaš položaj?
1 Generalni direktor
2 Lastnik-direktor
3 Vodja kadrovske službe
4 Vodja usposabljanja
5 Vodja financ/računovodstva
6 Drugo
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CONTACTER ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1 

AND [ER_PRESENT (from 

screener)=0 OR MM_RESP (from 

screener)=5]

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

CONTACTER_intro Evropska raziskava o podjetjih je edinstvena raziskava, ker v njej sodelujejo tako vodje 

kot tudi predstavniki zaposlenih in delijo svoje izkušnje. K sodelovanju bi radi povabili 

tudi predstavnika zaposlenih v tej poslovni enoti/podjetju, vendar nismo prejeli 

kontaktnih podatkom tekom telefonskega klica.

Zagotavljamo vam, da bo raziskava izvedena v skladu z zaupnostjo in varovanjem 

podatkov. Vse zbrane informacije bodo anonimizirane in noben od vaših odgovorov ne 

bo posredovan predstavniku zaposlenih ali obratno. 

ER_NAME SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT 

QUESTION

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 2 Mi lahko prosim poveste ime sindikalnega zaupnika/-ce, ki predstavlja zaposlene v vašem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 3 Mi lahko prosim poveste ime predstavnika/-ce sveta delavcev, ki predstavlja zaposlene v 

vašem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Mi lahko prosim poveste ime delavskega zaupnika/-ce, ki predstavlja zaposlene v vašem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 2 Mi lahko prosim poveste ime sindikalnega zaupnika/-ce, ki predstavlja zaposlene v vaši 

poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 3 Mi lahko prosim poveste ime predstavnika/-ce sveta delavcev, ki predstavlja zaposlene v 

vaši poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Mi lahko prosim poveste ime delavskega zaupnika/-ce, ki predstavlja zaposlene v vaši 

poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 2 Mi lahko prosim poveste ime sindikalnega zaupnika/-ce, ki predstavlja največje število 

zaposlenih v vašem podjetju?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Mi lahko prosim poveste ime delavskega zaupnika/-ce, ki predstavlja zaposlene v vašem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 2 Mi lahko prosim poveste ime sindikalnega zaupnika/-ce, ki predstavlja največje število 

zaposlenih v vaši poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 6 Mi lahko prosim poveste ime delavskega zaupnika/-ce, ki predstavlja zaposlene v vašem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 7

Label_ER-BODY = 8

G./Ga. (radio buttons)

[Ime:]

[Ne vem]

[Ni želel/-a odgovoriti]
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Question

name
Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ER_EMAIL Bi mi lahko prosim zaupali njegov/njen elektronski naslov in telefonsko številko, da 

lahko tudi njega/njo povabimo k sodelovanju v spletni anketi?
Only email is asked and not 

phone number; for phone 

number, use establishment 

phone number.

[Elektronski naslov:]

[Ne vem]

[Ni želel/-a odgovoriti]
ASK ALL

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

REPORTMM_intro Radi bi vam ponudili prilagojen povzetek poročila, ki vam bo omogočil primerjavo vaših 

rezultatov s tistimi z drugih delovnih mest v vaši panogi in državi. Za izvedbo tega bi 

morali vaše kontaktne podatke povezati z vašimi anketnimi podatki, a bodo ti podatki 

shranjeni ločeno, do njih pa bo imel dostop samo Ipsos. Ko bodo v drugi polovici leta 

2019 poročila pripravljena, bodo vaši kontaktni podatki varno uničeni.
REPORTMM1 Ali bi radi prejeli poročilo?

1 Da
2 Ne

REPORTMM2 AUTO FILL AS "NO" IF 

REPORTMM1=2
Ali se strinjate, da Ipsos obdrži vaše kontaktne podatke do priprave poročila?

1 Da
2 Ne

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

FOLLOWMM_intro Eurofound and Cedefop bosta morda izvedla nadaljevanje te raziskave, da bi dobila 

boljši vpogled v prakse na delovnih mestih glede organizacije dela, upravljanja s kadri 

in poslovnimi izidi.{Consent} Da bi vas lahko ponovno kontaktirali za namene 

nadaljevanja te raziskave bi radi obdržali vaše kontaktne podatke, združene z vašimi 

anketnimi odgovori. Te podatke bi obdržali za največ dve leti, bili pa bi varno shranjeni 

v skladu s poslovnimi praksami in uporabljeni samo za prej navedeni namen.

FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" 

AND COUNTRY NOT EQUAL TO 

GERMANY

Ali se strinjate da Ipsos vaše kontaktne podatke in anketne odgovore deli z Eurofound-

om in Cedefop-om?

1 Da
2 Ne

FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. DP instruction: 

AUTO FILL AS "NO" if 

FOLLOWMM1=2

Ali se strinjate, da vas za namene izvedbe nadaljevanja te raziskave v prihodnjih dveh 

letih lahko kontaktirajo iz Eurofound-a in Cedefop-a ali organizacije, ki bi delala v 

njunem imenu?

1 Da
2 Ne

FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1 

"YES"AND COUNTRY=GERMANY

1

2
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