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LandingPage_1

Vilkommen till den 4e Europeiska Foretagsundersékningen.

Syftet med undersokningen ar att 6ka kunskapen kring fragor rérande organisationen av
arbete och anvandandet av kunskap samt utbildning och kompetensutveckling av
anstallda, i relation till mojligheter och restriktioner inom branschomradet.

Vanligen klicka "Nasta" for att komma till undersékningen.
Genom att klicka pa knappen gar du med pa att delta i den 4e Europeiska
Foretagsundersoékningen.

Dataskydd

Du har nar som helst ratt att komma at, forandra eller begéra forstoring av all personlig
information som samlats in genom denna undersokning, i enlighet med den nya
europeiska dataskyddsforordningen (GDPR). Du har ocksa ratt att nar som helst na det
europeiska dataskyddsombudet. Genom att genomféra undersokningen ger du ditt
medgivande till att din information hanteras av Ipsos, Cedefop och Eurofound. Las varan
integritetspolicy har [LINK] for mer information om dataskydd.

LandingPage_2

Du kan se en (i)-symbol bredvid nagra av fragorna eller svarsalternativen. Du kan klicka pa
symbolen for extra information som kan hjalpa dig att besvara fragan.

Om du vill ga tillbaka och andra ditt svar, klicka pa "Tillbaka".

Om du inte vill besvara en fraga, lamna fragan blank och klicka pa "Nasta".

Om du vid nagot tillfalle vill avbryta undersdkningen och borja igen senare kommer du att
ha mojlighet att gora det.

Vi rader dig att anvanda en horisontell layout om du genomfér denna undersdkning pa en
smartphone.
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Routing & DP instructions
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SVE - Swedish (Sweden)

{Establishment}|

“Arbetsplats” avser en lokal enhet, anldggning, fabrik eller filial, oberoende av vilken form
av verksamhet som bedrivs. Det kan vara en produktionsenhet, ett huvudkontor, ett
administrativt eller forsdljningskontor, en butik, en lagerlokal, en distributionscentral osv.

{MM_co_unit}

“Ledningen" avser de personer som leder féretaget eller delar av det, t.ex. enheter eller
avdelningar ddr man arbetar mot olika geografiska marknader eller specifika funktioner
(forsdljning, personal, logistik, inkép, produktion eller produktionslinjer). Chefer har
anstdllda som rapporterar till dem och de ansvarar fér sin personals I6neékningar,
bonusar och befordringar.

{MM_co_estab}

“Ledningen” avser de personer som leder féretaget eller delar av det, t.ex. arbetsplatser
pd andra platser eller enheter eller avdelningar dédr man arbetar mot olika geografiska
marknader eller specifika funktioner (forsdljning, personal, logistik, inkép, produktion eller
produktionslinjer). Chefer har anstdllda som rapporterar till dem och de ansvarar for sin
personals I6nebkningar, bonusar och befordringar.

{MM_estab}

“Ledningen" avser de personer som leder arbetsplatsen eller delar av den, t.ex. enheter
eller avdelningar dér man arbetar mot olika geografiska marknader eller specifika
funktioner (férsdljning, personal, logistik, inkép, produktion eller produktionslinjer).
Chefer har anstdllda som rapporterar till dem och de ansvarar fér sin personals
I6neGkningar, bonusar och befordringar.

{Part_time}

“Deltid” avser mindre dn 35 timmars férvdrvsarbete per vecka.

{Differs_co}

Om det dr stor skillnad mellan olika grupper av anstdllda ber vi dig tdnka pd den stérsta
gruppen anstdllda inom féretaget.

{Differs_estab}

Om det dr stor skillnad mellan olika grupper av anstdllda ber vi dig tdnka pd den stérsta
gruppen anstdllda pd arbetsplatsen.

{Training}

Utbildning inbegriper savdl praktisk erfarenhet av arbetet som kurser som man kan delta
i pd arbetsplatsen, pa annan plats eller via internet.

{Cont_training}

Utbildning som tillhandahdlls ofta och regelbundet och som krdvs fér att hdlla jimna steg
med férdndringar i den utrustning som anvdnds eller éndrade krav som stéills for de
certifikationer som krdévs fér att utféra arbetet.

{Other_jobs}

Till exempel for att méjliggéra arbetsrotation eller karridrutveckling.

{Suggestion_|
schemes}

ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR,
DE, IT, LT, LU, PT, RO, S|, ES

{Collective_|
agreement}|

{NA_co}|

Insamling av idéer och férslag fran anstdllda, frivilligt och nér som helst, ofta med hjélp
av en fysisk eller virtuell “forslagslada”.

Om féretaget inte sdljer sina produkter eller tjdnster (till exempel for att det dr en ideell
organisation), vdlj det hdr alternativet. Om féretaget sdljer sina produkter eller tjénster,
men inte sdljer dem internationellt, vilj ”Vi exporterar inte (0 %)”.

{NA_estab}|

Om arbetsplatsen inte dr inblandad i forséljning, vélj det hdr alternativet. Om
arbetsplatsen sdljer sina produkter eller tjéinster, men inte sdljer dem internationellt, vilj
"V exporterar inte (0 %)”.

{Company}

Féretaget som denna arbetsplats édr huvudkontor for.

{Consent}|

Detta kan vara fallstudier dédr man ndrmare underséker inférandet av denna praxis pa
arbetsplatsen, ndtbaserade undersékningar i syfte att underséka nérliggande dmnen som
inte tdcks av denna enkadit, eller att titta ndrmare pad foréndringar 6ver tid.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_| Nir termen ”arbetsplats” anviinds i undersékningen avses: [name/address of the
N2_intro| 42 rget establishment].

WPSIZE_MM ASKIF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1fUngefdr hur manga personer arbetar pa féretaget?

Inkludera alla personer som ar anstéllda av féretaget, oavsett vilken typ av
anstallningsavtal de har och oavsett om de éar fysiskt ndrvarande eller utfor sitt arbete
nagon annanstans.

Varje anstalld rdknas som en person, oavsett om hen arbetar heltid eller deltid. Din
basta uppskattning gar bra.

WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2|Ungefir hur manga personer arbetar pa den héar arbetsplatsen?

Inkludera alla personer som dr anstdllda av arbetsplatsen, oavsett vilken typ av
anstéllningsavtal de har och oavsett om de ar fysiskt ndrvarande eller utfor sitt arbete
nagon annanstans.
Varje anstalld rdknas som en person, oavsett om hen arbetar heltid eller deltid. Din
basta uppskattning gar bra.
[IF < 10 Thank and terminate [NUMBER]
interview]
99998| Vet inte
99999|Inget svar

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1| Ar foretagets huvudsakliga verksamhetsomrade [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?

ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2| Ar arbetsplatsens huvudsakliga verksamhetsomrade [ANSWER TO SCREENER
MAINACT]?

1]Ja
2[Nej
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND MAINACT1|VaEnligen markera detta foretags huvudsakliga verksamhetsomrade i listan nedan.
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND MAINACT2|Vinligen markera arbetsplatsens huvudsakliga verksamhetsomrade i listan nedan.
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998|Vet inte
999|Inget svar

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1|Sedan vilket ar har féretaget bedrivit denna verksamhet? Bortse fran eventuella
andringar i dgarstruktur eller plats.

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2|Sedan vilket ar har arbetsplatsen bedrivit denna verksamhet? Termen "arbetsplats”
avser den lokala platsen dér du arbetar. Bortse fran eventuella dndringar i dgarstruktur
eller plats.

[YYYY]

ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1|Arbetar foretaget med produktion av varor, montering av delar eller leverans av
tjdnster?

ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2| Arbetar arbetsplatsen med produktion av varor, montering av delar eller leverans av
tjdnster?

ASKIF SINGLEST = 1 1_afJa, det gors huvudsakligen internt

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and

50% 5 to 1)

ASK IF SINGLEST = 2 1 b(Ja, det gérs huvudsakligen internt pa arbetsplatsen
ASK IF SINGLEST = 2 2

Ja, det gors huvudsakligen i samarbete med en eller flera andra arbetsplatser inom
foretaget

3[Ja, det gors huvudsakligen i samarbete med ett eller flera andra foretag

N

Ja, det laggs huvudsakligen ut pa entreprenad

Nej
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1|Arbetar foretaget med formgivning eller utveckling av nya produkter eller tjanster?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2| Arbetar arbetsplatsen med formgivning eller utveckling av nya produkter eller tjanster?
ASK IF SINGLEST = 1 1_a|Ja, det gors huvudsakligen internt
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)
ASK IF SINGLEST = 2 1 b(Ja, det gérs huvudsakligen internt pé arbetsplatsen
SHOW IF SINGLEST = 2 2{Ja, det gors huvudsakligen i samarbete med en eller flera andra arbetsplatser pa foretaget
3|Ja, det gors huvudsakligen i samarbete med ett eller flera andra foretag
41Ja, det laggs huvudsakligen ut pa entreprenad
5[Nej
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1| Ko per eller siljer foretaget varor eller tjanster pa internet? Till exempel via B2B-
portaler, e-handel osv.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2(KSper eller sdljer arbetsplatsen varor eller tjdnster pa internet? Till exempel via B2B-
portaler, e-handel osv.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
SALESINT ASKIF SINGLEST = 1 & SALESINT1|Hur stor del av féretagets forsiljning har varit till kunder i andra linder sedan bérjan av
(YEARSOP1<=2016 OR 20167
YEARSOP1=MISSING) ’
SALESINT ASKIF SINGLEST =2 & SALESINT2|Hur stor del av arbetsplatsens forsiljning har varit till kunder i andra linder sedan
(YEARSOP2<=2016 OR bérjan av 20162
YEARSOP2=MISSING) )
SALESINT ASK IF SINGLEST =1 & SALESINT11Hur stor del av foretagets forséljning har varit till kunder i andra lander sedan foretaget
YEARSOP1>2016 grundades?
SALESINT ASK IF SINGLEST =2 & SALESINT21(Hur stor del av arbetsplatsens forséljning har varit till kunder i andra lander sedan
YEARSOP2>2016 arbetsplatsen inrdttades?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 11Vi bedriver inte export (0 %)
50% 4 to 1)
2(1-24 %
3[25-49 %
4150 % eller mer
INFO BUTTON {NA_co} for 7_alInte tillampligt — vart foretag arbetar inte med forsaljning{NA_co}
_SALESINT1 / SALESINT11
INFO BUTTON {NA_estab} for 7_blInte tillampligt — var arbetsplats arbetar inte med férséljning{NA_estab}
SALESINT2 / SALESINT21
CHOWNER ASKIF SINGLEST =1 & CHOWNER1|Har det skett nagon forandring i féretagets dgarférhallande sedan bérjan av 2016?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHOWNER ASKIF SINGLEST =2 & CHOWNER2|Har det skett nagon forandring i dgarforhallandet for det féretag som din arbetsplats
(YEARSOP2<=2016 OR tillh6r sedan borjan av 2016??
YEARSOP2=MISSING)
CHOWNER ASKIF SINGLEST = 1 & CHOWNER11|Har det skett nagon fordndring i féretagets dgarforhallande sedan foretaget grundades?
YEARSOP1>2016
CHOWNER ASK IF SINGLEST =2 & CHOWNER21

YEARSOP2>2016

Har det skett ndgon fériandring i dgarforhallandet for det foretag som din arbetsplats
tillhor sedan arbetsplatsen inrdttades?

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ =2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

[

Ja, och det innebar férandringar inom
ledningen{MM_co_unit{MM_co_estab{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;
{MM_co_estab} for SINGLEST =2
& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ =2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

Ja, men ledningen{MM_co_unit{MM_co_estab{MM_estab} forblev oférandrad

Nej
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INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD1|Har detta féretag sedan bérjan av 2016 lanserat nagra nya eller vésentligt férandrade
(YEARSOP1<=2016 OR produkter eller tjinster?
YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD2(Har denna arbetsplats sedan borjan av 2016 lanserat nagra nya eller vasentligt
(YEARSOP2<=2016 OR férandrade produkter eller tjinster? Termen ”arbetsplats” avser den lokala plats dar
YEARSOP2=MISSING)

du arbetar.

INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD11| Har foretaget sedan det grundades lanserat nagra nya eller vasentligt férandrade
YEARSOP1>2016 produkter eller tjinster?

INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD21|Har arbetsplatsen sedan den inrdttades lanserat nagra nya eller vasentligt fordndrade
YEARSOP2>2016 produkter eller tjanster? Termen "arbetsplats” avser den lokala plats dar du arbetar.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Ja, nya pa marknaden
50% 3 to 1)
SHOW IF SINGLEST = 1 2_alJa, nya for foretaget, men inte nya pa marknaden
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b|Ja, nya for arbetsplatsen, men inte nya pd marknaden

3[Nej

INNOPROC ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROC1| Har det sedan bérjan av 2016 inforts nagra nya eller vdsentligt férandrade processer
(YEARSOP1<=2016 OR for att producera varor eller tillhandahalla tjanster pa foretaget?
YEARSOP1=MISSING)

INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC2| Har det sedan bérjan av 2016 inforts nagra nya eller vasentligt férandrade processer
(YEARSOP2<=2016 OR for att producera varor eller tillhandahalla tjanster pa arbetsplatsen?
YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROC11|Har det sedan foretaget grundades inforts nagra nya eller vasentligt forandrade
YEARSOP1>2016 processer for att producera varor eller tillhandahalla tjanster pa foretaget?

INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC21|Har det sedan arbetsplatsen inrdttades inforts nagra nya eller vasentligt forandrade
YEARSOP2>2016 processer for att producera varor eller tillhandahalla tjanster pa arbetsplatsen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1
50% 3to 1) Ja, nya pa marknaden
SHOW IF SINGLEST = 1 2_a|Ja, nya for féretaget, men inte nya pa marknaden
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b(Ja, nya for arbetsplatsen, men inte nya pa marknaden

3(Nej

INNOMARK ASK IF SINGLEST =1 & INNOMARK1|Har det sedan borjan av 2016 inforts nagra nya eller vasentligt forandrade
(YEARSOP1<=2016 OR marknadsforingsmetoder pa foretaget?
YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK ASK IF SINGLEST =2 & INNOMARK2|Har det sedan borjan av 2016 inforts nagra nya eller vasentligt forandrade
(YEARSOP2<=2016 OR marknadsforingsmetoder pa arbetsplatsen?
YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & INNOMARK11|Har det sedan foretaget grundades inforts nagra nya eller vasentligt férandrade
YEARSOP1>2016 marknadsforingsmetoder pa féretaget?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & INNOMARK21,

YEARSOP2>2016

Har det sedan arbetsplatsen inrdttades inforts nagra nya eller visentligt férandrade
marknadsforingsmetoder pa arbetsplatsen?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

Ja, nya pa marknaden

SHOW IF SINGLEST = 1

2_a

Ja, nya for foretaget, men inte nya pa marknaden

SHOW IF SINGLEST = 2

2_b|

Ja, nya for arbetsplatsen, men inte nya pa marknaden

Nej
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CHEMP ASK IF SINGLEST = 1 & CHEMP1(Hur har det totala antalet anstillda pa foretaget forandrats sedan bérjan av 2016?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST =2 & CHEMP2(Hur har det totala antalet anstillda pa arbetsplatsen forandrats sedan bérjan av
(YEARSOP2<=2016 OR 2016? Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dar du arbetar.
YEARSOP2=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST =1 & CHEMP11(Hur har det totala antalet anstillda pa féretaget forandrats sedan foretaget bildades?
YEARSOP1>2016
CHEMP ASK IF SINGLEST =2 & CHEMP21(Hur har det totala antalet anstéllda pa arbetsplatsen foréandrats sedan arbetsplatsen
YEARSOP2>2016 inrattades? Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dér du arbetar.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|/®kat med mer in 10 %
50% 5 to 1)
2|Okat med upp till 10 %
3[Varit oforéndrat
4| Minskat med upp till 10 %
5[Minskat med mer an 10 %
MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1( Hur manga personer som arbetar pa foretaget ar chefer{MM_co_unit}? Din basta
uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal chefer eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info MANAGER2

button syntax: IF SUBSORHQ = 1
show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

Hur manga personer som arbetar pa arbetsplatsen ar
chefer{MM_co_estab}{MM_Estab}? Termen ”arbetsplats” avser den lokala plats dar du
arbetar. Din basta uppskattning gar bra.

Du kan svara med exakt antal chefer eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

NUMBER

[NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES:
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

=

Inga

Mindre dn 20 %

20-39 %

40-59 %

60-79 %

80-99 %

2
3
4
5
6
7

Alla

SHOW IF SINGLEST = 1 &
MANAGERNmMb>0 &
MANAGERNmb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM1_introl

Nar termen ”anstallda” anvands i denna undersékning avses de personer som arbetar
pa foretaget som inte &r chefer. Det innebér att [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)] av de [[WPSIZE_MM_N1/2] personer som arbetar pa féretaget
betraktas som anstéllda.

SHOW IF SINGLEST =1 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages (codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERM1_intro2

Nar termen ”anstdllda” anvands i denna undersokning avses de personer som arbetar
pa foretaget som inte &r chefer. Det innebér att mellan [100 - upper bound of answer
to MANAGER1( %)] och [100 - lower bound of answer to MANAGER1 ( %)] av de
[WPSIZE_MM_N1/2] personer som arbetar pa foretaget betraktas som
anstallda.

SHOW IF SINGLEST =2 & &
MANAGERNmMb>0 &
MANAGERNmb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM2_introl

Nar termen ”anstdllda” anvands i denna undersokning avses de personer som arbetar
pa foretaget som inte ar chefer. Det innebar att [100 - answer to MANAGER1( %)] av de
[WPSIZE_MM_N1/2] personer som arbetar pa arbetsplatsen betraktas som anstillda.

SHOW IF SINGLEST =2 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages ( codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERMZ2_intro2

Nar termen ”anstdllda” anvands i denna undersokning avses de personer som arbetar
pa foretaget som inte &r chefer. Det innebér att mellan [100 - upper bound of answer
to MANAGER1( %)] och [100 - lower bound of answer to MANAGER1 ( %)] av de

[WPSIZE_MM_N1/2] personer som arbetar pa arbetsplatsen betraktas som anstillda.
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EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1|Hur manga anstéllda pa detta féretag har tillsvidareanstallning? Din bédsta uppskattning
gar bra.

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pé
procentknappen.

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2|Hur manga anstallda pa denna arbetsplats har tillsvidareanstallning? Din basta
uppskattning gar bra.

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1{Inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mindre an 20 %
3120-39 %
4140-59 %
5160-79 %
6(80-99 %
7|Alla

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1|Hur manga anstillda pa féretaget arbetar deltid{Part_time}? Din basta uppskattning
gar bra.

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2|Hur manga anstéllda pa arbetsplatsen arbetar deltid{Part_time}? Din basta
uppskattning gar bra.

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pd
procentknappen.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mindre dn 20 %
3120-39 %
4140-59 %
5/60-79 %
6(80-99 %
7|Alla

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1(Ett arbetslag &r en grupp ménniskor som arbetar tillsammans och har ett gemensamt
ansvar for utférandet av tilldelade uppgifter. Arbetslagets medlemmar kan komma fran
samma enhet eller fran andra enheter inom féretaget. Finns det nagra arbetslag som
passar in pa den har beskrivningen pa det hir foretaget?

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 2 TEAMEX2(Ett arbetslag dr en grupp manniskor som arbetar tillsammans och har ett gemensamt
ansvar for utférandet av tilldelade uppgifter. Arbetslagets medlemmar kan komma fran
samma enhet eller fran andra enheter inom féretaget. Finns det nagra arbetslag som
passar in pa den hér beskrivningen pa den hir arbetsplatsen?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Nir det giller de anstillda som utfor lagarbete, ingdr merparten av dem i ett enda
arbetslag eller ingar merparten av dem i mer &n ett arbetslag?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Merparten av dem ingar i ett enda arbetslag
50% 2 to 1)
2[Merparten av dem ingar i mer an ett arbetslag
TAUTON ASK IF TEAMEX=1

Ténk pa de uppgifter som ska utforas av dessa arbetslag. Vem bestammer vanligtvis
hur uppgifterna fordelas inom arbetslaget?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

[

Medlemmarna bestammer sjdlva sinsemellan

N

Uppgifterna férdelas av en éverordnad eller chef
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1_intro| Termen ”anstéllda” avser de personer som arbetar pa féretaget som inte ar chefer.
Intro shown on same screen
ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2_intro[ Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen dar du arbetar. Termen ”anstéllda”
Intro shown on same screen avser de personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte &r chefer.
IcTCOmMP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1{Hur manga av de anstéllda pa foretaget anvander stationdra eller barbara datorer for
att utféra sina dagliga arbetsuppgifter? Din basta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
IcTcomp ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2{Hur manga av de anstillda pa arbetsplatsen anvinder stationira eller barbara datorer
for att utfora sina dagliga arbetsuppgifter? Din basta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1[Inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mindre an 20 %
3[20-39 %
4140-59 %
5[60-79 %
6(80-99 %
7|Alla
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & ICTAPP1|Har det sedan borjan av 2016 pa foretaget képts in nagon programvara som var
z{zlz‘RRs?P';:;Iz::I:g;‘ speciellt utvecklad eller anpassad for att tillgodose féretagets behov?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP2|Har det sedan borjan av 2016 pa arbetsplatsen kopts in nagon programvara som var
z{:n"s?:::“:f:;zg? speciellt utvecklad eller anpassad for att tillgodose arbetsplatsens behov?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & ICTAPP11{Har det sedan foretaget grundades kopts in ndagon programvara som var speciellt
YEARSOP1>2016 utvecklad eller anpassad for att tillgodose féretagets behov?
ICTAPP ASKIF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP21(Har det sedan arbetsplatsen inrdttades képts in nagon programvara som var speciellt
YEARSOP2>2016 utvecklad eller anpassad for att tillgodose arbetsplatsens behov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
SHOW IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1_intro| Robotar dr programmerbara maskiner med kapacitet att utféra ett antal komplexa
Intro shown on same screen handlingar per automatik. Detta kan innefatta samverkan med ménniskor.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2_intro|Robotar dr programmerbara maskiner med kapacitet att utféra ett antal komplexa
Intro shown on same screen handlingar per automatik. Detta kan innefatta samverkan med manniskor.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1| Anvinder féretaget robotar?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2| Anvinder arbetsplatsen robotar?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)

SHOW IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1_intro| Dataanalys avser anvandningen av digitala verktyg for att analysera data som samlats
Intro shown on same screen in pa foretaget eller fran andra killor.

SHOWIF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2_intro( Dataanalys avser anvindningen av digitala verktyg for att analysera data som samlats
Intro shown on same screen in pa arbetsplatsen eller fran andra killor.

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1( Anvéander foretaget dataanalys for att forbattra processerna for produktion eller
tjdnsteutférande?

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2( Anvénder arbetsplatsen dataanalys for att forbattra processerna for produktion eller
tjansteutférande?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2|Nej
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1(Anvander féretaget dataanalys for att 6vervaka de anstilldas prestation?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2| Anvinder arbetsplatsen dataanalys for att 6vervaka de anstiélldas prestation?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSEL | Hur skulle du sdga att anviandningen av dataanalys har forandrats pa foretaget sedan
IPERFMON1 = 1) & bérjan av 2016?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE2(Hur skulle du s&ga att anvandningen av dataanalys har forandrats pa arbetsplatsen
IPERFMON2 = 1) & sedan bérjan av 2016?
(YEARSOP2<=2016 OR
YEARSOP2=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSE11[Hur skulle du sdga att anvindningen av dataanalys har férandrats pa féretaget sedan
IPERFMON1 = 1) & det grundades?
YEARSOP1>2016
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE21|Hur skulle du sidga att anvindningen av dataanalys har férandrats pa arbetsplatsen
IPERFMON2 = 1) & sedan den inrittades?
YEARSOP2>2016
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Den har okat
50% 3 to 1)
2[Den har varit i princip oférandrad
3|Den har minskat

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERAL1|Om du riknar pa samma sdtt som i exemplen nedan, hur manga hierarkiska nivaer
finns det pa foretaget?

HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2| Om du riknar pa samma sétt som i exemplen nedan, hur manga hierarkiska nivaer
finns det pa arbetsplatsen? Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen dar du
arbetar.

(Pictures shown after response [NUMBER]
field)

SUPCHEK ASKIF SINGLEST = 1 SUPCHEK1{Olika foretag anvander olika strategier for att styra sattet pa vilket anstéllda utfor sina
arbetsuppgifter. Vilket av dessa tva pastaenden beskriver bést hur den styrningen i
allméanhet gar till{MM_co_unit} pa féretaget?

Tank pa den strategi som anvdnds mest av chefer.

SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button SUPCHEK2{Olika arbetsplatser anvinder olika strategier fér att styra séttet pa vilket anstéllda

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show utfor sina arbetsuppgifter. Vilket av dessa tva pastdenden beskriver bast hur den
{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = . i allmanh 3r MM bYMM b} b3 arb | N
2 show {MM_estab} styrningen i allmanhet gar till{ _co_estab}{ _estab} pa arbetsplatsen?

Ténk pa den strategi som anvdnds mest av chefer.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Cheferna kontrollerar om de anstéllda utfor de arbetsuppgifter som tilldelats dem
50% 2 to 1)

2

Cheferna skapar en miljé dar de anstéllda sjalvstandigt kan utfora sina arbetsuppgifter
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
ASK IF SINGLEST=1 DISC_1|Fr att utvarderas positivt, hur viktigt dr det att de anstéllda pa detta foretag uppvisar
féljande beteende?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2|For att utvarderas positivt, hur viktigt dr det att de anstallda vid denna inréttning
uppvisar féljande beteende?
DISCHELP ASK ALL AlHjalper kolleger utan att behéva uppmanas till det?
Randomise items (DISCHELP,
DISCHOURS, DISCSUGG)
DISCHOURS ASK ALL B|Stannar kvar ldngre pa arbetsplatsen om arbetet kraver det?
DISCSUGG ASK ALL ClKommer med forslag om hur man kan forbattra sattet pa vilket uppgifter utfors pa
foretaget?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Mycket viktigt
50% 4 to 1)
2[Ganska viktigt
3[Inte sarskilt viktigt
4lInte alls viktigt
ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1|Hur ofta anvénds foljande metoder for att motivera och behalla anstillda pa foretaget?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2[Hur ofta anvands foljande metoder for att motivera och behalla anstéllda pa
arbetsplatsen?
MOTIMON ASK ALL AlErbjuda pengar som bel6ning
RANDOMISE ITEMS (MOTIMON,
MOTIMIS, MOTICHAL,
MOTILEARN)
MOTIMIS ASK ALL B|Tydligt kommunicera vart uppdrag och var vision pa ett satt som gor arbetet meningsfullt
MOTICHAL ASK ALL C|Erbjuda ett intressant och stimulerande arbete
MOTILEARN ASK ALL D|Erbjuda majligheter till fortbildning och utveckling
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Mycket ofta
50% 4 to 1)
2|Ganska ofta
3|Inte sarskilt ofta
4| Aldrig
SHOW IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1_intro| Termen “anstéllda” avser de personer som arbetar pa féretaget som inte ar chefer.
Introduction text, show on same
page
SHOW IF SINGLEST =2 COMPPROBS2_intro| Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dar du arbetar. Termen "anstéllda”
L’:‘g’:d““w" text, show on same avser de personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte ir chefer.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1{FGr hur manga anstdllda pa foretaget omfattar deras arbete att hitta I6sningar pa
okédnda problem som de stélls infér? Din bésta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2(FGr hur manga anstéllda pa arbetsplatsen omfattar deras arbete att hitta I6sningar pa
okénda problem som de stills infér? Din basta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pé
procentknappen.
ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1|Fgr hur manga anstéllda pa féretaget omfattar deras arbete att sjdlvsténdigt organisera
COMORG sin arbetstid och planera sina egna arbetsuppgifter? Din bésta uppskattning gar bra.
ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2|Fgr hur manga anstéllda pa arbetsplatsen omfattar deras arbete att sjalvstéandigt
COMORG organisera sin arbetstid och planera sina egna arbetsuppgifter? Din bésta
uppskattning gar bra.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mindre dn 20 %
3120-39 %
440-59 %
5/60-79 %
6(80-99 %
7|Alla
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1| Fr hur manga anstillda pa foretaget bestams arbetstakten av maskiner eller datorer?
Din bésta uppskattning gar bra.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2(F6r hur manga anstéllda pa arbetsplatsen bestims arbetstakten av maskiner eller
datorer? Din bésta uppskattning gar bra.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mindre dan 20 %
3[20-39 %
4{40-59 %
5[60-79 %
6/80-99 %
7|Alla
SHOW IF SINGLEST = 1 SKILL_introl| Vissa anstéllda besitter i princip den kompetens som krévs for att de ska kunna utféra
sitt arbete, medan andra har en i princip lagre kompetens dn vad som kravs och skulle
behova ytterligare utbildning. Det kan ocksa finnas anstallda som har en i princip hégre
kompetens dn vad som kravs for att de ska kunna utfora sitt arbete och kan ata sig mer
krdvande arbetsuppgifter.
Tank pa de anstéllda pa detta foretaget, deras nuvarande kompetens och den
kompetens de behdver for att kunna utfora sitt arbete.
SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2(Vijssa anstéllda besitter i princip den kompetens som krévs for att de ska kunna utféra

sitt arbete, medan andra har en i princip lagre kompetens dan vad som kravs och skulle
behdva ytterligare utbildning. Det kan ocksa finnas anstillda som har en i princip hégre
kompetens dn vad som kravs for att de ska kunna utfora sitt arbete och kan ata sig mer
kravande arbetsuppgifter.

Tank pa de anstéllda pa denna arbetsplats, deras nuvarande kompetens och den
kompetens de behdver for att kunna utfora sitt arbete.

ASK IF MANAGER (answer in
number)

Show on same screen as
SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in
percentage), only show
SKILL_intro1/2

Du kan svara igen med ett exakt antar anstallda, eller genom att anvdnda procentandel
av anstallda.

Procent

N

Antal
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name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro3[Syaren pa dessa tre frigorna ska sammanlagt uppna 100%. Med termen 'anstillda’
(SKILL_intro=2 OR MANAGER avses personer som arbetar pa foretaget som inte ar arbetsledare. Din bista
(answer in percentage)) k ing ir b
Intro shown on same screen uppskattning ar bra nog.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_introd{Syaren pa dessa tre frigorna ska sammanlagt uppna 100%. Med termen 'anstillda’
(SKILL_intro=2 OR MANAGER avses personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte &r arbetsledare. Din bista
(answer in percentage)) . .
uppskattning dr bra nog.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR AlHur stor andel anstallda besitter i princip den kompetens som kravs for att de ska kunna
MANAGER (answer in utfora sitt arbete?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR B[Hur stor andel anstéllda besitter i princip hogre kompetens dn vad som kravs for att de
MANAGER (answer in ska kunna utfora sitt arbete?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR ClHur stor andel anstéllda besitter i princip lagre kompetens an vad som kravs for att de ska
MANAGER (answer in kunna utféra sitt arbete?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
PROG: Percentage box for each [%]
item; include AUTOSUM box
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro5( Det finns [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] personer som arbetar
(SKILL_intro=1) pa detta féretag som inte &r arbetsledare. Svaren pa dessa tre fragorna ska
Intro shown on same screen . ° . . . .
tillsammans uppna detta antal. Din basta uppskattning dr bra nog.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_intro6( Det finns [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] personer som arbetar
(SKILL_intro=1) pa denna arbetsplats som inte dr arbetsledare. Svaren pa dessa tre fragorna ska
illsammans uppna detta antal. Din bésta uppskattning ar bra nog.
till dett tal. Din bast. katt b
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1 A[Hur manga anstallda besitter i princip den kompetens som kravs for att de ska kunna
WRITE IN NUMBER. SCRIPT utfora sitt arbete?
CHECK ADDS UP TO ’
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 B[Hur manga anstallda besitter i princip hogre kompetens dn vad som kravs for att de ska
WRITE IN NUMBER. SCRIPT kunna utfora sitt arbete?
CHECK ADDS UP TO
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 ClHur manga anstallda besitter i princip lagre kompetens an vad som kravs for att de ska
WRITE IN NUMBER. SCRIPT kunna utfora sitt arbete?
CHECK ADDS UP TO
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
PROG: Number box for each [NUMBER]
item; include AUTOSUM box
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1|Hur snabbt férindras de kunskaper och fardigheter de anstéllda behdver pa
oretaget{Differs_co}?
foretaget{Differs_co}?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2

Hur snabbt forandras de kunskaper och fardigheter de anstillda behéver pa
arbetsplatsen{Differs_estab}?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

[

Mycket snabbt

N

Ganska snabbt

w

Inte sarskilt snabbt

N

Forandras inte alls
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1|Hur manga anstéllda pa foretaget har arbeten som kraver I6pande
fortbildning{Cont_training}? Din b&sta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pé
procentknappen.
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2|Hur manga anstéllda pa arbetsplatsen har arbeten som kréaver I6pande
fortbildning{Cont_training}? Din b&sta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1{Inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mindre an 20 %
3120-39 %
4140-59 %
5160-79 %
6(80-99 %
7|Alla
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1|Hur manga anstéllda pa foretaget har arbeten som erbjuder begransade méjligheter att
ldra sig nya saker? Din basta uppskattning gar bra.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2(Hur manga procent av de anstéllda pa arbetsplatsen har arbeten som erbjuder
begransade maojligheter att ldra sig nya saker? Din bdsta uppskattning gar bra.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mindre dn 20 %
3[20-39 %
4{40-59 %
5[60-79 %
6/80-99 %
7|Alla
ASK IF SINGLEST = 1 TRAINLEARN1|Vijlka dr de frimsta sdtten pa vilka de anstillda pa foretaget kan bli skickligare pa sitt
Ranking question arbete? Rangordna dem fran viktigast till minst viktig, dar du fyller i 1 for det viktigaste
ner till 3 fér det minst viktiga.
ASK IF SINGLEST = 2 TRAINLEARN2|Vijlka dr de framsta sdtten pa vilka de anstéllda pa arbetsplatsen kan bli skickligare pa
Ranking question sitt arbete? Rangordna dem fran viktigast till minst viktig, dar du fyller i 1 for det
viktigaste ner till 3 for det minst viktiga.
TRAINING ASK ALL AlDelta i utbildning{Training}
Randomise items (TRAINING,
LEARNEACH, TRIALERR)
LEARNEACH ASK ALL B[Lara av mer erfarna kolleger och arbetsledare, till exempel genom att be om hjélp, genom
samtal eller genom att observera
TRIALERR ASK ALL ClLara sig i praktiken (prova olika satt att utféra sina arbetsuppgifter, préva sig fram)
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Question

Routing & DP instructions

Code/label

SVE - Swedish (Sweden)

name
SHOW IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1_intro[ Termen ”anstéllda” avser de personer som arbetar pa féretaget som inte &r chefer.
Intro shown on same screen
SHOW IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2_intro| Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dér du arbetar. Termen ”anstéllda”
Intro shown on same screen avser de personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte &r chefer.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1| Hur manga anstéllda pa foretaget har ar 2018 deltagit i utbildning i foretagets lokaler
eller pa andra platser under betald arbetstid? Din basta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2| Hur manga anstéllda pa arbetsplatsen har ar 2018 deltagit i utbildning i arbetsplatsens
lokaler eller pa andra platser under betald arbetstid? Din basta uppskattning gar bra.
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1{Inga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mindre an 20 %
3120-39 %
4140-59 %
5160-79 %
6(80-99 %
7|Alla
ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1|Hur manga anstéllda pa foretaget har 2018 fatt fortbildning eller andra former av
uppldrning pa arbetsplatsen av mer erfarna kollegor? Din bésta uppskattning gar bra.
ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2|Hur manga anstéllda pa arbetsplatsen har 2018 fatt fortbildning eller andra former av

uppldrning pa arbetsplatsen av mer erfarna kollegor? Din bésta uppskattning gar bra.

NUMBER [NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES 1|Inga

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and

50% 7to 1)
2[Mindre dn 20 %
3[20-39 %
4140-59 %
5[60-79 %
6(80-99 %
7|Alla
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name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINATALLL Har foretaget sedan borjan av 2016 erbjudit nagon utbildning{Training} till ndgon av de
(YEARSOP<=2016 OR anstillda?
YEARSOP=MISSING) & ’
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINNnmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST =2 & TRAINATALL2) Har arbetsplatsen sedan bérjan av 2016 erbjudit nagon utbildning{Training} till ndgon
(YEARSOP<=2016 OR av de anstillda?
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINnmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP TRAINATALL11| Har foretaget sedan det grundades erbjudit nagon utbildning{Training} till nagon av de
>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or anstillda?
PAIDTRAINnmb = 0 or ’
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP TRAINATALL21| Har arbetsplatsen sedan den inrdttades erbjudit nagon utbildning{Training} till ndgon
>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or av de anstillda?
PAIDTRAINnmb = 0 or ’
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2to 1)
2|Nej
WPSUPP ASKIF SINGLEST = 1 & WPSUPP1| Arbetsbelastning och arbetsscheman kan hindra de anstéllda fran att delta i
:’(:::;'?;::\:N%: 2;;’;;' utbildningsaktiviteter.
nmb >
(ONJOB% =2 to 7 OR Vilket av féljande pastaenden beskriver bast hur det gar till i praktiken pa foretaget?
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))
WPSUPP ASK IF SINGLEST =2 & WPSUPP2| Arbetsbelastning och arbetsscheman kan hindra de anstillda fran att delta i
:’(:::;'?;::\:N%: 2;;’;;' utbildningsaktiviteter.
nm > . ey ° ° . I ' . . . o
(ONJOB% =2 to 7 OR Vilket av féljande pastaenden beskriver bast hur det gar till i praktiken pa
ONJOBnmb>0) OR arbetsplatsen?
TRAINATALL=1))
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Det gar bara att delta i utbildning och yrkesutvecklande aktiviteter om arbetsbelastningen
50%2to 1) och arbetsschemat tillater det
2

Arbetsbelastning och arbetsscheman anpassas sa att medarbetarna kan delta i utbildning
och yrkesutvecklande aktiviteter
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Question
name

Routing & DP instructions

Code/label

SVE - Swedish (Sweden)

ASK IF SINGLEST = 1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

TR1

Hur viktiga ar foljande skal till att erbjuda de anstillda pa foretaget utbildning?

ASK IF SINGLEST = 2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

TR2

Hur viktiga ar féljande skl till att erbjuda de anstéllda pa arbetsplatsen utbildning?

TRSKI

ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI,
TRFLEX, TRINN, TRMOT)

>

Sakerstalla att anstéllda har den kompetens de behover for att kunna utféra sitt aktuella
arbete

TRFLEX

ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

Gora det mojligt for anstallda att forvarva den kompetens de behover for att kunna utféra
annat arbete an sitt aktuella arbete{Other_jobs}

TRINN

ASK IF SINGLEST =1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

C-TRINN1

Starka de anstélldas férmaga att formulera idéer kring forbattringar av féretaget

TRINN

ASK IF SINGLEST =2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

C - TRINN2

Starka de anstélldas férmaga att formulera idéer kring forbattringar av inrattningen

TRMOT

ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

Forbattra stamningen och motivationen bland de anstallda

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Mycket viktigt

2

Ganska viktigt

3

Inte sarskilt viktigt

4]

Inte alls viktigt

SHOW IF SINGLEST=1
Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro

Termen "anstillda” avser de personer som arbetar pa foretaget som inte ar chefer.

SHOW IF SINGLEST=2
Intro shown on same screen

NEWLYHIR2_intro|

Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dar du arbetar. Termen ”anstéllda”
avser de personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte &r chefer.

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=1 &
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1]

Hur manga nya personer har anstillts pa féretaget sedan bérjan av 2016?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=2 &
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2

Hur manga nya personer har anstillts pa arbetsplatsen sedan borjan av 2016?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=1 &
YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11

Hur manga nya personer har anstillts pa foretaget sedan det grundades?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=2 &
YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21

Hur manga nya personer har anstillts pa arbetsplatsen sedan den inrédttades?

NUMBER

[NUMBER]

Page 16




Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)

HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Hur manga av dessa nyrekryterade anstéllda hade dnnu inte den kompetens som
kravdes for att kunna utféra sitt arbete pa erforderlig niva? Din basta uppskattning gar
bra.

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1finga
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mindre an 20 %
3120-39 %
4140-59 %
5160-79 %
6(80-99 %
7|Alla
HIRINTER ASK ALL Hur ofta inleder ledningen rekryteringsprocessen med att kontrollera huruvida det
finns nagra lampliga interna kandidater?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1| Alltid
50% 5 to 1)
2|F6r det mesta
3[Ibland
4{Sallan
S|Aldrig
ASK ALL HIR(Hur viktiga ar féljande fyra egenskaper vid rekrytering av nya anstillda?
Ranking question Rangordna dem fran viktigast till minst viktig, dar du fyller i 1 fér det viktigaste ner till 4
for det minst viktiga.

HIRATT ASK ALL A|Den sdkande har en personlighet som passar féretaget

RANDOMISE ITEMS (HIRATT,
HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)

HIRQUAL ASKALL B|Den sokande har alla utbildnings- och yrkeskvalifikationer som krévs

HIREXP ASK ALL C|Den s6kande har yrkeserfarenhet fran liknande befattningar

HIRECANDO ASK ALL D

Den sokande har den kompetens som kravs for att utfora arbetet och behéver ingen
ytterligare utbildning
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)

VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1|Hur manga anstillda pa foéretaget fick 2018 foljande typ av rorlig ersattning? Din basta
uppskattning gar bra.
Resultatbaserad ersattning, till exempel ackordslon, provision, méklararvode eller
kommissionsarvode
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pé
procentknappen.

VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2| Hur manga anstillda pa arbetsplatsen fick 2018 féljande typ av rérlig ersattning? Din
basta uppskattning gar bra.
Resultatbaserad ersattning, till exempel ackordslon, provision, méklararvode eller
kommissionsarvode
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1|Hur manga anstillda pa féretaget fick 2018 féljande typ av rorlig ersattning? Din basta
uppskattning gar bra.
Rorlig extra ersattning kopplad till individuell prestation efter bedémning av ledningen
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2| Hur manga anstillda pa arbetsplatsen fick 2018 féljande typ av rérlig ersattning? Din
basta uppskattning gar bra.
Rorlig extra ersattning kopplad till individuell prestation efter bedémning av ledningen
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPEL|Hur manga anstillda pa foretaget fick 2018 foljande typ av rorlig ersattning? Din basta
uppskattning gar bra.
Rorlig extra ersattning kopplad till arbetslagets, arbetsgruppens eller avdelningens
prestation
Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2[ Hur manga anstillda pa arbetsplatsen fick 2018 foéljande typ av rorlig ersattning? Din

basta uppskattning gar bra.

Rorlig extra ersattning kopplad till arbetslagets, arbetsgruppens eller avdelningens
prestation

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vdlja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.
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Question
name

Routing & DP instructions

Code/label

SVE - Swedish (Sweden)

VPPRSH

ASK IF SINGLEST=1

VPPRSH1

Hur manga anstallda pa foretaget fick 2018 féljande typ av rérlig ersattning? Din basta
uppskattning gar bra.

Rorlig extra ersattning kopplad till foretagets eller arbetsplatsens resultat
(vinstdelningssystem)

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pé
procentknappen.

VPPRSH

ASK IF SINGLEST=2

VPPRSH2

Hur manga anstallda pa arbetsplatsen fick 2018 féljande typ av rorlig ersattning? Din
basta uppskattning gar bra.

Rorlig extra ersattning kopplad till foretagets eller arbetsplatsens resultat
(vinstdelningssystem)

Du kan svara med exakt antal anstdllda eller vilja procentkategori genom att klicka pa
procentknappen.

NUMBER

[NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

Inga

Mindre dn 20 %

20-39 %

40-59 %

60-79 %

80-99 %

Alla

ESTEMPORG

ASK IF SINGLEST =1

Ar foretaget medlem i ndgon arbetsgivarorganisation som deltar i
kollektivavtalsférhandlingar?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Ja

Nej

COMEMPORG

ASK IF SINGLEST = 2

Ar foretaget som arbetsplatsen tillhor medlem i nigon arbetsgivarorganisation som
deltar i kollektivavtalsforhandlingar?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Ja

Nej
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Question
name

Routing & DP instructions

Code/label

SVE - Swedish (Sweden)

SHOW IF SINGLEST = 1
Intro shown on same screen

CAl_intro| Termen ”anstillda” avser de personer som arbetar pa féretaget som inte &r chefer.

SHOW IF SINGLEST = 2
Intro shown on same screen

CA2_intro| Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dir du arbetar. Termen ”anstéllda”

avser de personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte &r chefer.

{Collective_agreement}

ASK IF SINGLEST = 1

CA1|Sitts Ionen fér nagon av de anstillda pa foretaget av nagon av foljande typer av

kollektivavtal{Collective_agreement}?

ASK IF SINGLEST = 2

CA2|Sitts Ionen foér nagon av de anstillda pa arbetsplatsen av nagon av féljande typer av
kollektivavtal{Collective_agreement}?

CANAT

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

CASEC

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

B|Centralt avtal, sektorsavtal eller branschavtal

CAREG

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CACOM

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

D|Foretagsavtal eller lokalt avtal

CAOCC

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CAOTH

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

FIHangavtal

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

2[Nej
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name

Routing & DP instructions

Code/label SVE - Swedish (Sweden)

SHOW IF SINGLEST = 2
[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

Intro shown on same screen

MMERCONFIRM2_intro| Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen dir du arbetar.

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S(Finns det en facklig fortroendeman pa detta féretag?
E

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S
E

Finns det en facklig fortroendeman pa denna arbetsplats, eller finns det en facklig
fértroendeman pa foretagsniva som dven representerar anstillda som arbetar pa
denna arbetsplats?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1Ja

2[Nej

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT = 1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3

1]
2
3
4]
5
6
7
8
9
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Question
name

Routing & DP instructions

Code/label

SVE - Swedish (Sweden)

MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM1_v4

MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4

1
2
3
4
5
6
7
8
9
ERATT ASK IF SINGLEST =1 & ERATT1|Hur skulle du beskriva den allminna instéllningen hos arbetstagarrepresentationen pa
ER_PRESENT = 1 foretaget?
ERATT ASK IF SINGLEST =2 & ERATT2|Hur skulle du beskriva den allménna instillningen hos arbetstagarrepresentationen pa
ER_PRESENT =1 arbetsplatsen? Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen dar du arbetar.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Mycket konstruktiv
50% 4 to 1)
2|Ganska konstruktiv
3|Inte sarskilt konstruktiv
4{Inte alls konstruktiv
INDIR ASK IF SINGLEST =1 & INDIR1| Skulle du sédga att ledningen{MM_co_unit} pa foretaget féredrar att samrada med
ER_PRESENT =1 arbetstagarrepresentationen eller skulle ledningen hellre samrada direkt med de
anstallda?
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ INDIR2| Skulle du sédga att ledningen{MM_co_estab}{MM_estab} pa arbetsplatsen foredrar att
=1&ER_PRESENT = 1 show samrada med arbetstagarrepresentationen eller skulle ledningen hellre samrada direkt
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = .
2 & ER_PRESENT = 1 show med de anstallda?
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Ledningen foredrar att samrada med arbetstagarrepresentationen
50% 4 to 1)
2[Ledningen foredrar att samrada med de anstallda direkt
3[Ledningen féredrar att samrada med arbetstagarrepresentationen och med de anstéllda
direkt
4lLedningen foredrar att inte samrada vare sig med de anstéllda eller med deras foretradare
ERTRUS ASK IF SINGLEST =1 & ERTRUS1|| vilken utstrdckning har foretagets ledning{MM_co_unit} tillit till
ER_PRESENT = 1 arbetstagarrepresentationen, enligt din asikt?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF ERTRUS2|| vilken utstrickning har arbetsplatsens ledning{MM_co_estab}{MM_estab} tillit till
SUBSORHQ =1 & ER_PRESENT = arbetstagarrepresentationen, enligt din asikt?
1, show {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 &
ER_PRESENT = 1, show
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1)1 stor utstrackning
50% 4 to 1)
2[1 mattlig utstrackning
3|1 liten utstrackning
4{Inte alls
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
SHOW IF SINGLEST = 1 REGMEE_introl| Termen ”anstillda” avser de personer som arbetar pa féretaget som inte &r chefer.
Intro shown on same screen
SHOW IF SINGLEST = 2 REGMEE_intro2| Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen dir du arbetar. Termen ”anstéllda”
Intro shown on same screen avser de personer som arbetar pa arbetsplatsen som inte &r chefer.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEEL|Vijlken av féljande metoder anvinds fér att involvera de anstéllda pa féretaget i hur
arbetet organiseras?
ASK IF SINGLEST =2 REGMEE2|Vjlken av foljande metoder anvands for att involvera de anstéllda pa arbetsplatsen i
hur arbetet organiseras?
REGMEE ASKALL A[Moten mellan anstallda och deras narmaste chef
DO NOT RANDOMISE ITEMS
STAFFME ASK ALL B[M&ten 6ppna for alla anstallda pa arbetsplatsen
DISSINF ASK ALL ClInformationsspridning via nyhetsbrev, hemsida, anslagstavlor, e-post osv.
SOMEDI ASK ALL D|Samtal med de anstillda via sociala medier eller diskussionsforum pa natet
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1{Ja, regelbundet
50% 3 to 1)
2(Ja, oregelbundet
3[Nej
SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1|Har foretaget nagra rutiner for att lamna férslag{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2|Har arbetsplatsen nagra rutiner for att lamna forslag{Suggestion_schemes}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
ASK IF SINGLEST = 1 EIDELAY_introl|Fgljande fragor handlar om dina erfarenheter av arbetstagarnas direkta medverkan i
Intro shown on separate screen beslutsfattandet pa foretaget.
ASK IF SINGLEST = 2 EIDELAY_intro2| Fgljande fragor handlar om dina erfarenheter av arbetstagarnas direkta medverkan i
Intro shown on separate screen beslutsfattandet pa arbetsplatsen. Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen dar
du arbetar.
EIDELAY ASKALL I vilken utstrackning orsakar enligt din asikt medarbetarnas delaktighet forseningar i
genomférandet av forandringar?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 11 stor utstrickning
50% 4 to 1)
2|1 mattlig utstrackning
3|1 liten utstrackning
4Inte alls
EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1(] yvilken utstrackning ger anstilldas delaktighet i beslut om forandringar i
arbetsorganisationen foretaget en konkurrensférdel, enligt din asikt?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2

I vilken utstrackning ger anstalldas delaktighet i beslut om férandringar i
arbetsorganisationen pa arbetsplatsen en konkurrensférdel, enligt din asikt?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

| stor utstrackning

N

| mattlig utstrackning

w

| liten utstrackning

N

Inte alls
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name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR MMEPIN1| Tank pa tiden som gatt sedan borjan av 2016. Enligt din asikt, i vilken utstrackning har
YEARSOP=MISSING) anstillda direkt paverkat ledningsbeslut inom foljande omraden?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN2|T3nk pa tiden som gatt sedan féretaget grundades. Enligt din asikt, i vilken utstrickning
SINGLEST = 1 har anstillda direkt paverkat ledningsbeslut inom féljande omraden?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN3| T3nk pa tiden som gatt sedan arbetsplatsen inréttades. Enligt din sikt, i vilken
SINGLEST =2 utstrackning har anstillda direkt paverkat ledningsbeslut inom féljande omraden?
MMEPINORG ASKALL AlArbetsprocessers organisation och effektivitet
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMEPINDISM ASK ALL ClUppsagningar
MMEPINTRAIN ASK ALL E|Utbildning och kompetensutveckling
MMEPINTIME ASK ALL FlArbetstidsmodeller
MMEPINPAY ASK ALL G Ersattningssystem
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| stor utstrackning
50% 4 to 1)
2[] mattlig utstrackning
3|1 liten utstrackning
4{Inte alls
7|Inga beslut har fattats inom detta omrade
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN1(T3nk pa den tid som gatt sedan bérjan av 2016. Enligt din asikt, i vilken utstrackning har
(YEARSOP <= 2016 OR arbetstagarrepresentationen paverkat ledningsbeslut inom féljande omraden?
YEARSOP=MISSING) &
(MMEPINORG =1 to 4 OR
MMEPINOSH =1 to 4 OR
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN2(T3nk pa den tid som gatt sedan foretaget grundades. Enligt din asikt, i vilken
(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = utstrackning har arbetstagarrepresentationen paverkat ledningsbeslut inom féljande
1 & (MMEPINORG =1to 4 OR sden?
MMEPINOSH =1 to 4 OR omraden:
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN3[TEnk pa den tid som gatt sedan arbetsplatsen inrdttades. Enligt din asikt, i vilken
(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = utstrdckning har arbetstagarrepresentationen paverkat ledningsbeslut inom foljande
2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR 2den?
MMEPINOSH =1 to 4 OR omraden:
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
MMERINORG ASK IF ER_PRESENT = 1 & AlArbetsprocessers organisation och effektivitet
MMEPINORG =1 to 4
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & C|Uppsigningar
MMEPINDISM=1 to 4
MMERINTRAIN ASKIF ER_PRESENT = 1 & E[Utbildning och kompetensutveckling
MMEPINTRAIN =1 to 4
MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & F| Arbetstidsmodeller
MMEPINTIME =1 to 4
MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & G

MMEPINPAY=1 to 4

Ersattningssystem

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

[

| stor utstrackning

N

| mattlig utstrackning

w

| liten utstrackning

N

Inte alls
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name Routing & DP instructions Code/label SVE - Swedish (Sweden)
SHOW IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1_intro| F6ljande fragor handlar om svarigheter med personalférvaltning som foretag kan
Show on a separate screen Stﬁllas infﬁr.
SHOW IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2_intro| F6ljande fragor handlar om svérigheter med personalférvaltning som arbetsplatser kan
Show on a separate screen stillas infér. Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dir du arbetar.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVEL( Anser du att sjukfranvaron pa foretaget ar for hog?
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2 Anser du att sjukfranvaron pa arbetsplatsen &r for hég?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1|Hur motiverade anser du att anstillda pa féretaget ar 6verlag?
LOwWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2|Hur motiverade anser du att anstillda pa arbetsplatsen ar 6verlag?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1lMycket motiverade
50% 4 to 1)
2|Ganska motiverade
3|Inte sarskilt motiverade
4{Inte alls motiverade
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1|Hur svart ar det for féretaget att hitta anstéllda med erforderlig kompetens?
FINDSKILL ASK IF SINGLEST =2 FINDSKILL2| Hur svart &r det for arbetsplatsen att hitta anstédllda med erforderlig kompetens?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Mycket svart
50% 4 to 1)
2|Ganska svart
3|Inte sarskilt svart
4{Inte alls svart
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1|Hur svart dr det for foretaget att behalla sina anstélida?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2|Hur svart ar det for arbetsplatsen att behalla sina anstéllda?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1 Mycket svart
50% 4 to 1)
2|Ganska svart
3|Inte sarskilt svart
4{Inte alls svart
QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPRELLHur skulle du beskriva relationen mellan ledningen{MM_co_unit} och anstillda pa
foretaget i allmanhet?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton QWPREL2(Hur skulle du beskriva relationen mellan ledningen{MM_co_estab}{MM_estab} och
:L‘:";‘I”‘c': S;tB:SRHQ =1 show anstdllda pa arbetsplatsen i allmdnhet? Termen ”arbetsplats” avser den lokala platsen
IF ASK SUBSORHQ =2 show dér du arbetar.
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Mycket bra
50% 5 to 1)
2|Bra
3|Varken bra eller dalig
4| Dalig
5

Mycket dalig
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INDACT ASKIF SINGLEST = 1 & INDACT1|Har nagra stridsatgarder (sdsom en strejk, maskningsaktion eller demonstration) dgt
(YEARSOP<=2016 OR rum sedan bérjan av 2016 i direkt relation till problem som var specifika for féretaget?
YEARSOP=MISSING)
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & INDACT2|Har nagra stridsatgarder (sdsom en strejk, maskningsaktion eller demonstration) dgt
(YEARSOP<=2016 OR rum sedan bérjan av 2016 i direkt relation till problem som var specifika for
YEARSOP=MISSING)
arbetsplatsen?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP INDACT11|Har nagra stridsatgarder (sasom en strejk, maskningsaktion eller demonstration) dgt
>2016 rum sedan foretaget grundades i direkt relation till problem som var specifika for
foretaget?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP INDACT21|Har nagra stridsatgirder (sasom en strejk, maskningsaktion eller demonstration) dgt
>2016 rum sedan arbetsplatsen inrdttades i direkt relation till problem som var specifika for
arbetsplatsen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ja
50% 2 to 1)
2[Nej
ASK IF SUBSORHQ =1 PMSTRATLP1_intro|F6ljande fragor handlar inte om denna arbetsplats utan om hela foretaget for vilket
Show on a separate screen arbetsplatsen ar huvudkontor.
ASKIF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2_intro| Termen "arbetsplats” avser den lokala platsen dér du arbetar.
Show on a same screen
ASK IF SINGLEST =1 OR PMSTRATLP1Hur viktiga ar foljande fyra faktorer detta foretags{Company} konkurrensframgangar?
SUBSORHQ =1 Rangordna dem fran viktigast till minst viktig, dar du fyller i 1 for det viktigaste ner till 4
Ranking question; {company} for for det minst viktiga.
SUBSORHQ =1
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2(Hur viktiga dr féljande fyra faktorer for denna arbetsplats konkurrensframgangar?
Ranking question Rangordna dem fran viktigast till minst viktig, dar du fyller i 1 for det viktigaste ner till 4
for det minst viktiga.
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS AlErbjuder produkter eller tjanster till ett lagre pris &n konkurrenterna
(PMSTRATLP, PMSTRATBQ,
PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)
PMSTRATBQ B[Erbjuder produkter eller tjanster som &r av battre kvalitet an vad som erbjuds av
konkurrenterna
PMSTARTCUST C|Anpassar produkter eller tjanster for att uppfylla specifika kundkrav
PMSTRATNPS DlUtvecklar regelbundet produkter, tjdnster eller processer som dr nya pa marknaden
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR COMPETMARK1(Hur pass hard skulle du siga att marknadskonkurrensen ar for de framsta produkterna
SUBSORHQ =1 eller tjdnsterna som erbjuds av féretaget{Company}?
{company} for SUBSORHQ =1
COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2(Hur pass hard skulle du siga att marknadskonkurrensen ar for de framsta produkterna
eller tjansterna som erbjuds av arbetsplatsen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Mycket hard
50% 4 to 1)
2|Ganska hard
3|Inte sarskilt hard
4]Inte alls hard
PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR PDEMSTABL|Hur forutsagbar skulle du sdga att efterfragan pa féretagets{Company} framsta
SUBSORHQ =1 produkter eller tjdnster ar?
{company} for SUBSORHQ =1
PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2

Hur forutsagbar skulle du sédga att efterfragan pa arbetsplatsens fraimsta produkter
eller tjdnster ar?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

[

Mycket forutsagbar

N

Ganska forutsagbar

w

Inte sarskilt forutsagbar

N

Inte alls forutsagbar
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL1Hur har méangden varor eller tjanster som produceras av foretaget{Company}
SUBSORHQ =1) & féridndrats sedan bérjan av 2016?
(YEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING)
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL2[Hur har méangden varor eller tjanster som produceras av arbetsplatsen fordandrats
(YEARSOP<=2016 OR sedan borjan av 2016?
YEARSOP=MISSING)
PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL11|Hur har mangden varor eller tjanster som produceras av foretaget{Company}
2'(‘:::0"”‘1 =1) & YEARSOP > fordndrats sedan det grundades?
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL21|Hur har mdngden varor eller tjanster som produceras av arbetsplatsen forandrats
YEARSOP > 2016 sedan den inrittades?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Den har 6kat
50% 3 to 1)
2[Den har varit i princip oférandrad
3[Den har minskat
PROFIT ASK IF SINGLEST =1 PROFIT1|Gick detta foretag{Company} med vinst 2018?
OR IF SUBSORHQ =1
{company} for SUBSORHQ =1
PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2|Gick denna arbetsplats med vinst 2018?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1}Ja, vi gick med vinst
50% 3 to 1)
2[Nej, vi gick med forlust
3|Vi nddde nollresultat
7|Inte tillampligt, vart foretag ar en icke-vinstdrivande organisation
PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1 PROFPLAN1|Forvantade sig foretaget{Company} att ga med vinst 2018?
OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1
to 3)
{company} for SUBSORHQ =1
PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ =2 & PROFPLAN2|Fgrvantade sig arbetsplatsen att ga med vinst 2018?
(PROFIT=1 to 3)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Ja
50% 2to 1)
2[Nej
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1|Hur férvantar du dig att det totala antalet anstillda pa foretaget kommer att férindras
under de kommande tre aren?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2|Hur forvantar du dig att det totala antalet anstillda pa arbetsplatsen kommer att
fordndras under de kommande tre aren?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1| Det kommer att oka
50% 3 to 1)
2|Det kommer att vara oférandrat
3[Det kommer att minska
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND MAINACT2D_1|Vinligen markera detta foretags huvudsakliga verksamhetsomrade i listan nedan.
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND MAINACT2D_2|Vinligen markera arbetsplatsens huvudsakliga verksamhetsomrade i listan nedan.
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR [RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]
THE CONFIRMED CATEGORY IF
ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE
2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
998|Vet inte
999|Inget svar
ASK ALL SEXRES_intro[ Tack s& mycket for att du fyllt i denna enkit. Avslutningsvis vill vi be dig besvara ngra
Show on the same screen fragor om dig sjalv
SEXRES ASK ALL Vilken av foljande kategorier stimmer bést in pa hur du ser dig sjélv?
1|Kvinna
2[Man
3|Annat
POSRES ASK ALL Vilken &r din befattning?
1|Verkstallande direktor
2|Agare/VD
3|Personalchef
4|Utbildningschef
5|Ekonomichef/redovisningschef
6[Annan
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CONTACTER

ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1
AND [ER_PRESENT (from
screener)=0 OR MM_RESP (from
screener)=5]

Show on same screen; show as
two questions below each other
(not as a grid)

CONTACTER_intro| Den Europeiska Foretagsundersékningen &r en unik undersékning eftersom bade
arbetsgivare och arbetarrepresentanter ombes att dela med sig av sina upplevelser. Vi
skulle ocksa vilja bjuda in arbetarrepresentanten pa denna arbetsplats/féretag att
genomfora en kort onlineundersdkning, men vi har inte méjlighet att samla in
kontaktuppgifter under telefonintervjun.

Vi kan garantera att undersoknignen kommer att genomféras under alla radande regler
fér konfidentialitet och dataskydd. All insamlad infomration fran undersokningen
kommer att anonymiseras och inga av dina svar kommer att delas vidare till
arbetarrespondenten och vice versa.

ER_NAME

SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT
QUESTION

e _

Label_ER-BODY = 2|Kan du vara vénlig och tala om namnet pé den fackliga fértroendemannen som
representerar anstdllda pa ditt foretag?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

Label_ER-BODY = 2|Kan du vara vénlig och tala om namnet pé den fackliga fértroendemannen som
representerar anstdllda pa ditt foretag?

Label ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

Label_ER-BODY = 2| Kan du vara vénlig och tala om namnet pa den fackliga fértroendeman som representerar
flest anstdllda pa ditt foretag?

Label ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label _ER-BODY =5

Label_ER-BODY =6

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

Label_ER-BODY = 2| Kan du vara vénlig och tala om namnet pa den fackliga fértroendeman som representerar
flest anstdllda pa ditt féretag?

Label ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label _ER-BODY =5

Label_ER-BODY =6

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Herr/Fru (radio buttons)

[Namn:]

[Vet ej]

[Vagrade]
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name
ER_EMAIL Kan du ge mig hens e-postadress och telefonnummer sa att vi kan bjuda in hen till
onlinestudien?
Only email is asked and not [E-postadress:]
phone number; for phone
number, use establishment
phone number.
[Vet ej]
[Vagrade]
ASKALL REPORTMM_intro|Vj vill erbjuda dig en skriddarsydd sammanfattning av rapporten som skulle ge dig
Show on same screen; show as majlighet att jamfora dina resultat med de ifran andra arbetsplatser i ditt omrade och
two questions below each other . . . o N R R R .
(not as a grid) ditt land. For att gora detta sa behover vi koppla dina kontaktuppgifter till dina
undersokningssvar, men denna information kommer att lagras separat och endast
Ipsos kommer att ha tillgang till den. Nar rapporten dr framtagen, under andra halvan
av 2019, sa kommer dina kontaktuppgifter att raderas.
REPORTMM1 Skulle du vilja ha tillgang till denna rapport?
1Ja
2[Nej
REPORTMM2 AUTO FILL As "NO" IF Tilldter du att Ipsos sparar din kontaktinformation tills att rapporten ir framtagen?
REPORTMM1=2
1|Ja
2[Nej
ASK IF REPORTMM2=1 "YES" FOLLOWMM _intro Eurofond och Cedefop kan komma att géra uppfdljningar for att fa bittre insikt i
gggjzxymv NOT EQUALTO arbetsplatspraxis nar det giller arbetsorganisation, personalhantering och
Show on same screen; show as affarsresultat.{Consent} For att kunna kontakta dig for denna uppféljning sa skulle de
two questions below each other vilja spara dina kontaktuppgifter tillsammans med dina unders6kningssvar. Dessa
(not as a grid) uppgifter skulle da sparas i max tva ar och kommer att lagras sikert i enlighet med
industristandard och skulle bara anvandas i detta syfte.
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" Tilldter du att Ipsos delar dina kontaktuppgifter och undersékningssvar med Eurofond
AND COUNTRY NOT EQUAL TO och Cedefop?
GERMANY )
1Ja
2[Nej
FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL Tillater du att Eurofound och Cedefop eller en organisation som arbetar pa deras

TO GERMANY. DP instruction:
AUTO FILL AS "NO" if
FOLLOWMM1=2

uppdrag att genomféra en uppféljande intervju relaterad till denna undersékning inom
de kommande tva aren?

Ja

Nej

FOLLOWMM2_DE

ASK IF REPORTMM2=1
"YES"AND COUNTRY=GERMANY
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