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LandingPage_1

Laipni ltgti Ceturtaja Eiropas uznémumu apsekojuma!

Apsekojuma mérkis ir labak izprast jautajumus par darba organizaciju un prasmju
izmantosanu, ka ari darbinieku apmacibu un prasmju attistibu, nemot véra
uznémeéjdarbibas vides piedavatas iespéjas un ierobezojumus.

Ladzu, noklikskiniet ‘Talak’, lai saktu aptauju.
Noklikskinot uz $is pogas JUs piekritat piedalities Ceturtaja Eiropas uznémumu
apsekojuma.

Datu aizsardziba

Saskana ar jaunajiem Eiropas visparéjas datu aizsardzibas regulas (GDPR) likumiem, Jums
ir tiestbas jebkura laika pieklat, labot un pieprasit svitrot jebkurus no Jisu personas
datiem, kas ir savakti Saja apsekojuma, Jums ir ari tiesibas jebkura laika vérsties pie
Eiropas datu aizsardzibas uzrauga. Pabeidzot aptauju, JUs piekritat, ka JGsu datus apstrada
Ipsos, Cedefop un Eurofound.Lai gltu plasaku informaciju par datu aizsardzibu, lGdzu,
skatiet masu Privatuma Politiku [LINK].

LandingPage_2

Dazkart JUs redzésiet simbolu (i) blakus jautajumam vai atbilZzu variantam. JUs varat
noklikskinat uz ta, lai iegltu papildu informaciju, kas palidzés Jums atbildét uz jautajumu.

Ja JUs vélaties doties atpakal un mainit savu atbildi, tad nospiediet uz pogas ‘Atpakal’.
Ja JUs nevélaties atbildét uz jautajumu, vienkarsi atstajiet to tukSu un nospiediet pogu
‘Talak’.

Ja JUs kada bridi vélaties partraukt aptauju un atsakt aizpildisanu vélak, Jas to varésiet
izdarit.

Ja veicat 30 aptauju viedtalruni, més iesakam izmantot vertikalu izkartojumu.
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{Establishment}|

"Struktdrvieniba" ir vietéja vieniba, raZotne, vieta vai filidle, neatkarigi no ta, kada veida
darbiba taja notiek. Ta var bat raZosanas vieniba, galvena mitne, administrativa vai
tirdzniecibas iestade, mazumtirdzniecibas veikals, noliktava, izplatiSanas centrs utt.

{MM_co_unit}

Ar "Vadibu" ir domati cilvéki, kas vada uznémumu vai ta struktarvienibu, pieméram,
nodalas vai departamentus, kas koncentréjas uz daZadiem geografiskiem tirgiem vai
Ipasam funkcijam (pardosana, cilvékresursi, logistika, pirkumi, raZosana vai raZosanas
linijas). Vaditajiem ir darbinieki, kuri strada vinu paklautiba, un vaditdji ir atbildigi par So
darbinieku algu paaugstinasanu, prémijam vai paaugstinGsanu amata.

{MM_co_estab}

Ar "Vadibu" ir domati cilveki, kas vada uznémumu vai ta struktarvienibu, pieméram,
nodalas vai departamentus, kas koncentréjas uz daZadiem geografiskiem tirgiem vai
Ipasam funkcijam (pardosana, cilvékresursi, logistika, pirkumi, raZosSana vai raZoSanas
linijas). Vaditajiem ir darbinieki, kuri strada vinu paklautiba, un vaditdji ir atbildigi par So
darbinieku algu paaugstinasanu, prémijam vai paaugstindsanu amata.

{MM_estab}

Ar "Vadibu" ir domati cilveki, kas vada uznémumu vai ta struktarvienibu, pieméram,
nodalas vai departamentus, kas koncentréjas uz daZadiem geografiskiem tirgiem vai
Ipasam funkcijam (pardosana, cilvékresursi, logistika, pirkumi, raZosSana vai raZoSanas
linijas). Vaditajiem ir darbinieki, kuri strada vinu paklautiba, un vaditdji ir atbildigi par So
darbinieku algu paaugstinasanu, prémijam vai paaugstindsanu amata.

{Part_time}

Ar "Nepilnu darba laiku" ir domats darbs mazak neka 35 stundas nedéla.

{Differs_co}

Ja tas Joti atskiras starp daZadam darbinieku grupam, ladzu, domadajiet par lielako
darbinieku grupu Saja uznémuma.

{Differs_estab}

Ja tas Joti atskiras starp daZadam darbinieku grupam, ladzu, domadajiet par lielako
darbinieku grupu saja struktdrvieniba.

{Training}

Apmadcibas ietver praktiskas apmdcibas, kas notiek darba vieta, ka arf apmacibu kursus,
kas tiek veikti darba, cita atrasands vieta vai interneta.

{Cont_training}

Apmacibas, kas tiek veiktas bieZi, requldri un kas nepieciesamas, lai pielagotos izmainam
izmantotaja aprikojuma vai izmainam prasibads, kas atbilst sertifikacijai, kura vajadziga,
lai veiktu darbu.

{Other_jobs}

Pieméram, lai nodrosinatu darba rotdciju vai karjeras izaugsmi.

{Suggestion_|
schemes}

ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR,
DE, IT, LT, LU, PT, RO, S|, ES

{Collective_|
agreement}|

{NA_co}|

Darbinieku ideju un ieteikumu apkoposana, brivpratigi un jebkura laika, bieZi vien,
izmantojot fizisku vai virtualu "ierosindjumu kastiti".

Ja Sis uznémums nepardod savus produktus vai pakalpojumus (pieméram, tapéc, ka ta ir
bezpelnas organizacija), lidzu, atziméjiet so atbildi. Ja Sis uznémums pardod savus
produktus vai pakalpojumus, bet nepdardod tos starptautiskd méroga, lidzu, izvélieties
"Meés nenodarbojamies ar eksportu (0%)".

{NA_estab}

Ja Si struktdrvieniba nepardod savus produktus vai pakalpojumus (pieméram, tapéc, ka ta
ir bezpelnas organizacija), lidzu, atziméjiet So atbildi. Ja ST struktdrvieniba pardod savus
produktus vai pakalpojumus, bet nepardod tos starptautiskd méroga, lidzu, izvélieties
"Meés nenodarbojamies ar eksportu (0%)".

{Company}

Uznémumes, kas ir jisu uznémuma galvend mitne.

{Consent}|

Tie varétu bit gadijumu pétijumi, kas padzilinati péta Sis prakses istenosanu darbavieta,
vai tieSsaistes aptaujas, kuru mérkis ir pétit saistitas témas, kuras nav ieklautas Saja
aptauja, vai kuras apliko laika gata notikusas izmainas.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_|8aj3 aptauja lietotais termins "struktiirvieniba" attiecas uz: [name/address of the
N2_intro| 42 rget establishment].

WPSIZE_MM ASKIF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1| Aptuveni cik cilvéku strada $aja uznémuma? Liadzu, noradiet visus cilvékus, kurus Sis
uzpnémums algo, neatkarigi no liguma veida un neatkarigi no ta vai vini fiziski atrodas
darba vieta vai veic savu darbu arpus uzpémuma telpam. Katru darbinieku skaita ka
vienu personu neatkarigi no ta, vai darbinieks veic pilna vai nepilna laika darbu. Pilnigi
pietiek ar aptuvenu aplési.

WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2| Aptuveni cik cilvéku strada $aja struktarvieniba? Ladzu, noradiet visus cilvékus, kurus $t
struktdrvieniba algo, neatkarigi no liguma veida un neatkarigi no ta vai vini fiziski
atrodas darba vieta vai veic savu darbu arpus struktirvienibas telpam. Katru
darbinieku skaita ka vienu personu neatkarigi no ta, vai darbinieks veic pilna vai
nepilna laika darbu. Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.

[IF < 10 Thank and terminate [NUMBER]
interview]
99998| Nezinu
99999[Nav atbildes
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1|Vaij §T uznémuma galvena darbibas nozare ir [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2|V/ai Sis struktarvienibas galvena darbibas joma ir [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
11Ja
2[Ne
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND MAINACT1|LGGdzu, izvélieties uznémuma galveno darbibas nozari no zemak esosa saraksta.
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND MAINACT2|L{idzu, izvélieties struktirvienibas galveno darbibas nozari no zemak eso$a saraksta.
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998|Nezinu
999|Nav atbildes

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1|Kops kura gada uznémums veic $o darbibu? Liidzu, nenemiet véra izmainas
Tpasumtiesibu struktdra vai atrasanas vieta.

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2|Kops$ kura gada struktirvieniba veic $o darbibu? Termins "struktirvieniba" attiecas uz
to vietu, kur jis stradajat. Lidzu, nenemiet véra izmainas ipaSumtiesibu struktara vai
atrasanas vieta.

[YYYY]

ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1|Vai $is uznémums nodarbojas ar precu razoSanu, detalu montazu vai pakalpojumu
sniegSanu?

ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2|Vaij §7 struktirvieniba ir iesaistita pre€u raZosana, detalu montaZa vai pakalpojumu
sniegSana?

ASK IF SINGLEST = 1 1_a(J3, tas galvenokart tiek veikts pasu spékiem uznémuma ietvaros

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and

50% 5 to 1)

ASKIF SINGLEST = 2 1_b(}3, tas galvenokart tiek veikts pasu spékiem struktdrvienibas ietvaros

ASK IF SINGLEST = 2 2(J3, tas galvenokart tiek veikts sadarbiba ar vienu vai vairakam citam madsu uznémuma

struktdrvienibam

3[J3, tas galvenokart tiek veikts sadarbiba ar vienu vai vairakiem citiem uznémumiem
413, tas galvenokart tiek veikts ka arpakalpojums
5[Né

Page 3




Question

name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1|Vai $is uznémumes ir iesaistits jaunu produktu vai pakalpojumu izstradé?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2|V3j §i struktlrvieniba ir iesasitita jaunu produktu vai pakalpojumu izstradé?
ASK IF SINGLEST = 1 1 alJ3, tas galvenokart tiek veikts pasu spékiem uznémuma ietvaros
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)
ASK IF SINGLEST = 2 1.b|J3, tas galvenokart tiek veikts $aja padu spékiem struktirvienibas ietvaros
SHOW IF SINGLEST =2 2|J3, tas galvenokart tiek veikts sadarbiba ar vienu vai vairakam citam masu uznémuma
struktirvientbam
3[J3, tas galvenokart tiek veikts sadarbiba ar vienu vai vairakiem citiem uznémumiem
413, tas galvenokart tiek veikts ka arpakalpojums
5[Né
ECOMMERCE ASKIF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1| V/aij Sis uznémums pérk vai pardod preces vai pakalpojumus interneta? Pieméram,
izmantojot uznéméjdarbibas (B2B) portalus, e-veikalus u.c.
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST = 2 ECOMMERCE2|Vaij $i struktirvieniba pérk vai pardod preces vai pakalpojumus interneta? Pieméram,
izmantojot uznémeéjdarbibas (B2B) portalus, e-veikalus u.c.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)3
50% 2 to 1)
2INé
SALESINT ASK IF SINGLEST =1 & SALESINT1|K3da procentuala dala no $1 uznémuma pardos$anas apjoma kops 2016. gada sakuma ir
(YEARSOP1<=2016 OR guta no klientiem citas valstis?
YEARSOP1=MISSING)
SALESINT ASK IF SINGLEST =2 & SALESINT2|K3da procentuala dala no $is struktirvienibas pardosanas apjoma kops 2016. gada
(YEARSOP2<=2016 OR sakuma ir giita no klientiem citas valstis?
YEARSOP2=MISSING)
SALESINT ASK IF SINGLEST =1 & SALESINT11{Kada procentuala dala no $T uznémuma pardosanas apjoma kops ta izveidosanas ir guta
YEARSOP1>2016 no klientiem citas valstis?
SALESINT ASK IF SINGLEST =2 & SALESINT21|Kada procentuala dala no $is struktirvienibas pardosanas apjoma kops tas izveidosanas
YEARSOP2>2016 ir giita no klientiem citas valstis?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1IMeés neeksportéjam (0%)
50% 4 to 1)
2(1% lidz 24%
3[25% lidz 49%
4{50% un vairak
INFO BUTTON {NA_co} for 7_alNav piemérojams - misu uznémums nenodarbojas ar pardosanu{NA_co}
_SALESINT1 / SALESINT11
INFO BUTTON {NA_estab} for 7_b|Nav piemérojams - musu struktdrvieniba nenodarbojas ar pardo3anu{NA_estab}
SALESINT2 / SALESINT21
CHOWNER ASK IF SINGLEST = 1 & CHOWNER1|Vaj kop$ 2016. gada sakuma ir notikusi $T uznémuma ipaSumtiesibu maina?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHOWNER ASK IF SINGLEST =2 & CHOWNER2|Vai kop$ 2016. gada sakuma ir notikusi uznémuma, kuram $i struktarvieniba pieder,
(YEARSOP2<=2016 OR Tpasumtiesibu maina?
YEARSOP2=MISSING)
CHOWNER ASKIF SINGLEST =1 & CHOWNER11| Vai kops 3T uznémuma izveidosanas ir notikusi ta ipasumtiesibu maina?
YEARSOP1>2016
CHOWNER ASK IF SINGLEST =2 & CHOWNER21|Vaj kops izveidosanas ir notikusi uznémuma, kuram $i struktarvieniba pieder,
YEARSOP2>2016

Tpasumtiesibu maina?

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ =2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

Ja, un tas ietvéra ari vadibas mainu{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab}

{MM_co_unit} for SINGLEST = 1;
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;

{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ =2

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

N

Ja, bet vadiba{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab} palika ta pati
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INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD1|Vaj kops 2016. gada sakuma $is uznémums ir ieviesis jaunas vai batiski mainitas preces
(YEARSOP1<=2016 OR vai pakalpojumus?
YEARSOP1=MISSING)
INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD2|V/aji kops 2016. gada sakuma 31 struktdrvieniba ir ieviesusi jaunas vai bitiski mainitas
(YEARSOP2<=2016 OR preces vai pakalpojumus? Termins "struktiirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis
YEARSOP2=MISSING) = 4=
stradajat.
INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD11|Vaj kops izveido3anas Sis uznémums ir ieviesis jaunas vai btiski mainitas preces vai
YEARSOP1>2016 pakalpojumus?
INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD21|Vai kops izveidosanas $i struktirvieniba ir ieviesusi jaunas vai butiski mainitas preces
YEARSOP2>2016 vai pakalpojumus? Termins "struktirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jas stradajat.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 11J3, tadus, kuri ir jauni tirgl
50% 3 to 1)
SHOW IF SINGLEST =1 2_a|)3, tadus, kuri ir jauni uznémuma, bet nav jauni tirg
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b|J3, tadus, kuri ir jauni struktdrvieniba, bet nav jauni tirga
3|Né
INNOPROC ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROC1(Vaij kop$ 2016. gada sakuma Sis uznémums ir ieviesis jebkadus jaunus vai batiski
(YEARSOP1<=2016 OR mainitus procesus pre€u razo$anai vai pakalpojumu sniegsanai?
YEARSOP1=MISSING)
INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC2|Vai kop$ 2016. gada sakuma $i struktarvieniba ir ieviesusi jebkadus jaunus vai batiski
(YEARSOP2<=2016 OR mainitus procesus pre€u razo$anai vai pakalpojumu sniegsanai?
YEARSOP2=MISSING)
INNOPROC ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROC11|Vaj kops izveidoSanas Sis uznémums ir ieviesis jebkadus jaunus vai batiski mainitus
YEARSOP1>2016 procesus preéu raZo$anai vai pakalpojumu sniegdanai?
INNOPROC ASKIF SINGLEST =2 & INNOPROC21|Vaj kops izveidoSanas 1 struktarvieniba ir ieviesusi jebkadus jaunus vai batiski mainitus
YEARSOP2>2016 procesus preéu raZo$anai vai pakalpojumu sniegdanai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1
50% 3 to 1) Ja, tadus, kuri ir jauni tirgh
SHOW IF SINGLEST =1 2_a|Ja, tadus, kuri ir jauni uznémuma, bet nav jauni tirgt
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b(J3, tadus, kuri ir jauni struktdrvieniba, bet nav jauni tirgl
3|Ne
INNOMARK ASK IF SINGLEST =1 & INNOMARK1|Vaj kops 2016. gada sakuma Sis uznémums ir ieviesis jaunas vai batiski mainitas
(YEARSOP1<=2016 OR marketinga metodes?
YEARSOP1=MISSING)
INNOMARK ASK IF SINGLEST =2 & INNOMARK2|V/ai kops 2016. gada sakuma 31 struktdrvieniba ir ieviesusi jaunas vai batiski mainitas
(YEARSOP2<=2016 OR marketinga metodes?
YEARSOP2=MISSING)
INNOMARK ASK IF SINGLEST =1 & INNOMARK11|Vai kop$ izveidosanas $is uznémums ir ieviesis jaunas vai butiski mainitas marketinga
YEARSOP1>2016 metodes?
INNOMARK ASK IF SINGLEST =2 & INNOMARK21|Vai kops izveidoSanas 1 struktirvieniba ir ieviesusi jaunas vai batiski mainitas
VEARSOP2>2016 marketinga metodes?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 11J3, tadas, kuras ir jaunas tirgd
50% 3 to 1)
SHOW IF SINGLEST = 1 2_alJ3, tadas, kuras ir jaunas uznémuma, bet nav jaunas tirgt
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b|J3, tadas, kuras ir jaunas struktirvieniba, bet nav jaunas tirgl
3[Né
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CHEMP ASKIF SINGLEST = 1 & CHEMP1|Ka3 ir mainijies kopé&jais darbinieku skaits $aja uznémuma kops 2016. gada sakuma?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & CHEMP2|K3 ir mainijies kopé&jais darbinieku skaits $aja struktirvieniba kops$ 2016. gada sakuma?
(YEARSOP2<=2016 OR Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat.
YEARSOP2=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST =1 & CHEMP11(K3 ir mainijies kopéjais darbinieku skaits $aja uznémuma kops ta izveidosanas?
YEARSOP1>2016
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & CHEMP21(K3 ir mainijies kopéjais darbinieku skaits $aja struktarvieniba kops tas izveidosanas?
YEARSOP2>2016 Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1lpPalielinajies par vairak neka 10%
50% 5 to 1)
2[Palielinajies lidz 10%
3[Palicis apméram tads pats
4|Samazinajies lidz 10%
5|Samazinajies par vairak neka 10%
MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1| Cik daudz no $aja uznémuma stradajosajiem ir vaditaji{MM_co_unit}? Pilnigi pietiek ar
aptuvenu aplési.
Jds varat nosaukt precizu vaditdju skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info MANAGER2

button syntax: IF SUBSORHQ = 1
show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

Cik daudz no $aja struktirvieniba stradajosajiem ir
vaditaji{MM_co_estab}{MM_Estab}? Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur
JUs stradajat. Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.

Jds varat nosaukt precizu vaditdju skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

NUMBER [NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES: 1|Neviens

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and

50% 7 to 1)
2[Mazak neka 20%
3[20% Iidz 39%
4140% lidz 59%
5[60% lidz 79%
6(80% lidz 99%
7|Visi

SHOW IF SINGLEST =1 &
MANAGERNmb>0 &
MANAGERNmb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM1_introl

Saja pétijuma lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada 3aja
uznémuma un kuri nav vaditaji. Tas nozimé, ka [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)] no [WPSIZE_MM_N1/2] $aja uznémuma stradajosajiem ir
uzskatami par darbiniekiem.

SHOW IF SINGLEST =1 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages (codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERM1_intro2

$aja pétijuma lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja
uzpémuma un kuri nav vaditaji. Tas nozimé, ka [100 - upper bound of answer to
MANAGER1(%)] Iidz [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] no
[WPSIZE_MM_N1/2] 3aja uznémuma stradajosajiem ir uzskatami par darbiniekiem.

SHOW IF SINGLEST =2 & &
MANAGERNmMb>0 &
MANAGERNmMb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM2_introl

$aja pétijuma lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja
sturktiirvieniba un kuri nav vaditaji. Tas nozimé, ka [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER2(number)] no [WPSIZE_MM_N1/2] $aja struktirvieniba stradajosajiem ir
uzskatatami par darbiniekiem.

SHOW IF SINGLEST =2 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages ( codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERM2_intro2

$aja pétijuma lietotais termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja
struktdrvieniba un kuri nav vaditaji. Tas nozimé, ka [100 - upper bound of answer to
MANAGER1(%)] Iidz [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] no
[WPSIZE_MM_N1/2] 3aja struktirvieniba stradajo3ajiem ir uzskatami par darbiniekiem.
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name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1|Cik daudz darbiniekiem $aja uznémuma ir noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku?
Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.

Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2|Cik daudz darbiniekiem Saja struktdrvieniba ir noslégts darba ligums uz nenoteiktu
laiku? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.

Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai arf sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Nevienam
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7|Visiem

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1|Cik darbinieku $aja uznémuma strada nepilnu darba laiku{Part_time}? Pilnigi pietiek ar
aptuvenu aplési.

Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2|Cik darbinieku $aja struktarvieniba strada nepilnu darba laiku{Part_time}? Pilnigi
pietiek ar aptuvenu aplési.

Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7|Visi

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1Komanda ir cilvéku grupa, kas strada kopa un kam ir dalita atbildiba par pieskirto
uzdevumu izpildi. Komandas dalibnieki var bat vai nu vienas uznémuma vienibas
ietvaros vai starp dazadam uznémuma vienibam. Vai Jisu uznémuma ir komandas,
kuras atbilst sadai definicijai?

TEAMEX ASK IF SINGLEST =2 TEAMEX2(Komanda ir cilvéku grupa, kas strada kopa un kam ir dalita atbildiba par pieskirto
uzdevumu izpildi. Komandas dalibnieki var bat vai nu vienas struktirvienibas ietvaros
vai starp dazadam uznémuma vienibam. Vai Jasu struktiirvieniba ir komandas, kuras
atbilst $adai definicijai?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)5
50% 2 to 1)
2[Ne
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Saistiba ar darbiniekiem, kuri veic komandas darbu, vai vairakums $adu darbinieku
strada viena komanda, vai ari vairakums vienlaikus strada vairak neka viena komanda?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Vairakums strada viena komanda
50% 2 to 1)
2|Vairakums strada vairak neka viena komanda
TAUTON ASK IF TEAMEX=1 Ladzu, padomajiet par uzdevumiem, kas javeic Sim komandam. Kas parasti izlemj to, ka

uzdevumi komanda tiek sadaliti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Komandas locek|i pienem Iémumu pasi

Uzdevumus sadala augstakstavoss komandas loceklis vai vaditajs
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Question

name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)
ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1_intro| Termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada saja uznémuma un kuri nav
Intro shown on same screen Vaditéji.
ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2_intro| Termins "struktiirvieniba" attiecas uz to vietu, kur jus stradajat. Termins "darbinieki"
Intro shown on same screen attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav vaditaji.
IcTcomp ASKIF SINGLEST = 1 ICTCOMP1(Cik darbinieku $aja uznémuma savu ikdienas pienakumu veikSanai izmanto personalos
datorus vai klépjdatorus? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai arf sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
IcTCOMP ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2(Cik darbinieku $aja struktirvieniba savu ikdienas pienakumu veik$anai izmanto
personalos datorus vai klépjdatorus? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7| Visi
ICTAPP ASKIF ICTCOMP1 > 1 & ICTAPP1|Vai Sis uznémums kops$ 2016. gada sakuma ir iegadajies jebkadu programmatiru, kas ir
g(:-G{Rssc?Ppll:l\juz:sl:\lg)R 1pasi pielagota vai izstradata uznémuma vajadzibam?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP2|Vai $i struktarvieniba kops 2016. gada sakuma ir iegadajusies jebkadu programmatiiru,
%ic{RS?PP::';Iz::IZg; kas ir 1pasi pielagota vai izstradata tas vajadzibam?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 > 1 & ICTAPP11|Vaij $is uznémums kops izveidosanas ir iegadajies jebkadu programmatiru, kas ir ipasi
YEARSOP1>2016 pielagota vai izstradata uznémuma vajadzibam?
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP21|Vaj §7 struktirvieniba kops izveidoSanas ir iegadajusies jebkadu programmatiiru, kas ir
YEARSOP2>2016 Tpasi pielagota vai izstradata uznémuma vajadzibam?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)5
50% 2to 1)
2INé
SHOW IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1_intro| Roboti ir programmeéjamas iekartas, kuras spé&j automatiski veikt sarezgitu darbibu
Intro shown on same screen virkni un var ietvert mijiedarbibu ar cilvékiem.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2_intro| Roboti ir programméjamas iekartas, kuras spéj automatiski veikt sarezgitu darbibu
Intro shown on same screen virkni un var ietvert mijiedarbibu ar cilvékiem.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1|V/aj $is uznémums izmanto robotus?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2|V/3i §i struktirvieniba izmanto robotus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|)3
50% 2to 1)
2[Ne
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name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

SHOW IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1_intro| Datu analize attiecas uz digitalo riku izmantosanu, lai analizétu $aja uznémuma vai no
Intro shown on same screen citiem avotiem savaktos datus.

SHOWIF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2_intro| Datu analize attiecas uz digitalo riku izmanto3anu, lai analizétu $aja struktirvieniba vai
Intro shown on same screen no citiem avotiem savaktos datus.

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1(V3aj §is uznémums izmanto datu analizi, lai uzlabotu razo$anas vai pakalpojumu
sniegSanas procesus?

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST =2 ITPRODIMP2|V/ai $7 struktiirvieniba izmanto datu analizi, lai uzlabotu razosanas vai pakalpojumu
sniegSanas procesus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)3
50% 2 to 1)
2[Ne
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1|Vaj Sis uznémums izmanto datu analizi, lai parraudzitu darbinieku darba rezultatus?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2|V/3j §i struktirvieniba izmanto datu analizi, lai parraudzitu darbinieku darba rezultatus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)3
50% 2 to 1)
2INé
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSE1| K3, Jasuprat, kop$ 2016. gada sakuma $aja uznémuma ir mainijusies datu analizes
IPERFMON1 = 1) & izmanto$ana?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE2| K3, Jasuprat, kop$ 2016. gada sakuma $aja struktirvieniba ir mainijusies datu analizes
IPERFMON2 = 1) & izmanto$ana?
(YEARSOP2<=2016 OR
YEARSOP2=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSE11|K3, Jasuprat, kop$ $T uznémuma izveides briza taja ir mainijusies datu analizes
IPERFMON1 = 1) & izmanto3ana?
YEARSOP1>2016
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE21|K3, Jasuprat, kops $is struktirvienibas izveides briza taja ir mainijusies datu analizes
IPERFMON2 = 1) & izmanto3ana?
YEARSOP2>2016
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|73 ir palielinajusies
50% 3 to 1)
2[Ta ir palikusi tada pati
3|T3 ir samazinajusies

HIERA ASK IF SINGLEST = 1 HIERA1(Skaitot tada pasa veida ka talak minétajos pieméros, cik hierarhijas limenu ir $aja
uzpnémuma?

HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2|Skaitot tada pasa veida ka talak minétajos pieméros, cik hierarhijas limenu ir $aja
struktdrvieniba? Termins "struktlrvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat.

(Pictures shown after response [NUMBER]
field)

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1{Dazadi uznémumi izmanto daZadas pieejas, lai parvalditu to, ka darbinieki veic savus
pienakumus. Kurs no Siem diviem apgalvojumiem visprecizak raksturo
vadibas{MM_co_unit} visparéjo pieeju $aja uznémuma?

Ladzu, apsveriet to pieeju, kuru vaditaji izmanto visvairak.

SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button SUPCHEK2| Dazadas struktarvienibas izmanto dazadas pieejas, lai parvalditu to, ka darbinieki veic

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show savus pienakumus. Kur$ no Siem diviem apgalvojumiem visprecizak raksturo
{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = dib b b} vispiréio pieeiu ai3 ktirvienibi?
2 show {MIM_estab} vadibas{MM_co_estab}{MM_estab} visparéjo pieeju $aja struktirvieniba?

Ladzu, apsveriet to pieeju, kuru vaditaji izmanto visvairak.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Vaditaji kontrolg, vai darbinieki izpilda viniem uzticétos uzdevumus
50% 2 to 1)

2

Vaditaji izveido vidi, kura darbinieki var patstavigi veikt savus uzdevumus
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name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

ASK IF SINGLEST=1 DISC_1| L ai sapemtu pozitivu novértéjumu, cik svarigi ir, ka darbinieki $aja uznémuma izturas
sadi?

ASK IF SINGLEST=2 DISC_2|| ai sapemtu pozitivu novértéjumu, cik svarigi ir, ka darbinieki Saja struktarvieniba
izturas $adi?

DISCHELP ASK ALL AlPalidziba kolégiem bez prasisanas?

Randomise items (DISCHELP,
DISCHOURS, DISCSUGG)
DISCHOURS ASK ALL B[Paliksana darba ilgak, kad darbs nav pabeigts?
DISCSUGG ASK ALL C|Priekslikumu, ka uzlabot uznémuma darbibu, piedavasana?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Loti svarigi
50% 4 to 1)
2[Diezgan svarigi
3[Ne parak svarigi
4|Nepavisam nav svarigi
ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1{ Cik bieZi tiek izmantota $ada prakse, lai motivétu un noturétu darbiniekus saja
uzpémuma?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2| Cik bieZi tiek izmantota Sada prakse, lai motivétu un noturétu darbiniekus saja
struktdrvieniba?

MOTIMON ASK ALL AlFinansiala atlidziba un naudas balvas piedavasana

RANDOMISE ITEMS (MOTIMON,
MOTIMIS, MOTICHAL,
MOTILEARN)

MOTIMIS ASK ALL B[Spécigas misijas un vizijas pazinosana, pieskirot nozimi veicamajam darbam

MOTICHAL ASK ALL ClInteresanta un stimuléjosa darba nodrosinasana

MOTILEARN ASK ALL D|Apmacibu un izaugsmes iesp&ju nodrosinasana

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1[Loti biezi
50% 4 to 1)
2[Diezgan bieZi
3[Ne parak biezi
4| Nekad
SHOW IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1_intro| Termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav
Introduction text, show on same vaditaji.
page
SHOW IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2_intro| Termins "struktirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jus stradajat. Termins "darbinieki"
L’:‘g’:d““w" text, show on same attiecas uz cilvékiem, kuri strad3 $aja uznémuma un kuri nav vaditaji.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1Cik daudzu $T uznémuma darbinieku darba pienakumos ietilpst risindjumu atrasana
nepazistamam problémam, ar kuram vini saskaras? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti”.

COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2|Cik daudzu $is struktiirvienibas darbinieku darba pienakumos ietilpst risindjumu
atrasana nepazistamam problémam, ar kuram vini saskaras? Pilnigi pietiek ar aptuvenu
aplési.

Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentudalds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1|Cik daudzu §1 uznémuma darbinieku darba pienakumos ietilpst patstaviga sava laika

COMORG organizésana un savu darba uzdevumu planosana? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.

ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2|Cik daudzu $is struktarvienibas darbinieku darba pienakumos ietilpst patstaviga sava

COMORG laika organizé$ana un savu darba uzdevumu planosana? Pilnigi pietiek ar aptuvenu
aplési.

NUMBER [NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and

50% 7 to 1)
2|Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7| Visi
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name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1| Cik darbiniekiem $aja uznémuma darba gaitu nosaka iekartas vai datori? Pilnigi pietiek
ar aptuvenu aplési.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2| Cik darbiniekiem $aja struktiirvieniba darba gaitu nosaka iekartas vai datori? Pilnigi
pietiek ar aptuvenu aplési.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Nevienam
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7|Visiem
SHOW IF SINGLEST =1 SKILL_introl| DaZiem darbiniekiem ir atbilsto$as prasmes sava darba veik3anai, savukart citiem ir
zemaks prasmju limenis neka nepiecieSams vinu darba un batu vajadzigas papildus
apmacibas. Var bat ari darbinieki, kuru prasmju limenis ir augstaks neka nepiecieSams
vinu darb3a, un vini varétu uznemties nopietnakus pienakumus.
LGdzu, padomajiet par §T uznémuma darbiniekiem, vinu pasreizéjam prasmém un
prasmém, kas nepiecieSamas vinu darba veiksanai.
SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2| DaZiem darbiniekiem ir atbilsto$as prasmes sava darba veik$anai, savukart citiem ir

zemaks prasmju limenis neka nepiecieSams vinu darba un biitu vajadzigas papildus
apmacibas. Var bt arf darbinieki, kuru prasmju limenis ir augstaks neka nepiecieSams
vinu darba, un vini varétu uznemties nopietnakus pienakumus.

Ladzu, padomajiet par 3is struktarvienibas darbiniekiem, vinu pasreizéjam prasmém un
prasmém, kas nepiecieSamas vinu darba veiksanai.

ASK IF MANAGER (answer in
number)

Show on same screen as
SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in
percentage), only show
SKILL_intro1/2

Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot
procentualas kategorijas.

Procenti

Skaits
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name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro3| Atbildém uz $iem trijiem jautajumiem kopsumma javeido 100%. Termins "darbinieki"
(SKILL_intro=2 OR MANAGER attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav vaditaji. Pilnigi pietiek ar
(answer in percentage)) &si
Intro shown on same screen aptuvenu apleési.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_introd| Atbildém uz $iem trijiem jautajumiem kopsumma javeido 100%. Termins "darbinieki"
(SKILL_intro=2 OR MANAGER attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja struktdrvieniba un kuri nav vaditaji. Pilnigi pietiek
(answer in percentage)) .
ar aptuvenu aplési.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=2 OR A|Cik procentiem darbinieku ir atbilstosas prasmes sava darba veikSanai?
MANAGER (answer in
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
OVERSKILL ASKIF SKILL_intro=2 OR B|Cik procentiem darbinieku ir augstaks prasmju limenis, neka ir nepiecieSams vinu darba?
MANAGER (answer in
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR ClCik procentiem darbinieku ir zemaks prasmju limenis, neka ir nepiecieSams vinu darba?
MANAGER (answer in
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
PROG: Percentage box for each [%]
item; include AUTOSUM box
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro5There are [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] people that work in
(SKILL_intro=1) this company that are not managers. The answers to these three questions should add
Intro shown on same screen . o = e e e — .
up to this number. Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_intro6[ There are [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] people that work in
(SKILL_intro=1) this establishment that are not managers. The answers to these three questions should
add up to this number. Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1 A|Cik darbiniekiem ir atbilstosas prasmes sava darba veiksanai?
WRITE IN NUMBER. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 B[Cik darbiniekiem ir augstaks prasmju limenis, neka ir nepiecieSams vinu darba?
WRITE IN NUMBER. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 C|Cik darbiniekiem ir zemaks prasmju limenis, neka ir nepiecieSams vinu darba?
WRITE IN NUMBER. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
PROG: Number box for each [NUMBER]
item; include AUTOSUM box
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1|Cik atri $aja uznémuma mainas darbiniekam nepiecieSamas zinasanas un
prasmes{Differs_co}?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2| Cik atri Saja struktiirvieniba mainas darbiniekam nepiecieSsamas zinasanas un
prasmes{Differs_estab}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Loti 5tri
50% 4 to 1)
2[Diezgan atri
3|Ne visai atri
4

Nemainas vispar
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name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)
CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1|Cik darbinieku $aja uznémuma veic darbu, kas prasa pastavigas
apmacibas{Cont_training}? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2|Cik darbinieku $aja struktirvieniba veic darbu, kas prasa pastavigas
apmacibas{Cont_training}? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai arf sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7|Visi
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1|Cik darbinieku $aja uznémuma veic darbu, kura ir ierobeZotas iespéjas apgut jaunas
lietas? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2(Cik darbinieku $aja struktirvieniba veic darbu, kura ir ierobeZotas iespéjas apgut
jaunas lietas? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6|No 80% lidz 99%
7| Visi
ASKIF SINGLEST = 1 TRAINLEARN1|Kuri ir nozimigakie veidi, ka darbinieki $aja uznémuma var kjat prasmigaki sava darba ?
Ranking question Ladzu, sarindojiet tos péc nozimiguma, sakot ar 1 visnozimigakais, lidz pat 3 — vismazak
nozimigais.
ASK IF SINGLEST = 2 TRAINLEARN2|Kuri ir nozimigakie veidi, ka darbinieki $aja struktiirvieniba var kjat prasmigaki sava
Ranking question darba ? Lidzu, sarindojiet tos péc nozimiguma, sakot ar 1 visnozimigakais, lidz pat 3 —
vismazak nozimigais.
TRAINING ASKALL AlPiedalisanas apmacibas{Training}
Randomise items (TRAINING,
LEARNEACH, TRIALERR)
LEARNEACH ASK ALL B[Macisanas no pieredzéjusakiem kolégiem un prieksniecibas, pieméram, lidzot palidzibu,
caur sarunam, noverosanu
TRIALERR ASK ALL C|Macisanas darot (izméginot dazadus veidus, ka veikt darbu; izméginajumi un kladas)
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Routing & DP instructions

Code/label

LVI - Latvian (Latvia)

name
SHOW IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1_intro| Termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav
Intro shown on same screen Vaditéji.
SHOW IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2_intro[ Termins "struktirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat. Termins "darbinieki"
Intro shown on same screen attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav vaditaji.

PAIDTRAIN ASKIF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1| Cik daudz §T uznémuma darbinieku 2018. gada ir piedalijusies apmacibas uz vietas
uzpnémuma telpas vai citas vietas apmaksata darba laika? Pilnigi pietiek ar aptuvenu
aplési.

Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2|Cik daudz $is struktirvienibas darbinieku 2018. gada ir piedalijusies apmacibas
uzpémuma telpas vai citas vietas apmaksata darba laika? Pilnigi pietiek ar aptuvenu
aplési.

Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4No 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7| Visi

ONJoB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1|Cik daudz 51 uznémuma darbinieku 2018. gada ir sanémusi praktiskas apmacibas vai cita
veida tiesas instrukcijas darba vieta no pieredzéjusakiem kolégiem? Pilnigi pietiek ar
aptuvenu aplési.

ONJoB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2| Cik daudz $is struktirvienibas darbinieku 2018. gada ir sanémusi praktiskas apmacibas

vai cita veida tiesas instrukcijas darba vieta no pieredzéjusakiem kolégiem? Pilnigi
pietiek ar aptuvenu aplési.

NUMBER [NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and

50% 7 to 1)
2[Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4{No 40% Iidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6|No 80% lidz 99%
7| Visi
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Routing & DP instructions

Code/label

LVI - Latvian (Latvia)

TRAINATALL

ASK IF SINGLEST =1 &
(YEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% =1 or
PAIDTRAINNmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb=0
OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL1

Vai kops 2016. gada sakuma $is uznémums ir veicis jebkadu apmacibu{Training} kadam
no ta darbiniekiem?

TRAINATALL

ASK IF SINGLEST =2 &
(VEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINnmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL2

Vai kops 2016. gada sakuma $i struktarvieniba ir veikusi jebkadu apmacibu{Training}
kadam no tas darbiniekiem?

TRAINATALL

ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP
> 2016 & ((PAIDTRAIN% =1 or
PAIDTRAINNmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL11

Vai kops izveidosanas Sis uznémums ir veicis jebkadu apmacibu{Training} kadam no ta
darbiniekiem?

TRAINATALL

ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP
>2016 & ((PAIDTRAIN% =1 or
PAIDTRAINNmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))

TRAINATALL21

Vai kops $is struktirvienibas izveidoSanas briza i struktirvieniba ir veikusi jebkadu
apmacibu{Training} kadam no tas darbiniekiem?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

[

Ja

2

Né

WPSUPP

ASK IF SINGLEST = 1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

WPSUPP1

Darba slodze un darba grafiks var kavét darbinieku lidzdaltbu apmacibu pasakumos.
Kuri no Siem apgalvojumiem vislabak raksturo to, kas notiek praksé $aja uznémuma?

WPSUPP

ASK IF SINGLEST = 2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

WPSUPP2

Darba slodze un darba grafiks var kavét darbinieku lidzdaltbu apmacibu pasakumos.
Kuri no Siem apgalvojumiem vislabak raksturo to, kas notiek praksé saja
struktdrvieniba?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Daliba apmacibas un profesionalas pilnveides pasakumos ir iespéjama tikai tad, ja to Jauj
darba slodze un darba grafiks

Darba slodze un darba grafiki ir pielagoti, lai Jautu darbiniekiem piedalities apmacibas un
profesionalas izaugsmes pasakumos
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ASK IF SINGLEST = 1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

TR1

Cik nozimigi ir Sie iemesli, lai darbiniekiem $aja uznémuma nodrosinatu apmacibu?

ASK IF SINGLEST = 2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

TR2

Cik nozimigi ir Sie iemesli, lai darbiniekiem $aja struktirvieniba nodrosinatu apmacibu?

TRSKI

ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI,
TRFLEX, TRINN, TRMOT)

Darbiniekiem nepiecieSamo prasmju sava pasreizéja darba veikSanai nodrosinasana

TRFLEX

ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

Laut darbiniekiem apglt iemanas, kas nepiecieSamas cita darba veikSanai, neka vinu
pasreizéjais darbs{Other_jobs}

TRINN

ASK IF SINGLEST =1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

C-TRINN1

Darbinieku spéju izteikt idejas par uzlabojumiem uznémuma palielinasana

TRINN

ASK IF SINGLEST =2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

C - TRINN2

Darbinieku spéju izteikt idejas par uzlabojumiem struktdrvieniba palielinasana

TRMOT

ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

Darbinieku morales uzlabosana

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Loti svarigi

2

Diezgan svarigi

3

Ne parak svarigi

4]

Nemaz nav svarigi

SHOW IF SINGLEST=1
Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro

Termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav
vaditaji.

SHOW IF SINGLEST=2
Intro shown on same screen

NEWLYHIR2_intro|

Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat. Termins "darbinieki"
attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uzpémuma un kuri nav vaditaji.

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=1 &
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1

Cik daudz jaunu darbinieku $aja uznémuma ir pienemti darba kops 2016. gada sakuma?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=2 &
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2

Cik daudz jaunu darbinieku $aja struktiirvieniba ir pienemti darba kops 2016. gada
sakuma?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=1 &
YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11

Cik daudz jaunu darbinieku $aja uznémuma ir pienemti darba kops ta izveidosanas?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=2 &
YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21

Cik daudz jaunu darbinieku $aja struktiirvieniba ir pienemti darba kops tas
izveidoSanas?

NUMBER

[NUMBER]
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Question

name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)
HIRREADY ASKIF NEWLYHIR >0 Cik no $iem jaunpienemtajiem darbiniekiem vél nebija nepiecieSamo prasmju, lai
veiktu savu darbu vajadzigaja limeni? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4{No 40% Iidz 59%
5|No 60% lidz 79%
6|No 80% lidz 99%
7| Visi
HIRINTER ASK ALL Mekléjot jaunus darbiniekus, cik biezi vadiba sak ar piemérotu kandidatu izskatiSanu no
pasa uznémuma ieksienes?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Vienmér
50% 5 to 1)
2[Vairuma gadijumu
3|Dazreiz
4| Reti
5|Nekad
ASK ALL HIR|Cik svarigas ir ¢etras turpmak minétas ipasibas, pienemot darba jaunus darbiniekus?
Ranking question Ladzu, sarindojiet tos péc nozimiguma, sakot ar 1 visnozimigakais, lidz pat 4 — vismazak
nozimigais.
HIRATT ASK ALL AlKandidatam ir uznémumam atbilstoSa personiba
RANDOMISE ITEMS (HIRATT,
HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)
HIRQUAL ASK ALL B|Kandidatam ir visas vajadzigas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
HIREXP ASK ALL C{Kandidatam ir profesionala pieredze lidzigos amatos
HIRECANDO ASK ALL D[Kandidatam ir nepiecieSamas prasmes, lai veiktu darbu, un vinam nav nepiecieSama

papildu apmaciba
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VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1|Cik darbinieku 2018. gada Jisu uznémuma sanéma $ada veida mainigo atalgojumu?
Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Samaksa atbilstigi rezultatiem, pieméram, samaksa par gabaldarbu, uzkrajumi, brokera
pakalpojumu maksa vai komisijas nauda
Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2|Cik darbinieku 2018. gada Jusu struktirvieniba sanéma $ada veida mainigo
atalgojumu? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Samaksa atbilstigi rezultatiem, pieméram, samaksa par gabaldarbu, uzkrajumi, brokera
pakalpojumu maksa vai komisijas nauda
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti”.

VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1|Cijk darbinieku 2018. gada Jasu uznémuma sanéma $ada veida mainigo atalgojumu?
Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Mainiga papildu samaksa, kas ir saistita ar individualo darba izpildi, péc tam, kad
vadiba izteikusi atzinibu
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2|Cik darbinieku 2018. gada Jisu struktirvieniba sanéma $ada veida mainigo
atalgojumu? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Mainiga papildu samaksa, kas ir saistita ar individualo darba izpildi, péc tam, kad
vadiba izteikusi atzinibu
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti”.

VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPEL(Cik darbinieku 2018. gada Jisu uznémuma sanéma $ada veida mainigo atalgojumu?
Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Mainiga papildus samaksa saistita ar komandas, darba grupas vai nodajas darba
sniegumu
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".

VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2| Cik darbinieku 2018. gada Jusu struktirvieniba sanéma $ada veida mainigo

atalgojumu? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.

Mainiga papildus samaksa saistita ar komandas, darba grupas vai nodalas darba
sniegumu

Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti”.
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VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1(Cik darbinieku 2018. gada Jlsu uznémuma sanéma $ada veida mainigo atalgojumu?
Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Mainiga papildu samaksa, kas ir saistita ar uznémuma vai struktiirvienibas rezultatiem
(pelnas sadales shéma)
Jas varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualds
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2(Cik darbinieku 2018. gada Jasu struktirvieniba sanéma $ada veida mainigo
atalgojumu? Pilnigi pietiek ar aptuvenu aplési.
Mainiga papildu samaksa, kas ir saistita ar uznémuma vai struktiirvienibas rezultatiem
(pelnas sadales shéma)
Jds varat nosaukt precizu darbinieku skaitu vai ari sniegt atbildi, izmantojot procentualas
kategorijas, noklikskinot uz pogas "procenti".
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Neviens
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2|Mazak neka 20%
3[No 20% lidz 39%
4INo 40% lidz 59%
5[No 60% lidz 79%
6[No 80% lidz 99%
7|Visi
ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Vai Jisu uznémums ir tadas darba devéju organizacijas loceklis, kurs piedalas darba
kopliguma slégsanas sarunas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)3
50% 2 to 1)
2[Ne
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Vai uzpnémums, kuram 8i struktidrvieniba pieder, ir tadas darba devéju organizacijas

loceklis, kurs piedalas darba kopliguma slégsanas sarunas?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2to 1)

Ja

Né
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SHOW IF SINGLEST = 1 CA1_intro| Termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada 3aja uznémuma un kuri nav
Intro shown on same screen Vaditﬁji.
SHOW IF SINGLEST = 2 CA2_intro| Termins "struktirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat. Termins "darbinieki"
Intro shown on same screen attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav vaditaji.
{Collective_agreement}
ASKIF SINGLEST = 1 CA1lVai jebkura $T uznémuma darbinieka algu nosaka kads no sekojosajiem kopligumu
veidiem:{Collective_agreement}?
ASK IF SINGLEST = 2 CA2|Vai jebkura $is struktiirvienibas darbinieka algu nosaka kads no $adiem kopligumu
veidiem:{Collective_agreement}?
CANAT ASK IF SINGLEST = 1 OR IF A
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY
Do not randomise items
CASEC ASK IF SINGLEST =1 OR IF B|Kopligums (generalvienosanas), par ko panakta vienosanas nozares limeni
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY
CAREG ASKIF SINGLEST = 1 OR IF ClGeneralvienosanas regionalaja limenit
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY
CACOM ASKIF SINGLEST = 1 OR IF D|Darba kopligums, par kuru vienojas filiales vai uznémuma [iment
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY
cAocC ASK IF SINGLEST =1 OR IF E|Darba kopligums, par ko tiek panakta vienosanas noteiktas profesijas darbinieku varda
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY
CAOTH ASK IF SINGLEST = 1 OR IF F|Sadarbibas ligums
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)3
50% 2 to 1)
2|Ne
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SHOW IF SINGLEST = 2
[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

Intro shown on same screen

MMERCONFIRM2_intro| Termins "struktiirvieniba" attiecas uz to vietu, kur jis stradajat.

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S
E

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S
E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

2|

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3| Telefonintervijas laika Jus atbild&jat, ka $aja uznémuma Sobrid pastav turpmak minétas

oficialas darbinieku parstavibas formas. Liidzu, apstipriniet savu atbildi.
Jas varat mainit savu atbildi, atziméjot turpmak esosos lodzinus ar keksiti vai nonemot so

atzimi.

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3| Telefonintervijas laika Jus atbild&jat, ka $aja struktirvieniba Sobrid pastav turpmak
minétas oficialas darbinieku parstavibas formas. Ladzu, apstipriniet savu atbildi?
Jas varat mainit savu atbildi, atziméjot turpmak esosos lodzinus ar keksiti vai nonemot So

atzimi.

Arodbiedriba

Darbinieku pilnvarots parstavis

|lN|lo|lu] Bl wWw|lN]| =

9[Nav oficialas darbinieku parstavniecibas
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MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM1_v4

Telefonintervijas laika Jis atbildéjat, ka Saja uznémuma Sobrid nepastav oficiala
darbinieku parstaviba. Ladzu, apstipriniet savu atbildi?

MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4

Telefonintervijas laika Jas atbildéjat, ka Saja struktarvieniba Sobrid nepastav oficiala
darbinieku parstaviba. Var bat ir oficiala darbinieku parstaviba uznémuma limeni, kas
parstav $aja struktiirvieniba stradajosos darbiniekus. Lidzu, apstipriniet savu atbildi.

Arodbiedriba

Darbinieku pilnvarots parstavis

1
2
3
4]
5
6
7
8
9

Nav oficialas darbinieku parstavniecibas

ERATT ASKIF SINGLEST =1 & ERATT1|Ka Jis raksturotu darbinieku parstavibas visparéjo nostaju $aja uznémuma?
ER_PRESENT = 1
ERATT ASK IF SINGLEST =2 & ERATT2|K3 Jis raksturotu darbinieku parstavibas visparéjo nostaju $aja struktirvieniba?
ER_PRESENT =1 Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jis stradajat.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Loti konstruktiva
50% 4 to 1)
2[Diezgan konstruktiva
3[Ne parak konstruktiva
4[Nemaz nav konstruktiva
INDIR ASKIF SINGLEST = 1 & INDIR1|Vai jus teiktu, ka §T uznémuma vadiba{MM_co_unit} dod priekSroku konsultéties ar
ER_PRESENT =1 darbinieku parstavibu vai ari vadiba labpratak konsultéjas tiesi ar darbiniekiem?
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ INDIR2|Vai jus teiktu, ka $is struktiirvienibas vadiba{MM_co_estab{MM_estab} dod
=1&ER_PRESENT = 1 show priekSroku konsultéties ar darbinieku parstavibu vai ari vadiba labpratak konsultéjas
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = iesi ar darbiniekiem?
2 8 ER_PRESENT = 1 show tiesi ar darbiniekiem?
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 11Vadiba dod prieksroku konsultéties ar darbinieku parstavibu
50% 4 to 1)
2[Vadiba dod prieksroku tiesi konsultéties ar darbiniekiem
3[Vadiba dod prieksroku konsultéties ar darbinieku parstavibu un tiesi ar darbiniekiem
4|Vadiba nevélas konsultéties ar darbiniekiem vai vinu parstavjiem
ERTRUS ASK IF SINGLEST =1 & ERTRUS1|P&c jusu domam, cik liela méra vadiba{MM_co_unit} Saja uznémuma uzticas darbinieku
ER_PRESENT =1 parstavibai?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF ERTRUS2|P&c jusu domam, cik liela méra vadiba{MM_co_estab}{MM_estab} $aja struktirvieniba
SUBSORHQ = 1 & ER_PRESENT = uzticas darbinieku parstavibai?
1, show {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 &
ER_PRESENT = 1, show
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Liela méra
50% 4 to 1)
2|Zinama méra
3|Neliela méra
4{Nemaz
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SHOW IF SINGLEST = 1 REGMEE_introl|Termins "darbinieki" attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav
Intro shown on same screen vaditaji.
SHOW IF SINGLEST = 2 REGMEE_intro2| Termins "struktdrvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jas stradajat. Termins "darbinieki"
Intro shown on same screen attiecas uz cilvékiem, kuri strada $aja uznémuma un kuri nav vaditaji.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEEL{Kuras no turpmak uzskaititajam praksém tiek izmantotas $aja uznémuma, lai iesaistitu
darbiniekus darba organizésana?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2( Kuras no turpmak uzskaititajam praksém tiek izmantotas Saja struktarvieniba, lai
iesaistitu darbiniekus darba organizésana?
REGMEE ASK ALL A[Tiksanas, kuras piedalas tikai darbinieks un tiesais vaditajs (viens pret vienu)
DO NOT RANDOMISE ITEMS
STAFFME ASK ALL B|Sanaksmes, kuras var piedalities ikviens struktarvienibas darbinieks
DISSINF ASK ALL ClInformacijas izplatisana, izmantojot informativus izdevumus, timekla vietni, zinojumu
délus, e-pastu, utt.
SOMEDI ASK ALL D|Diskusijas ar darbiniekiem, izmantojot socialos medijus vai tiessaistes diskusiju vietnés
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1(J3, regulari
50% 3 to 1)
2(Ja, neregulari
3[Ne
SUGGS ASK IF SINGLEST =1 SUGGS1|Vai Sis uznémums izmanto ieteikumu shémas{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST = 2 SUGGS2|Vai $i struktirvieniba izmanto ieteikumu shémas{Suggestion_schemes}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)3
50% 2 to 1)
2[Ne
ASK IF SINGLEST = 1 EIDELAY_introl|SekojoSie jautajumi ir par jisu pieredzi ar tieSu darbinieku iesaisti lEmumu pienemsana
Intro shown on separate screen £aja uznd@muma.
ASK IF SINGLEST =2 EIDELAY_intro2| SekojoSie jautajumi ir par jasu pieredzi ar tieSu darbinieku iesaisti lEmumu pienemsana
Intro shown on separate screen 3aja struktarvieniba. Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jas stradajat.
EIDELAY ASK ALL Péc jisu domam, cik liela méra darbinieku iesaistiS$ana kavé parmainu ievieSanu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Liela méra
50% 4 to 1)
2|Zinama méra
3[Neliela méra
4[Nemaz
EICOMP ASK IF SINGLEST =1 EICOMP1|Cik liela méra, Jusuprat, darbinieku iesaistiSsana darba organizacijas izmainas sniedz
uzpémumam konkurétspéjas prieksrocibas?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2(Cjk liela méra, Jusuprat, darbinieku iesaistiS$ana darba organizacijas izmainas sniedz
struktirvienibai konkurétspéjas prieksrocibas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Liela méra
50% 4 to 1)
2|Zinama méra
3[Neliela mera
4{Nemaz
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR MMEPIN1(| idzu, domajiet par laikposmu no 2016. gada sakuma. Péc jisu domam, cik liela méra
YEARSOP=MISSING) darbinieki tiesi ietekméja vadibas Iémumus $adas jomas?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN2|LGdzu, domajiet par periodu kops $T uznémuma izveidosanas. Péc jisu domam, cik liela
SINGLEST =1 méra darbinieki tiesi ietekméja vadibas lémumus $adas jomas?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN3| Ladzu, domajiet par periodu, kops $is struktarvienibas izveidoSanas. Péc jiisu domam,
SINGLEST =2 cik liela méra darbinieki tiesi ietekméja vadibas Iémumus $adas jomas?
MMEPINORG ASK ALL AlDarba procesu organizacija un efektivitate
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMEPINDISM ASK ALL C|AtlaiSana
MMEPINTRAIN ASK ALL E[Apmacibas un prasmju uzlabosana
MMEPINTIME ASK ALL F[Darba laika kartiba
MMEPINPAY ASK ALL G|Maksajumu sistéma
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1l Liela méra
50% 4 to 1)
2|Zinama méra
3|Neliela méra
4[Nemaz
7[Saja joma netika pienemti [émumi
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN1(| fidzu, domajiet par laikposmu no 2016. gada sakuma. Cik liela méra, Jasuprat,
(YEARSOP <=2016 OR darbinieku parstaviba ir ietekméjusi vadibas pienemtos Iemumus turpmak minétajas
YEARSOP=MISSING) & s o
(MMEPINORG =1 to 4 OR Jomas:
MMEPINOSH =1 to 4 OR
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN2(| idzu, domajiet par periodu kops $T uznémuma izveidosanas. Cik liela méra, Jusuprat,
(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = darbinieku parstaviba ir ietekméjusi vadibas pienemtos IEmumus turpmak minétajas
1 & (MMEPINORG =1 to 4 OR A
MMEPINOSH =1 to 4 OR Jomas:
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN3( | idzu, domajiet par periodu, kops $is struktiirvienibas izveidosanas. Cik liela méra,
(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = Jasuprat, darbinieku parstaviba ir ietekméjusi vadibas pienemtos lémumus turpmak
2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR Sl s o
MMEPINOSH =1 to 4 OR minetajas jomas?
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
MMERINORG ASK IF ER_PRESENT =1 & AlDarba procesu organizacija un efektivitate
MMEPINORG =1 to 4
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & C|Atlai$ana
MMEPINDISM=1 to 4
MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & E[Apmacibas un prasmju uzlabo3ana
MMEPINTRAIN =1to 4
MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & F|Darba laika kartiba
MMEPINTIME =1to 4
MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & G|Maksajumu sistéma
MMEPINPAY=1 to 4
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Liela mera
50% 4 to 1)
2|Zinama méra
3[Neliela mera
4[Nemaz
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SHOW IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE?_intro[ Turpmak minétie jautajumi ir par gratibam saistiba ar cilvékresursu parvaldibu, ar ko
Show on a separate screen uznémumi var saskarties.
SHOW IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2_intro| Turpmak minétie jautajumi ir par gritibam saistiba ar cilvékresursu parvaldibu, ar ko
Show on a separate screen struktiirvienibas var saskarties. Termins "struktarvieniba" attiecas uz to vietu, kur jis
stradajat.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVEL|Vaij, Jisuprat, darba kavéjumu skaits slimibas dé] $aja uznémuma ir parak liels?
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2|Vai, JUsuprat, darba kavéjumu skaits slimibas dél $aja struktirvieniba ir parak liels?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1J3
50% 2 to 1)
2[Ne
LowmoTt ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1|Kopuma, ka jis domajat, cik motivéti ir ST uznémuma darbinieki?
LowmoTt ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2|Kopuma, ka jus domajat, cik motivéti ir Sis struktirvienibas darbinieki?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1[Loti motivéti
50% 4 to 1)
2[Diezgan motivéti
3[Ne parak motivéti
4{Nemaz nav motivéti
FINDSKILL ASK IF SINGLEST =1 FINDSKILL1|Cik graiti Sim uznémumam ir atrast darbiniekus ar nepiecieSamajam prasmém?
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2| Cik grati $ai struktarvienibai ir atrast darbiniekus ar nepiecieS$amajam prasmém?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1[Loti grati
50% 4 to 1)
2[Diezgan grdti
3[Ne parak grati
4|Nemaz nav griti
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1|Cik griiti Sim uznémumam ir noturét darbiniekus?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 2 RETAINEMP2| Cik graiti Sai strukturvienibai ir noturét darbiniekus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Loti grati
50% 4 to 1)
2[Diezgan griti
3[Ne parak grati
4Nemaz nav griti
QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1(K3 jas raksturotu attiecibas starp vadibu{MM_co_unit} un darbiniekiem Saja
uzpémuma kopuma?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton QWPREL2(K3 jis raksturotu attiecibas starp vadibu{MM_co_estab}{MM_estab} un darbiniekiem
m‘:"c‘: Se"::’::)RHQ =1 show $aja strukttrvieniba kopuma? Termins "struktirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jas
IF ASK SUBSORHQ =2 show stradajat.
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1 Loti labas
50% 5 to 1)
2|Labas
3[Ne labas, ne sliktas
4{Sliktas
5|Loti sliktas
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INDACT ASKIF SINGLEST = 1 & INDACT1|Vai kop$ 2016. gada sakuma ir notikusi kada protesta akcija (pieméram, streiks,
:{12:;?::“:7;1&2;‘ stradasana stingri péc normas, pilniga vai daléja darba partrauksana vai manifestacija),
kas bija tiesi saistita ar Sim uznémumam raksturigu problému?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & INDACT2|Vai kop$ 2016. gada sakuma ir notikusi kada protesta akcija (pieméram, streiks,
:{12:;?::“:7;1&2;‘ stradasana stingri péc normas, pilniga vai daléja darba partrauksana vai manifestacija),
kas bija tiesi saistita ar Sai struktdrvienibai raksturigu problému?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP INDACT11|Vai kops 2016. gada sakuma ir notikusi kada protesta akcija (pieméram, streiks,
>2016 stradasana stingri péc normas, pilniga vai daléja darba partrauksana vai manifestacija),
kas bija tiesi saistits ar konkrétu jautajumu, kas attiecas uz So uznémumu?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP INDACT21|Vai kops 2016. gada sakuma ir notikusi kada protesta akcija (pieméram, streiks,
> 2016 stradasana stingri péc normas, pilniga vai daléja darba partrauksana vai manifestacija),
kas bija tieSi saistits ar konkrétu jautajumu, kas attiecas uz So struktiirvienibu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)5
50% 2to 1)
2INé
ASK IF SUBSORHQ =1 PMSTRATLP1_intro| Talak noraditie jautajumi nav par $o struktiirvienibu, bet par visu uznémumu, kuram st
Show on a separate screen struktdrvieniba ir galvena mitne.
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2_intro| Termins "struktiirvieniba" attiecas uz to vietu, kur Jus stradajat.
Show on a same screen
ASK IF SINGLEST =1 OR PMSTRATLP1(Cjk svarigi $T uznémuma{Company} konkurétspéjas panakumos ir turpmak minétie ¢etri
SUBSORHQ =1 faktori? Liidzu, sarindojiet tos péc nozimiguma, sakot ar 1 visnozimigakais, Iidz pat 4 -
Ranking question; {company} for . _ .
SUBSORHQ =1 vismazak nozimigais.
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2(Cjk svarigi $is struktirvienibas konkurétspéjas panakumos ir turpmak minétie ¢etri
Ranking question faktori? Lidzu, sarindojiet tos péc nozimiguma, sakot ar 1 visnozimigakais, lidz pat 4 —
vismazak nozimigais.
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS AlPrecu vai pakalpojumu piedavasana par zemakam cenam neka konkurentiem
(PMSTRATLP, PMSTRATBQ,
PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)
PMSTRATBQ B[ Labakas kvalitates precu vai pakalpojumu piedavasana neka preces vai pakalpojumi, kurus
piedava konkurenti
PMSTARTCUST C|Precu vai pakalpojumu pielagosana, lai tie atbilstu pasam klientu prasibam
PMSTRATNPS D|Regulara tirgl jaunu precu, pakalpojumu vai procesu izstrade
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR COMPETMARK1(K3 jums liekas, cik konkurétspéjigs tirga ir $T uznémuma{Company} galvenais produkts
SUBSORHQ =1 vai pakalpojums?
{company} for SUBSORHQ =1
COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2(K3 jums liekas, cik konkurétspéjigs tirgt ir $is struktirvienibas galvenas produkts vai
pakalpojums?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Loti konkurétspéjigs
50% 4 to 1)
2[Diezgan konkurétspéjigs
3[Ne parak konkurétspéjigs
4Nemaz nav konkurétspéjigs
PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR PDEMSTAB1|K3 jums liekas, cik prognozéjams pieprasijums ir péc $T uznémuma{Company} galvena
SUBSORHQ =1 produkta vai pakalpojuma?
{company} for SUBSORHQ =1
PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2|K3 jums liekas, cik prognozéjams pieprasijums ir péc $is struktarvienibas galvena
produkta vai pakalpojuma?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Loti paredzams
50% 4 to 1)
2[Diezgan paredzams
3[Ne parak paredzams
4

Nemaz nav paredzams
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL1(K3 ir mainijies, kop$ 2016. gada sakuma, $aja uznémuma{Company} saraZoto precu un
SUBSORHQ =1) & pakalpojumu apjoms?
(YEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING)
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL2(K3 ir mainijies, kop$ 2016. gada sakuma, $aja uznémuma sarazoto precu un
(YEARSOP<=2016 OR pakalpojumu daudzums?
YEARSOP=MISSING)
PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL11|K3 ir mainijies, kop$ $T uznémuma{Company} izveidosanas, $aja uznémuma sarazoto
SUBSORHQ =1) & YEARSOP > precu un pakalpojumu apjoms?
2016
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL21|K3 ir mainijies, kops $is struktarvienibas izveidosanas, $aja struktarvieniba sarazoto
YEARSOP > 2016 precu un pakalpojumu daudzums?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1Tasir pieaudzis
50% 3 to 1)
2[Tas ir palicis gandriz tads pats
3[Tas ir samazinajies
PROFIT ASK IF SINGLEST =1 PROFIT1|Vai 2018. gada Sis uznémums{Company} giist pelnu?
OR IF SUBSORHQ =1
{company} for SUBSORHQ =1
PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2|Vai 2018. gada $i struktirvieniba gist pelnu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1 Ja, més glstam pe]nu
50% 3 to 1)
2[N&, més esam zaudéjumos
3[Més esam pa nullém
7[Nav piemérojams, mlsu uznémums ir bezpelnas organizacija
PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1 PROFPLAN1|Vai Sis uznémums{Company} plano git pelnu 2018. gada?
OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1
to 3)
{company} for SUBSORHQ =1
PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ =2 & PROFPLAN2|Vaj §1 struktirvieniba plano gut pelnu 2018. gada?
(PROFIT=1 to 3)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1)5
50% 2to 1)
2INé
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1(JGsuprat, ka nakamo tris gadu laika mainisies kopéjais darbinieku skaits $aja
uzpémuma?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2(jgsuprat, ka nakamo tris gadu laika mainisies kopéjais darbinieku skaits $aja
struktdrvieniba?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1Tas pa“e“nésies
50% 3 to 1)
2[Tas paliks nemainigs
3[Tas samazinasies
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND MAINACT2D_1|L{idzu, izvélieties uznémuma galveno darbibas nozari no zemak eso$a saraksta.
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND MAINACT2D_2|L{idzu, izvélieties struktirvienibas galveno darbibas nozari no zemak eso$a saraksta.
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR [RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]
THE CONFIRMED CATEGORY IF
ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE
2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
998|Nezinu
999|Nav atbildes
ASK ALL SEXRES_intro| | jels paldies par $is anketas aizpildisanu. Vai jis nobeiguma varétu atbildét uz daziem
Show on the same screen jautajumiem par sevi?
SEXRES ASK ALL Vai Jus esat ...?
1|Sieviete
2| Virietis
3| Cits
POSRES ASK ALL Kads ir Jisu amats?
1| Galvenais vaditajs(-a)
2|Tpadnieks(-ce) - vadrtajs(-a)
3[Cilvékresursu vaditajs(-a) (personala vaditajs(-a)
4| Apmacibu vaditajs(-a)
5[Finansu/gramatvedibas vaditajs(-a)
6[Cits(-a)
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CONTACTER

ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1
AND [ER_PRESENT (from
screener)=0 OR MM_RESP (from
screener)=5]

Show on same screen; show as
two questions below each other
(not as a grid)

CONTACTER_intro| Eiropas uznémumu apsekojums ir unikala aptauja, jo taja tiek lugti dalities sava

pieredzé gan darba devéji, gan darbinieku parstavji. Més véléjamies uzaicinat ari $is
struktiirvienibas/ uznémuma darbinieku parstavniecibu aizpildit Tsu tie$saistes (online)
anketu, bet nevaréjam iegit kontaktinformaciju telefonintervijas laika.

Meés apliecinam, ka aptauja tiks veikta saskana ar visiem konfidencialitates un datu
aizsardzibas noteikumiem. Visi aptaujas gaita iegutie dati tiks anonimizéti un neviena
no Jisu atbildém netiks izpausta darbinieku parstavim un otradi.

ER_NAME

SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT
QUESTION

Label_ER-BODY =1

Sakiet, ludzu, ka sauc atbildigo personu arodbiedribad, kas pdrstav darbinieku intereses
Saja uzpnémuma?

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =6

Sakiet, ludzu, ka sauc darbinieku pilnvaroto parstavi, kas parstav darbinieku intereses Saja
uznémuma?

Label_ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

Sakiet, ludzu, ka sauc atbildigo personu arodbiedribd, kas pdrstav darbinieku intereses
Saja struktdrvieniba?

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =3

Label ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label ER-BODY =6

Sakiet, ladzu, ka sauc darbinieku pilnvaroto parstavi, kas parstav darbinieku intereses saja

struktdrvieniba?

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

Sakiet, ludzu, ka sauc atbildigo personu arodbiedriba, kas parstav vairakuma darbinieku
intereses saja uznémuma?

Label_ER-BODY =2

Label ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label _ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6 | Sakiet, lGdzu, ka sauc darbinieku pilnvaroto parstavi, kas parstav vairakuma darbinieku

intereses saja uznémuma?

Label_ER-BODY =7

Label ER-BODY =8

Label ER-BODY =1

Sakiet, ludzu, ka sauc atbildigo personu arodbiedribd, kas parstav vairakuma darbinieku
intereses saja struktdrvieniba?

Label ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 3

Label ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6 |Sakiet, lidzu, ka sauc darbinieku pilnvaroto parstavi, kas parstav vairakuma darbinieku

intereses saja struktdrvieniba?

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Kungs/Kundze (radio buttons)

[Vards:]

[Nezina]

[Atteikums]
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ER_EMAIL Vai Jis man varétu nosaukt $is personas vardu, e-pasta adresi un tiesa talruna numuru,
lai més ari vinu varétu uzaicinat piedalities tieSsaistes (online) aptauja?

Only email is asked and not [E-pasta adrese:]

phone number; for phone

number, use establishment

phone number.

[Nezina]
[Atteikums]

ASK ALL REPORTMM_intro| [M&s vélétos piedavat Jums pielagotu pé&tijuma kopsavilkuma parskatu, kas Jaus Jums

Show on same screen; show as salidzinat savus rezultatus ar citu Jisu nozares Latvijas uznémumu rezultatiem. Lai to

two questions below each other . _ .. o R .. .

(not as a grid) paveiktu, mums bis nepiecieSams sasaistit Jiisu kontaktinformaciju ar aptaujas
atbildém, tacu s1informacija tiks glabata atseviski un tikai Ipsos vareés tai pieklat. Péc
zinojumu sagatavosanas 2019. gada otraja pusé, Jusu kontaktinformacija tiks dzésta.

REPORTMM1 Vai Jus vélétos sanemt $o atskaiti?
1]Ja
2[Ne
REPORTMM2 AUTO FILL As "NO" IF Vai Jus piekritat, ka Ipsos uzglabas Jusu kontaktinformaciju lidz bridim, kad tiks
REPORTMM1=2 sagatavots gala zinojums?
1)Ja
2[Ne

ASK IF REPORTMM2=1 "YES" FOLLOWMMintro Eurofound un Cedefop iespéjams nakotné var veikt papildus pétijumu, lai labak

gggjzxymv NOT EQUALTO izprastu darba vietas prakses saistiba ar darba organizaciju, cilvékresursu parvaldibu un

Show on same screen; show as uznémeéjdarbibas rezultatiem.{Consent} Lai varétu atkartoti ar Jums sazinaties papildus

two questions below each other aptaujas veikSanai, minétas organizacijas vélétos saglabat kontaktinformaciju sasaistitu

(not as a grid) ar aptaujas atbildém. Sie dati tiks uzglabati ne vairak ka divus gadus, aizsargati saskana
ar datu aizsardzibas standartiem un izmantoti tikai minétajam mérkim(lai sazinatos ar
Jums).

FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" Vai Jus piekritat, ka Ipsos sniegs Jisu kontaktinformaciju un aptaujas datus Eurofound

AND COUNTRY NOT EQUAL TO un Cedefop?

GERMANY

1]Ja
2[Ne
FOLLOWMM2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL Vai Jus piekritat, ka Eurofound un Cedefop, vai cita organizacija, kas darbojas vinu

TO GERMANY. DP instruction:
AUTO FILL AS "NO" if
FOLLOWMM1=2

uzdevuma3, sazinasies ar Jums nakamo divu gadu laik3, lai veiktu nelielu papildus
aptauju?

11Ja
2|Né
FOLLOWMM2_DE ASK IF REPORTMM2=1
"YES"AND COUNTRY=GERMANY
1
2
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