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LandingPage_1

Vitajte vo Stvrtom Eurépskom prieskume podnikov.

Cielom Eurdpskeho prieskumu podnikov je lepSie porozumiet otdzkam tykajucich sa
organizdcie prace a vyuZzitia zru€nosti, ako aj odbornej pripravy zamestnancov a rozvoja
zrucnosti v kontexte prileZitosti a obmedzeni, ktoré ponuka podnikatelské prostredie.

Ak chcete zacat prieskum, kliknite "Dalej".
Kliknutim na tlacidlo suhlasite s G¢astou na $tvrtom Eurépskom prieskume podnikov.

Ochrana udajov

Mate pravo na pristup, opravu a vyZiadanie vymazania akychkolvek vasich osobnych
udajov, ktoré boli zhromazdené v tomto prieskume, v sulade s novymi vSeobecnymi
nariadeniami o ochrane osobnych Udajov (GDPR). Mate tieZ pravo kedykolvek obratit sa
na Eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov. Vyplnenim prieskumu suhlasite s
tym, Ze vase Udaje spracovavaju spolo¢nosti Ipsos, Cedefop a Eurofound.Prosim pozrite sa
na nas Zasady ochrany osobnych tudajov [LINK] pre viac informdcii o ochrane osobnych
udajov.

LandingPage_2

Symbol (i) je viditelny vedla otazky alebo moznosti odpovede. Mdzete na neho kliknut pre
dalSie informacie, ktoré vam poméZzu pri odpovedi na tuto otazku.

Ak sa chcete vratit a zmenit svoju odpoved, kliknite na tladidlo "Spat".

Ak nechcete odpovedat na otazku, nechajte otazku prazdnu a kliknite na tlacidlo "Dalej".
Ak v ktoromkolvek bode chcete zastavit prieskum a zadat opat neskér, budete to méct
urobit.

Odpori¢ame vam pouzit vertikalne usporiadanie, ak vyplriujete tento prieskum na
smartphone.
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{Establishment}|

,Prevddzka“” oznacuje miestnu jednotku, zdvod, pracovisko alebo pobocku bez ohladu na
¢innost, ktoru vykondva. MéZe to byt vyrobnd jednotka, sidlo firmy, administrativna alebo
obchodnd kanceldria, firemnd predajria, velkosklad, distribucné centrum, atd.

{MM_co_unit}

,ManaZment” oznacuje ludi, ktori vedu spoloc¢nost alebo jej cast, napr. utvary alebo
oddelenia so zameranim na rozlicné geografické trhy alebo na specifické useky

(obchodny, persondlny, logisticky, ndkup, vyroba alebo vyrobné linky). Pod manaZéra
spadaju zamestnanci a zodpovedd za zvysovanie ich platov, prémie alebo za ich povysenie.

{MM_co_estab}

,ManaZment” oznacuje ludi, ktori vedu spolocnost alebo jej Cast, napr. zdvody na réznych
miestach alebo utvary ci oddelenia so zameranim na rozlicné geografické trhy alebo na
Specifické useky (obchodny, persondlny, logisticky, ndkup, vyroba alebo vyrobné linky).
Pod manaZéra spadaju zamestnanci a zodpovedd za zvySovanie ich platov, prémie alebo
za ich povysenie.

{MM_estab}

,ManaZment” oznacuje ludi, ktori vedu spolocnost alebo prevddzku, napr. utvary alebo
oddelenia so zameranim na rozlicné geografické trhy alebo na Specifické useky

(obchodny, personalistika, logistika, ndkup, vyroba alebo vyrobné linky). Pod manaZéra
spadaju zamestnanci a zodpovedd za zvySovanie ich platov, prémie alebo za ich povysenie.

{Part_time}

,Ciastocny tvédzok” znamend prdcu menej ako 35 hodin tyZdenne.

{Differs_co}

Ak sa pomer medzi rozli¢nymi skupinami zamestnancov znacne lisi, zohladnite najvécsiu
skupinu zamestnancov v tejto spolocnosti.

{Differs_estab}

Ak sa pomer medzi rozli¢nymi skupinami zamestnancov znacne lisi, zohladnite najvécsiu
skupinu zamestnancov v tejto prevddzke.

{Training}

Skolenie zahfria skolenie priamo v praxi a vzdeldvacie kurzy absolvované v prdci, mimo
prdcealebo cez internet.

{Cont_training}

Skolenie na castej, pravidelnej bdze, a ktoré sa vyZaduje ako reakcia na zmeny v
pouZivanom vybaveni alebo na zmeny poZiadaviek, ktoré su sucastou certifikatov
potrebnych na vykondvanie prdce.

{Other_jobs}

Napriklad aby sa dosiahla rotdcia pracovnych miest alebo kariérny rast.

{Suggestion_|

schemes}

ONLY for AT, CY, DK, EE, FI, FR, {Collective_|
DE, IT, LT, LU, PT, RO, SI, ES agreement}|
{NA_co}|

Subor dobrovolnych a kedykolvek vyjadrenych ndpadov a ndvrhov od zamestnancov,
Casto formou fyzickej alebo virtudlnej ,,schranky na ndpady”.

Ak spolo¢nost nepreddva vlastné produkty ani sluzby (napriklad preto, lebo ide o
neziskovu organizdciu), oznacte tiuto moZnost. Ak spolocnost preddva vlastné produkty
alebo sluZby, no nepreddva ich na medzindrodnej urovni, oznacte mozZnost ,,Nevenujeme
sa vyvozu (0 %)“.

{NA_estab}

Ak sa prevadzka nevenuje predaju, oznacte tiuto mozZnost. Ak prevddzka preddva viastné
produkty alebo sluzby, no nepreddva ich na medzindrodnej trovni, oznacte mozZnost
,Nevenujeme sa vyvozu (0 %)“.

{Company}|

Spolocnost, ktorej centrdlou je tato prevddzka.

{Consent}|

MoéZe ist o pripadové studie, dékladnejsie skimajice zapracovanie tychto postupov na
pracovisku, pripadne online prieskumy zamerané na skumanie suvisiacich tém, ktoré nie
su zachytené v aktudlnom dotazniku, alebo o sledovanie zmien v Case.
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SHOW IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_|Ked' sa v prieskume poutije termin ,prevadzka“, oznaéuje: [name/address of the target
N2_intro| o ctablishment].

WPSIZE_MM ASKIF SINGLEST = 1 WPSIZE_MM_N1|Priblizne kolko l'udi pracuje v tejto spolocnosti?

Zapocitajte vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti bez ohladu na typ zmluvy alebo ich
fyzickej pritomnosti ¢i prace mimo jej priestorov.

KaZdy zamestnanec sa pocita ako jedna osoba bez ohl'adu na to, ¢i pracuje na plny
alebo €iastoc¢ny uvazok. Staci vas najlepsi odhad.

WPSIZE_MM ASK IF SINGLEST = 2 WPSIZE_MM_N2(priblizne kolko fudi pracuje v tejto prevadzke?

Zapocitajte zamestnancov prevadzky bez ohl'adu na typ zmluvy alebo ich fyzickej
pritomnosti ¢i prace mimo jej priestorov.
KaZdy zamestnanec sa pocita ako jedna osoba bez ohl'adu na to, ¢i pracuje na plny
alebo ciastocny uvazok. Staci vas najlepsi odhad.
[IF < 10 Thank and terminate [NUMBER]
interview]
99998 Neviem
99999[Bez odpovede
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 1 ACTCONFIRM1| Je hlavnou oblastou pdsobenia spolo¢nosti [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
ACTCONFIRM ASK IF SINGLEST = 2 ACTCONFIRM2|Je hlavnou oblastou pdsobenia prevadzky [ANSWER TO SCREENER MAINACT]?
1{Ano
2|Nie
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 1) AND MAINACT1| Prosim vyberte hlavné activity tejto spolocnosti z ponuky, ktora sa nachadza nizsie.
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
MAINACT ASK IF (SINGLEST = 2) AND MAINACT2| Prosim vyberte hlavné activity tejto prevadzky z ponuky, ktora sa nachadza nizsie.
(ACTCONFIRM=2 OR BLANK)
[RESPONSE LIST 1 -ONE DIGIT NACE]
998| Neviem
999(Bez odpovede

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 1 YEARSOP1|Od ktorého roku spoloénost vykonava tito &innost? Ignorujte vietky zmeny vo
vlastnickej Strukture alebo mieste posobenia.

YEARSOP ASK IF SINGLEST = 2 YEARSOP2|Od ktorého roku prevadzka vykonava tito innost? Termin ,prevadzka” oznacéuje
miesto vasho pracoviska. Ignorujte vsetky zmeny vo vlastnickej Strukture alebo mieste
posobenia.

[YYYY]
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 1 ACTPROD1|Venuje sa spoloénost vyrobe tovaru, skladaniu dielov alebo zabezpeéovaniu sluzieb?
ACTPROD ASK IF SINGLEST = 2 ACTPROD2|Venuje sa prevadzka vyrobe tovaru, skladaniu dielov alebo zabezpecovaniu sluzieb?
ASK IF SINGLEST = 1 1_a|Ano, realizicia prebieha najmi interne
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)
ASK IF SINGLEST = 2 1_b[Ano, vykonava sa to zvidia interne priamo v tejto prevadzke
ASK IF SINGLEST = 2 2| Ano, vykonava sa to zvacsa v spolupraci s jednym alebo viacerymi prevadzkami v ramci
nasej spolocosti
3|Ano, realizcia prebieha v spolupraci s jednou alebo viacerymi daléimi spolo¢nostami
4| Ano, zvadia zazmluviiujeme iné firmy
5|Nie
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ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 1 ACTDEDE1|Venuje sa spoloénost tvorbe alebo vyvoju novych produktov alebo sluZieb?
ACTDEDE ASK IF SINGLEST = 2 ACTDEDE2|Venuje sa prevadzka tvorbe alebo vyvoju novych produktov alebo sluzieb?
ASK IF SINGLEST = 1 1_a|Ano, realizacia prebieha najma interne
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)
ASK IF SINGLEST =2 1_b|Ano, vykonava sa to zvicia interne priamo v tejto prevadzke
SHOW IF SINGLEST = 2 2| Ano, vykonava sa to zvacsa v spolupraci s jednym alebo viacerymi prevadzkami v ramci
nasej spolocosti
3|Ano, vykonava sa to zvic$a v spolupraci s jednou alebo viacerymi spolo¢nostami
4|Ano, zvada zazmluviiujeme iné firmy
5|Nie
ECOMMERCE ASKIF SINGLEST = 1 ECOMMERCE1| Kupuje alebo predava spolo¢nost tovar alebo sluzby na internete? Napriklad cez
portaly B2B, elektronicky obchod, atd'
ECOMMERCE ASK IF SINGLEST =2 ECOMMERCE2| Kupuje alebo predava prevadzka tovar alebo sluzby na internete? Napriklad cez portaly
B2B, elektronicky obchod, atd.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
SALESINT ASK IF SINGLEST = 1 & SALESINT1) Aky percentualny pomer predaja spoloé¢nosti tvoril od roku 2016 predaj zakaznikom v
(YEARSOP1<=2016 OR inych krajinach?
YEARSOP1=MISSING)
SALESINT ASK IF SINGLEST =2 & SALESINT2) Aky percentualny pomer predaja prevadzky tvoril od roku 2016 predaj zakaznikom v
(YEARSOP2<=2016 OR inych krajinach?
YEARSOP2=MISSING)
SALESINT ASKIF SINGLEST = 1 & SALESINT11| Aky percentualny pomer predaja spolocnosti od jej vzniku tvoril predaj zakaznikom v
YEARSOP1>2016 inych krajinach?
SALESINT ASK IF SINGLEST = 2 & SALESINT21{ Aky percentualny pomer predaja prevadzky od jej vzniku tvoril predaj zakaznikom v
YEARSOP2>2016 inych krajinach?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1INevenujeme sa vyvozu (0 %)
50% 4 to 1)
2(1a224%
3[25a749 %
4{50 alebo viac %
INFO BUTTON {NA_co} for 7_a|Nevztahuje sa - nasa spolo¢nost sa nevenuje predaju{NA_co}
_SALESINT1 / SALESINT11
INFO BUTTON {NA_estab} for 7_b|Nevztahuje sa - nasa prevadzka sa nevenuje predaju{NA_estab}
SALESINT2 / SALESINT21
CHOWNER ASK IF SINGLEST =1 & CHOWNER1|DoS$lo od zadiatku roku 2016 k zmenam vo vlastnictve spolo¢nosti?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & CHOWNER2|Doslo od zadiatku roku 2016 k zmenam vo vlastnictve spolo¢nosti, ku ktorej patri tato
(YEARSOP2<=2016 OR prevadzka?
YEARSOP2=MISSING) )
CHOWNER ASK IF SINGLEST =1 & CHOWNER11|Doslo od zaloZenia spolo¢nosti k zmenam v jej vlastnictve?
YEARSOP1>2016
CHOWNER ASK IF SINGLEST = 2 & CHOWNER21|Doslo od zaloZenia prevadzky k zmenam vo vlastnictve spoloénosti, ku ktorej patri?
YEARSOP2>2016
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1; 1{Ano, a sucastou bola aj zmena manazmentu{MM_co_unit{MM_co_estab{MM_estab}
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;
{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ = 2
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)
{MM_co_unit} for SINGLEST = 1; 2|Ano, no manazment{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab} sa nezmenil
{MM_co_estab} for SINGLEST = 2
& SUBSORHQ = 1;
{MM_estab} for SINGLEST =2 &
SUBSORHQ = 2
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)
3[Nie
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INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD1|Predstavila od zaciatku roku 2016 spoloénost nové alebo vyznamne zmenené produkty
(YEARSOP1<=2016 OR alebo sluzby?
YEARSOP1=MISSING)

INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD2(predstavila od zaciatku roku 2016 prevadzka nové alebo vyznamne zmenené produkty
(YEARSOP2<=2016 OR alebo sluzby? Termin , prevadzka“ oznacuje miesto vasho pracoviska.
YEARSOP2=MISSING)

INNOPROD ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROD11(Predstavila spoloénost od svojho zaloZenia nové alebo vyznamne zmenené produkty
YEARSOP1>2016 alebo sluzby?

INNOPROD ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROD21|Predstavila prevadzka od svojho zaloZenia nové alebo vyznamne zmenené produkty
YEARSOP2>2016 alebo sluzby? Termin ,prevadzka” oznatuje miesto vasho pracoviska.
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1{Ano, novinku na trhu
50% 3 to 1)
SHOW IF SINGLEST = 1 2_a| Ano, novinku v spolo¢nosti, no nie na trhu
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b|Ano, novinku v prevadzke, no nie na trhu

3[Nie

INNOPROC ASKIF SINGLEST = 1 & INNOPROC1| predstavila od za¢iatku roku 2016 spolo¢nost nové alebo vyznamne zmenené procesy
SSG{RSS;PPIl:';IZSOSlIZg; vyroby tovaru alebo zabezpe&ovania sluzieb?

INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC2| Predstavila od zaciatku roku 2016 prevadzka nové alebo vyznamne zmenené procesy
(YEARSOP2<=2016 OR vyroby tovaru alebo zabezpeéovania sluzieb?
YEARSOP2=MISSING)

INNOPROC ASK IF SINGLEST =1 & INNOPROC11|Predstavila spoloénost od svojho zaloZenia nové alebo vyznamne zmenené procesy
YEARSOP1>2016 vyroby tovaru alebo zabezpecovania sluzieb?

INNOPROC ASK IF SINGLEST =2 & INNOPROC21|Predstavila prevadzka od svojho zaloZenia nové alebo vyznamne zmenené procesy
YEARSOP2>2016 vyroby tovaru alebo zabezpecovania sluzieb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1
50% 3 to 1) Ano, novinku na trhu
SHOW IF SINGLEST = 1 2_alAno, novinku v spolo&nosti, no nie na trhu
SHOW IF SINGLEST = 2 2_b[Ano, novinku v prevadzke, no nie na trhu

3|Nie

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 1 & INNOMARK1| predstavila od zatiatku roku 2016 spoloénost nové alebo vyznamne zmenené
(YEARSOP1<=2016 OR marketingové metédy?
YEARSOP1=MISSING)

INNOMARK ASK IF SINGLEST =2 & INNOMARK2| predstavila od zaciatku roku 2016 prevadzka nové alebo vyznamne zmenené
(YEARSOP2<=2016 OR marketingové metédy?
YEARSOP2=MISSING)

INNOMARK ASK IF SINGLEST =1 & INNOMARK11| predstavila spolo¢nost od svojho zaloZenia nové alebo vyznamne zmenené
YEARSOP1>2016 marketingové metédy?

INNOMARK ASK IF SINGLEST = 2 & INNOMARK21

YEARSOP2>2016

Predstavila prevadzka od svojho zaloZenia nové alebo vyznamne zmenené
marketingové metody?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and
50% 3 to 1)

[

Ano, novinku na trhu

SHOW IF SINGLEST = 1

2_a

Ano, novinku v spolo¢nosti, no nie na trhu

SHOW IF SINGLEST = 2

2.b)

Ano, novinku v prevadzke, no nie na trhu

Nie
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CHEMP ASKIF SINGLEST = 1 & CHEMP1| Ako sa zmenil celkovy pocet zamestnancov v tejto spolo¢nosti od zaciatku roka 2016?
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & CHEMP2| Ako sa zmenil od zaciatku roku 2016 celkovy poc¢et zamestnancov v tejto prevadzke?
(YEARSOP2<=2016 OR Termin ,prevadzka” oznacuje miesto vasho pracoviska.
YEARSOP2=MISSING)
CHEMP ASK IF SINGLEST =1 & CHEMP11(Ako sa zmenil od zaloZenia spolo¢nosti celkovy pocet jej zamestnancov?
YEARSOP1>2016
CHEMP ASK IF SINGLEST = 2 & CHEMP21(Ako sa zmenil od zaloZenia prevadzky celkovy pocet jej zamestnancov? Termin
YEARSOP2>2016 »prevadzka” oznacuje miesto vasho pracoviska.
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1{zvysil sa o viac nez 10 %
50% 5 to 1)
2[Zvysil sa po hranicu 10 %
3|Zostal priblizne na rovnakej Grovni
4Klesol po hranicu 10 %
5|Klesol o viac nez 10 %
MANAGER ASK IF SINGLEST = 1 MANAGER1| Kolko pracovnikov v tejto spolocnosti tvoria manazéri{MM_co_unit}? Staci vas najlepsi
odhad.
MiiZete uvést presny pocet manaZert, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
MANAGER ASK IF SUBSORHQ = 1 OR 2, Info MANAGER2

button syntax: IF SUBSORHQ = 1
show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show {MM_estab}

Kolko pracovnikov v tejto prevadzke tvoria manazéri{MM_co_estab}{MM_Estab}?
Termin ,prevadzka“ oznacuje miesto vasho pracoviska. Staci vas najlepsi odhad.
MiiZete uvést presny pocet manaZert, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.

NUMBER

[NUMBER]

PERCENTAGE CATEGORIES:
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

[

Ziadny

Menej nez 20 %

208739 %

40az59 %

60az79 %

80 az 99 %

2
3
4
5
6
7

Vietci

SHOW IF SINGLEST =1 &
MANAGERNmb>0 &
MANAGERNmb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM1_introl

Ked'sa v prieskume pouiZije termin ,,zamestnanci“, oznacuje to ludi v tejto spolo¢nosti,
ktori nepracuji ako manaZéri. Z toho vyplyva, Zze [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)] z [WPSIZE_MM_N1/2] l'udi, ktori pracuju v tejto spolo¢nosti, sa
poklada za zamestnancov.

SHOW IF SINGLEST =1 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages (codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERM1_intro2

Ked'sa v prieskume poufZije termin ,,zamestnanci”, oznacuje to ludi v tejto spolo¢nosti,
ktori nepracuju ako manazéri. Z toho vyplyva, Ze [100 - upper bound of answer to
MANAGER1(%)] az [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] z
[WPSIZE_MM_N1/2] l'udi, éo pracuju v tejto spolo¢nosti, sa poklada za zamestnancov.

SHOW IF SINGLEST =2 & &
MANAGERNmMb>0 &
MANAGERNmMb<WPSIZE_MM
PROG: CALCULATE % MANAGER
USING WPSIZE_MM.

For those answering in Numbers,
show intro on separate screen

EMPPERM2_introl

Ked'sa v prieskume poufZije termin ,,zamestnanci, oznacuje to ludi v tejto prevadzke,
ktori nepracuji ako manaZéri. Z toho vyplyva, Ze [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER2(number)] z [WPSIZE_MM_N1/2] l'udi, ktori pracuju v tejto prevadzke, sa
poklada za zamestnancov.

SHOW IF SINGLEST =2 &
MANAGER%=2 to 6
INTRODUCTION TEXT

For those answering in
percentages ( codes 2- 6), show
intro on separate screen

EMPPERM2_intro2

Ked'sa v prieskume poufZije termin ,,zamestnanci, oznacuje to ludi v tejto prevadzke,
ktori nepracuju ako manazéri. Z toho vyplyva, Ze [100 - upper bound of answer to
MANAGER1(%)] az [100 - lower bound of answer to MANAGER1 (%)] z
[WPSIZE_MM_N1/2] l'udi, éo pracuju v tejto prevadzke, sa poklada za zamestnancov.
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EMPPERM ASK IF SINGLEST = 1 EMPPERM1|Kolko zamestnancov v tejto spolo¢nosti ma pracovny uvazok na dobu neur¢itu? Staci
vas najlepsi odhad.

MuZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.

EMPPERM ASK IF SINGLEST = 2 EMPPERM2|Kolko zamestnancov v tejto prevadzke ma pracovny tivizok na dobu neurciti? Staci vas
najlepsi odhad.

MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko , procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3]20a739 %
4140 az 59 %
560 az 79 %
6(80 az 99 %
7|Vsetci

EMPPART ASK IF SINGLEST = 1 EMPPART1|Kolko zamestnancov v tejto spolo¢nosti pracuje na ¢iastoény uvazok{Part_time}? Staéi
vas najlepsi odhad.

MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.

EMPPART ASK IF SINGLEST = 2 EMPPART2|Kol'ko zamestnancov v tejto prevadzke pracuje na ¢iastoény uvazok{Part_time}? Staci
vas najlepsi odhad.

MiiZete uvést presny pocet zaméstnanct, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3]20a7 39 %
4140 az 59 %
560 az 79 %
6(80 a7 99 %
7|Vsetci

TEAMEX ASK IF SINGLEST = 1 TEAMEX1(Tim je skupina l'udi, ktora navzajom spolupracuje a spoloéne zodpoveda za vykonanie
pridelenych tloh. €lenovia timu mézu byt z tej istej alebo z rozliénych jednotiek v
spolocnosti. Su v tejto spolocnosti timy, ktoré zodpovedaju tejto definicii?

TEAMEX ASK IF SINGLEST =2 TEAMEX2(Tim je skupina l'udi, ktora navzajom spolupracuje a spolo¢ne zodpoveda za vykonanie
pridelenych tloh. €lenovia timu mézu byt z tej iste]j alebo z rozliénych jednotiek v
prevadzke. Su v tejto prevadzke timy, ktoré zodpovedaiju tejto definicii?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1{Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
TEASIN ASK IF TEAMEX=1 Pracuje vacsina zamestnancov v ramci timovej spoluprace v jednom time, alebo je
vécsina z nich stéastou viac neZ jedného timu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|v&e&ina pracuje v jednom time
50% 2 to 1)
2|Vvadsina pracuje vo viac ako jednom time
TAUTON ASK IF TEAMEX=1

Zamyslite sa nad ulohami, ktoré maju tieto timy na starosti. Kto v ramci timu zvycajne
rozhoduje o ich prideleni?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

[

Clenovia timu sa rozhoduji medzi sebou

N

Ulohy prideluje nadriadeny alebo manazér
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1_intro| Termin ,,zamestnanci oznacuje ludi v tejto spoloénosti, ktori nepracujui ako manazéri.
Intro shown on same screen
ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2_intro| Termin ,,prevadzka“ oznaduje miesto vasho pracoviska. Termin ,zamestnanci oznaéuje
Intro shown on same screen fudi v tejto prevadzke, ktori nepracuji ako manazéri.
IcTCcOmP ASK IF SINGLEST = 1 ICTCOMP1(Kolko zamestnancov v tejto spolocnosti pouZiva pri kaZzdodennej praci osobné alebo
prenosné pocitace? Staci vas najlepsi odhad.
MudZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
IcTcomp ASK IF SINGLEST = 2 ICTCOMP2{Kol'ko zamestnancov v tejto prevadzke pouziva pri kazdodennej praci osobné alebo
prenosné pocitace? Staci vas najlepsi odhad.
MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3[20a739 %
4140 az 59 %
5[60 az 79 %
6(80 az 99 %
7|Vsetci
ICTAPP ASK IF ICTCOMP1 >1 & ICTAPP1(K(pila spoloénost od zaiatku roku 2016 softvér $pecialne vyvinuty alebo upraveny tak,
(YEARSOP1<=2016 OR aby vyhovoval jej potrebam?
YEARSOP1=MISSING)
ICTAPP ASK IF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP2|Kiipila prevadzka od zadiatku roku 2016 softvér $pecialne vyvinuty alebo upraveny tak,
(YEARSOP2<=2016 OR aby vyhovoval jej potrebam?
YEARSOP2=MISSING)
ICTAPP ASKIF ICTCOMP1 > 1 & ICTAPP11{Kupila spoloénost od svojho zaloZenia softvér $pecialne vyvinuty alebo upraveny tak,
YEARSOP1>2016 aby vyhovoval jej potrebam?
ICTAPP ASKIF ICTCOMP2 > 1 & ICTAPP21(Kuipila prevadzka od svojho zaloZenia softvér Specialne vyvinuty alebo upraveny tak,
YEARSOP2>2016 aby vyhovoval jej potrebam?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
SHOW IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1_intro| Roboty su programovatelné stroje schopné automaticky vykonavat komplexny subor
Intro shown on same screen ¢innosti, medzi ktoré moze patrit interakcia s ludmi.
SHOW IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2_intro| Roboty st programovatelné stroje schopné automaticky vykonavat komplexny stbor
Intro shown on same screen ¢innosti, medzi ktoré méze patrit interakcia s ludmi.
ICTROB ASK IF ICTCOMP1 > 1 ICTROB1|Pouziva tato spoloénost roboty?
ICTROB ASK IF ICTCOMP2 > 1 ICTROB2|pouiva tato prevadzka roboty?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1_intro| D4atova analyza oznacuje pouzivanie digitalnych nastrojov na analyzovanie udajov
Intro shown on same screen zhromazdenych v tejto spoloénosti alebo z inych zdrojov.

SHOWIF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2_intro[ D4tovd analyza oznaduje pouZivanie digitalnych nastrojov na analyzovanie tdajov
Intro shown on same screen zhromazdenych v tejto prevadzke alebo z inych zdrojov.

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMP1|pouZiva tato spoloénost analyzu udajov na zlep$enie procesov vyroby alebo
poskytovania sluzieb?

ITPRODIMP ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMP2(pouZiva tato prevadzka analyzu udajov na zlepSenie procesov vyroby alebo
poskytovania sluzieb?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMON1|Pouziva spoloénost datovu analyzu na sledovanie zamestnaneckej vykonnosti?
ITPERFMON ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMON2| pouZiva prevadzka datovu analyzu na sledovanie zamestnaneckej vykonnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSE1| Ako sa podla vas meni pouZivanie datovej analyzy v tejto spolocnosti od zaciatku roku
IPERFMON1 = 1) & 20167
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE2| Ako sa podla vas meni pouZivanie datovej analyzy v tejto prevadzke od zaciatku roku
IPERFMON2 = 1) & 20167
(YEARSOP2<=2016 OR
YEARSOP2=MISSING)
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP1 = 1 OR ITPERFMONUSE11| Ako sa podla vdas meni pouZivanie datovej analyzy v tejto spolocnosti od jej zaloZenia?
IPERFMON1 = 1) &
YEARSOP1>2016
ITPERFMONUSE IF (ITPRODIMP2 = 1 OR ITPERFMONUSE21| Ako sa podla vas meni pouZivanie datovej analyzy v tejto prevadzke od jej zaloZenia?
IPERFMON2 = 1) &
YEARSOP2>2016
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Stapa
50% 3 to 1)
2[Je na priblizne rovnakej trovni
3|Klesa

HIERA ASKIF SINGLEST = 1 HIERA1| Ak pocitate rovnako ako v nizsie uvedenych prikladoch, kolko hierarchickych urovni ma
tato spoloénost?

HIERA ASK IF SINGLEST = 2 HIERA2| Ak poéitate rovnako ako v niZSie uvedenych prikladoch, kol'ko hierarchickych trovni ma
tato prevadzka? Termin ,prevadzka“” oznacuje miesto vasho pracoviska.

(Pictures shown after response [NUMBER]
field)

SUPCHEK ASK IF SINGLEST = 1 SUPCHEK1| Jednotlivé spolo¢nosti maju rozli¢ny pristup k spésobu spravovania prace
zamestnancov. Ktoré z tychto dvoch tvrdeni najviac vystihuje vSeobecny pristup
manaZimentu{MM_co_unit} v tejto spoloc¢nosti?

Zohladnite pristup pouzivany va¢sinou manazérov.

SUPCHEK ASK IF SINGLEST= 2, Info button SUPCHEK2{ Jednotlivé prevadzky maju rozliény pristup k spésobu spravovania prace zamestnancov.

syntax: IF SUBSORHQ = 1 show Ktoré z tychto dvoch tvrdeni najviac vystihuje vieobecny pristup
{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ = . MM bYMM b . sdzke?
2 show {MM_estab} manaZimentu{ _co_estab}{ _estab} v tejto prevadzke?

Zohladnite pristup pouZivany vacSinou manaZérov.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1lManazéri kontroluju, ¢i zamestnanci plnia pridelené dlohy
50% 2 to 1)

2

Manazéri vytvdraju prostredie, v ktorom méZu zamestnanci pracovat autondémne
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
ASK IF SINGLEST=1 DISC_1| Aké déleZité je nasledujuce spravanie pre pozitivhe hodnotenie zamestnancov v tejto
spolo¢nosti?
ASK IF SINGLEST=2 DISC_2| Aké doleZité je nasledujice spravanie pre pozitivne hodnotenie zamestnancov v tejto
prevadzke?
DISCHELP ASK ALL AlPomadhat kolegom bez vyzvania?
Randomise items (DISCHELP,
DISCHOURS, DISCSUGG)
DISCHOURS ASK ALL B[Ak treba, zostat dlhsie v préci?
DISCSUGG ASK ALL C{Navrhovat zlep3enia pracovného procesu v spolo¢nosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Je to velmi dolezité
50% 4 to 1)
2[Je to pomerne doblezité
3[Nie je to velmi délezité
4|Vébec to nie je dbleZité
ASK IF SINGLEST = 1 MOTI_1{ Ako ¢asto sa ha motivovanie a udrZanie zamestnancov v spolo¢nosti pouZivaju
nasledujuce postupy?
ASK IF SINGLEST = 2 MOTI_2| Ako ¢asto sa na motivovanie a udrZanie zamestnancov v prevadzke pouzivaju
nasledujtice postupy?
MOTIMON ASK ALL AlPonukanie penaznych odmien
RANDOMISE ITEMS (MOTIMON,
MOTIMIS, MOTICHAL,
MOTILEARN)
MOTIMIS ASK ALL B[Komunikacia silnej, vyraznej misie a vizie, ktord dava zmysel nasej praci
MOTICHAL ASK ALL C|Ponuknutie zaujimavej a stimulujlcej prace
MOTILEARN ASK ALL D|Vytvorenie prileZitosti na Skolenie a rozvoj
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Velmi ¢asto
50% 4 to 1)
2[Pomerne ¢asto
3|Zriedkakedy
4{Nikdy
SHOW IF SINGLEST = 1 COMPPROBS1_intro[ Termin ,,zamestnanci” oznacuje ludi v tejto spolocnosti, ktori nepracuju ako manazéri.
Introduction text, show on same
page
SHOW IF SINGLEST =2 COMPPROBS2_intro Termin ,,prevadzka“” oznacuje miesto vasho pracoviska. Termin ,zamestnanci” oznacuje
::::d““w" text, show on same fudi v tejto prevadzke, ktori nepracujii ako manazéri.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST =1 COMPPROBS1|U kolkych zamestnancov v tejto spolo¢nosti tvori pracovnu naplii rieSenie neobvyklych
problémov, ktorym musia Eelit? Staci vas najlepsi odhad.
MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
COMPPROBS ASK IF SINGLEST = 2 COMPPROBS2|U kolkych zamestnancov v tejto prevadzke tvori pracovnu naplii rieSenie neobvyklych
problémov, ktorym musia &elit? Staéi vas najlepsi odhad.
MudZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
ASK IF SINGLEST = 1 COMORG1|Kol'ki zamestnanci v tejto spoloénosti maji v pracovnej naplni aj nezavislé
COMORG organizovanie vlastného casu a planovanie vlastnej prace? Staci vas najlepsi odhad.
ASK IF SINGLEST = 2 COMORG2|Kol'ki zamestnanci v tejto prevadzke maju v pracovnej naplni aj nezavislé organizovanie
COMORG vlastného &asu a planovanie vlastnej prace? Staéi vas najlepsi odhad.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadnemu

REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

Menej nez 20 %

208739 %

40az59 %

60az79 %

80 az 99 %

N|lolu]l bl wl N

Vietkym
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name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 1 PCWKMACH1| Kolkym zamestnancom v tejto spoloénosti uréuju pracovné tempo stroje alebo
pocitace? Staci vas najlepsi odhad.
PCWKMACH ASK IF SINGLEST = 2 PCWKMACH2| Kolkym zamestnancom v tejto prevadzke urcuju pracovné tempo stroje alebo pocitace?
Staci vas najlepsi odhad.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadnemu
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3[20a239%
4140 a7z 59 %
5(60 az 79 %
6|80 az 99 %
7[Vsetkym
SHOW IF SINGLEST = 1 SKILL_introl| Niektori zamestnanci su dostato¢ne kvalifikovani pre vykon svojej prace, zatial o ini
maju nizsiu uroven kvalifikacie, neZ vyZaduje ich pracovna pozicia a potrebuju
dodato¢énu odborné skolenia. Existuju aj zamestnanci, ktori su prekvalifikovani, nez je
potrebné pre vykon ich prace a mdzu prevziat naroénejsie ulohy.
Zamyslite sa nad zamestnancami v tejto spolocnosti, nad ich sti¢asnou kvalifikaciou a
zruénostami a zruénostami, ktoré potrebuji pre vykon svojej prace.
SHOW IF SINGLEST = 2 SKILL_intro2

Niektori zamestnanci su dostatocne kvalifikovani pre vykon svojej prace, zatial o ini
maju nizsiu uroven kvalifikacie, nez vyzaduje ich pracovna pozicia a potrebuju
dodatoc¢nu odborné skolenia. Existuju aj zamestnanci, ktori su prekvalifikovani, nez je
potrebné pre vykon ich prace a mdzu prevziat naroénejsie ulohy.

Zamyslite sa nad zamestnancami v tejto spoloc¢nosti, nad ich sticasnou kvalifikaciou a
zruénostami a zruénostami, ktoré potrebuju pre vykon svojej prace.

ASK IF MANAGER (answer in
number)

Show on same screen as
SKILL_intro1/2

IF MANAGER (answer in
percentage), only show
SKILL_intro1/2

Mébzete opit odpovedat presnym poétom zamestnancov alebo pomocou percenta.

[

Percento

N

Cislo
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name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro3| Percenta pridelené odpovediam na tieto tri otazky by mali predstavovat 100%. Pojem
(SKILL_intro=2 OR MANAGER "zamestnanci" sa vztahuje na fudi, ktori pracuju v tejto spoloénosti a nie sii manazéri.
(answer in percentage)) 4% naileii odhad i . e .
Intro shown on same screen Vas najlepsi odhad je postacujuci.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_intro4| percentd pridelené odpovediam na tieto tri otazky by mali predstavovat 100%. Pojem
(SKILL_intro=2 OR MANAGER "zamestnanci" sa vztahuje na fudi, ktori pracuju v toejto prevadzke a nie si manazéri.
(answer in percentage)) e . . er .
Vas najlepsi odhad je postacujuci.
SKILLSMATCH ASKIF SKILL_intro=2 OR AlAky percentudlny pomer zamestnancov ma presne taku kvalifikaciu, aka je potrebna pre
MANAGER (answer in vykon ich prace?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR B[ Aky percentudlny pomer zamestnancov ma vyssiu kvalifikaciu, aka je potrebna pre vykon
MANAGER (answer in ich prace?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=2 OR C|Aky percentualny pomer zamestnancov ma nizsiu kvalifikaciu, akd je potrebna pre vykon
MANAGER (answer in ich prace?
percentage)
WRITE IN PERCENTAGES. SCRIPT
CHECK ADDS UP TO 100%
PROG: Percentage box for each [%]
item; include AUTOSUM box
SHOW IF SINGLEST = 1 AND SKILL_intro5(V tejto spoloénosti pracuje [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] l'udi,
(SKILL_intro=1) ktori nie sGi manaZéri. Stcet odpovedi na tieto tri otazky by mal predstavovat toto islo.
Intro shown on same screen e e s . . e .
Vas najlepsi odhad je postacujuci.
SHOW IF SINGLEST = 2 AND SKILL_intro6(V tejto prevadzke pracuje [WPSIZE_MM_N1/2 - answer to MANAGER1(number)] ludi,
(SKILL_intro=1) ktori nie sii manaZéri. Stcet odpovedi na tieto tri otazky by mal predstavovat toto islo.
Vas najlepsi odhad je postacujuci.
SKILLSMATCH ASK IF SKILL_intro=1 A[Aky percentudlny pomer zamestnancov ma presne taku kvalifikaciu, aka je potrebna pre
WRITE IN NUMBER. SCRIPT vykon ich prace?
CHECK ADDS UP TO
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
OVERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 B[ Aky percentudlny pomer zamestnancov ma vyssiu kvalifikaciu, aka je potrebna pre vykon
WRITE IN NUMBER. SCRIPT ich prace?
CHECK ADDS UP TO ’
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
UNDERSKILL ASK IF SKILL_intro=1 C|Aky percentualny pomer zamestnancov ma nizsiu kvalifikaciu, akd je potrebna pre vykon
WRITE IN NUMBER. SCRIPT ich prace?
CHECK ADDS UP TO ’
[WPSIZE_MM_N1/2 - answer to
MANAGER1(number)]
PROG: Number box for each [NUMBER]
item; include AUTOSUM box
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 1 SKILLCH1| Ako rychlo sa menia znalosti a zruénosti, ktoré zamestnanci v tejto
spolo¢nosti{Differs_co} potrebuju?
SKILLCH ASK IF SINGLEST = 2 SKILLCH2|

Ako rychlo sa menia znalosti a zru¢nosti, ktoré zamestnanci v tejto
prevadzke{Differs_estab} potrebuju?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Velmi rychlo

Pomerne rychlo

Pomerne pomaly

N

Vobec sa nemenia
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name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
CONTR ASK IF SINGLEST = 1 CONTR1|Kolko zamestnancov v tejto spoloénosti pracuje na poziciach, ktoré si vyZzaduju neustale
vzdelavanie{Cont_training}? Staci vas najlepsi odhad.
MuZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
CONTR ASK IF SINGLEST = 2 CONTR2|Kolko zamestnancov v tejto prevadzke pracuje na poziciach, ktoré si vyzaduju neustile
vzdelavanie{Cont_training}? Staci vas najlepsi odhad.
MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko , procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3[20a739 %
4140 az 59 %
560 az 79 %
6(80 az 99 %
7|Vsetci
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 1 LEARNNONEED1|Kolko zamestnancov v tejto spolo¢nosti pracuje na poziciach, v ktorych ma len
obmedzeni moznost nauéit sa nie€o nové? Staéi vas najlepsi odhad.
LEARNNONEED ASK IF SINGLEST = 2 LEARNNONEED2(Kolko zamestnancov zamestnancov v tejto prevadzke pracuje na poziciach, v ktorych
ma len obmedzeni moZnost naucit sa nie¢o nové? Staéi vas najlepsi odhad.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3[20a739%
4140 a7 59 %
5(60az 79 %
6(80 a7 99 %
7|Vsetci
ASK IF SINGLEST = 1 TRAINLEARN1| Akymi najdélezitejsimi spdsobmi mézu zamestnanci v tejto spoloénosti nadobudnut
Ranking question viac pracovnych zruénosti? Prosim zoradte ich od najdélezitej$ich po najmenej ddlezité
od 1 (ako najddlezitejsie) aZ po 4 (ako najmenej ddlezité).
ASK IF SINGLEST = 2 TRAINLEARN2| Akymi najdélezitejsimi spdsobmi mdéZu zamestnanci v tejto prevadzke nadobudnut viac
Ranking question pracovnych zruénosti? Prosim zoradte ich od najdélezitej$ich po najmenej dolezité od 1
(ako najdolezitejsie) az po 4 (ako najmenej déleZité).
TRAINING ASK ALL AlU¢ast na skoleni{Training}
Randomise items (TRAINING,
LEARNEACH, TRIALERR)
LEARNEACH ASK ALL B[UcCenie od skusenejsich kolegov a nadriadenych, napriklad poZiadanim o pomoc,
rozhovormi alebo pozorovanim
TRIALERR ASK ALL c

Ucenie cez pracu (skasanie rozliénych spdsobov prace; pokus - omyl)
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name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1_intro| Termin ,zamestnanci” oznauje fudi v tejto spoloénosti, ktori nepracuji ako manazéri.
Intro shown on same screen

SHOW IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2_intro| Termin ,prevadzka“ oznacuje miesto vasho pracoviska. Termin ,zamestnanci” oznaéuje
Intro shown on same screen fudi v tejto prevadzke, ktori nepracuji ako manazéri.

PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 PAIDTRAIN1| Kolko zamestnancov tejto spolo¢nosti sa v roku 2018 v platenom pracovnom ¢ase
zUcastnilo Skoleni v priestoroch spolocnosti alebo na inych miestach? Staci vas najlepsi
odhad.

MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.

PAIDTRAIN ASK IF SINGLEST = 2 PAIDTRAIN2| Kolko zamestnancov tejto prevadzky sa v roku 2018 v platenom pracovnom ¢ase
zucastnilo Skoleni v priestoroch prevadzky alebo na inych miestach? Staci vas najlepsi
odhad.

MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3]20a739 %
4140 az 59 %
560 az 79 %
6(80 az 99 %
7|Vsetci

ONJOB ASK IF SINGLEST = 1 ONJOB1|Kolko zamestnancov tejto spoloénosti v roku 2018 absolvovalo $kolenie priamo v praxi
alebo zaZzilo iné formy priameho usmerinovania na pracovisku od skusenejsich kolegov?
Staci vas najlepsi odhad.

ONJOB ASK IF SINGLEST = 2 ONJOB2|Kolko zamestnancov tejto prevadzke v roku 2018 absolvovalo $kolenie priamo v praxi
alebo zaZzilo iné formy priameho usmerinovania na pracovisku od skusenejsich kolegov?
Staci vas najlepsi odhad.

NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3]20a7 39 %
4140 az 59 %
5160 az 79 %
6(80 a7 99 %
7|Vsetci
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINATALL1|Zabezpetila spoloénost od zaéiatku roku 2016 $kolenie{Training} niektorému zo svojich
(YEARSOP<=2016 OR zamestnancov?
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINNnmb = 0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST =2 & TRAINATALL2| Zabezpecila prevadzka od zaciatku roku 2016 Skolenie{Training} niektorému zo svojich
(YEARSOP<=2016 OR zamestnancov?
YEARSOP=MISSING) &
((PAIDTRAIN% = 1 or
PAIDTRAINnmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP TRAINATALL11|Zabezpetila spoloénost od svojho vzniku Skolenie{Training} niektorému zo svojich
> 2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or zamestnancov?
PAIDTRAINNmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
TRAINATALL ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP TRAINATALL21(Zabezpedila prevadzka od svojho vzniku Skolenie{Training} niektorému zo svojich
>2016 & ((PAIDTRAIN% = 1 or zamestnancov?
PAIDTRAINNmb =0 or
PAIDTRAIN=MISSING) &
(ONJOB% =1 OR ONJOBnmb= 0
OR ONJOB=MISSING))
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
WPSUPP ASK IF SINGLEST =1 & WPSUPP1|V €asti na Skoleniach méze zamestnancom branit pracovné zataZenie alebo pracovny
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or harmonogram
PAIDTRAINnmb > 0) OR Ktoré leduiticich tvrden nailensi ihui . kutod i dei .
(ONJOBS% =2 to 7 OR toré z nasledujucich tvrdeni najlepsie vystihuje, to ¢o sa v skutocnosti deje v tejto
ONJOBnmb>0) OR spolocnosti?
TRAINATALL=1))
WPSUPP ASKIF SINGLEST =2 & WPSUPP2|V (i¢asti na $koleniach mdze zamestnancom branit pracovné zataZenie alebo pracovny
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or harmonogram
PAIDTRAINnmb > 0) OR Ktoré leduiticich tvrden nailepsi ihui Y kutod i dei .
(ONJOBY% =2 to 7 OR toré z nasledujucich tvrdeni najlepsie vystihuje, to ¢o sa v skutocnosti deje v tejto
ONJOBnmb>0) OR prevadzke?
TRAINATALL=1))
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1 U¢ast na skoleni a ¢innostiach zameranych na odborny rozvoj je mozna len vtedy, ked to
Y ’ . v . ’
50%2to 1) dovoli pracovné zataZenie a pracovny harmonogram
2[Pracovné zataZenie a pracovny harmonogram sa upravuju tak, aby sa zamestnanci mohli

zucastnit Skoleni a zapojit do ¢innosti zameranych na odborny rozvoj
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Question
name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

TR1

Aké dolezité su nasledujuce dovody na zabezpecenie Skolenia zamestnancom tejto
spolo¢nosti?

ASK IF SINGLEST = 2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

TR2

Aké dolezité su nasledujuice dévody na zabezpecenie Skolenia zamestnancom tejto
prevadzky?

TRSKI

ASK IF (PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

RANDOMISE ITEMS (TRSKI,
TRFLEX, TRINN, TRMOT)

Zaistenie, aby mali zamestnanci zru¢nosti potrebné na vykonavanie sucasnej prace

TRFLEX

ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

Umoznenie zamestnancom ziskat zrucnosti, ktoré potrebuji na vykonavanie inych
pracovnych uloh nez ich si¢asna praca{Other_jobs}

TRINN

ASK IF SINGLEST =1 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

C-TRINN1

Zvy$ovanie schopnosti zamestnancov predostriet spolo¢nosti svoje zlepSovacie navrhy

TRINN

ASK IF SINGLEST =2 &
((PAIDTRAIN% = 2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1))

C - TRINN2

Zvy$ovanie schopnosti zamestnancov predostriet prevadzke svoje zlepSovacie navrhy

TRMOT

ASK IF (PAIDTRAIN% =2 to 7 or
PAIDTRAINnmb > 0) OR
(ONJOB% =2 to 7 OR
ONJOBnmb>0) OR
TRAINATALL=1)

Zvysovanie moralky zamestnancov

REVERSE SCALE (50% 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Je to velmi dolezité

2

Je to pomerne doleZité

3

Nie je to velmi doleZité

4]

Vébec to nie je dblezité

SHOW IF SINGLEST=1
Intro shown on same screen

NEWLYHIR1_intro

Termin ,zamestnanci” oznacuje ludi v tejto spolocnosti, ktori nepracuju ako manazéri.

SHOW IF SINGLEST=2
Intro shown on same screen

NEWLYHIR2_intro|

Termin ,prevadzka” oznacuje miesto vasho pracoviska. Termin ,,zamestnanci” oznacuje
ludi v tejto prevadzke, ktori nepracuju ako manazéri.

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=1 &
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR1]

Kolko zamestnancov prijala spoloénost od roku 2016?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=2 &
(YEARSOP1<=2016 OR
YEARSOP1=MISSING)

NEWLYHIR2

Kolko zamestnancov prijala prevadzka od roku 2016?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=1 &
YEARSOP1>2016

NEWLYHIR11

Kolko zamestnancov prijala spoloénost od svojho vzniku?

NEWLYHIR

ASK IF SINGLEST=2 &
YEARSOP1>2016

NEWLYHIR21

Kol'ko zamestnancov prijala prevadzka od svojho vzniku?

NUMBER

[NUMBER]
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Question

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

name
HIRREADY ASK IF NEWLYHIR > 0 Kolko z novo prijatych zamestnancov eSte nema zruénosti potrebné na pracovanie na
pozZadovanej urovni? Staci vas najlepsi odhad.
MuZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3[20a239%
4140 a7z 59 %
5(60 az 79 %
6(80 a7 99 %
7|Vsetci
HIRINTER ASK ALL Ako ¢asto pri prijimani zamestnancov za¢ne vedenie hladanim vhodnych internych
kandidatov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|vzdy
50% 5 to 1)
2[Vacsinou
3|Obcas
4 Zriedka
5[Nikdy
ASKALL HIR|Nakol'ko dolezité su pri prijimani novych zamestnancov Styri nasledujice
Ranking question charakteristiky? Prosim zoradte ich od najddlezitejsich po najmenej délezité od 1 (ako
najdoleZitejSie) aZ po 4 (ako najmenej dolezité).
HIRATT ASKALL A[Kandidat ma osobnost, ktora spoloénosti vyhovuje
RANDOMISE ITEMS (HIRATT,
HIRQUAL, HIREXP, HIRECANDO)
HIRQUAL ASK ALL B|Kandidat md pozadované vzdelanie a pracovnu kvalifikaciu
HIREXP ASKALL C|Kandidat ma pracovné skusenosti z podobnych pozicii
HIRECANDO ASK ALL D|

Kandidat ma zrucnosti potrebné na danu pracu a nepotrebuje dodatocné skolenie
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

VPBRES ASK IF SINGLEST=1 VPBRES1|Kolko zamestnancov v spoloénosti dostalo v roku 2018 nasledujtici typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Placa na zaklade vysledkov, napriklad tkolova sadzba, odmena, provizia za
sprostredkovanie alebo provizia z predaja
MuZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.

VPBRES ASK IF SINGLEST=2 VPBRES2|Kolko zamestnancov v tejto prevadzke dostalo v roku 2018 nasledujtici typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Placa na zaklade vysledkov, napriklad tkolova sadzba, odmena, provizia za
sprostredkovanie alebo provizia z predaja
MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.

VPINPER ASK IF SINGLEST=1 VPINPER1|Kolko zamestnancov v spolo¢nosti dostalo v roku 2018 nasledujuci typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Pohybliva zlozka navySe, naviazana na individualny vykon po ohodnoteni
manaimentom
MiiZete uvést presny pocet zaméstnanct, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.

VPINPER ASK IF SINGLEST=2 VPINPER2| Kolko zamestnancov v tejto prevadzke dostalo v roku 2018 nasledujtici typ pohyblivych
zlozZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Pohybliva zloZzka navyse, naviazana na individudlny vykon po ohodnoteni
manaZmentom
MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.

VPGRPE ASK IF SINGLEST=1 VPGRPEL|Kolko zamestnancov v spoloénosti dostalo v roku 2018 nasledujci typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Pohybliva zloZzka navyse, naviazana na vykon timu, pracovnej skupiny alebo oddelenia
MiiZete uvést presny pocet zaméstnanci, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.

VPGRPE ASK IF SINGLEST=2 VPGRPE2

Kolko zamestnancov v tejto prevadzke dostalo v roku 2018 nasledujuci typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.

Pohybliva zloZzka navyse, naviazana na vykon timu, pracovnej skupiny alebo oddelenia
MiiZete uvést presny pocet zaméstnanct, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
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Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
VPPRSH ASK IF SINGLEST=1 VPPRSH1(Kolko zamestnancov v spolo¢nosti dostalo v roku 2018 nasledujuci typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Pohybliva zlozka navyse, naviazana na spoloénost alebo prevadzku (systém podielu na
zisku)
MuZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko , procenta”.
VPPRSH ASK IF SINGLEST=2 VPPRSH2(Kol'ko zamestnancov v tejto prevadzke dostalo v roku 2018 nasledujtici typ pohyblivych
zloZiek platu? Staci vas najlepsi odhad.
Pohybliva zloZzka navy3e, naviazana na spoloénost alebo prevadzku (systém podielu na
zisku)
MiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
NUMBER [NUMBER]
PERCENTAGE CATEGORIES 1|Ziadny
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)
2[Menej nez 20 %
3]20a739 %
4140 az 59 %
5160 az 79 %
6(80 az 99 %
7|Vsetci
ESTEMPORG ASK IF SINGLEST = 1 Je spoloénost élenom zamestnavatel'skej organizacie, ktora sa zapaja do jednani o
kolektivnych zmluvach?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
COMEMPORG ASK IF SINGLEST = 2 Je spoloénost, ku ktorej patri prevadzka, élenom zamestnavatel'skej organizacie, ktora

sa zapdja do jednani o kolektivnych zmluvach?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2to 1)

Ano

Nie
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Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1
Intro shown on same screen

CAl_intro| Termin ,zamestnanci” oznauje fudi v tejto spoloénosti, ktori nepracuji ako manazéri.

SHOW IF SINGLEST = 2
Intro shown on same screen

o

CA2_intro| Termin ,prevadzka” oznauje miesto vasho pracoviska. Termin ,,zamestnanci“ oznacuje
ludi v tejto prevadzke, ktori nepracuju ako manazéri.

{Collective_agreement}

ASK IF SINGLEST = 1

CAl|Stanovuje platy zamestnancov v spoloénosti niektory z nasledujtcich typov
kolektivnych zmluv{Collective_agreements}?

ASK IF SINGLEST = 2

CA2|Stanovuje platy zamestnancov v prevadzke niektory z nasledujucich typov kolektivnych
zmluv{Collective_agreements}?

CANAT

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

Do not randomise items

CASEC

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

B[Kolektivna zmluva vyssieho stupria (KZVS)

CAREG

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CACOM

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

DlPodnikova kolektivna zmluva (KZ)

CAOCC

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

CAOTH

ASK IF SINGLEST =1 OR IF
SINGLEST = 2 AND IF THIS TYPE
OF COLLECTIVE AGREEMENT
EXISTS IN THE COUNTRY

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)
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Routing & DP instructions

Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 2
[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

Intro shown on same screen

MMERCONFIRM2_intro| Termin ,,prevadzka“ oznaéuje miesto vasho pracoviska.

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND
ANSWERS PROVIDED IN
SCREENER]

MMERCONFIRM1_v1

MMERCONFIRM1_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM1_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM1_v1_S
E

MMERCONFIRM_v1

ASK IN CY, MT, SE, ME, MK AND
IF SINGLEST = 2

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM2_v1

MMERCONFIRM2_v1_C
Y & ME

MMERCONFIRM2_v1_|
MT & MK

MMERCONFIRM2_v1_S
E

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

2|

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM1_v3|po¢as telefonického rozhovoru ste uviedli, Ze v tejto spoloénosti v sti¢asnosti existuju

nasledujtce formy oficialneho zastipenia zamestnancov. Potvrdte Vasu odpoved.
Vasu odpoved' méZete zmenit zaskrtnutim alebo zrusenim zaskrtnutia okienok niZsie.

MMERCONFIRM_v3

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =1

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREEENER]

The answer option boxes need to
be pre-ticked for the types - if
mentioned in the screener.

MMERCONFIRM2_v3| po¢as telefonického rozhovoru ste uviedli, Ze v tejto prevadzke v sti€asnosti existuju

nasledujice formy oficialneho zastiipenia zamestnancov. Potvrd'te Vasu odpoved.
Vasu odpoved méZete zmenit zaskrtnutim alebo zrusenim zaskrtnutia okienok niZsie.

Zakladna organizacia odborového zvazu (Odborova organizacia)

Zamestnaneckd rada

Zamestnanecky dovernik

R|lN|lo|lun] Bl Wl N]| =

9[Nie je Ziadna oficidlna zamestnanecka reprezentacia.
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MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =1 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS AND ANWERS
PROVIDED IN SCREENER]

MMERCONFIRM1_v4

Pocas telefonického rozhovoru ste uviedli, Ze v tejto spolocnosti v sticasnosti neexistuje
oficidlne zastupenie zamestnancov. Potvrdte Vasu odpoved.

MMERCONFIRM_v4

ASK IF COUNTRY # CY, MT, SE,
ME, MK AND IF SINGLEST =2 &
ER_PRESENT =0

[QUESTION NEEDS TO BE
MATCHED WITH COUNTRY
CONFIGURATIONS]

MMERCONFIRM2_v4

Pocas telefonického rozhovoru ste uviedli, Ze v tejto prevadzke v sicasnosti neexistuje
oficidlne zastupenie zamestnancov. Mohlo by napriklad existovat aj zastipenie
zamestnancov na urovni spoloc¢nosti, ktoré zastupuje zamestnancov pracujtcich v tejto
prevadzke. Potvrdte Vasu odpoved.

Zakladna organizacia odborového zvazu (Odborova organizacia)

Zamestnanecka rada

Zamestnanecky dovernik

1
2
3
4]
5
6
7
8
9

Nie je Ziadna oficidlna zamestnanecka reprezentdcia.

ERATT ASK IF SINGLEST = 1 & ERATT1| Ako by ste opisali vieobecny postoj zastupcov zamestnancov v tejto spolo¢nosti?
ER_PRESENT = 1
ERATT ASKIF SINGLEST =2 & ERATT2| Ako by ste opisali vSeobecny postoj zastupcov zamestnancov v tejto prevadzke? Termin
ER_PRESENT = 1 ,prevadzka” oznacuje miesto vasho pracoviska.
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 11Je velmi konstruktivny
50% 4 to 1)
2|Je pomerne konstruktivny
3[Nie je velmi konstruktivny
4{Vobec nie je konstruktivny
INDIR ASKIF SINGLEST = 1 & INDIR1| Uprednostiiuje podla vas manaiment{MM_co_unit} spolo¢nosti konzultacie so
ER_PRESENT = 1 zastupcami zamestnancov alebo sa radsej obracia priamo na zamestnancov?
INDIR Info button syntax: IF SUBSORHQ INDIR2| Uprednostiiuje podla vas manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} prevadzky
=1&ER_PRESENT = 1 show konzultacie so zastupcami zamestnancov alebo sa radsej obracia priamo na
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = >
2 & ER_PRESENT = 1 show zamestnancov?
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1IManaZment sa radSej obracia na zastupcov zamestnancov
50% 4 to 1)
2[Manazment sa rad$ej obracia priamo na zamestnancov
3[ManaZment sa radSej obracia na zastupcov zamestnancov a priamo na zamestnancov
4ManaZment sa radsej neobracia priamo na zamestnancov ani na ich zastupcov
ERTRUS ASK IF SINGLEST =1 & ERTRUS1| Do akej miery podla vas manazment{MM_co_unit} spolo¢nosti doveruje zastupcom
ER_PRESENT =1 zamestnancov?
ERTRUS Info button syntax: ASK IF ERTRUS2| Do akej miery podla vas manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} tejto prevadzky
SUBSORHQ =1 & ER_PRESENT = doéveruje zastupcom zamestnancov?
1, show {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 &
ER_PRESENT = 1, show
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3[Malo
4{Vobec
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SHOW IF SINGLEST = 1 REGMEE_introl| Termin ,zamestnanci” oznacuje fudi v tejto spolo¢nosti, ktori nepracuji ako manazéri.
Intro shown on same screen
SHOW IF SINGLEST = 2 REGMEE_intro2| Termin ,,prevadzka” oznaduje miesto vasho pracoviska. Termin ,zamestnanci” oznacuje
Intro shown on same screen fudi v tejto prevadzke, ktori nepracuju ako manaZéri.
ASK IF SINGLEST = 1 REGMEEL| Ktoré z nasledujucich postupov sa pouZivaji na zapojenie zamestnancov spolocnosti do
sposobu organizacie prace?
ASK IF SINGLEST = 2 REGMEE2| Ktoré z nasledujucich postupov sa v prevadzke pouZivaji na zapojenie zamestnancov
do spdsobu organizacie prace?
REGMEE ASK ALL A[Stretnutia zamestnancov a priameho nadriadeného
DO NOT RANDOMISE ITEMS
STAFFME ASK ALL B|Stretnutia vSetkych zamestnancov prevadzky
DISSINF ASK ALL ClInformovanie cez bulletiny, webovu stranku, nastenky, e-mail, atd.
SOMEDI ASK ALL D|Diskusia so zamestnancami cez socialne siete alebo na online diskusnych férach
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1{Ano, pravidelne
50% 3 to 1)
2| Ano, nepravidelne
3[Nie
SUGGS ASK IF SINGLEST = 1 SUGGS1|VyuZiva spoloénost iné spdsoby podavania navrhov{Suggestion_schemes}?
SUGGS ASK IF SINGLEST =2 SUGGS2|Vyuziva prevadzka iné spdsoby podavania navrhov{Suggestion_schemes}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
ASK IF SINGLEST = 1 EIDELAY_introl{ Nasledujuice otazky sa tykaju skusenosti s priamym zapojenim zamestnancov do
Intro shown on separate screen rozhodovania v spolognosti.
ASK IF SINGLEST = 2 EIDELAY_intro2| Nasledujlice otazky sa tykaju skusenosti s priamym zapojenim zamestnancov do
Intro shown on separate screen rozhodovania v prevadzke. Termin ,prevadzka“ oznacuje miesto vasho pracoviska.
EIDELAY ASK ALL Do akej miery podla vas zapojenie zamestnancov zdrZiava zavadzanie zmien?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vébec
EICOMP ASK IF SINGLEST = 1 EICOMP1{ Do akej miery podla vas zapojenie zamestnancov do zmien v organizdcii prace
zabezpecuje spolo¢nosti konkurenénu vyhodu?
EICOMP ASK IF SINGLEST = 2 EICOMP2

Do akej miery podla vas zapojenie zamestnancov do zmien v organizacii prace
zabezpecuje prevadzke konkurencnu vyhodu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Znaéne
50% 4 to 1)
2[Mierne
3[Malo
4Vobec
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SHOW IF (YEARSOP<=2016 OR MMEPIN1| Zamyslite sa nad obdobim od zaciatku roku 2016. Do akej miery podla vas zamestnanci
YEARSOP=MISSING) priamo ovplyvnili rozhodovanie manaZmentu v nasledujlcich oblastiach?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN2|Zamyslite sa nad obdobim od zaloZenia spoloénosti. Do akej miery podla vas
SINGLEST =1 zamestnanci priamo ovplyvnili rozhodovanie manaimentu v nasledujtcich oblastiach?
SHOW IF YEARSOP > 2016 & MMEPIN3| Zamyslite sa nad obdobim od zaloZenia prevadzky. Do akej miery podla vas
SINGLEST =2 zamestnanci priamo ovplyvnili rozhodovanie manaimentu v nasledujtcich oblastiach?
MMEPINORG ASK ALL AlOrganizacia a efektivnost pracovnych procesov
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMEPINDISM ASK ALL C{Prepustanie
MMEPINTRAIN ASK ALL E|Skolenie a rozvoj zru¢nosti
MMEPINTIME ASK ALL F|RozloZenie pracovného ¢asu
MMEPINPAY ASK ALL G[Mzdovy systém
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Znaéne
50% 4 to 1)
2[Mierne
3[Malo
4Vobec
7|V tejto oblasti neboli vykonané Ziadne rozhodnutia
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN1(Zamyslite sa nad obdobim od zaciatku roku 2016. Do akej miery podla vas zastupcovia
(YEARSOP <= 2016 OR zamestnancov priamo ovplyvnili rozhodovanie manaimentu v nasleduijticich oblastiach?
YEARSOP=MISSING) &
(MMEPINORG =1 to 4 OR
MMEPINOSH =1 to 4 OR
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN2(Zamyslite sa nad obdobim od zaloZenia spolo¢nosti. Do akej miery podla vas
(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = zastupcovia zamestnancov priamo ovplyvnili rozhodovanie manaZmentu v
1 & (MMEPINORG =1to 4 OR leduiticich oblastiach?
MMEPINOSH =1 to 4 OR nasledujucich oblastiach?
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
SHOW IF ER_PRESENT =1 & MMERIN3(Zamyslite sa nad obdobim od zaloZenia prevadzky. Do akej miery podla vas zastupcovia
(YEARSOP > 2016) & SINGLEST = zamestnancov priamo ovplyvnili rozhodovanie manaimentu v nasledujucich oblastiach?
2 & (MMEPINORG =1 to 4 OR
MMEPINOSH =1 to 4 OR
MMEPINTRAIN =1 to 4 OR
MMEPINTIME=1 to 4 OR
MMEPINPAY=1 to 4)
MMERINORG ASK IF ER_PRESENT =1 & AlOrganizacia a efektivnost pracovnych procesov
MMEPINORG =1 to 4
RANDOMISE ITEMS
(MMEPINORG, MMEPINDISM,
MMEPINTRAIN, MMEPINTIME,
MMEPINPAY)
MMERINDISM ASK IF ER_PRESENT = 1 & C|Prepustanie
MMEPINDISM=1 to 4
MMERINTRAIN ASK IF ER_PRESENT = 1 & E[Skolenie a rozvoj zruénosti
MMEPINTRAIN =1 to 4
MMERINTIME ASK IF ER_PRESENT = 1 & F|RozloZenie pracovného ¢asu
MMEPINTIME =1 to 4
MMERINPAY ASK IF ER_PRESENT = 1 & G|Mzdovy systém
MMEPINPAY=1 to 4
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2[Mierne
3[Malo
4Vobec
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SHOW IF SINGLEST = 1 SICKLEAVE1_intro Nasledujlice otazky sa tykaju tazkosti s personalnym riadenim, ktorym mézu
Show on a separate screen spoloénosti Eelit.
SHOW IF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2_intro| Nasledujiice otazky sa tykaju taZkosti s persondlnym riadenim, ktorym mézu prevadzky
Show on a separate screen ¢elit. Termin ,,prevadzka“ oznacuje miesto vasho pracoviska.
SICKLEAVE ASK IF SINGLEST = 1 SICKLEAVEL(Je podla vas uroven praceneschopnosti v tejto spolocnosti prilis vysoka?
SICKLEAVE ASKIF SINGLEST = 2 SICKLEAVE2( Je podla vas troven praceneschopnosti v tejto prevadzke prilis vysoka?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
Lowmot ASK IF SINGLEST = 1 LOWMOT1|Nakolko su podla vas celkovo motivovani zamestnanci v tejto spoloénosti?
LOWMOT ASK IF SINGLEST = 2 LOWMOT2|Nakolko st podla vas celkovo motivovani zamestnanci v tejto prevadzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|5 velmi motivovani
50% 4 to 1)
2[SU pomerne motivovani
3|Nie st velmi motivovani
4{Vobec nie su motivovani
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 1 FINDSKILL1| Aké naroéné je pre spoloénost hladanie zamestnancov s poZadovanymi zruénostami?
FINDSKILL ASK IF SINGLEST = 2 FINDSKILL2| Aké narocné je pre prevadzku hladanie zamestnancov s pozadovanymi zruénostami?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Je to velmi naro¢né
50% 4 to 1)
2[Je to pomerne narocné
3[Nie je to velmi naroc¢né
4|Vo6bec to nie je ndro¢né
RETAINEMP ASK IF SINGLEST = 1 RETAINEMP1| Aké naroc¢né je pre spolo¢nost udrzat si zamestnancov?
RETAINEMP ASK IF SINGLEST =2 RETAINEMP2| Aké naroéné je pre prevadzku udriat si zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Je to velmi naro¢né
50% 4 to 1)
2(Je to pomerne narocné
3[Nie je to velmi naroc¢né
4|Vbbec to nie je ndro¢né
QWPREL ASK IF SINGLEST = 1 QWPREL1 Aké su podla vas vo vieobecnosti vztahy medzi manaimentom{MM_co_unit} a
zamestnancami tejto spolocnosti?
QWPREL ASK IF SINGLEST=2, infobutton QWPREL2| Aké su podla vas vo vieobecnosti vztahy medzi
z:\’,'l";‘:xc': S::?:SRHQ =1 show manazmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a zamestnancami tejto prevadzky? Termin
IF ASK SJBSORH’Q =2 show »prevadzka” oznacuje miesto vasho pracoviska.
{MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Velmi dobré
50% 5 to 1)
2[Dobré
3[Neutralne
Alzlé
5|Velmi zlé
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INDACT ASKIF SINGLEST = 1 & INDACT1|Konala sa od za¢iatku roku 2016 protestna akcia zamestnancov (napriklad $trajk,
:{12:;?::“:7;1&2;‘ spomalujuce presné dodrziavanie pravidiel alebo manifestacia), ktora priamo suvisela
so Specifickym problémom tejto spolocnosti?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & INDACT2| Konala sa od za¢iatku roku 2016 protestna akcia zamestnancov (napriklad $trajk,
:{12:;?::“:7;1&2;‘ spomalujice presné dodrziavanie pravidiel alebo manifestacia), ktora priamo suvisela
so Specifickym problémom tejto prevadzky?
INDACT ASK IF SINGLEST = 1 & YEARSOP INDACT11|Konala sa od zaloZenia spolo¢nosti protestna akcia zamestnancov (napriklad $trajk,
>2016 spomalujuce presné dodrZiavanie pravidiel alebo manifestacia), ktora priamo suvisela
so Specifickym problémom spoloc¢nosti?
INDACT ASK IF SINGLEST = 2 & YEARSOP INDACT21|Konala sa od zaloZenia prevadzky protestna akcia zamestnancov (napriklad strajk,
>2016 spomalujuce presné dodrziavanie pravidiel alebo manifestacia), ktora priamo suvisela
so Specifickym problémom prevadzky?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2to 1)
2[Nie
ASK IF SUBSORHQ =1 PMSTRATLP1_intro| Nasledujuce otazky sa netykaju tejto prevadzky, ale celej spolo¢nosti, ktorej
Show on a separate screen riaditel'stvom je tato prevadzka.
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2_intro| Termin ,,prevadzka“” oznacuje miesto vasho pracoviska.
Show on a same screen
ASK IF SINGLEST =1 OR PMSTRATLP1(Nakolko déleZité su pre uspech tejto spoloénosti{Company} v konkurencii nasledujuce
SUBS_ORHQ =1. Styri faktory? Prosim zoradte ich od najdélezitejSich po najmenej délezité od 1 (ako
Ranking question; {company} for At ven evs . . Ay ee s
SUBSORHQ =1 najdoleZitejsie) aZ po 4 (ako najmenej dolezZité).
ASK IF SUBSORHQ = 2 PMSTRATLP2( Nakol'ko ddleZité su pre uspech prevadzky v konkurencii nasledujuce styri faktory?
Ranking question Prosim zorad'te ich od najddlezitej$ich po najmenej dolezité od 1 (ako najddlezitejsie)
aZ po 4 (ako najmenej dolezité).
PMSTRATLP RANDOMISE ITEMS AlPonuka produktov alebo sluzieb za nizsiu cenu nez konkurencia
(PMSTRATLP, PMSTRATBQ,
PMSTRATCUST, PMSTRATNPS)
PMSTRATBQ B[Ponuka produktov alebo sluZieb vyssej kvality neZ u konkurencie
PMSTARTCUST C|Uprava produktov alebo sluzieb na mieru, aby vyhovovala poziadavkam $pecifického
zdkaznika
PMSTRATNPS D|Pravidelny vyvoj produktov, sluzieb alebo postupov, ktoré su na trhu nové
COMPETMARK ASK IF SINGLEST =1 OR COMPETMARK1Nakol'ko konkurenény je podla vas trh hlavnych produktov alebo sluZieb pontkanych
SUBSORHQ =1 touto spoloénostou{Company}?
{company} for SUBSORHQ =1
COMPETMARK ASK IF SUBSORHQ = 2 COMPETMARK2[ Nakol'ko konkurenény je podla vas trh hlavnych produktov alebo sluzieb ponikanych
touto prevadzkou?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 11Je na nom velka konkurencia
50% 4 to 1)
2[Je na riom pomerne velka konkurencia
3[Nie je na nom velka konkurencia
4|Vébec na nom nevladne konkurencia
PDEMSTAB ASK IF SINGLEST =1 OR PDEMSTAB1| Nakolko predvidatelny je podla vas trh hlavnych produktov alebo sluZieb pontkanych
SUBSORHQ =1 touto spoloénostou{Company}?
{company} for SUBSORHQ =1
PDEMSTAB ASK IF SUBSORHQ = 2 PDEMSTAB2| Nakol'ko predvidatelny je podla vas trh hlavnych produktov alebo sluZieb pontkanych
touto prevadzkou?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Je velmi predvidatelny
50% 4 to 1)
2[Je pomerne predvidatelny
3[Nie je velmi predvidatelny
4

Vobec nie je predvidatelny
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PRODVOL ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL1(Zmenilo sa od roku 2016 mnoistvo tovaru alebo sluZieb produkovanych
SUBSORHQ =1) & spoloénostou{Company}?
(YEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING)
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL2(Zmenilo sa od roku 2016 mnoistvo tovaru alebo sluZieb produkovanych prevadzkou?
(YEARSOP<=2016 OR
YEARSOP=MISSING)
PRODVOL ASK IF ASK IF (SINGLEST =1 OR PRODVOL11|Zmenilo sa zaloZenia spolo¢nosti{Company} mnoistvo riou produkovaného tovaru
SUBSORHQ =1) & YEARSOP > alebo slusieb?
2016 ’
{company} for SUBSORHQ =1
PRODVOL ASKIF SUBSORHQ =2 & PRODVOL21|0d zaloZenia tejto prevadzky, ako sa zmenilo mnoistvo tovaru alebo sluzieb
YEARSOP > 2016 produkovanych touto prevadzkou?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1[stdpa
50% 3 to 1)
2[Je na priblizne rovnakej trovni
3[Klesa
PROFIT ASK IF SINGLEST =1 PROFIT1Dosiahla v roku 2018 spoloénost{Company} zisk?
OR IF SUBSORHQ =1
{company} for SUBSORHQ =1
PROFIT ASK IF SUBSORHQ = 2 PROFIT2| Dosiahla v roku 2018 prevadzka zisk?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1 Ano' dosiahli sme zisk
50% 3 to 1)
2[Nie, boli sme v strate
3[Ostali sme na nule
7[Netyka sa, nasa spolo¢nost je neziskova organizacia
PROFPLAN ASK IF (SINGLEST =1 PROFPLAN1|O¢akavala spoloénost{Company} v roku 2018 zisk?
OR SUBSORHQ =1) & (PROFIT=1
to 3)
{company} for SUBSORHQ =1
PROFPLAN ASK IF SUBSORHQ =2 & PROFPLAN2|O¢akavala preva’dzka v roku 2018 zisk?
(PROFIT=1 to 3)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1{Ano
50% 2to 1)
2[Nie
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 1 CHEMPFUT1(Ako sa podla vas v nasledujucich troch rokoch zmeni celkovy pocet zamestnancov v
spolocnosti?
CHEMPFUT ASK IF SINGLEST = 2 CHEMPFUT2( Ako sa podla vas v nasledujucich troch rokoch zmeni celkovy po¢et zamestnancov v
prevadzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1[Stapne
50% 3 to 1)
2(Zostane na priblizne rovnakej drovni
3[Klesne
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 1 AND MAINACT2D_1|Prosim vyberte hlavné activity tejto spoloénosti z ponuky, ktora sa nachadza nizsie.
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
MAINACT2D ASK IF SINGLEST = 2 AND MAINACT2D_2| Prosim vyberte hlavné activity tejto prevadzky z ponuky, ktora sa nachadza nizsie.
(ACTCONFIRM2=1 OR A SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
(SHOW THE 2-DIGIT CODES FOR [RESPONSE LIST 2 - 2-DIGIT NACE]
THE CONFIRMED CATEGORY IF
ACTCONFIRM=1) OR (SHOW THE
2-DIGIT CODES FOR THE SECTOR
SELECTED AT MAINACT)
998 Neviem
999|Bez odpovede
ASK ALL SEXRES_intro| Dakujeme vam za vyplnenie formulara. Mohli by ste na zaver odpovedat na niekolko
Show on the same screen otazok o sebe?
SEXRES ASK ALL Ktora z nasledujucich kategérii najviac vystihuje to, ako o sebe zmyslate?
1|Ako o Zene
2| Ako 0 muZovi
3|Inak
POSRES ASK ALL Aku poziciu zastavate?
1|Generalny riaditel
2| Majitel - veduci pracovnik
3[Riaditel personalneho oddelenia (personalny veduci)
4|Riaditel pre vzdelavanie
5|Riaditel finanéného/Gétovného oddelenia
6[Inu
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CONTACTER

ASK IF ER_PRESENT (in MM)=1
AND [ER_PRESENT (from
screener)=0 OR MM_RESP (from
screener)=5]

Show on same screen; show as
two questions below each other
(not as a grid)

CONTACTER_intro| Eurépsky prieskum podnikov je jedineénym prieskumom pretoze si v ramci neho

opytovani ako zamestnavatelia, tak aj predstavitelia zamestnaneckych organizacii. Radi
by sme pozvali zastupcov zamestnancov v tejto spoloénosti/firme k vyplneniu kratkeho
dotaznika, ale poéas telefonického rozhovoru sa nam nepodarilo ziskat kontaktné udaje
na tuto osobu.

Ubezpecujeme Vas, Ze prieskum sa vykondava na zaklade vSetkych platnych pravidiel
ochrany osobnych tdajov. Vsetky udaje zhromazdené v ramci prieskumu budu
anonymizované a Ziadna z Vasich odpovedi nebude zdielana s predstavitemi
zamestnancov a naopak.

ER_NAME

SEE TAB 'ER TYPE' FOR CORRECT
QUESTION

Label_ER-BODY =1

MéZete mi povedat' meno hovorcu Zdkladnej organizdcie odborového zvézu-(Odborovd
organizdcia), ktory reprezentuje zamestnancov vo Vasej firme?

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =3

MéZete mi povedat meno hovorcu Zamestnaneckej rady, ktory zastupuje zamestnancov
vo vasej spolocnosti?, ktory reprezentuje zamestnancov vo Vasej firme?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6| MbZete mi povedat meno Zamestnanecky dévernik predstavitela, ktory reprezentuje

zamestnancov vo Vasej firme?

Label_ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

MéZete mi povedat' meno hovorcu Zdkladnej organizdcie odborového zvézu-(Odborovd
organizdcia), ktory reprezentuje zamestnancov vo Vasej firme?

Label_ER-BODY =2

Label ER-BODY =3

MéZete mi povedat' meno hovorcu Zamestnaneckej rady, ktory reprezentuje
zamestnancov vo Vasej pobocke?

Label ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6| MbZete mi povedat meno Zamestnanecky dévernik predstavitela, ktory reprezentuje

zamestnancov vo Vasej pobocke?

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY =8

Label_ER-BODY =1

MéZete mi povedat' meno hovorcu Zdkladnej organizdcie odborového zvézu-(Odborovad
organizdcia), ktory reprezentuje najvacsi pocet zamestnancov vo Vasej firme?

Label_ER-BODY =2

Label ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label _ER-BODY =5

Label_ER-BODY = 6 | MoZete mi povedat meno Zamestnanecky dévernik predstavitela najvécsSieho poctu

zamestnancov vo vasej firme?

Label_ER-BODY =7

Label ER-BODY =8

Label ER-BODY =1

Mébzete mi povedat meno hovorcu Zdkladnej organizdcie odborového zvézu-(Odborova
organizdcia), ktory reprezentuje najvdcsi pocet zamestnancov vo Vasej pobocke?

Label ER-BODY =2

Label_ER-BODY =3

Label ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label ER-BODY =6

MoZete mi povedat' meno Zamestnanecky dévernik predstavitela najvacsieho poctu
zamestnancov vo vasej pobocke?

Label ER-BODY =7

Label_ER-BODY = 8

Pan/Pani (radio buttons)

[Meno:]

[Neviem]

[Odmietnuté]

Page 28



Question

name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
ER_EMAIL Mébzete mi dat jeho/jej e-mailovu adresu a telefénne Eislo, aby sme ho/ju tiez mohli
pozvat na Géast v online prieskume?
Only email is asked and not [E-mailové adresa:]
phone number; for phone
number, use establishment
phone number.
[Neviem]
[Odmietnuté]
ASK ALL REPORTMM_intro| Radi by sme vam ponukli prispdsobent sihrnni spravu, ktora by vdam umoznila
Show on same screen; show as porovnat vase vysledky s vysledkami ostatnych firiem v ramci va$ho zamerania na
two questions below each other ’ , . - . ey
(not as a grid) Slovensku. Ak budete mat o danu spravu zaujem, budeme musiet prepojit vase
kontaktné udaje s vasimi odpovedami v ramci prieskumu. Dané informacie vsak budu
ulozené oddelene a bude mat k nim pristup len organizacia IPSOS. Akonahle budu
suhrnné spravy spracované, nasledne v druhej polovici roku 2019 budu vase kontaktné
informacie bezpecne znicené.
REPORTMM1 Chceli by ste obdriat tato suhrnni spravu?
1{Ano
2[Nie
REPORTMM2 AUTO FILL As "NO" IF Beriete na vedomie, Ze organizacia IPSOS si ponecha vase kontaktné udaje do tej doby
REPORTMM1=2 kym bude suhrnna sprava spracovana?
1{Ano
2[Nie
ASK IF REPORTMM2=1 "YES" FOLLOWMM_intro| Organizécie Eurofond a Cedefop méZu realizovat nasledny prieskum aby ziskali lepsi
2'::';:;'{“““ NOT EQUALTO prehlad o praxi na pracovisku, ¢o sa tyka organizacie prace, riadenia ludskych zdrojov a
Show on same screen; show as vysledkov podnikania.{Consent} Aby vas mohli kontaktovat pre nasledny prieskum,
two questions below each other budu musiet mat k dispozicii vase kontaktné udaje, ktoré su prepojené s odpovedami.
(not as a grid) Tieto data budu uchovavané najviac dva roky a budi uchovavané v silade s danymi
Standardmi a budu pouzité pre vyssie uvedeny ucel.
FOLLOWMM1 ASK IF REPORTMM2=1 "YES" Beriete na vedomie, Ze organizicia IPSOS bude zdielat vase kontaktné udaje a
AND COUNTRY NOT EQUAL TO odpovede s organizaciami Eurofond a Cedefop?
GERMANY
1{Ano
2[Nie
FOLLOWMM?2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL

TO GERMANY. DP instruction:
AUTO FILL AS "NO" if
FOLLOWMM1=2

Beriete na vedomie, Ze organizacie Eurofond a Cedefop alebo organizacia, ktora pracuje
v ich zastupeni, vas bude kontaktovat ohfadom nasledného prieskumu vztahujiceho sa
k tomuto prieskumu v priebehu nasledujucich dvoch rokoch?

Ano

Nie

FOLLOWMM2_DE

ASK IF REPORTMM2=1
"YES"AND COUNTRY=GERMANY
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