
Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

LandingPage_1 Laipni lūgti Ceturtajā Eiropas uzņēmumu apsekojumā!

 

Apsekojuma mērķis ir labāk izprast darbinieku pārstāvju ikdienas pieredzi uzņēmumos 

visā Eiropā.

 

Lūdzu, noklikšķiniet ‘Tālāk’, lai sāktu aptauju.

Noklikšķinot uz šīs pogas Jūs piekrītat piedalīties Ceturtajā Eiropas uzņēmumu 

apsekojumā.

 

Data protection

Saskaņā ar jaunajiem Eiropas vispārējās datu aizsardzības regulas (GDPR) likumiem, Jums 

ir tiesības jebkurā laikā piekļūt, labot un pieprasīt svītrot jebkurus no Jūsu personas 

datiem, kas ir savākti šajā apsekojumā, Jums ir arī tiesības jebkurā laikā vērsties pie 

Eiropas datu aizsardzības uzrauga. Pabeidzot aptauju, Jūs piekrītat, ka Jūsu datus apstrādā 

Ipsos, Cedefop un Eurofound.Lai gūtu plašāku informāciju par datu aizsardzību, lūdzu, 

skatiet mūsu Privātuma Politiku [LINK].

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Dažkārt Jūs redzēsiet simbolu(i) blakus jautājumam vai atbilžu variantam. Jūs varat 

noklikšķināt uz tā, lai iegūtu papildu informāciju, kas palīdzēs Jums atbildēt uz jautājumu.

Ja Jūs vēlaties doties atpakaļ un mainīt savu atbildi, tad nospiediet uz pogas ‘Atpakaļ’.

Ja Jūs nevēlaties atbildēt uz jautājumu, vienkārši atstājiet to tukšu un nospiediet pogu 

‘Tālāk’. 

Ja Jūs kādā brīdī vēlaties pārtraukt aptauju un atsākt aizpildīšanu vēlāk, Jūs to varēsiet 

izdarīt.

Ja veicat šo aptauju viedtālrunī, mēs iesakām izmantot vertikālu izkārtojumu.

{MM_co_unit} Ar "Vadību" ir domāti cilvēki, kas vada uzņēmumu vai tā struktūrvienību, piemēram, 

nodaļas vai departamentus, kas koncentrējas uz dažādiem ģeogrāfiskiem tirgiem vai 

īpašām funkcijām (pārdošana, cilvēkresursi, loģistika, pirkumi, ražošana vai ražošanas 

līnijas). Vadītājiem ir darbinieki, kuri strādā viņu pakļautībā, un vadītāji ir atbildīgi par šo 

darbinieku algu paaugstināšanu, prēmijām vai paaugstināšanu amatā.

{MM_co_estab} Ar "Vadību" ir domāti cilvēki, kas vada uzņēmumu vai tā struktūrvienību, piemēram, 

nodaļas vai departamentus, kas koncentrējas uz dažādiem ģeogrāfiskiem tirgiem vai 

īpašām funkcijām (pārdošana, cilvēkresursi, loģistika, pirkumi, ražošana vai ražošanas 

līnijas). Vadītājiem ir darbinieki, kuri strādā viņu pakļautībā, un vadītāji ir atbildīgi par šo 

darbinieku algu paaugstināšanu, prēmijām vai paaugstināšanu amatā.

{MM_estab} Ar "Vadību" ir domāti cilvēki, kas vada uzņēmumu vai tā struktūrvienību, piemēram, 

nodaļas vai departamentus, kas koncentrējas uz dažādiem ģeogrāfiskiem tirgiem vai 

īpašām funkcijām (pārdošana, cilvēkresursi, loģistika, pirkumi, ražošana vai ražošanas 

līnijas). Vadītājiem ir darbinieki, kuri strādā viņu pakļautībā, un vadītāji ir atbildīgi par šo 

darbinieku algu paaugstināšanu, prēmijām vai paaugstināšanu amatā.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Ja šis uzņēmums tika izveidots pēc 2016. gada, lūdzu, atbildiet uz jautājumu par periodu, 

kopš uzņēmums tika izveidots.
{2016_estab} Ja šī struktūrvienība tika izveidota pēc 2016. gada, lūdzu, atbildiet uz jautājumu par 

periodu, kopš struktūrvienība tika izveidota.
{Meetings} Sanāksmes var tikt organizētas arī ārpus darba laika, tāpēc ka darbiniekiem nav atļauts 

apmeklēt sanāksmes darba laikā vai arī tāpēc, ka atsevišķas tēmas būtu labāk apspriest 

ārpus uzņēmuma telpām.
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{Training} Apmācības ietver praktiskās apmācības, kas notiek darba vietā, kā arī apmācību kursus, 

kas tiek veikti darbā, citā atrašanās vietā vai internetā.
{Generally} Lūdzu, izvēlēties veidu, kādā informācija tika sniegta vairumā gadījumu

{Consent} Tie varētu būt gadījumu pētījumi, kas padziļināti pēta šīs prakses īstenošanu darbavietā, 

vai tiešsaistes aptaujas, kuru mērķis ir pētīt saistītas tēmas, kuras nav iekļautas šajā 

aptaujā, vai kuras  aplūko laika gatā notikušās izmaiņas.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Paldies, ka piekritāt piedalīties mūsu aptaujā.  

Jums tika lūgts aizpildīt šo anketu, jo Jūs esat viens no augstākstāvošajiem arodbiedrības 

pārstāvjiem [name/address of the target company/establishment]. Vai tas tā ir?

Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Paldies, ka piekritāt piedalīties mūsu aptaujā.  

Jums tika lūgts aizpildīt šo anketu, jo jūs esat viens no augstākstāvošajiem darbinieku 

pilnvarotiem pārstāvjiem no [name/address of the target company/establishment]. Vai 

tas tā ir?
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Jā
2 Nē

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Kā jūs pārstāvat darbiniekus šajā uzņēmumā?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Ja aptaujā tiek lietots termins "struktūrvienība", tas attiecas uz: [name/address of the 

target establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Kā jūs pārstāvat darbiniekus šajā struktūrvienībā?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Es esmu arodbiedrības loceklis

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3

4

5

6 Es esmu darbinieku pilnvarotais pārstāvis 
7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Es nestrādāju kā darbinieku pārstāvis šajā uzņēmumā

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Es nestrādāju kā darbinieku pārstāvis šajā struktūrvienībā
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Aptuveni cik darbinieki šajā uzņēmumā ir arodbiedrības biedri? Pilnīgi pietiek ar 

aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Aptuveni cik darbinieki šajā struktūrvienībā ir arodbiedrības biedri? Pilnīgi pietiek ar 

aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 20% līdz 39%
4 40% līdz 59%
5 60% līdz 79%
6 80% līdz 99%
7 Visi

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Vai darbinieku pārstāvju iecelšana šajā uzņēmumā balstās uz vēlēšanu rezultātiem?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Vai darbinieku pārstāvju iecelšana šajā struktūrvienībā balstās uz vēlēšanu rezultātiem?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Vai šīs vēlēšanas ir pieejamas visiem šī uzņēmuma darbiniekiem vai tikai daļai no 

viņiem, piemēram, tiem, kuri atrodas kādā konkrētā profesijas kategorijā vai ir kādas 

konkrētas arodbiedrības biedri?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Vai šīs vēlēšanas ir pieejamas visiem šīs struktūrvienības darbiniekiem vai tikai daļai no 

viņiem, piemēram, tiem, kuri atrodas kādā konkrētā profesijas kategorijā vai ir kādas 

konkrētas arodbiedrības biedri?
1 Visiem darbiniekiem
2 Noteiktai darbinieku daļai

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Cik gadus esat bijis darbinieku pārstāvis šajā uzņēmumā?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Cik gadus esat bijis darbinieku pārstāvis šajā struktūrvienībā?

[NUMBER]
777 Mazāk par gadu

ERSETTIME ASK ALL Vai jums ir atļauts izmantot daļu vai visu savu darba laiku saviem darbinieku pārstāvja 

pienākumiem?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jā, visu manu darba laiku

2 Jā, daļu no mana darba laika
3 Nē

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Kāds ir jūsu līgumdarba laiks stundās nedēļā?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 stundas vai mazāk

2 5 līdz 8 stundas
3 9 līdz 19 stundas
4 20 līdz 34 stundas
5 35 stundas vai vairāk

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Katru nedēļu, cik stundu nedēļā no sava darba laika Jūs drīkstat veltīt saviem 

darbinieku pārstāvja pienākumiem?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 stundas vai mazāk

2 9 līdz 19 stundas
3 20 līdz 34 stundas
4 35 stundas vai vairāk

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Vai paredzētais laiks parasti ir pietiekams darbinieku pārstāvja

pienākumu veikšanai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ERTRAIN ASK ALL Vai 2018. gadā Jūs kā darbinieku pārstāvis esat saņēmis ar šo lomu saistītu apmācību?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai jums, kā darbinieku pilnvarotam pārstāvim, ir pieejams finansējums ārējām 

konsultācijām?
Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrībai ir pieejams finansējums ārējām konsultācijām?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Termins "struktūrvienība" attiecas uz: [name/address of the target establishment].

Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kuri strādā šajā struktūrvienībā un kuri nav 

vadītāji.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kā jūs kā darbinieku pilnvarots pārstāvis komunicējat ar darbiniekiem šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kā jūs kā darbinieku pilnvarots pārstāvis komunicējat ar darbiniekiem šajā 

struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Kā arodbiedrībakomunicē ar darbiniekiem šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Kā arodbiedrība komunicē ar darbiniekiem šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Organizējot sanāksmes darba laikā
ERBCMEETOUT B. Organizējot sanāksmes ārpus darba laika{Meetings}
ERBCNEWS C. Izplatot informāciju, izmantojot informatīvus izdevumus, ziņojumu dēļus, tīmekļa vietni, e-

pastu un tā tālāk.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai ir kāds sociālo tīklu (piemēram, Facebook, WhatsApp vai Twitter) konts, kas īpaši 

izveidots darbinieku pilnvarotā pārstāvja pienākumu veikšanai?
Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2 Vai ir kāds sociālo tīklu (piemēram, Facebook, WhatsApp vai Twitter) konts, kas īpaši 

izveidots Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja pienākumu veikšanai?
Label_ER-BODY = 1 Vai ir kāds sociālo tīklu (piemēram, Facebook, WhatsApp vai Twitter) konts, kas īpaši 

izveidots Jūsu kā arodbiedrības pienākumu veikšanai?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Vai Jūs izmantojat kādu no šiem sociālo tīklu kontiem, lai sazinātos ar uzņēmuma 

darbiniekiem?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Vai Jūs izmantojat kādu no šiem sociālo tīklu kontiem, lai sazinātos ar šīs 

struktūrvienības darbiniekiem?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ERSOCMED ASK ALL Vai Jums ir kāds privātais konts sociālajos tīklos (piemēram, Facebook, WhatsApp vai 

Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Vai Jūs izmantojat kādu no saviem privātajiem sociālo tīklu kontiem, lai sazinātos ar šī 

uzņēmuma darbiniekiem?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Vai Jūs izmantojat kādu no saviem privātajiem sociālo tīklu kontiem, lai sazinātos ar šīs 

struktūrvienības darbiniekiem?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Pēc jūsu domām, cik lielā mērā darbinieki novērtē darbinieku pārstāvības darbu šajā 

uzņēmumā?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Pēc jūsu domām, cik lielā mērā darbinieki novērtē darbinieku pārstāvības darbu šajā 

struktūrvienībā?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Pēc jūsu domām, cik lielā mērā šī uzņēmuma darbinieki ir ieinteresēti konsultāciju vai 

sarunu rezultātos?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Pēc jūsu domām, cik lielā mērā šīs struktūrvienības darbinieki ir ieinteresēti 

konsultāciju vai sarunu rezultātos?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Turpmākie jautājumi ir par informācijas pārvaldības veidu, ko{MM_co_unit} nodrošina 

Jums kā darbinieku pilnvarotam pārstāvim, kā arī par informācijas kvalitāti un 

savlaicīgumu.

Vai 2018. gadā vadība nodrošināja Jūs ar jebkādu informāciju par uzņēmuma finansiālo 

stāvokli?
Label_ER-BODY = 8
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Turpmākie jautājumi ir par informācijas pārvaldības veidu, 

ko{MM_co_estab}{MM_estab} nodrošina  Jums kā darbinieku pilnvarotam pārstāvim, kā 

arī par informācijas kvalitāti un savlaicīgumu.

Vai 2018. gadā vadība nodrošināja Jūs ar jebkādu informāciju par struktūrvienības 

finansiālo stāvokli?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Turpmākie jautājumi ir par informācijas pārvaldības veidu, ko{MM_co_unit} nodrošina 

arodbiedrībai, kā arī par informācijas kvalitāti un savlaicīgumu.

Vai 2018. gadā vadība{MM_co_unit} nodrošināja arodbiedrību ar jebkādu informāciju par 

uzņēmuma finansiālo stāvokli?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Turpmākie jautājumi ir par informācijas pārvaldības veidu, 

ko{MM_co_estab}{MM_estab} nodrošina arodbiedrībai, kā arī par informācijas kvalitāti 

un savlaicīgumu.

Vai 2018. gadā vadība nodrošināja arodbiedrību ar jebkādu informāciju par 

struktūrvienības finansiālo stāvokli?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Vai šī informācija ietvēra nākotnes prognozes?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Vai 2018. gadā vadība{MM_co_unit} nodrošināja Jums jebkādu informāciju par 

uzņēmuma nodarbinātības situāciju?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Vai 2018. gadā vadība{MM_co_estab}{MM_estab} nodrošināja Jums jebkādu 

informāciju par struktūrvienības nodarbinātības situāciju?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Vai 2018. gadā vadība{MM_co_unit} nodrošināja arodbiedrību ar jebkādu informāciju par 

uzņēmuma nodarbinātības situāciju?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Vai 2018. gadā vadība{MM_co_estab}{MM_estab} nodrošināja arodbiedrību ar jebkādu 

informāciju par struktūrvienības nodarbinātības situāciju?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Vai šī informācija ietvēra nākotnes prognozes?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Vai vadība{MM_co_unit} 2018. gadā nodrošināja Jūs ar informāciju par kādu no 

sekojošām tēmām?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Vai vadība{MM_co_estab}{MM_estab} 2018. gadā nodrošināja Jūs ar informāciju par 

kādu no sekojošām tēmām?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Vai vadība{MM_co_unit} 2018. gadā nodrošināja arodbiedrību ar informāciju par kādu no 

sekojošām tēmām?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Vai vadība{MM_co_estab}{MM_estab} 2018. gadā nodrošināja arodbiedrību ar 

informāciju par kādu no sekojošām tēmām?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Jaunu vai būtiski mainītu preču vai pakalpojumu ieviešana uzņēmumā

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Jaunu vai būtiski mainītu procesu ieviešana, lai ražotu preces vai sniegtu pakalpojumus 

uzņēmumā

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Stratēģiskie plāni attiecībā uz uzņēmumu (piemēram, uzņēmējdarbības mērķi, investīciju 

plāni, darbības paplašināšanas plāni utt.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Jaunu vai būtiski mainītu preču vai pakalpojumu ieviešana struktūrvienībā

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Jaunu vai būtiski mainītu procesu ieviešana, lai ražotu preces vai sniegtu pakalpojumus 

struktūrvienībā

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Stratēģiskie plāni attiecībā uz struktūrvienību (piemēram, uzņēmējdarbības mērķi, 

investīciju plāni, darbības paplašināšanas plāni utt.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
7 Nav piemērojams

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Apsveriet visu informāciju, kuru Jums 2018. gadā ir sniegusi 

vadība{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}. Kā šī informācija parasti{Generally} 

tika sniegta?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Apsveriet visu informāciju, kuru arodbiedrībai 2018. gadā ir sniegusi 

vadība{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab}. Kā šī informācija parasti{Generally} 

tika sniegta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Uz papīra
2 E-pastā

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Tieša piekļuve dokumentiem ciparu informācijas sistēmā vai uzņēmuma intranetā

SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Tieša piekļuve dokumentiem ciparu informācijas sistēmā vai filiāles/vienības intranetā

4 Mutiski
5 Citā veidā
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INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Un, domājat par visu informācu, ko vadība nodrošināja, vai jūs to parasti saņēmāt 

savlaicīgi?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vienmēr

2 Vairumā gadījumu
3 Dažreiz
4 Reti
5 Nekad

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Un kopumā, cik apmierināts/-a vai neapmierināts/-s Jūs bijāt ar informācijas kvalitāti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Ļoti apmierināts/-a

2 Diezgan apmierināts/-a
3 Ne apmierināts/-a, ne neapmierināts/-a
4 Diezgan neapmierināts/-a
5 Ļoti neapmierināts/-a

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kas strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Vai kopš 2016. gada{2016_co} šis uzņēmums ir nodrošinājis saviem darbiniekiem 

apmācības{Training}? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Termins "filiāle/vienība" attiecas uz: [name/address of the target establishment].

Termins "darbinieki" attiecas uz cilvēkiem, kas strādā šajā uzņēmumā un kuri nav 

vadītāji.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Vai kopš 2016. gada{2016_estab} šī struktūrvienība ir nodrošinājusi saviem 

darbiniekiem apmācības{Training}? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai jūs, kā šī uzņēmumadarbinieku pilnvarots pārstāvis,  esat iesaistīts/-a darbinieku 

apmācības vajadzību noteikšanā?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai jūs, kā šīs struktūrvienības darbinieku pilnvarots pārstāvis,  esat iesaistīts/-a 

darbinieku apmācības vajadzību noteikšanā?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Vai šī uzņēmuma arodbiedrība ir iesaistīta darbinieku apmācības vajadzību noteikšanā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Vai šīs struktūrvienības arodbiedrība ir iesaistīta darbinieku apmācības vajadzību 

noteikšanā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vienmēr

2 Parasti
3 Dažreiz
4 Reti
5 Nekad
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai jūs, kā šī uzņēmuma darbinieku pilnvarots pārstāvis,  esat iesaistīts/-a apmācības 

budžeta sadalē?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai jūs, kā šīs struktūrvienības darbinieku pilnvarots pārstāvis,  esat iesaistīts/-a 

apmācības budžeta sadalē?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Vai šī uzņēmuma arodbiedrība ir iesaistīta apmācības budžeta sadalē?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Vai šīs struktūrvienības arodbiedrība ir iesaistīta apmācības budžeta sadalē?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vienmēr

2 Parasti
3 Dažreiz
4 Reti
5 Nekad

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Šajā uzņēmumā nav speciāli izdalīts apmācību budžets

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Šajā struktūrvienībā nav speciāli izdalīts apmācību budžets
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Uzņēmumā nepieciešamās prasmes laika gaitā var mainīties. Tas var būt saistīts ar 

tehnoloģiju attīstību vai izmaiņām uzņēmumā (piemēram, pārstrukturēšanu). Vai šim 

uzņēmumam ir apmācības programma, kas īpaši vērsta uz darbiniekiem, kuru prasmes 

vairs neatbilst mūsdienu prasībām šāda veida veikto izmaiņu dēļ?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Filiālē/vienībā nepieciešamās prasmes laika gaitā var mainīties. Tas var būt saistīts ar 

tehnoloģiju attīstību vai izmaiņām filiālē/vienībā (piemēram, pārstrukturēšanu). Vai šai 

filiālie/vienībai ir apmācības programma, kas īpaši vērsta uz darbiniekiem, kuru 

prasmes vairs neatbilst mūsdienu prasībām šāda veida veikto izmaiņu dēļ?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Jā

2 Nē
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūs, kā darbinieku pilnvarots pārstāvis, esat iesaistīts/-a šīs programmas īstenošanā?

Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrība ir iesaistīta šīs programmas īstenošanā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Vai šim uzņēmumam ir apmācības programma, kas īpaši atbalsta darbiniekus ar zemu 

izglītību vai bez formālās izglītības, lai tie iegūtu labāku kvalifikāciju?

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Vai šai struktūrvienībai ir apmācības programma, kas īpaši atbalsta darbiniekus ar zemu 

izglītību vai bez formālās izglītības, lai tie iegūtu labāku kvalifikāciju?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūs, kā darbinieku pilnvarots pārstāvis, esat iesaistīts/-a šīs programmas īstenošanā?

Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrība ir iesaistīta šīs programmas īstenošanā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Darba slodze un darba grafiks var traucēt darbinieku līdzdalību apmācību pasākumos. 

Kurš no šiem apgalvojumiem vislabāk raksturo to, kas faktiski notiek šajā uzņēmumā?

ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Darba slodze un darba grafiks var traucēt darbinieku līdzdalību apmācību pasākumos. 

Kurš no šiem apgalvojumiem vislabāk raksturo to, kas faktiski notiek šajā 

struktūrvienībā?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Dalība apmācības un profesionālās izaugsmes pasākumos ir iespējama tikai tad, ja to ļauj 

darba slodze un darba grafiks
2 Darba slodze un darba grafiki tiek pielāgoti, lai ļautu darbiniekiem piedalīties apmācības 

un profesionālās izaugsmes pasākumos
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Datu analīze attiecas uz digitālo rīku izmantošanu, lai analizētu datus, kas iegūti šajā 

uzņēmumā vai no citiem avotiem.

Vai šis uzņēmums izmanto datu analīzi, lai uzlabotu ražošanas vai pakalpojumu 

sniegšanas procesus?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Datu analīze attiecas uz digitālo rīku izmantošanu, lai analizētu datus, kas iegūti šajā 

uzņēmumā vai no citiem avotiem.

Vai šī struktūrvienība izmanto datu analīzi, lai uzlabotu ražošanas vai pakalpojumu 

sniegšanas procesus?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Vai šis uzņēmums izmanto datu analīzi, lai pārraudzītu darbinieku darba rezultātus?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Vai šī struktūrvienība izmanto datu analīzi, lai pārraudzītu darbinieku darba rezultātus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Tālākie jautājumi attiecas uz lēmumiem, kas ietekmēja visu uzņēmumu vai lielu tā daļu.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Tālākie jautājumi attiecas uz lēmumiem, kas ietekmēja visu struktūrvienību vai lielu tās 

daļu. Termins 'struktūrvienība' attiecas uz: [name/address of the target establishment].

ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Kopš 2016. gada sākuma{2016_co}, vai uzņēmuma vadība{MM_co_unit} ir pieņēmusi 

kādus nozīmīgus lēmumus sekojošās jomās?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Kopš 2016. gada sākuma{2016_estab}, vai struktūrvienības 

vadība{MM_co_estab}{MM_estab} ir pieņēmusi kādus nozīmīgus lēmumus sekojošās 

jomās?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Darba procesu organizācija un efektivitāte

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Pieņemšana darbā

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Atlaišana

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Arodveselība un darba drošība

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Apmācības un prasmju uzlabošana

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Darba laika kārtība

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Domājot par visiem lēmumiem, ko vadība ir pieņēmusi kopš 2016.gada 

sākuma{2016_co}, kādā jomā tika pieņemts lēmums, kam bija vislielākā ietekme uz 

darbiniekiem šajā uzņēmumā? 

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Domājot par visiem lēmumiem, ko vadība ir pieņēmusi kopš 2016.gada 

sākuma{2016_estab}, kādā jomā tika pieņemts lēmums, kam bija vislielākā ietekme uz 

darbiniekiem šajā struktūrvienībā? 

Show if DECORG= yes 1 Darba procesu organizācija un efektivitāte
Show if DECRECR=yes 2 Pieņemšana darbā

Show if DECDISM=yes 3 Atlaišana

Show if DECOSH=yes 4 Arodveselība un darba drošība

Show if DECTRAIN=yes 5 Apmācības un prasmju uzlabošana

Show if DECTIME=yes 6 Darba laika kārtība

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par darba procesu 

organizāciju un efektivitāti?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par pieņemšanu darbā?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par atbrīvošanu no darba? 

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par arodveselību un darba 

drošību?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par apmācībām un prasmju 

uzlabošanu? 
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par darba laika kārtību?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis es tiku informēts/-a no vadibas puses
Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kā darbinieku pilnvarotajam pārstāvim man lūdza izteikt viedokli pirms lēmuma 

pieņemšanas
Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis  es biju iesaistīts/-a lēmuma pieņemšanas procesā 

kopā ar vadību
Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par darba procesu 

organizāciju un efektivitāti?
Label_2 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par pieņemšanu darbā?
Label_3 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par atbrīvošanu no darba? 
Label_4 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par arodveselību un darba 

drošību?
Label_5 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par apmācībām un prasmju 

uzlabošanu? 
Label_6 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par darba laika kārtību?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 Arodbiedrība tika informēta no vadības puses
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Arodbiedrība tika lūgta izteikt viedokli pirms lēmuma pieņemšanas
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 Arodbiedrība bija iesaistīta lēmuma pieņemšanas procesā kopā ar vadību
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Ja jūs kā arodbiedrības loceklis iesaistījāties pēc savas iniciatīvas, lūdzu izvēlieties šo 

atbildi
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Ja jūs kā darbinieku pilnvarots pārstāvis iesaistījāties pēc savas iniciatīvas, lūdzu 

izvēlieties šo atbildi
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē

Page 16



Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Kā iniciatīva bija jūsu iesaistīšana?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Kā iniciatīva bijaarodbiedrības iesaistīšana?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vadības

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Darbinieku vai darbinieku pārstāvja{Employee_representation}

3 Kopēja iniciatīva
4 Tas ir ar likumu noteikts pienākums

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par darba procesu 

organizāciju un efektivitāti?
Label_2 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par pieņemšanu darbā?
Label_3 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par atbrīvošanu no darba? 
Label_4 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par arodveselību un darba 

drošību?
Label_5 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par apmācībām un prasmju 

uzlabošanu? 
Label_6 Kurš no turpmāk minētajiem attiecas uz šo svarīgo lēmumu par darba laika kārtību?

DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Darbinieki tika informēti no vadības puses
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Darbiniekiem tika lūgts viņu viedoklis pirms lēmuma pieņemšanas
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Darbinieki tika iesaistīti lēmuma pieņemšanas procesā kopā ar vadību

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kā iniciatīva bija darbinieku iesaistīšana?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vadības

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Darbinieku vai darbinieku pārstāvja{Employee_representation}

3 Kopēja iniciatīva
4 Tas ir ar likumu noteikts pienākums
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Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, uzlaboja 

šajā uzņēmumā esošos darba apstākļus?
Label_2 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par pieņemšanu darbā, uzlaboja šajā uzņēmumā esošos 

darba apstākļus? 
Label_3 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par atbrīvošanu no darba, uzlaboja šajā uzņēmumā esošos 

darba apstākļus?
Label_4 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par arodveselību un darba drošību, uzlaboja šajā 

uzņēmumā esošos darba apstākļus? 
Label_5 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par apmācībām un prasmju uzlabošanu, uzlaboja šajā 

uzņēmumā esošos darba apstākļus? 
Label_6 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par darba laika kārtību, uzlaboja šajā uzņēmumā esošos 

darba apstākļus? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, uzlaboja 

šajā struktūrvienībā esošos darba apstākļus?
Label_2 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par pieņemšanu darbā, uzlaboja šajā struktūrvienībā 

esošos darba apstākļus? 
Label_3 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par atbrīvošanu no darba, uzlaboja šajā struktūrvienībā 

esošos darba apstākļus?
Label_4 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par arodveselību un darba drošību, padarīja šo procesu 

sarežģītāku? 
Label_5 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par apmācībām un prasmju uzlabošanu, uzlaboja šajā 

struktūrvienībā esošos darba apstākļus? 
Label_6 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par darba laika kārtību, uzlaboja šajā struktūrvienībā 

esošos darba apstākļus? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz
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Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, padarīja šo 

procesu sarežģītāku?
Label_2 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par pieņemšanu darbā, padarīja šo procesu sarežģītāku? 
Label_3 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par atbrīvošanu no darba, padarīja šo procesu sarežģītāku?

Label_4 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par arodveselību un darba drošību, padarīja šo procesu 

sarežģītāku? 
Label_5 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par apmācībām un prasmju uzlabošanu, padarīja šo 

procesu sarežģītāku? 
Label_6 Cik lielā mērā, Jūsuprāt, darbinieku tieša iesaistīšanās procesā, kura rezultātā tika 

pieņemts šis svarīgais lēmums par darba laika kārtību, padarīja šo procesu sarežģītāku? 
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

uzņēmumā?
Label_2 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par pieņemšanu darbā, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_3 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par atlaišanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_4 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par arodveselību un darba drošību, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?

Label_5 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par apmācībām un prasmju uzlabošanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

uzņēmumā?
Label_6 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par darba laika kārtību atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
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Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

struktūrvienībā?
Label_2 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par pieņemšanu darbā, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?

Label_3 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par atlaišanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_4 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par arodveselību un darba drošību, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

struktūrvienībā?
Label_5 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par apmācībām un prasmju uzlabošanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

struktūrvienībā?
Label_6 Pēc Jūsu domām, vai tieša darbinieku iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais 

lēmums par darba laika kārtību atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, atspoguļoja ierastu 

praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par pieņemšanu darbā, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par atlaišanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par arodveselību un darba drošību, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label LVI - Latvian (Latvia)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par apmācībām un prasmju uzlabošanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par darba laika kārtību atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par darba procesu organizāciju un efektivitāti, atspoguļoja ierastu 

praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par pieņemšanu darbā, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par atlaišanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par arodveselību un drošību, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par apmācību un prasmju attīstību, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai Jūsu kā darbinieku pilnvarotā pārstāvja iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis 

svarīgais lēmums par darba laika organizēšanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā 

struktūrvienībā?Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par darba 

procesu organizāciju un efektivitāti, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

pieņemšanu darbā, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

atlaišanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

arodveselību un drošību, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

apmācībām un prasmju uzlabošanu,atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par darba 

laika kārtību, atspoguļoja ierastu praksi šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par darba 

procesu organizāciju un efektivitāti, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

pieņemšanu darbā, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

atlaišanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

arodveselību un darba drošību, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par 

apmācībām un prasmju uzlabošanu,atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Vai arodbiedrības iesaistīšana procesā, kura rezultāts bija šis svarīgais lēmums par darba 

laika organizēšanu, atspoguļoja ierastu praksi šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt šo svarīgo 

lēmumu par darba procesu organizāciju un efektivitāti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt šo svarīgo 

lēmumu par pieņemšanu darbā?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt šo svarīgo 

lēmumu par atlaišanu?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt šo svarīgo 

lēmumu par arodveselību un darba drošību?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt šo svarīgo 

lēmumu par apmācībām un prasmju attīstību?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt šo svarīgo 

lēmumu par darba laika kārtību?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja šo svarīgo lēmumu par darba procesu 

organizāciju un efektivitāti?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja šo svarīgo lēmumu par pieņemšanu darbā?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja šo svarīgo lēmumu par atlaišanu?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja šo svarīgo lēmumu par arodveselību un 

darba drošību?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja šo svarīgo lēmumu par apmācībām un 

prasmju uzlabošanu?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja šo svarīgo lēmumu par darba laika 

kārtību?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 Un cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja šo svarīgo lēmumu par darba procesu 

organizāciju un efektivitāti?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 Un cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja šo svarīgo lēmumu par pieņemšanu darbā?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 Un cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja šo svarīgo lēmumu par atlaišanu?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 Un cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja šo svarīgo lēmumu par arodveselību un darba 

drošību?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 Un cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja šo svarīgo lēmumu par apmācībām un prasmju 

uzlabošanu?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 Un cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja šo svarīgo lēmumu par darba laika kārtību?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Nākošie jautājumi būs par citām jomām, kurās, kā Jūs iepriekš norādījāt, šī uzņēmuma 

vadība{MM_co_unit} nesen pieņēma nozīmīgus lēmumus.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Nākošie jautājumi būs par citām jomām, kurās, kā Jūs iepriekš norādījāt, šīs 

struktūrvienības vadība{MM_co_estab}{MM_estab} nesen pieņēma nozīmīgus 

lēmumus.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvarotais pārstāvis ietekmējāt vadības 

lēmumus šādos jautājumos?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība ietekmēja vadības lēmumus šādos jautājumos?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Darba procesu organizācija un efektivitāte

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Pieņemšana darbā

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Atlaišana

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Arodveselība un darba drošība

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Apmācības un prasmju uzlabošana

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Darba laika kārtība

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

EREPIN Jūsuprāt, cik lielā mērā darbinieki tieši ietekmēja vadības lēmumus šādos jautājumos?

EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Darba procesu organizācija un efektivitāte

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Pieņemšana darbā

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Atlaišana

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Arodveselība un darba drošība

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Apmācības un prasmju uzlabošana

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Darba laika kārtība

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai kopš 2016.{2016_co} gada sākuma šajā uzņēmumā ir notikušas kādas pārrunas starp 

vadību{MM_co_unit} un Jums kā darbinieku pilnvaroto pārstāvi par tādiem jautājumiem 

kā...?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vai kopš 2016.{2016_estab} gada sākuma šajā struktūrvienībā ir notikušas kādas 

pārrunas starp vadību{MM_co_estab}{MM_estab} un Jums kā darbinieku pilnvaroto 

pārstāvi par tādiem jautājumiem kā...?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Vai kopš 2016.{2016_co} gada sākuma šajā uzņēmumā ir notikušas kādas pārrunas starp 

vadību{MM_co_estab} un arodbiedrību par tādiem jautājumiem kā...?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Vai kopš 2016.{2016_estab} gada sākuma struktūrvienībā ir notikušas kādas pārrunas 

starp vadību{MM_co_estab}{MM_estab} un arodbiedrību par tādiem jautājumiem kā...?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Pamatalga

PAYPIECE B Samaksa atbilstīgi rezultātiem, piemēram, samaksa par gabaldarbu,

uzkrājumi, brokera pakalpojumu maksa vai komisijas nauda
PAYPERFIND C Mainīga papildu samaksa, kas ir saistīta ar individuālo darba izpildi,

pēc tam, kad vadība izteikusi atzinību

PAYPERFTEAM D Mainīga papildus samaksa, kas saistīta ar komandas, darba grupas vai nodaļas darba 

sniegumu
PAYPROF E Mainīga papildus samaksa, kas saistīta ar uzņēmuma vai struktūrvienības darba 

rezultātiem (peļņas sadales shēma)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
Show only if SINGLEST=1 7_A Uzņēmuma darbinieki nesaņem šāda veida samaksu
Show only if SINGLEST=2 7_B Šīs struktūrvienības darbinieki nesaņem šāda veida samaksu

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvaroto pārstāvi būtu jāiesaista lēmumu 

pieņemšanas procesos šajā uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība būtu jāiesaista lēmumu pieņemšanas procesos šajā 

uzņēmumā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Jūsuprāt, cik lielā mērā Jūs kā darbinieku pilnvaroto pārstāvi būtu jāiesaista lēmumu 

pieņemšanas procesos šajā struktūrvienībā?
Label_ER-BODY = 8
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Jūsuprāt, cik lielā mērā arodbiedrība būtu jāiesaista lēmumu pieņemšanas procesos šajā 

struktūrienībā?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Mazāk nekā pašlaik

2 Tikpat, cik tagad
3 Vairāk nekā pašlaik

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Jūsuprāt, cik lielā mērā darbinieki būtu tieši jāiesaista lēmumu pieņemšanas procesos 

šajā uzņēmumā?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Jūsuprāt, cik lielā mērā darbinieki būtu tieši jāiesaista lēmumu pieņemšanas procesos 

šajā struktūrvienībā?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Mazāk nekā pašlaik

2 Tikpat, cik tagad
3 Vairāk nekā pašlaik

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Jūsuprāt, cik lielā mērā darbinieku pārstāvība šajā uzņēmumā uzticas 

vadībai{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Jūsuprāt, cik lielā mērā darbinieku pārstāvība šajā struktūrvienībā uzticas 

vadībai{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Cik bieži 2018. gadā Jūs kā darbinieku pilnvarots pārstāvis tikāties ar 

vadību{MM_co_unit}, lai apspriestu sabiedrības vispārējas nozīmes jautājumus?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Jēdziens 'struktūrvienība' attiecas uz: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Cik bieži 2018. gadā Jūs kā darbinieku pilnvarots pārstāvis tikāties ar 

vadību{MM_co_estab}{MM_estab}, lai apspriestu uzņēmuma vispārējas nozīmes 

jautājumus?
Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Cik bieži 2018. gadā arodbiedrība tikās ar vadību{MM_co_unit}, lai apspriestu uzņēmuma 

vispārējas nozīmes jautājumus?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Cik bieži 2018. gadā arodbiedrība tikās ar vadību{MM_co_estab}{MM_estab}, lai 

apspriestu struktūrvienības vispārējas nozīmes jautājumus?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Reizi nedēļā vai biežāk
2 Vairākas reizes mēnesī
3 Reizi mēnesī
4 Retāk kā reizi mēnesī
5 Nekad

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Lūdzu, apsveriet vadības{MM_co_unit} veiktos centienus darbinieku pārstāvību 

iesaistīt šī uzņēmuma pastāvošo problēmu risināšanā? 

Cik lielā mērā, Jūsuprāt, šie centieni ir patiesi?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Lūdzu, apsveriet vadības{MM_co_estab}{MM_estab} veiktos centienus darbinieku 

pārstāvību iesaistīt šīs struktūrvienības pastāvošo problēmu risināšanā? 

Cik lielā mērā, Jūsuprāt, šie centieni ir patiesi?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Vai, Jūsuprāt, attieksme pret darbinieku pārstāvību šajā

uzņēmumā atšķiras no attieksmes pret citiem darbiniekiem tādēļ, ka viņi ir darbinieku 

pārstāvība?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Vai, Jūsuprāt, attieksme pret darbinieku pārstāvību šajā

struktūrvienībā atšķiras no attieksmes pret citiem darbiniekiem tādēļ, ka viņi ir 

darbinieku pārstāvība?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Jā, pret viņiem izturas sliktāk

2 Jā, pret viņiem izturas labāk
3 Nē, pret viņiem izturas tāpat kā pret pārējiem darbiniekiem

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_co} kādreiz ir noticis tā, ka darbinieku pārstāvis šajā 

uzņēmumā zaudēja darbu, jo darbojās kā darbinieku pārstāvis?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_estab} kādreiz ir noticis tā, ka darbinieku pārstāvis 

šajā filiālē/ vienībā zaudēja darbu, jo darbojās kā darbinieku pārstāvis?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Jūsuprāt, cik lielā mērā šī uzņēmuma vadība{MM_co_unit} uzskata darbinieku prasmes 

par nozīmīgu vērtību?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Jūsuprāt, cik lielā mērā šīs struktūrvienības vadība{MM_co_estab}{MM_estab}  uzskata 

darbinieku prasmes par nozīmīgu vērtību?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz
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MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Jūsuprāt, cik lielā mērā šī uzņēmuma vadība{MM_co_unit} ieklausās savos darbiniekos, 

kad viņi pauž savu viedokli par to, kā vislabāk veikt savu darbu?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Jūsuprāt, cik lielā mērā šīs struktūrvienības vadība{MM_co_estab}{MM_estab} savos 

darbiniekos, kad viņi pauž savu viedokli par to, kā vislabāk veikt savu darbu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Lielā mērā

2 Zināmā mērā
3 Nelielā mērā
4 Nemaz

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Kā jūs raksturotu attiecības starp vadību{MM_co_unit} un darbiniekiem šajā 

uzņēmumā kopumā?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Kā jūs kopumā aprakstītu attiecības starp vadību{MM_co_estab}{MM_estab} un 

darbiniekiem šajā struktūrvienībā?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Ļoti labas

2 Labas
3 Ne labas, ne sliktas
4 Sliktas
5 Ļoti sliktas

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Nākošie jautājumi attiecas uz kolektīvām darbībām, kas varētu būt notikušas šajā 

uzņēmumā un kas bija tieši saistītas ar īpaši šajā uzņēmumā esošu problēmu risināšanu.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Nākošie jautājumi attiecas uz kolektīvām darbībām, kas varētu būt notikušas šajā 

struktūrvienībā un kas bija tieši saistītas ar īpaši šajā struktūrvienībā esošu problēmu 

risināšanu. Termins 'struktūrvienība' attiecas uz: [name/address of the target 

establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_co} šajā uzņēmumā notika darba pārtraukšana vai 

streiks?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_estab} šajā struktūrvienībā notika darba 

pārtraukšana vai streiks?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Lūdzu, padomājiet par pēdējo darba pārtraukšanu vai streiku. Apmēram, cik no šī 

uzņēmuma darbiniekiem tajā piedalījās? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Lūdzu, padomājiet par pēdējo darba pārtraukšanu vai streiku. Apmēram, cik no šīs 

struktūrvienības darbiniekiem tajā piedalījās? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 20% līdz 39%
4 40% līdz 59%
5 60% līdz 79%
6 80% līdz 99%
7 Visi
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ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_co} šajā uzņēmumā notika strādāšana stingri pēc 

normas vai atteikums strādāt virsstundas?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_estab}, šajā struktūrvienībā notika strādāšana stingri 

pēc normas vai atteikums strādāt virsstundas?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Lūdzu, padomājiet par pēdējo reizi, kad darbs tika veikts stingri pēc normas vai bija 

atteikšanās strādāt virsstundas. Apmēram, cik no šī uzņēmuma darbiniekiem tajā 

piedalījās? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Lūdzu, padomājiet par pēdējo reizi, kad darbs tika veikts stingri pēc normas vai bija 

atteikšanās strādāt virsstundas. Apmēram, cik no šīs struktūrvienības darbiniekiem tajā 

piedalījās? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 20% līdz 39%
4 40% līdz 59%
5 60% līdz 79%
6 80% līdz 99%
7 Visi

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_co} ir notikušas kādas kolektīvas darbības, kas 

netraucēja uzņēmuma darbu? Piemēram, petīciju parakstīšana, skrejlapu izplatīšana, 

īpašu nozīmīšu valkāšana u.t.t.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_estab}  ir notikušas kādas kolektīvas darbības, kas 

netraucēja struktūrvienības darbu? Piemēram, petīciju parakstīšana, skrejlapu 

izplatīšana, īpašu nozīmīšu valkāšana u.t.t.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Lūdzu, padomājiet par pēdējām notikušām darbībai netraucējošām aktivitātēm. 

Aptuveni, cik šī uzņēmuma darbinieku piedalījās? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu aplēsi.

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Lūdzu, padomājiet par pēdējām notikušām darbībai netraucējošām aktivitātēm. 

Aptuveni, cik šīs struktūrvienības darbinieku piedalījās? Pilnīgi pietiek ar aptuvenu 

aplēsi. 

Jūs varat nosaukt precīzu darbinieku skaitu vai arī sniegt atbildi, izmantojot procentuālās 

kategorijas, noklikšķinot uz pogas "procenti".

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Neviens

2 Mazāk nekā 20%
3 20% līdz 39%
4 40% līdz 59%
5 60% līdz 79%
6 80% līdz 99%
7 Visi
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ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_co} uzņēmumam ir draudējušas protesta akcijas, 

kuras izraisīja īpaši šim uzņēmumam piemītoša problēma?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Vai kopš 2016. gada sākuma{2016_estab} struktūrvienībai ir draudējušas protesta 

akcijas, kuras izraisīja īpaši šai struktūrvienībai piemītoša problēma?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jā

2 Nē
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Lūdzu, padomājiet par pēdējo protesta akciju vai protesta akcijas draudu reizi, kuru 

izraisīja īpaši Jūsu uzņēmumam piemītoša problēma.

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Lūdzu, padomājiet par pēdējo protesta akciju vai protesta akcijas draudu reizi, kuru 

izraisīja īpaši Jūsu struktūrvienībai piemītoša problēma.

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Kāda bija problēma, kas izraisīja protesta akciju vai protesta akcijas draudus?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Kāda bija problēma, kas izraisīja protesta akciju vai protesta akcijas draudus?

Rotate 1-5 1 Algas
ASK IF SINGLEST =1 2_a Plānota restrukturizācija, kuras rezultātā tiek slēgts uzņēmums vai samazināts darbinieku 

skaits
ASK IF SINGLEST =2 2_b Plānota restrukturizācija, kuras rezultātā tiek slēgta filiāle vai samazināts darbinieku skaits

3 Tiesības uz pensiju un pensionēšanos
4 Arodveselība un darba drošība
5 Darba laika kārtība
6 Cits

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Kāds bija rezultāts?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vadība (lielā mērā) apmierināja darbinieku prasības

2 Darbinieki (lielā mērā) atkāpās no savām prasībām
3 Tika panākta līdzsvarota vienošanās
4 Protesta akcija beidzās vai protesta akcijas draudi tika novērsti, bet problēma netika 

atrisināta
5 Protesta akcija joprojām turpinās vai protesta akcijas draudi joprojām pastāv

ERSEX ASK ALL Vai Jūs esat …?
1 Sieviete
2 Vīrietis
3 Cits

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Eurofound un Cedefop iespējams nākotnē var veikt papildus pētījumu, lai labāk 

izprastu darbavietas prakses saistībā ar darbinieku tiešu līdzdalību un sociālo 

dialogu.{Consent} Lai varētu atkārtoti ar Jums sazināties papildus aptaujas veikšanai, 

minētās organizācijas vēlētos saglabāt kontaktinformāciju sasaistītu ar aptaujas 

atbildēm. Šie dati tiks uzglabāti ne vairāk kā divus gadus, aizsargāti saskaņā ar datu 

aizsardzības standartiem un izmantoti tikai minētajam mērķim (lai sazinātos ar Jums).

ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Vai Jūs piekrītat, ka Ipsos sniegs Jūsu kontaktinformāciju un aptaujas datus Eurofound 

un Cedefop?
1 Jā
2 Nē

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Vai Jūs piekrītat, ka Eurofound un Cedefop, vai cita organizācija, kas darbojas viņu 

uzdevumā, sazināsies ar Jums nākamo divu gadu laikā, lai veiktu nelielu papildus 

aptauju?
1 Jā
2 Nē

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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