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LandingPage_1 Tervetuloa neljänteen Euroopan yritystutkimukseen.

 

Kyselyn tarkoituksena on ymmärtää paremmin työntekijöiden edustajien jokapäiväisiä 

kokemuksia yrityksissä halki Euroopan. 

 

Olkaa hyvä ja napsauttakaa "Seuraava" aloittaaksenne kyselyn.

Napsauttamalla painiketta suostutte osallistumaan neljänteen Euroopan 

yritystutkimukseen.

Tietosuoja

Uuden Euroopan tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaisesti teillä on oikeus tutustua 

itseänne koskeviin tietoihin, oikaista niitä sekä pyytää minkä tahansa tämän kyselyn 

yhteydessä teistä kerättyjen henkilökohtaisten tietojen poistamista. Teidän on myös 

missä tahansa vaiheessa mahdollista turvautua Euroopan tietosuojavaltuutettuun. 

Täyttämällä kyselyn suostutte siihen, että Ipsos, Cedefop ja Eurofound käsittelevät 

tietojanne. Lisää tietoa tietosuojasta saatte tietosuojakäytännöstämme [LINK].

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Saatatte nähdä(i) -symbolin kysymyksen tai vastausvaihtoehdon vieressä. Voitte 

napsauttaa sitä saadaksenne lisätietoa, joka auttaa vastaamaan kysymykseen.

Jos haluatte palata takaisin ja muuttaa vastaustanne, napsauttakaa "Takaisin."

Jos ette halua vastata kysymykseen, jättäkää se vain tyhjäksi ja napsauttakaa "Seuraava."

Jos missään vaiheessa haluatte keskeyttää vastaamisen ja jatkaa sitä myöhemmin, voitte 

tehdä niin.

Suosittelemme, että käytätte pystysuuntaista asettelua, mikäli täytätte kyselyn 

älypuhelimella.

{MM_co_unit} "Johto" viittaa henkilöihin, jotka johtavat yritystä tai sen osaa, esim. yksikköjä tai 

osastoja, jotka keskittyvät eri maantieteellisiin markkinoihin tai tiettyihin toimintoihin 

(myynti, henkilöstöresurssit, logistiikka, hankinnat, tuotanto tai tuotantolinjat). Johtajat 

ottavat vastaan raportointia työntekijöiltä ja ovat vastuussa kyseisten työntekijöiden 

palkankorotuksista, bonuksista tai ylennyksistä. 

{MM_co_estab} "Johto" viittaa henkilöihin, jotka johtavat yritystä tai sen osaa, esim. toimipaikkoja eri 

sijainneissa, yksikköjä tai osastoja, jotka keskittyvät eri maantieteellisiin markkinoihin tai 

tiettyihin toimintoihin (myynti, henkilöstöresurssit, logistiikka, hankinnat, tuotanto tai 

tuotantolinjat). Johtajat ottavat vastaan raportointia työntekijöiltä ja ovat vastuussa 

kyseisten työntekijöiden palkankorotuksista, bonuksista tai ylennyksistä. 

{MM_estab} "Johto" viittaa henkilöihin, jotka johtavat toimipaikkaa tai sen osaa, esim. yksikköjä tai 

osastoja, jotka keskittyvät eri maantieteellisiin markkinoihin tai tiettyihin toimintoihin 

(myynti, henkilöstöresurssit, logistiikka, hankinnat, tuotanto tai tuotantolinjat). Johtajat 

ottavat vastaan raportointia työntekijöiltä ja ovat vastuussa kyseisten työntekijöiden 

palkankorotuksista, bonuksista tai ylennyksistä. 
{Employee_representati

on}

{2016_co} Jos tämä yritys on perustettu vuoden 2016 jälkeen, vastatkaa kysymykseen yrityksen 

perustamisen jälkeisen ajanjakson osalta.
{2016_estab} Jos tämä toimipaikka on perustettu vuoden 2016 jälkeen, vastatkaa kysymykseen 

toimipaikan perustamisen jälkeisen ajanjakson osalta.
{Meetings} Kokoukset saattavat tapahtua työajan ulkopuolella, koska työntekijöiden ei ole sallittua 

osallistua kokouksiin työaikana, tai koska tietyistä aiheista on parempi keskustella 

muualla kuin työpaikan toimitiloissa.

Page 1



Question name Routing & DP instructions Code/label FIN - Finnish (Finland)

{Training} Koulutukseen sisältyy työpaikkakoulutus sekä työpaikalla, työmaalla tai internetissä 

suoritetut kurssit.
{Generally} Valitkaa se tapa, jolla tiedot useimmiten annettiin.

{Consent} Tämä voi tarkoittaa tapaustutkimuksia, joilla tutkitaan tarkemmin näiden käytäntöjen 

toimeenpanoa työpaikoilla, tai verkossa suoritettavia kyselyitä, joilla pyritään 

selvittämään vastaavia aiheita, joita tämä kysely ei kata, tai joilla seurataan ajan 

kuluessa tapahtuvia muutoksia.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1

Label_ER-BODY_2 Kiitos, että suostuitte osallistumaan kyselyymme.

Teitä on pyydetty täyttämään tämä kyselylomake, koska olette yksi johtavassa asemassa 

olevista luottamusmiehistä organisaatiossa: [name/address of the target 

company/establishment]. Pitääkö tämä paikkansa?
Label_ER-BODY_3 Kiitos, että suostuitte osallistumaan kyselyymme.

Teitä on pyydetty täyttämään tämä kyselylomake, koska olette yksi johtavassa asemassa 

olevista (yhteistoiminta) neuvottelukunnan jäsenistä organisaatiossa: [name/address of 

the target company/establishment]. Pitääkö tämä paikkansa?
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Kiitos, että suostuitte osallistumaan kyselyymme.

Teitä on pyydetty täyttämään tämä kyselylomake, koska olette yksi johtavassa asemassa 

olevista luottamusvaltuutetuista organisaatiossa: [name/address of the target 

company/establishment]. Pitääkö tämä paikkansa?
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8 Kiitos, että suostuitte osallistumaan kyselyymme.

Teitä on pyydetty täyttämään tämä kyselylomake, koska olette yksi johtavassa asemassa 

olevista yhteistoimintaedustajista organisaatiossa: [name/address of the target 

company/establishment]. Pitääkö tämä paikkansa?
1 Kyllä 
2 Ei

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Missä asemassa edustatte tämän yrityksen työntekijöitä?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Kun tässä kyselyssä käytetään termiä "toimipaikka", se viittaa seuraavaan: 

[name/address of the target establishment].
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Missä asemassa edustatte tämän toimipaikan työntekijöitä?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2 Olen luottamusmies

3 Olen (yhteistoiminta) neuvottelukunnan jäsen
4

5

6 Olen luottamusvaltuutettu
7

8 Olen yhteistoimintaedustaja
ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C En toimi työntekijöiden edustajana tässä yrityksessä

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E En toimi työntekijöiden edustajana tässä toimipaikassa
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Kuinka monta henkilöä tämän yrityksen (yhteistoiminta) neuvottelukunnassa toimii 

itsenne mukaan lukien?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Kuinka monta henkilöä tämän toimipaikan (yhteistoiminta)neuvottelukunnassa toimii 

itsenne mukaan lukien?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Kuinka moni näistä henkilöistä toimii (yhteistoiminta) neuvottelukunnassa ammattiliiton 

nimittämänä itsenne mukaan lukien?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8 Toimitteko yhteistoimintaedustaja, koska ammattiliitto on nimittänyt teidät?
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Toimitteko (yhteistoiminta) neuvottelukunnassa, koska ammattiliitto on nimittänyt teidät?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Suunnilleen kuinka moni tämän yrityksen työntekijöistä on ammattiliiton jäsen? Paras 

arvionne riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Suunnilleen kuinka moni tämän toimipaikan työntekijöistä on ammattiliiton jäsen? 

Paras arvionne riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Ei yksikään

2 Alle 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Kaikki

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Nimetäänkö tämän yrityksen työntekijöiden edustajat äänestyksen perusteella?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Nimetäänkö tämän toimipaikan työntekijöiden edustajat äänestyksen perusteella?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Ovatko nämä äänestykset avoimia kaikille tämän yrityksen työntekijöille vai ainoastaan 

osalle heistä, esimerkiksi tietyille ammattiryhmille tai tietyn ammattiliiton jäsenille?

ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Ovatko nämä äänestykset avoimia kaikille tämän toimipaikan työntekijöille vai 

ainoastaan osalle heistä, esimerkiksi tietyille ammattiryhmille tai tietyn ammattiliiton 

jäsenille?
1 Kaikille työntekijöille
2 Tietylle työntekijöiden ryhmälle

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Kuinka monta vuotta olette toiminut työntekijöiden edustajana tässä yrityksessä?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Kuinka monta vuotta olette toiminut työntekijöiden edustajana tässä toimipaikassa?

[NUMBER]
777 Alle vuoden

ERSETTIME ASK ALL Onko teidän sallittua käyttää osa työajastanne tai koko työaikanne velvollisuuksienne 

hoitamiseen työntekijöiden edustajana?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Kyllä, koko työaikani

2 Kyllä, osa työajastani
3 Ei

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Mikä on sopimuksenmukainen työaikanne viikossa tunteina?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 tuntia tai vähemmän

2 5 - 8 tuntia
3 9 - 19 tuntia
4 20 - 34 tuntia
5 35 tuntia tai enemmän

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Kuinka monta tuntia viikoittaisesta työajastanne teillä on lupa käyttää tehtäviinne 

työntekijöiden edustajana?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 tuntia tai vähemmän

2 9 - 19 tuntia
3 20 - 34 tuntia
4 35 tuntia tai enemmän

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Riittääkö varattu aika yleensä työntekijöiden edustajan velvollisuuksienne 

hoitamiseen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ERTRAIN ASK ALL Oletteko saanut vuonna 2018 koulutusta liittyen asemaanne työntekijöiden 

edustajana?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2 Onko teillä luottamusmiehenä saatavissa rahoitusta ulkoisten neuvonatajien käyttämistä 

varten?
Label_ER-BODY = 6 Onko teillä luottamusvaltuutettuna saatavissa rahoitusta ulkoisten neuvonatajien 

käyttämistä varten?
Label_ER-BODY = 8 Onko teillä yhteistoimintaedustajana saatavissa rahoitusta ulkoisten neuvonatajien 

käyttämistä varten?
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko (yhteistoiminta) neuvottelukunnalla saatavissa rahoitusta ulkoisten neuvonantajien 

käyttämistä varten?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Termi "työntekijät" viittaa niihin tässä yrityksessä työskenteleviin henkilöihin, jotka 

eivät ole johtajia.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Termi "toimipaikka" viittaa seuraavaan: [name/address of the target establishment].

Termi "työntekijät" viittaa niihin tässä toimipaikassa työskenteleviin henkilöihin, jotka 

eivät ole johtajia.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2 Miten kommunikoitte luottamusmiehenä tämän yrityksen työntekijöiden kanssa?
Label_ER-BODY = 6 Miten kommunikoitte luottamusvaltuutettuna tämän yrityksen työntekijöiden kanssa?
Label_ER-BODY = 8 Miten kommunikoitte yhteistoimintaedustajana tämän yrityksen työntekijöiden kanssa?

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2 Miten kommunikoitte luottamusmiehenä tämän toimipaikan työntekijöiden kanssa?
Label_ER-BODY = 6 Miten kommunikoitte luottamusvaltuutettuna tämän toimipaikan työntekijöiden kanssa?

Label_ER-BODY = 8 Miten kommunikoitte yhteistoimintaedustajana tämän toimipaikan työntekijöiden 

kanssa?
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Miten (yhteistoiminta) neuvottelukunta kommunikoi tämän yrityksen työntekijöiden 

kanssa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Miten (yhteistoiminta) neuvottelukunta kommunikoi tämän toimipaikan työntekijöiden 

kanssa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Kokouksissa työaikana
ERBCMEETOUT B. Kokouksissa työajan ulkopuolella{Meetings}
ERBCNEWS C. Jakamalla tietoa uutiskirjeiden, ilmoitustaulujen, verkkosivuston, sähköpostin jne. kautta

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2 Onko olemassa mitään sellaisia tilejä sosiaalisessa mediassa (kuten Facebook, WhatsApp 

tai Twitter), jotka on luotu erityisesti luottamusmiehen tehtäviänne varten?
Label_ER-BODY = 6 Onko olemassa mitään sellaisia tilejä sosiaalisessa mediassa (kuten Facebook, WhatsApp 

tai Twitter), jotka on luotu erityisesti luottamusvaltuutetun tehtäviänne varten?

Label_ER-BODY = 8 Onko olemassa mitään sellaisia tilejä sosiaalisessa mediassa (kuten Facebook, WhatsApp 

tai Twitter), jotka on luotu erityisesti yhteistoimintaedustajan tehtäviänne varten?

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko olemassa mitään sellaisia tilejä sosiaalisessa mediassa (kuten Facebook, WhatsApp 

tai Twitter), jotka on luotu erityisesti (yhteistoiminta) neuvottelukunnan tehtäviä varten?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Käytättekö mitään näistä sosiaalisen median tileistä kommunikoidaksenne tämän 

yrityksen työntekijöiden kanssa?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Käytättekö mitään näistä sosiaalisen median tileistä kommunikoidaksenne tämän 

toimipaikan työntekijöiden kanssa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ERSOCMED ASK ALL Onko teillä mitään omia yksityisiä tilejä sosiaalisesa mediassa (kuten Facebook, 

WhatsApp tai Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Käytättekö mitään sosiaalisen median yksityisistä tileistänne kommunikoidaksenne 

tämän yrityksen työntekijöiden kanssa?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Käytättekö mitään sosiaalisen median yksityisistä tileistänne kommunikoidaksenne 

tämän toimipaikan työntekijöiden kanssa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Missä määrin työntekijät mielestänne arvostavat työntekijöiden edustuksen työtä 

tässä yrityksessä?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Missä määrin työntekijät mielestänne arvostavat työntekijöiden edustuksen työtä 

tässä toimipaikassa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Missä määrin tämän yrityksen työntekijät mielestänne ovat kiinnostuneita 

konsultaatioiden tai neuvottelujen lopputuloksista?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Missä määrin tämän toimipaikan työntekijät mielestänne ovat kiinnostuneita 

konsultaatioiden tai neuvottelujen lopputuloksista?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa johto{MM_co_unit} antoi 

teille luottamusmiehen ominaisuudessanne, sekä annettujen tietojen laatua ja 

ajankohtaisuutta. 

Onko johto antanut teille tietoja yrityksen taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 6 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa johto{MM_co_unit} antoi 

teille luottamusvaltuutetun ominaisuudessanne, sekä annettujen tietojen laatua ja 

ajankohtaisuutta. 

Onko johto antanut teille tietoja yrityksen taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 8 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa johto{MM_co_unit} antoi 

teille yhteistoimintaedustajana ominaisuudessanne, sekä annettujen tietojen laatua ja 

ajankohtaisuutta. 

Onko johto antanut teille tietoja yrityksen taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa 

johto{MM_co_estab}{MM_estab} antoi teille luottamusmiehen ominaisuudessanne, sekä 

annettujen tietojen laatua ja ajankohtaisuutta. 

Onko johto antanut teille tietoja toimipaikan taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 6 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa 

johto{MM_co_estab}{MM_estab} antoi teille luottamusvaltuutetun ominaisuudessanne, 

sekä annettujen tietojen laatua ja ajankohtaisuutta. 

Onko johto antanut teille tietoja toimipaikan taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 8 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa 

johto{MM_co_estab}{MM_estab} antoi teille yhteistoimintaedustajan 

ominaisuudessanne, sekä annettujen tietojen laatua ja ajankohtaisuutta. 

Onko johto antanut teille tietoja toimipaikan taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa johto{MM_co_unit} antoi 

(yhteistoiminta) neuvottelukunnalle, sekä annettujen tietojen laatua ja ajankohtaisuutta.

Onko johto{MM_co_unit} antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle tietoja yrityksen 

taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Seuraavat kysymykset käsittelevät sitä, minkä tyyppistä tietoa 

johto{MM_co_estab}{MM_estab} antoi (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle, sekä 

annettujen tietojen laatua ja ajankohtaisuutta.

Onko johto antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle tietoja toimipaikan 

taloudellisesta tilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä 

2 Ei
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INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Sisälsivätkö nämä tiedot tulevaisuutta koskevia odotuksia?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Onko johto{MM_co_unit} antanut teille tietoja yrityksen työllisyystilanteesta vuonna 

2018?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Onko johto{MM_co_estab}{MM_estab} antanut teille tietoja toimipaikan 

työllisyystilanteesta vuonna 2018?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko johto{MM_co_unit} antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle tietoja yrityksen 

työllisyystilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko johto{MM_co_estab}{MM_estab} antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle 

tietoja toimipaikan työllisyystilanteesta vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Sisälsivätkö nämä tiedot tulevaisuutta koskevia odotuksia?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Onko johto{MM_co_unit} antanut teille tietoja seuraavista aiheista vuonna 2018?

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Onko johto{MM_co_estab}{MM_estab} antanut teille tietoja seuraavista aiheista 

vuonna 2018?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko johto{MM_co_unit} antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle) tietoja 

seuraavista aiheista vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko johto{MM_co_estab}{MM_estab} antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle) 

tietoja seuraavista aiheista vuonna 2018?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Uusien tai merkittävästi muutettujen tuotteiden tai palveluiden käyttöönotto yrityksessä

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Uusien tai merkittävästi muutettujen, tavaroiden tai palveluiden tuotantoon 

tarkoitettujen prosessien käyttöönotto yrityksessä

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Yritykseen liittyvät strategiset suunnitelmat (esim. liiketoiminnan tavoitteet, 

investointisuunnitelmat, liiketoiminnan laajentamissuunnitelmat jne.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Uusien tai merkittävästi muutettujen tuotteiden tai palveluiden käyttöönotto 

toimipaikassa

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Uusien tai merkittävästi muutettujen tavaroiden tai palveluiden tuotantoon tarkoitettujen 

prosessien käyttöönotto toimipaikassa

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Toimipaikkaan liittyvät strategiset suunnitelmat (esim. liiketoiminnan tavoitteet, 

investointisuunnitelmat, liiketoiminnan laajentamissuunnitelmat jne.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
7 Ei soveltuva
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Kun ajatellaan kaikkia tietoja, jotka johto{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} on 

antanut teille vuonna 2018, millä tavalla tiedot useimmiten{Generally} annettiin?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kun ajatellaan kaikkia tietoja, jotka johto{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} on 

antanut (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle vuonna 2018, millä tavalla tiedot 

useimmiten{Generally} annettiin?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Paperilla
2 Sähköpostitse

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Suoralla pääsyllä dokumentteihin digitaalisessa tietojärjestelmässä, tai yrityksen 

intranetissä
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Suoralla pääsyllä dokumentteihin digitaalisessa tietojärjestelmässä, tai toimipaikan 

intranetissä
4 Suullisesti
5 Muulla tavalla

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Entä oletteko yleensä saanut kaikki johdon toimittamat tiedot hyvissä ajoin?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Aina

2 Useimmiten
3 Joskus
4 Harvoin
5 En koskaan

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Entä kuinka tyytyväinen yleisesti ottaen olitte tietojen laatuun?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Erittäin tyytyväinen

2 Melko tyytyväinen
3 En tyytyväinen enkä tyytymätön
4 Melko tyytymätön
5 Erittäin tyytymätön
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Termi "työntekijät" viittaa niihin tässä yrityksessä työskenteleviin henkilöihin, jotka 

eivät ole johtajia.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tämä yritys tarjonnut koulutusta{Training} 

jollekin/joillekin työntekijöistään? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Termi "toimipaikka" viittaa seuraavaan: [name/address of the target establishment].

Termi "työntekijät" viittaa niihin tässä toimipaikassa työskenteleviin henkilöihin, jotka 

eivät ole johtajia.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tämä toimipaikka tarjonnut 

koulutusta{Training} jollekin/joillekin työntekijöistään? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2 Osallistutteko tämän yrityksen luottamusmiehenä työntekijöiden koulutustarpeiden 

määrittämiseen?
Label_ER-BODY = 6 Osallistutteko tämän yrityksen luottamusvaltuutettuna työntekijöiden koulutustarpeiden 

määrittämiseen?
Label_ER-BODY = 8 Osallistutteko tämän yrityksen yhteistoimintaedustajana työntekijöiden 

koulutustarpeiden määrittämiseen?
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2 Osallistutteko tämän toimipaikan luottamusmiehenä työntekijöiden koulutustarpeiden 

määrittämiseen?
Label_ER-BODY = 6 Osallistutteko tämän toimipaikan luottamusvaltuutettuna työntekijöiden 

koulutustarpeiden määrittämiseen?
Label_ER-BODY = 8 Osallistutteko tämän toimipaikan yhteistoimintaedustajana työntekijöiden 

koulutustarpeiden määrittämiseen?
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Osallistuuko tämän yrityksen (yhteistoiminta)neuvottelukunta työntekijöiden 

koulutustarpeiden määrittämiseen?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Osallistuuko tämän toimipaikan (yhteistoiminta)neuvottelukunta työntekijöiden 

koulutustarpeiden määrittämiseen?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Aina

2 Useimmiten
3 Joskus
4 Harvoin
5 Ei koskaan
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2 Osallistutteko tämän yrityksen luottamusmiehenä koulutusbudjetin määrärahojen 

kohdentamiseen?
Label_ER-BODY = 6 Osallistutteko tämän yrityksen luottamusvaltuutettuna koulutusbudjetin määrärahojen 

kohdentamiseen?
Label_ER-BODY = 8 Osallistutteko tämän yrityksen yhteistoimintaedustajana koulutusbudjetin määrärahojen 

kohdentamiseen?
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2 Osallistutteko tämän toimipaikan luottamusmiehenä koulutusbudjetin määrärahojen 

kohdentamiseen?
Label_ER-BODY = 6 Osallistutteko tämän toimipaikan luottamusvaltuutettuna koulutusbudjetin 

määrärahojen kohdentamiseen?
Label_ER-BODY = 8 Osallistutteko tämän toimipaikan yhteistoimintaedustajana koulutusbudjetin 

määrärahojen kohdentamiseen?
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Osallistuuko tämän yrityksen (yhteistoiminta)neuvottelukunta koulutusbudjetin 

määrärahojen kohdentamiseen?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Osallistuuko tämän toimipaikan (yhteistoiminta) neuvottelukunta koulutusbudjetin 

määrärahojen kohdentamiseen?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Aina

2 Useimmiten
3 Joskus
4 Harvoin
5 Ei koskaan

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Tämä yritys ei ole kohdentanut määrärahoja koulutukseen

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Tämä toimipaikka ei ole kohdentanut määrärahoja koulutukseen
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Yrityksen tarvitsemat taidot voivat muuttua ajan kuluessa. Syynä saattaa olla 

teknologinen kehitys tai muutokset yrityksessä (kuten rakenneuudistus). Onko tällä 

yrityksellä koulutusohjelmaa, jonka kohteena ovat erityisesti ne työntekijät, joiden 

taidot ovat vanhentuneet tämän tyyppisten muutosten vuoksi?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Toimipaikan tarvitsemat taidot voivat muuttua ajan kuluessa. Syynä saattaa olla 

teknologinen kehitys tai muutokset toimipaikalla (kuten rakenneuudistus). Onko tällä 

toimipaikalla koulutusohjelmaa, jonka kohteena ovat erityisesti ne työntekijät, joiden 

taidot ovat vanhentuneet tämän tyyppisten muutosten vuoksi?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2 Osallistutteko luottamusmiehenä tämän ohjelman toteuttamiseen?
Label_ER-BODY = 6 Osallistutteko luottamusvaltuutettuna tämän ohjelman toteuttamiseen?
Label_ER-BODY = 8 Osallistutteko yhteistoimintaedustajana tämän ohjelman toteuttamiseen?

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Osallistuuko (yhteistoiminta)neuvottelukunta tämän ohjelman toteuttamiseen?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Onko tällä yrityksellä koulutusohjelmaa, joka tukee paremman pätevyyden 

saavuttamisessa erityisesti niitä työntekijöitä, joilla on alhainen koulutustaso tai ei 

lainkaan virallista koulutusta?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Onko tässä toimipaikassa koulutusohjelmaa, joka tukee paremman pätevyyden 

saavuttamisessa erityisesti niitä työntekijöitä, joilla on alhainen koulutustaso tai ei 

lainkaan virallista koulutusta?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2 Osallistutteko luottamusmiehenä tämän ohjelman toteuttamiseen?
Label_ER-BODY = 6 Osallistutteko luottamusvaltuutettuna tämän ohjelman toteuttamiseen?
Label_ER-BODY = 8 Osallistutteko yhteistoimintaedustajana tämän ohjelman toteuttamiseen?

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Onko [(yhteistoiminta) neuvottelukunta] mukana tämän ohjelman toimeenpanossa'?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Työtaakka ja työn aikataulut voivat olla esteenä työntekijöiden osallistumiselle 

koulutustoimiin. 

Kumpi seuraavista väittämistä kuvaa paremmin sitä, mitä tässä yrityksessä 

käytännössä tapahtuu?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Työtaakka ja työn aikataulut voivat olla esteenä työntekijöiden osallistumiselle 

koulutustoimiin. 

Kumpi seuraavista väittämistä kuvaa paremmin sitä, mitä tässä toimipaikassa 

käytännössä tapahtuu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Osallistuminen koulutukseen ja ammatillisen kehittymisen toimiin on mahdollista vain, 

kun työtaakka ja työn aikataulut sen sallivat
2 Työtaakkaa ja työn aikatauluja sovitetaan, jotta työntekijät voivat osallistua koulutukseen 

ja ammatillisen kehittymisen toimiin
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Data-analytiikka viittaa digitaalisten työkalujen käyttämiseen, joko tässä yrityksessä 

kerätyn tai muista lähteistä saadun datan analysoinnissa.

Käyttääkö tämä yritys data-analytiikkaa tuotanto- tai palvelutoimitusprosessien 

parantamiseen?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Data-analytiikka viittaa digitaalisten työkalujen käyttämiseen, joko tässä toimipaikassa 

kerätyn, tai muista lähteistä saadun datan analysoinnissa.

Käyttääkö tämä toimipaikka data-analytiikkaa tuotanto- tai palvelutoimitusprosessien 

parantamiseen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Käyttääkö tämä yritys data-analytiikkaa työntekijöiden työsuoritusten ja toiminnan 

seurantaan?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Käyttääkö tämä toimipaikka data-analytiikkaa työntekijöiden työsuoritusten ja 

toiminnan seurantaan?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Seuraavat kysymykset viittaavat päätöksiin, jotka vaikuttavat koko yritykseen tai 

suureen osaa siitä. 

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Seuraavat kysymykset viittaavat päätöksiin, jotka vaikuttavat koko toimipaikkaan tai 

suureen osaan siitä. Termi "toimipaikka" viittaa seuraavaan: [name/address of the 

target establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tämän yrityksen johto{MM_co_unit} tehnyt 

tärkeitä päätöksiä seuraavilla alueilla?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tämän toimipaikan 

johto{MM_co_estab}{MM_estab} tehnyt tärkeitä päätöksiä seuraavilla alueilla?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Työprosessien organisointi ja tehokkuus

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Rekrytointi

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Irtisanomiset

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Työterveys ja -turvallisuus

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Koulutus ja taitojen kehittäminen

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Työaikajärjestelyt

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Kaikista niistä päätöksistä joita johto on tehnyt vuoden 2016 alusta alkaen{2016_co}, 

mikä oli sen päätöksen aihe, jolla on ollut suurin vaikutus tämän yrityksen 

työntekijöihin?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Kaikista niistä päätöksistä joita johto on tehnyt vuoden 2016 alusta 

alkaen{2016_estab}, mikä oli sen päätöksen aihe, jolla on ollut suurin vaikutus tämän 

toimipaikan työntekijöihin?

Show if DECORG= yes 1 Työprosessien organisointi ja tehokkuus
Show if DECRECR=yes 2 Rekrytointi

Show if DECDISM=yes 3 Irtisanomiset

Show if DECOSH=yes 4 Työterveys ja -turvallisuus

Show if DECTRAIN=yes 5 Koulutus ja taitojen kehittäminen

Show if DECTIME=yes 6 Työaikajärjestelyt

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, 

mitkä seuraavista sopivat?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen rekrytoinnista, mitkä seuraavista sopivat?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen irtisanomisista, mitkä seuraavista sopivat?

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, mitkä 

seuraavista sopivat?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, mitkä 

seuraavista sopivat?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, mitkä seuraavista sopivat?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2 Johto tiedotti minulle luottamusmiehenä asiasta
Label_ER-BODY = 6 Johto tiedotti minulle luottamusvaltuutettuna asiasta
Label_ER-BODY = 8 Johto tiedotti minulle yhteistoimintaedustajana asiasta

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2 Minulta luottamusmiehenä kysyttiin näkemyksiäni ennen päätöstä
Label_ER-BODY = 6 Minulta luottamusvaltuutettuna kysyttiin näkemyksiäni ennen päätöstä
Label_ER-BODY = 8 Minulta yhteistoimintaedustajana kysyttiin näkemyksiäni ennen päätöstä

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2 Osallistuin luottamusmiehenä yhteiseen päätöksentekoon johdon kanssa
Label_ER-BODY = 6 Osallistuin luottamusvaltuutettuna yhteiseen päätöksentekoon johdon kanssa
Label_ER-BODY = 8 Osallistuin yhteistoimintavaltuutettuna yhteiseen päätöksentekoon johdon kanssa
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ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, 

mitkä seuraavista sopivat?
Label_2 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen rekrytoinnista, mitkä seuraavista sopivat?
Label_3 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen irtisanomisista, mitkä seuraavista sopivat?
Label_4 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, mitkä 

seuraavista sopivat?
Label_5 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, mitkä 

seuraavista sopivat?
Label_6 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, mitkä seuraavista sopivat?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Johto tiedotti (yhteistoiminta) neuvottelukunnalle asiasta
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 (Yhteistoiminta) neuvottelukunnalta kysyttiin sen näkemyksiä ennen päätöstä
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 (Yhteistoiminta) neuvottelukunta osallistui yhteiseen päätöksentekoon johdon kanssa
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1

Label_ER-BODY_2 Valitkaa tämä kohta, jos luottamusmiehenä teitte itse aloitteen osallistumisestanne 

asiaan.
Label_ER-BODY_3 Valitkaa tämä kohta, jos (yhteistoiminta) neuvottelukunnan jäsenenä teitte itse aloitteen 

osallistumisestanne asiaan.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Valitkaa tämä kohta, jos luottamusvaltuutettuna teitte itse aloitteen osallistumisestanne 

asiaan.
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8 Valitkaa tämä kohta, jos yhteistoimintaedustajana teitte itse aloitteen 

osallistumisestanne asiaan.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Kuka teki aloitteen osallistumisestanne?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuka teki tämän aloitteen (yhteistoiminta) neuvottelukunan osallistumisesta?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Johto

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Työntekijät tai työntekijöiden edustus{Employee_representation}

3 Yhteinen aloite
4 Lakisääteinen velvoite

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, 

mitkä seuraavista sopivat?
Label_2 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen rekrytoinnista, mitkä seuraavista sopivat?
Label_3 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen irtisanomisista, mitkä seuraavista sopivat?
Label_4 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, mitkä 

seuraavista sopivat?
Label_5 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, mitkä 

seuraavista sopivat?
Label_6 Mitä tulee tähän tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, mitkä seuraavista sopivat?

DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Johto tiedotti asiasta suoraan työntekijöille
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Työntekijöiltä kysyttiin heidän näkemyksiään ennen päätöstä
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Työntekijät osallistuivat yhteiseen päätöksentekoon johdon kanssa

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kuka teki tämän aloitteen työntekijöiden suorasta osallistumisesta?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Johto

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Työntekijät tai työntekijöiden edustus{Employee_representation}

3 Yhteinen aloite
4 Lakisääteinen velvoite
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DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, paransi 

lopputulosta tämän yrityksen työolosuhteiden kannalta?
Label_2 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen rekrytoinnista, paransi lopputulosta tämän yrityksen 

työolosuhteiden kannalta?
Label_3 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen irtisanomisista, paransi lopputulosta tämän yrityksen 

työolosuhteiden kannalta?
Label_4 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, paransi lopputulosta tämän 

yrityksen työolosuhteiden kannalta?
Label_5 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, paransi lopputulosta 

tämän yrityksen työolosuhteiden kannalta?
Label_6 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, paransi lopputulosta tämän yrityksen 

työolosuhteiden kannalta?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, paransi 

lopputulosta tämän toimipaikan työolosuhteiden kannalta?
Label_2 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen rekrytoinnista, paransi lopputulosta tämän toimipaikan 

työolosuhteiden kannalta?
Label_3 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen irtisanomisista, paransi lopputulosta tämän toimipaikan 

työolosuhteiden kannalta?
Label_4 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, paransi lopputulosta tämän 

toimipaikan työolosuhteiden kannalta?
Label_5 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, paransi lopputulosta 

tämän toimipaikan työolosuhteiden kannalta?
Label_6 Missä määrin mielestänne työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, paransi lopputulosta tämän toimipaikan 

työolosuhteiden kannalta?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan
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DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Missä määrin työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, mielestänne teki prosessista 

monimutkaisemman?
Label_2 Missä määrin työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, mielestänne teki prosessista monimutkaisemman?
Label_3 Missä määrin työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, mielestänne teki prosessista monimutkaisemman?
Label_4 Missä määrin työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, mielestänne teki prosessista 

monimutkaisemman?
Label_5 Missä määrin työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, mielestänne teki prosessista 

monimutkaisemman?
Label_6 Missä määrin työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, mielestänne teki prosessista monimutkaisemman?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

yrityksessä?
Label_2 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_3 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_4 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_5 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?

Label_6 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_2 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_3 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_4 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja työturvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?

Label_5 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_6 Kuvastiko työntekijöiden suora osallistuminen prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

yrityksessä?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

yrityksessä?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

yrityksessä?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka tähän tärkeään johti 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?

Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?

Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?

Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja työturvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?

Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja työturvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?

Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja työturvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2 Kuvastiko osallistumisenne luottamusmiehenä prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 6 Kuvastiko osallistumisenne luottamusvaltuutettuna prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 8 Kuvastiko osallistumisenne yhteistoimintaedustajana prosessiin, joka johti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä 

tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työterveydestä ja työturvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä 

yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä 

2 Ei

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta, yleistä käytäntöä 

tässä toimipaikassa
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen rekrytoinnista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen irtisanomisista, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä, yleistä käytäntöä tässä 

toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuvastiko (yhteistoiminta) neuvottelukunnan osallistuminen prosessiin, joka johti tähän 

tärkeään päätökseen työaikajärjestelyistä, yleistä käytäntöä tässä toimipaikassa?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusmiehenä tähän tärkeään päätökseen 

työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusvaltuutettuna tähän tärkeään päätökseen 

työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne vaikutitte yhteistoimintaedustajana tähän tärkeään 

päätökseen työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta?
ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusmiehenä tähän tärkeään päätökseen 

rekrytoinnista?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusvaltuutettuna tähän tärkeään päätökseen 

rekrytoinnista?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne vaikutitte yhteistoimintaedustajana tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista?
ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusmiehenä tähän tärkeään päätökseen 

irtisanomisista?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusvaltuutettuna tähän tärkeään päätökseen 

irtisanomisista?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne vaikutitte yhteistoimintaedustajana tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista?
ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusmiehenä tähän tärkeään päätökseen 

työterveydestä ja -turvallisuudesta?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusvaltuutettuna tähän tärkeään päätökseen 

työterveydestä ja -turvallisuudesta?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne vaikutitte yhteistoimintaedustajana tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta?
ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusmiehenä tähän tärkeään päätökseen 

koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusvaltuutettuna tähän tärkeään päätökseen 

koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne vaikutitte yhteistoimintaedustajana tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä?
ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusmiehenä tähän tärkeään päätökseen 

työaikajärjestelyistä?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne vaikutitte luottamusvaltuutettuna tähän tärkeään päätökseen 

työaikajärjestelyistä?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne vaikutitte yhteistoimintaedustajana tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti tähän tärkeään 

päätökseen työnprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti tähän tärkeään 

päätökseen rekrytoinnista?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti tähän tärkeään 

päätökseen irtisanomisista?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti tähän tärkeään 

päätökseen työterveydestä ja -turvallisuudesta?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti tähän tärkeään 

päätökseen koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti tähän tärkeään 

päätökseen työaikajärjestelyistä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan
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DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 Entä missä määrin työntekijöillä oli suoraa vaikutusta tähän tärkeään päätökseen 

työprosessien organisoinnista ja tehokkuudesta?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 Entä missä määrin työntekijöillä oli suoraa vaikutusta tähän tärkeään päätökseen 

rekrytoinnista?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 Entä missä määrin työntekijöillä oli suoraa vaikutusta tähän tärkeään päätökseen 

irtisanomisista?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 Entä missä määrin työntekijöillä oli suoraa vaikutusta tähän tärkeään päätökseen 

työterveydestä ja -turvallisuudesta?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 Entä missä määrin työntekijöillä oli suoraa vaikutusta tähän tärkeään päätökseen 

koulutuksesta ja taitojen kehittämisestä?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 Entä missä määrin työntekijöillä oli suoraa vaikutusta tähän tärkeään päätökseen 

työaikajärjestelyistä?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Seuraavat kysymykset koskevat niitä muita alueita, joilla tunnistitte tämän yrityksen 

johdon{MM_co_unit} tehneen merkittäviä päätöksiä.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Seuraavat kysymykset koskevat niitä muita alueita, joilla tunnistitte tämän toimipaikan 

johdon{MM_co_estab}{MM_estab} tehneen merkittäviä päätöksiä.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin mielestänne luottamusmiehenä vaikutitte itse johdon päätöksiin seuraavilla 

alueilla?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin mielestänne luottamusvaltuutettuna vaikutitte itse johdon päätöksiin 

seuraavilla alueilla?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin mielestänne yhteistoimintaedustajana vaikutitte itse johdon päätöksiin 

seuraavilla alueilla?
SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin mielestänne (yhteistoiminta) neuvottelukunta vaikutti johdon päätöksiin 

seuraavilla alueilla?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Työprosessien organisointi ja tehokkuus

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Rekrytointi

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Irtisanomiset

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Työterveys ja -turvallisuus

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Koulutus ja taitojen kehittäminen

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Työaikajärjestelyt

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan
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EREPIN Missä määrin mielestänne työntekijöillä oli suoraa vaikutusta johdon päätöksiin 

seuraavilla alueilla?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Työprosessien organisointi ja tehokkuus

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Rekrytointi

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Irtisanomiset

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Työterveys ja -turvallisuus

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Koulutus ja taitojen kehittäminen

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Työaikajärjestelyt

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2 Vuoden 2016{2016_co} alusta, oletteko tämän yrityksen luottamusmiehenä neuvotellut 

johdon{MM_co_unit} kanssa seuraavilla osa-alueilla?
Label_ER-BODY = 6  Vuoden 2016{2016_co} alusta, oletteko tämän yrityksen luottamusvaltuutettuna 

neuvotellut johdon{MM_co_unit} kanssa seuraavilla osa-alueilla?
Label_ER-BODY = 8  Vuoden 2016{2016_co} alusta, oletteko tämän yrityksen yhteistoimintaedustajana 

neuvotellut johdon{MM_co_unit} kanssa seuraavilla osa-alueilla?
ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2 Vuoden 2016{2016_estab} alusta, oletteko tämän toimipaikan luottamusmiehenä 

neuvotellut johdon{MM_co_estab}{MM_estab} kanssa seuraavilla osa-alueilla?
Label_ER-BODY = 6  Vuoden 2016{2016_estab} alusta, oletteko tämän toimipaikan luottamusvaltuutettuna 

neuvotellut johdon MM_co_estab}{MM_estab} kanssa seuraavilla osa-alueilla?

Label_ER-BODY = 8 Vuoden 2016{2016_estab} alusta, oletteko tämän toimipaikan yhteistoimintaedustajana 

neuvotellut johdon MM_co_estab}{MM_estab} kanssa seuraavilla osa-alueilla?

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tämä yrityksen johto{MM_co_estab} neuvotellut 

(yhteistoiminta)neuvottelukunnan kanssa seuraavista aiheista?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tämän toimipaikan 

johto{MM_co_estab}{MM_estab} neuvotellut (yhteistoiminta) neuvottelukunnan kanssa 

seuraavista aiheista?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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PAYBAS A Peruspalkka

PAYPIECE B Palkka tuloksen mukaan, esimerkiksi urakkapalkat, provisiot, välityspalkkiot tai 

komissiopalkkiot 
PAYPERFIND C Suoritukseen perustuva palkanosa, joka kytkeytyy johdon tekemään henkilökohtaisen 

suorituksen arviointiin

PAYPERFTEAM D Suoritukseen perustuva palkanosa, joka kytkeytyy tiimin, työryhmän tai osaston 

suoritukseen
PAYPROF E Suoritukseen perustuva palkanosa, joka kytkeytyy yrityksen tai toimipaikan tulokseen 

(voitonjakojärjestelmä)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
Show only if SINGLEST=1 7_A Tämän yrityksen työntekijät eivät saa näiden tyyppistä palkkaa
Show only if SINGLEST=2 7_B Tämän toimipaikan työntekijät eivät saa näiden tyyppistä palkkaa

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2 Kuinka paljon teidän itsenne luottamusmiehenä pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 6 Kuinka paljon teidän itsenne luottamusvaltuutettuna pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 8 Kuinka paljon teidän itsenne yhteistoimintaedustajana pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä yrityksessä?
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kuinka paljon (yhteistoiminta) neuvottelukunnan pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä yrityksessä?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2 Missä määrin teidän itsenne luottamusmiehenä pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 6 Missä määrin teidän itsenne luottamusvaltuutettuna pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 8 Missä määrin teidän itsenne yhteistoimintaedustajana pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä toimipaikassa?
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Missä määrin (yhteistoiminta) neuvottelukunnan pitäisi mielestänne osallistua 

päätöksentekoon tässä toimipaikassa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Vähemmän kuin nykyisin

2 Yhtä paljon kuin nykyisin
3 Enemmän kuin nykyisin

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Missä määrin työntekijöiden pitäisi mielestänne osallistua suoraan päätöksentekoon 

tässä yrityksessä?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Missä määrin työntekijöiden pitäisi mielestänne osallistua suoraan päätöksentekoon 

tässä toimipaikassa?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Vähemmän kuin nykyisin

2 Yhtä paljon kuin nykyisin
3 Enemmän kuin nykyisin
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MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Missä määrin mielestänne työntekijöiden edustus tässä yrityksessä luottaa sen 

johtoon{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Missä määrin mielestänne työntekijöiden edustus tässä toimipaikassa luottaa sen 

johtoon{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2 Vuonna 2018, kuinka usein toimessanne luottamusmiehenä tapasitte 

johdon{MM_co_unit} kanssa keskustellaksenne yrityksen kannalta yleisesti merkittävistä 

aiheista?
Label_ER-BODY = 6 Vuonna 2018, kuinka usein toimessanne luottamusvaltuutettuna tapasitte 

johdon{MM_co_unit} kanssa keskustellaksenne yrityksen kannalta yleisesti merkittävistä 

aiheista?
Label_ER-BODY = 8 Vuonna 2018, kuinka usein toimessanne yhteistoimintaedustajana tapasitte 

johdon{MM_co_unit} kanssa keskustellaksenne yrityksen kannalta yleisesti merkittävistä 

aiheista?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Termi "toimipaikka" viittaa seuraavaan: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2 Vuonna 2018, kuinka usein toimessanne luottamusmiehenä tapasitte 

johdon{MM_co_estab}{MM_estab} kanssa keskustellaksenne toimipaikan kannalta 

yleisesti merkittävistä aiheista?
Label_ER-BODY = 6 Vuonna 2018, kuinka usein toimessanne luottamusvaltuutettuna tapasitte 

johdon{MM_co_estab}{MM_estab} kanssa keskustellaksenne toimipaikan kannalta 

yleisesti merkittävistä aiheista?
Label_ER-BODY = 8 Vuonna 2018, kuinka usein toimessanne yhteistoimintaedustajana tapasitte 

johdon{MM_co_estab}{MM_estab} kanssa keskustellaksenne toimipaikan kannalta 

yleisesti merkittävistä aiheista?
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Vuonna 2018, kuinka usein (yhteistoiminta) neuvottelukunta tapasi johdon{MM_co_unit} 

kanssa keskustellakseen yrityksen kannalta yleisesti merkittävistä aiheista?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Vuonna 2018, kuinka usein (yhteistoiminta) neuvottelukunta tapasi 

johdon{MM_co_estab}{MM_estab} kanssa keskustellakseen toimipaikan kannalta 

yleisesti merkittävistä aiheista?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Kerran viikossa tai useammin
2 Useita kertoja kuukaudessa
3 Kerran kuukaudessa
4 Harvemmin kuin kerran kuukaudessa
5 Ei koskaan
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MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Ajatelkaa johdon{MM_co_unit} pyrkimyksiä osallistaa työntekijöiden edustus 

ongelmien ratkaisemiseen tässä yrityksessä.

Missä määrin nämä pyrkimykset ovat mielestänne vilpittömiä?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Ajatelkaa johdon{MM_co_estab}{MM_estab} pyrkimyksiä osallistaa työntekijöiden 

edustus ongelmien ratkaisemiseen tässä toimipaikassa.

Missä määrin nämä pyrkimykset ovat mielestänne vilpittömiä?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Kohdellaanko työntekijöiden edustajia tässä yrityksessä mielestänne eri tavoin kuin 

muita työntekijöitä, johtuen heidän asemastaan työntekijöiden edustajina?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Kohdellaanko työntekijöiden edustajia tässä toimipaikassa mielestänne eri tavoin kuin 

muita työntekijöitä, johtuen heidän asemastaan työntekijöiden edustajina?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Kyllä, heitä kohdellaan huonommin

2 Kyllä, heitä kohdellaan paremmin
3 Ei, heitä kohdellaan samalla tavoin

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tämän yrityksen työntekijöiden edustaja koskaan 

menettänyt työpaikkaansa asemansa vuoksi?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tämän toimipaikan työntekijöiden edustaja 

koskaan menettänyt työpaikkaansa asemansa vuoksi?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Missä määrin mielestänne tämän yrityksen johto{MM_co_unit} pitää työntekijöiden 

taitoja tärkeänä voimavarana?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Missä määrin mielestänne tämän toimipaikan johto{MM_co_estab}{MM_estab} pitää 

työntekijöiden taitoja tärkeänä voimavarana?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Missä määrin mielestänne tämän yrityksen johto{MM_co_unit} kuuntelee 

työntekijöitä, kun nämä kertovat parhaisiin työtapoihin liittyvistä näkemyksistään?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Missä määrin mielestänne tämän toimipaikan johto{MM_co_estab}{MM_estab} 

kuuntelee työntekijöitä, kun nämä kertovat parhaisiin työtapoihin liittyvistä 

näkemyksistään?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suuressa määrin

2 Kohtalaisessa määrin
3 Vähäisessä määrin
4 Ei lainkaan
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MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Miten kuvailisitte tämän yrityksen johdon{MM_co_unit} ja työntekijöiden välisiä 

suhteita yleisesti?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Miten kuvailisitte tämän toimipaikan johdon{MM_co_estab}{MM_estab} ja 

työntekijöiden välisiä suhteita yleisesti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Erittäin hyvät

2 Hyvät
3 Ei huonot eikä hyvät
4 Huonot
5 Erittäin huonot

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Seuraavat kysymykset koskevat sellaisia kollektiivisia toimia, joita on ehkä tapahtunut 

tässä yrityksessä ja jotka liittyvät suoraan erityisesti tätä yritystä koskeviin ongelmiin.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Seuraavat kysymykset koskevat sellaisia kollektiivisia toimia, joita on ehkä tapahtunut 

tässä toimipaikassa ja jotka liittyvät suoraan erityisesti tätä toimipaikkaa koskeviin 

ongelmiin. Termi "toimipaikka" viittaa seuraavaan: [name/address of the target 

establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tässä yrityksessä pidetty työnseisauksia tai 

lakkoja?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tässä toimipaikassa pidetty työnseisauksia tai 

lakkoja?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Ajatelkaa nyt viimeisintä työnseisausta tai lakkoa. Suunnilleen kuinka moni tämän 

yrityksen työntekijä osallistui siihen? Paras arvionne riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Ajatelkaa nyt viimeisintä työnseisausta tai lakkoa. Suunnilleen kuinka moni tämän 

toimipaikan työntekijä osallistui siihen? Paras arvionne riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Ei yksikään

2 Alle 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Kaikki

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tässä yrityksessä toteutettu hidastuslakkoon tai 

ylitöistä kieltäytymiseen liittyviä toimia?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tässä toimipaikassa toteutettu hidastuslakkoon 

tai ylitöistä kieltäytymiseen liittyviä toimia?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Ajatelkaa nyt viimeisintä hidastuslakkoon tai ylitöistä kieltäytymiseen liittyvää toimea. 

Suunnilleen kuinka moni tämän yrityksen työntekijä osallistui siihen? Paras arvionne 

riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Ajatelkaa nyt viimeisintä hidastuslakkoon tai ylitöistä kieltäytymiseen liittyvää toimea. 

Suunnilleen kuinka moni tämän toimipaikan työntekijä osallistui siihen? Paras arvionne 

riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Ei yksikään

2 Alle 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Kaikki

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tapahtunut mitään sellaisia kollektiivisia toimia, 

jotka eivät keskeyttäneet yrityksen toimintaa? Tällaisia ovat vetoomukset, 

lentolehtisten jakaminen, rintamerkkien käyttäminen jne.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tapahtunut mitään sellaisia kollektiivisia 

toimia, jotka eivät keskeyttäneet toimipaikan toimintaa? Tällaisia ovat vetoomukset, 

lentolehtisten jakaminen, rintamerkkien käyttäminen jne.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Ajatelkaa nyt viimeisintä sellaista kollektiivista toimenpidettä, joka ei keskeyttänyt 

toimintaa. Suunnilleen kuinka moni tämän yrityksen työntekijä osallistui siihen? Paras 

arvionne riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Ajatelkaa nyt viimeisintä sellaista kollektiivista toimenpidettä, joka ei keskeyttänyt 

toimintaa. Suunnilleen kuinka moni tämän toimipaikan työntekijä osallistui siihen? 

Paras arvionne riittää.

Voitte antaa vastaukseksi työntekijöiden tarkan lukumäärän, tai prosenttiluokan 

klikkaamalla "prosentti"-näppäintä.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Ei yhtään

2 Alle 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Kaikki

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Vuoden 2016 alusta{2016_co}, onko tätä yritystä koskaan uhattu 

työtaistelutoimenpiteellä erityisesti tätä yritystä koskevan ongelman vuoksi?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Vuoden 2016 alusta{2016_estab}, onko tätä toimipaikkaa koskaan uhattu 

työtaistelutoimenpiteellä erityisesti tätä toimipaikkaa koskevan ongelman vuoksi?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Kyllä

2 Ei
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ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Ajatelkaa nyt viimeisintä sellaista työtaistelutoimenpidettä, joka liittyi erityisesti tätä 

yritystä koskevaan ongelmaan.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Ajatelkaa nyt viimeisintä sellaista työtaistelutoimenpidettä, joka liittyi erityisesti tätä 

toimipaikkaa koskevaan ongelmaan.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1

 

Mitä ongelmaa työtaistelutoimenpide tai sen uhka koski? 

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2

Mitä ongelmaa työtaistelutoimenpide tai sen uhka koski? 

Rotate 1-5 1 Palkat
ASK IF SINGLEST =1 2_a Suunniteltu uudelleenjärjestely, joka johtaa yrityksen lakkauttamiseen tai 

henkilöstövähennyksiin
ASK IF SINGLEST =2 2_b Toimipaikan sulkemista tai henkilöstön vähentämistä koskeva suunniteltu rakenneuudistus

3 Eläkkeeseen tai eläkkeelle jäämiseen liittyvät oikeudet
4 Työterveys ja -turvallisuus
5 Työaikajärjestelyt
6 Muu

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Mikä oli lopputulos?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Johto myöntyi (suurelta osin) työntekijöiden vaatimuksiin

2 Työntekijät luopuivat (suurelta osin) vaatimuksistaan
3 Saavutettiin tasapainoinen kompromissi
4 Toimenpide lopetettiin tai sen uhka peruuntui, mutta ongelmaa ei ratkaistu
5 Toimenpide on yhä meneillään tai sen uhka edelleen olemassa

ERSEX ASK ALL Mikä seuraavista vastaa parhaiten mielikuvaa itsestänne?
1 Nainen
2 Mies
3 Muu

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Eurofound ja Cedefop saattavat tehdä jatkotutkimusta saadakseen paremman 

käsityksen niistä työpaikkojen käytännöistä, jotka liittyvät työntekijöiden 

osallistumiseen ja sosiaaliseen vuoropuheluun.{Consent} Voidakseen ottaa teihin 

uudelleen yhteyttä tätä jatkotutkimusta varten, ne haluaisivat säilyttää yhteystietonne 

liitettynä kyselyyn antamiinne vastauksiin. Nämä tiedot säilytettäisiin enintään kaksi 

vuotta, niitä säilytettäisiin turvallisesti toimialan käytäntöjen mukaisesti ja niitä 

käytettäisiin vain mainittuun tarkoitukseen. 
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Annatteko Ipsokselle luvan jakaa yhteystietonne sekä kyselyyn antamanne vastaukset 

Eurofoundin ja Cedefopin kanssa?
1 Kyllä
2 Ei

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Annatteko luvan siihen että Eurofound ja Cedefop, tai niiden puolesta työskentelevä 

taho, ottavat teihin yhteyttä seuraavien kahden vuoden aikana tehdäkseen tähän 

kyselyyn liittyvää jatkotutkimusta?
1 Kyllä
2 Ei

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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