Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

LandingPage_1 Vitajte vo Stvrtom Eurépskom prieskume podnikov.
Cielom Eurdpskeho prieskumu podnikov je ziskat lepsi prehlad o kazdodennych
skusenostiach reprezentatov zamestnancov v podnikoch v celej Eurdpe.
Ak chcete zacat prieskum, kliknite "Dalej".
Kliknutim na tlacidlo suhlasite s u¢astou na Stvrtom Eurépskom prieskume podnikov.
Ochrana udajov
Mate prévo na pristup, opravu a vyZiadanie vymazania akychkolvek vasich osobnych
udajov, ktoré boli zhromazdené v tomto prieskume, v sulade s novymi vSeobecnymi
nariadeniami o ochrane osobnych Udajov (GDPR). Mate tieZ pravo kedykolvek obrétit sa
na Eurdépskeho dozorného uradnika pre ochranu tdajov. Vyplnenim prieskumu sthlasite s
tym, Ze vase Udaje spracovavaju spolo¢nosti Ipsos, Cedefop a Eurofound.Prosim pozrite sa
na nas Zasady ochrany osobnych tdajov [LINK] pre viac informacii o ochrane osobnych
udajov.

LandingPage_2 [SCRIPTING - replace (i) with the Symbol(i) je viditelny vedla otazky alebo moZnosti odpovede. MéZete na neho kliknut pre

symbol used for the info button] daldie informécie, ktoré vam pomdzu pri odpovedi na tdto otazku.
Ak sa chcete vratit a zmenit svoju odpoved, kliknite na tladidlo "Spat".
Ak nechcete odpovedat na otazku, nechajte otazku prazdnu a kliknite na tlacidlo "Dalej".
Ak v ktoromkolvek bode chcete zastavit prieskum a zadat opat neskér, budete to méct
urobit.
Odpori¢ame vam pouzit vertikdlne usporiadanie, ak vyplriujete tento prieskum na
smartphone.
{MM_co_unit} ManaZment” oznacuje ludi, ktori vedu spoloénost alebo jej ¢ast, napr. utvary alebo

oddelenia so zameranim na rozliéné geografické trhy alebo na Specifické tuseky
(obchodny, persondlny, logisticky, nakup, vyroba alebo vyrobné linky). Pod manaZéra
spadaju zamestnanci a zodpovedad za zvysSovanie ich platov, prémie alebo za ich povysenie.

{MM_co_estab}

,ManaZment” oznacuje ludi, ktori vedu spolocnost alebo jej cast, napr. zdvody na réznych
miestach alebo utvary ¢i oddelenia so zameranim na rozlicné geografické trhy alebo na
Specifické useky (obchodny, persondiny, logisticky, ndkup, vyroba alebo vyrobné linky).
Pod manaZéra spadaju zamestnanci a zodpovedd za zvysovanie ich platov, prémie alebo
za ich povysenie.

{MM_estab}

,ManaZment” oznacuje ludi, ktori vedu spolocnost alebo prevadzku, napr. utvary alebo
oddelenia so zameranim na rozli¢né geografické trhy alebo na Specifické useky

(obchodny, personalistika, logistika, ndkup, vyroba alebo vyrobné linky). Pod manaZéra
spadaju zamestnanci a zodpovedd za zvySovanie ich platov, prémie alebo za ich povysenie.

{Employee_representati
on}]

{2016_co}

Ak spolocnost vznikla po roku 2016, pri odpovedi na otdzku zohladriujte obdobie od jej
vzniku.

{2016_estab}

Ak prevddzka vznikla po roku 2016, pri odpovedi na otdzku zohladriujte obdobie od jej
vzniku.

{Meetings}

Stretnutia sa méZu uskutocriovat mimo pracovnych hodin, pretoZe zamestnanci sa
nemoZu zutastnit stretnuti pocas pracovného casu, alebo preto, Ze o niektorych témach je
lepsie diskutovat mimo priestorov spolocnosti.
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{Training}

Skolenie zahfria skolenie priamo v praxi a vzdeldvacie kurzy absolvované v prdci, mimo
prdcealebo cez internet.

{Generally}

{Consent}

MoéZe ist o pripadové Studie, dékladnejsSie skimajuce zapracovanie tychto postupov na
pracovisku, pripadne online prieskumy zamerané na skiimanie suvisiacich tém, ktoré nie
su zachytené v aktudlnom dotazniku, alebo o sledovanie zmien v Case.

ERCONFIRM

ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in
screener at ERTYPE. Insert
[name/address of the target
company/establishment] from
the screener

Label_ER-BODY_1

Dakujeme za sthlas s uc¢astou na nasom prieskume.

PoZiadali sme vds o vyplnenie tohto dotaznika, pretoZe ste jednym z vysSich zdstupcov
zamestnaneckej rady pre [name/address of the target company/establishment]. Je to
tak?

Label_ER-BODY 2

Label_ER-BODY 3

Dakujeme za sthlas s ucastou na nasom prieskume.

PoZiadali vds o vyplnenie tohto dotaznika, pretoZe ste jednym z vyssich zdstupcov
zamestnaneckej rady pre [name/address of the target company/establishment]. Je to
tak?

Label_ER-BODY 4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY 6

Dakujeme za sthlas s ucastou na nasom prieskume.

PoZiadali vds o vyplnenie tohto dotaznika, pretoZe ste zamestnanecky dévernik pre
[name/address of the target company/establishment]. Je to tak?

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1

Ano

2

Nie

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =1

ERNOCONFIRM1

V akej funkcii zastupujete zamestnancov tejto spolocnosti?

SHOW IF SINGLEST =2
Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro

Ked'sa v prieskume pouZije termin , prevadzka“, oznaéuje: [name/address of the target
establishment].

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =2

ERNOCONFIRM2

V akej funkcii zastupujete zamestnancov tejto prevadzky?

Show all available ER bodies in a
given country. E.g, Betriebsrat
and Personalvertretung if
country=1"AT"

Som ¢lenom zakladnej organizacie odborového zvazu (Odborova organizacia)

UPDATE ERTYPE FOR ER
QUESTIONNAIRE IF
ERNOCONFIRM # ERTYPE
(observed in screener)

Som ¢lenom zamestnaneckej rady

Som zamestnanecky dovernik

ASK IF SINGLEST =1
Thank and end interview
Show only one of 9_Cor9_E

depending on the routing syntax.

Olo|lN|lo|lu]l | w

Nepracujem ako zastupca zamestnancov v tejto spolo¢nosti

ASK IF SINGLEST =2
Thank and end interview

Nepracujem ako zastupca zamestnancov v tejto prevadzke
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = ERBSIZE1
3,4,50R7
Label ER-BODY =3 Kolko ludi vrdtane vds pésobi v zamestnaneckej rade tejto spolocnosti?
Label _ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = ERBSIZE2
3,4,50R7
Label ER-BODY =3 Kolko ludi vrdtane vds pésobi v zamestnaneckej rade tejto prevddzky?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1
Label_ER-BODY =3 Kolko z uvedenych ludi, vratané vds, je v zamestnaneckej rade, pretoZe ich tam
nominoval odborovy zviz?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP1
AND ERTYPE = 8
Label_ER-BODY =8
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP2
AND ERTYPE = 3,4, 50R 7
Label ER-BODY =3 Ste v zamestnaneckej rade na zdklade nomindcie odborového zvizu?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1| Priblizne kolko zamestnancov v tejto spolo¢nosti je élenmi odborového zvazu? Staéi vas
najlepsi odhad.
MoiiZete uvést presny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2| Priblizne kolko zamestnancov v tejto prevadzke je ¢lenmi odborového zvazu? Staéi vas
najlepsi odhad.
MoiiZete uvést presny pocet zaméstnanct, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 1|Ziadny
50% 7 to 1)
2|Menej nez 20 %
31202739 %
41402759 %
5|60 az 79 %
6/80 az 99 %
7|Vsetci
ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1|Vychadza menovanie zastupcov zamestnancov v spolo¢nosti z vysledkov volieb?
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2|Vychadza menovanie zastupcov zamestnancov v prevadzke z vysledkov volieb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1{Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT=1 ERELECTBY1|MbZe sa do uvedenych volieb prihlasit kazdy zamestnanec spoloénosti alebo len ich
¢ast, napriklad zamestnanci $pecifickej pracovnej kategérie alebo &lenovia 3pecifického
odborového zvazu?

ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT=1 ERELECTBY2(MiéZe sa do uvedenych volieb prihlasit kazdy zamestnanec prevadzky alebo len ich &ast,
napriklad zamestnanci Specifickej pracovnej kategoérie alebo ¢lenovia Specifického
odborového zvazu?

1|Vsetci zamestnanci
2|Specificka kategdria zamestnancov

ERYEARS ASKIF SINGLEST =1 ERYEARS1|Kolko rokov pdsobite ako zastupca zamestnancov v tejto spolo¢nosti?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2|Kolko rokov pdsobite ako zastupca zamestnancov v tejto prevadzke?
[NUMBER]

777|Menej ako rok

ERSETTIME ASKALL Mdzete venovat ¢ast alebo cely pracovny &as plneniu svojich povinnosti ako zastupca

zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Ano, cely pracovny ¢as
50% 3 to 1)
2| Ano, ¢ast pracovného ¢asu
3[Nie
ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1 ERHOURS1|Kolko hodin tyZdenne ma vas zmluvny pracovny ¢as?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|4 hodiny a menej
50% 5 to 1)
2|5 az 8 hodin
3|9 a7 19 hodin
420 az 34 hodin
5[35 hodin a viac
ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2|Kol'ko hodin pracovného €asu tyzdenne mézete venovat plneniu povinnosti ako
zastupcu zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|8 hodin a menej
50% 4 to 1)
2|9 a7 19 hodin
3|20 aZ 34 hodin
4[35 hodin a viac
ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or Staci vam zvycajne vyhradeny €as na splnenie povinnosti ako zastupcu zamestnancov?
ERSETTIME = 2
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ERTRAIN ASK ALL Absolvovali ste v roku 2018 skolenie ohladne funkcie zastupcu zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ERBFUND ASK IF ER_TYPE=2,6, 8 ERBFUND1
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 Madte ako zamestnanecky dévernik pristup k financovaniu externého poradenstva?
Label_ER-BODY =8
ERBFUND ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBFUND2
Label_ER-BODY =1 Ma zdkladnad organizdcia odborového zvazu (Odborovd organizdcia) pristup k
financovaniu externého poradenstva?
Label_ER-BODY =3 Mdad zamestnaneckd rada pristup k financovaniu externého poradenstva?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen.
Collapsible grid question with
different labels

ERBC1_intro

Termin ,,zamestnanci” oznacuje ludi v tejto spolocnosti, ktori nepracuju ako manazéri.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen.
Collapsible grid question with
different labels

ERBC2_intro

Termin ,prevadzka” oznaduje: [name/address of the target establishment].
Termin ,zamestnanci“ oznacuje ludi v tejto prevadzke, ktori nepracuji ako manazéri.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Komunikujete ako zamestnanecky dévernik so zamestnancami spolocnosti?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE =
2,6,8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Komunikujete ako zamestnanecky dévernik so zamestnancami prevddzky?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY =1

Ako komunikuje zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovd organizdcia) so
zamestnancami spolocnosti?

Label_ER-BODY =3

Ako komunikuje zamestnaneckd rada so zamestnancami spolocnosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY =1

Ako komunikuje zdkladnd organizdcia odborového zvéizu (Odborovd organizdcia) so
zamestnancami prevddzky?

Label_ER-BODY =3

Ako komunikuje zamestnaneckd rada so zamestnancami prevddzky?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERBCMEETIN A.[Formou stretnuti v pracovnom ¢ase
ERBCMEETOUT B.|Formou stretnuti mimo pracovného ¢asu{Meetings}
ERBCNEWS C.lInformovanim prostrednictvom bulletinov, nasteniek, webovej stranky, e-mailu, atd.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE=2,6, 8 ERBSOCMED1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6  Exjstuju nejaké ucty na socidlnych sietach (ako Facebook, WhatsApp alebo Twitter), ktoré
su vytvorené Specidlne pre vykon vasej funkcie zamestnaneckého dévernika?
Label_ER-BODY =8
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBSOCMED?2

Label_ER-BODY =1

Existuju nejaké ucty na socidlnych sietach (ako Facebook, WhatsApp alebo Twitter), ktoré
su vytvorené Specidlne pre vykon povinnosti zdkladnej organizdcie odborového zvizu
(Odborovd organizdcia)?

Label_ER-BODY =3

Existuju nejaké ucty na socidlnych sietach (ako Facebook, WhatsApp alebo Twitter), ktoré
su vytvorené Specidlne pre vykon povinnosti zamestnaneckej rady?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Ano

Nie
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED1|pPouZivate niektory z tychto uétov na socialnych sietach na komunikaciu so
SINGLEST=1 zamestnancami v tejto spolocnosti?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED2| pouZivate niektory z tychto utov na socidlnych sietach na komunikaciu so
SINGLEST=2 zamestnancami v tejto prevadzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1{Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ERSOCMED ASK ALL Mate nejaké sukromné Géty na socidlnych sietach (napriklad Facebook, WhatsApp
alebo Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1{Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED1|pouzivate niektory zo sikromnych uétov na socialnych sietach na komunikaciu so
SINGLEST=1 zamestnancami v tejto spolocnosti?
ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED2| pouzivate niektory zo sikromnych uétov na socidlnych sietach na komunikaciu so
SINGLEST=1 zamestnancami v tejto prevadzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1 EMPVALUEL| Do akej miery podla vas zamestnanci spolocnosti oceriuju pracu zastupcu
zamestnancov?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST =2 EMPVALUE2| Do akej miery podla vas zamestnanci prevadzky oceriujii pracu zastupcu zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{zna¢ne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4|Vobec

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST =1

EMPINTEREST1

Do akej miery sa podla vas zamestnanci spolo¢nosti zaujimaju o vysledok rozhovorov
alebo jednani?

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST = 2

EMPINTEREST2

Do akej miery sa podla vas zamestnanci prevadzky zaujimaju o vysledok rozhovorov
alebo jednani?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Znadne
50% 4 to 1)
2[Mierne
3|Malo
4|Vbbec
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SHOW IF SINGLEST =1 & INFFINANC1_intro
ER_TYPE=2,6,8
Intro shown on a separate screen

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFFINANC1
2,6,8

Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Nasledujtce otdzky sa tykaju typu informdcii, o ktorych vds manaZment{MM_co_unit}
informuje ako zamestnaneckého dévernika, ako aj ich kvality a ¢asového ramca.

Informoval vds v roku 2018 manaZment o financnej situdcii spolocnosti?

Label_ER-BODY =8

SHOW IF SUBSORHQ =1 & INFFINANC2_intro
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ =2 &
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ=1=1&
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 show info button
{MM_estab}

Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Nasledujtce otdzky sa tykaju typu informdcii, o ktorych vds
manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} informuje ako zamestnaneckému dévernikovi,

ako aj ich kvality a casového ramca.

Informoval vds v roku 2018 manaZment o financnej situdcii prevddzky?

Label_ER-BODY =8
SHOW IF SINGLEST =1 & INFFINANC3_intro
ER_TYPE=1,3,4,50R7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen

Label ER-BODY =1 Nasledujuce otdzky sa tykaju typu informdcii, o ktorych manaZment{MM_co_unit}
informuje zdkladnu organizdciu odborového zvdzu (Odborovd organizdcia), ako aj ich
kvality a casového rdmca.

Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} zékladnu organizdciu odborového
zvdzu (Odborovd organizdcia) o financnej situdcii v spolocnosti?

Label ER-BODY =3 Nasledujuce otdzky sa tykaju typu informdcii, o ktorych manaZment{MM_co_unit}
informuje zamestnanecku radu, ako aj ich kvality a ¢asového ramca.

Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} zamestnanecku radu o financnej
situdcii v spolocnosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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SHOW IF SUBSORHQ =1 &
ER_TYPE =1, 3, 4,5 OR 7 show
info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 show info button
{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 show info button
{MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 show info button
{MM_estab}
Intro shown on a separate screen
Label_ER-BODY =1 Nasledujuce otdzky sa tykaju typu informdcii, o ktorych
manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} informuje zdkladnu organizdciu odborového
zvdzu (Odborovd organizdcia), ako aj ich kvality a casového ramca.
Informovalo v roku 2018 manaZment zdkladnt organizdciu odborového zvdzu o financnej
situdcii v prevddzke?
Label_ER-BODY =3 Nasledujuce otdzky sa tykaju typu informdcii, o ktorych
manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} informuje zamestnanecku radu, ako aj ich kvality
a ¢asového radmca.
Informoval v roku 2018 manaZment zamestnanecku radu o financnej situdcii v prevddzke?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Uvadzali sa v tychto informaciach aj o¢akavania do buducnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL1(Informoval vas v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} o situdcii ohladne zamestnania v
2,638 spolocnosti?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL2|Informoval vas v roku 2018 manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} o situacii ohl'adne
= 2,6, 8 and show info button zamestnania v prevadzke?
{MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 and show info button
{MM_estab}
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL3
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} zdkladnu organizdciu odborového
zvdzu (Odborovd organizdcia) o situdcii ohladne zamestnania v spolocnosti?
Label ER-BODY = 3| Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} zamestnanecku radu o situdcii ohladne
zamestnania v spolocnosti?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL4
=1, 3,4,5O0R 7 and show info
button {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 and show info
button {MM_estab}
Label ER-BODY =1 Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} zdkladnu organizdciu
odborového zvézu (Odborovd organizdcia) o situdcii ohladne zamestnania v prevddzke?
Label ER-BODY=3|  Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} zamestnanecku radu o
situdcii ohladne zamestnania v prevddzke?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1 Uvadzali sa v tychto informaciach aj o¢akavania do budtcnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

INFL1

Informoval vas manaiment{MM_co_unit} v roku 2018 o nasledujucich témach?

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=2, 6,8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 {MM_estab}

INFL2

Informoval vas manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} v roku 2018 o nasledujucich
témach?

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

INFL3

Label_ER-BODY =1

Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} zékladnt organizdciu odborového
zvdzu (Odborovd organizdcia) o nasledujucich témach?

Label_ER-BODY =3

Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_unit} zamestnanecku radu o nasledujtcich
témach?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_estab}

INFL4

Label_ER-BODY =1

Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} zdkladnu organizdciu
odborového zvizu (Odborovd organizdcia) o nasledujicich témach?

Label_ER-BODY =3

Informoval v roku 2018 manaZment{MM_co_estab}{MM_estab} zamestnanecku radu o
nasledujucich témach?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE A_1]0 predstaveni novych alebo vyznamne zmenenych produktov alebo sluZieb v spolo¢nosti
=2,6,8
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)
INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE B_1]O predstaveni novych alebo vyznamne zmenenych postupov vyroby tovaru alebo
:);':é_swps -1,3,4,50R7) zabezpecovania sluZieb v spoloc¢nosti
INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE C_1{0 strategickych planoch ohladne spolo¢nosti (napr. firemné ciele, investicné plany, plany
:):I:I;fTYPE -1,3,4,50R7) ohladne expandovania, atd’)
INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE A_2]0 predstaveni novych alebo vyznamne zmenenych produktov alebo sluzieb v prevédzke
=2,6,80RER_TYPE=1,3,4,5
OR 7)
INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE B_2|0 predstaveni novych alebo vyznamne zmenenych postupov vyroby tovaru alebo
Z:’:)' 8ORER_TYPE=1,3,4,5 zabezpecovania sluZieb v prevadzke
INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE C_2|0 strategickych planoch ohladne prevadzky (napr. firemné ciele, investi¢né plany, plany
;:'76)’ 8ORER_TYPE=1,3,4,5 ohladne expandovania, atd)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
7

Nevztahuje sa
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
INFMODE ASKIFER_TYPE=2,6,8 & INFMODE1| Ak sa zamyslite nad vsetkymi informaciami, ktoré vam v roku 2018
g’;i:mg;:g; 'NIFZ";PL =1 manazment{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} poskytol, akym spésobom
- i, z . . v . -’
INENEWPROC = 1 OR INFSTRAT = podla vas informovali vo vSeobecnosti{Generally}?
1)
Info button syntax: IF SINGLEST
=1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
INFMODE ASKIFER_TYPE=1,3,4,50R7 INFMODE2
& (INFFINANC=1 OR INFEMPL =
1 OR INFNEWPROD = 1 OR
INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT =
1)
Info button syntax: IF SINGLEST =
1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 Ak sa zamyslite nad vsetkymi informdciami, ktoré v roku 2018
manazment{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab} poskytol zdkladnej organizdcii
odborového zvizu (Odborovd organizdcia), akym spésobom podla vds informovali vo
vseobecnosti{Generally}?
Label ER-BODY =3 Ak sa zamyslite nad vSetkymi informdciami, ktoré v roku 2018
manaZment{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab} poskytol zamestnaneckej rade,
akym spésobom podla vds informovali vo vseobecnosti{Generally}?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
1|V papierovej forme
2|E-mailom
SHOW IF SINGLEST = 1 3_a|Priamym spristupnenim dokumentov cez digitalny informacny systém alebo cez intranet
spolocnosti
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b|Priamym spristupnenim dokumentov cez digitalny informacny systém alebo cez intranet
prevadzky
4|Ustne
5|Inak
INFTIME ASK IF INFMODE # MISSING A ak sa zamyslite nad vietkymi informaciami od manaZmentu, informovali vas zvyéajne
v prihodny cas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|vidy
50% 5 to 1)
2|Vadsinou
3|Obcas
4Zriedka
5|Nikdy
INFQUAL ASK IF INFMODE # MISSING Ako ste boli vo vieobecnosti spokojny/-a alebo nespokojny/-a s kvalitou informacii?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)

[

Velmi spokojny/-a

Pomerne spokojny/-a

Ani spokojny/-a, ani nespokojny/-a

Pomerne nespokojny/-a

ulpslwl

Velmi nespokojny/-a
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST = 1
Shown on same screen.

TRAINANY1_intro

Termin ,,zamestnanci” oznacuje ludi v tejto spolocnosti, ktori nepracuju ako manazéri.

TRAINANY ASKIF SINGLEST = 1 TRAINANY1(Zahezpedila spoloénost od zadiatku roku 2016{2016_co} $kolenie{Training} niektorému
zo zamestnancov?
SHOW IF SINGLEST = 2 TRAINANY2_intro| Termin ,,prevadzka” oznaduje: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen. Insert Termin ,,zamestnanci oznacuje ludi v tejto prevadzke, ktori nepracuji ako manazéri.
[name/address of the target
establishment] from the screener
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2|Zabezpecila prevadzka od zaciatku roku 2016{2016_estab} Skolenie{Training}
niektorému zo zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED1
2,6, 8 & TRAINANY= 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Zapdjate sa ako zamestnanecky dévernik v spolocnosti do zistovania zaskolovacich
potrieb zamestnancov?
Label_ER-BODY = 8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED2
2,6,8 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 | Zapdjate sa ako zamestnanecky dévernik v prevddzke do zistovania zaskolovacich potrieb
zamestnancov?
Label_ER-BODY =8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label ER-BODY=1| Zapdja sa zdkladnd organizdcia odborového zvéizu (Odborovd organizdcia) v spoloénosti
do zistovania zaskolovacich potrieb zamestnancov?
Label ER-BODY =3 Zapdja sa zamestnaneckd rada v spolocnosti do zistovania zaskolovacich potrieb
zamestnancov?
Label _ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED4

1,3,4,50R 7& TRAINANY = 1

Label_ER-BODY =1

Zapdja sa zdkladnd organizdcia odborového zvizu (Odborovd organizdcia) v prevddzke do
zistovania zaskolovacich potrieb zamestnancov?

Label_ER-BODY =3

Zapdja sa zamestnaneckd rada v prevddzke do zistovania zaskolovacich potrieb
zamestnancov?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 1|vidy
50% 5 to 1)
2|Vadsinou
3|0Obcas
4| Zriedka
5[Nikdy
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TRAINANY=1

Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD1
2, 6,8 & TRAINANY = 1
Label _ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 Zapdjaju vds ako zamestnaneckého dévernika v spolocnosti do alokdcie rozpoctu na
Skolenia?
Label_ER-BODY =8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD2
2, 6,8 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Zapdjaju vds ako zamestnaneckého dévernika v prevddzke do alokdcie rozpoctu na
skolenia?
Label_ER-BODY =8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY= 1
Label ER-BODY=1|  Zapdjaju zdkladnu organizdciu odborového zvézu (Odborovd organizdcia) v spoloénosti
do alokdcie rozpoctu na skolenia?
Label_ER-BODY = 3 Zapdjaju zamestnanecku radu v spolocnosti do alokdcie rozpoctu na skolenia?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD4
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY = 1| Zapdjaju zdkladni organizdciu odborového zvizu (Odborovd organizdcia) v prevddzke do
alokdcie rozpoctu na skolenia?
Label ER-BODY =3 Zapdjaju zamestnanecku radu v prevddzke do alokdcie rozpoctu na Skolenia?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 1|vidy
50% 5 to 1)
2|V&csinou
3|Obcas
4|Zriedka
5[Nikdy
SHOW IF SINGLEST=1 7_3|Spolo¢nost nemd stanovy rozpocet na $kolenia
SHOW IF SINGLEST=2 7_b|Prevadzka nema stanovy rozpodet na kolenia
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY RESKILL1| Zruénosti, ktoré spoloénost potrebuje, sa éasom mdzu menit. Mdze k tomu déjst v
=1 désledku technologického vyvoja alebo zmien v spolo¢nosti (napriklad
re$trukturalizacie). Ma spoloénost $koliaci program, ktory sa zameriava $pecificky na
zamestnancov, ktorych zruénosti si v dosledku tychto zmien zastarané?
RESKILL ASK IF SINGLEST =2 & RESKILL2

Zruénosti, ktoré prevadzka potrebuje, sa éasom mézu menit. Méze k tomu dojst v
désledku technologického vyvoja alebo zmien v prevadzke (napriklad
reStrukturalizacie). Ma prevadzka Skoliaci program, ktory sa zameriava Specificky na
zamestnancov, ktorych zrucnosti s v désledku tychto zmien zastarané?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

Ano

Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Zapdjaju vds ako zamestnaneckého dévernika do implementdcie tohto programu?
Label_ER-BODY =8
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER2
1,3,4,50R7
Label ER-BODY =1 Zapdja sa zdkladnd organizdcia odborového zvdzu (Odborovd organizacia) do
implementdcie tohto programu?
Label ER-BODY =3 Zapdja sa zamestnaneckd rada do implementdcie tohto programu?
Label _ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY UPSKILL1| M4 spoloénost $koliaci program, ktory poméha hlavne pracovnikom s nizkym vzdelanim
=1 alebo bez formalneho vzdelania, dosiahnut lep$iu kvalifikaciu?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY UPSKILL2| M3 prevadzka Skoliaci program, ktory poméha hlavne pracovnikom s nizkym vzdelanim
=1 alebo bez formalneho vzdelania, dosiahnut lep$iu kvalifikaciu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Zapdjaju vds ako zamestnaneckého dévernika do implementdcie tohto programu?
Label_ER-BODY =8
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7
Label ER-BODY =1 Zapdja sa zdkladnd organizdcia odborového zvdzu (Odborovd organizdcia) do
implementdcie tohto programu?
Label_ER-BODY =3 Zapdja sa zamestnaneckd rada do implementdcie tohto programu?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ERWPSUPP ASKIF SINGLEST = 1 & ERWPSUPP1|V (jéasti na $koleniach méze zamestnancom branit pracovné zataZenie alebo pracovny
TRAINANY= 1 harmonogram.
Ktoré z nasledujucich tvrdeni najlepsSie opisuje to, ¢o sa v skutocnosti deje v tejto
spolocnosti?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST =2 & ERWPSUPP2

TRAINANY=1

V Géasti na $koleniach méze zamestnancom branit pracovné zataZenie alebo pracovny
harmonogram.
Ktoré z nasledujucich tvrdeni najlepsie opisuje to, ¢o sa v skuto¢nosti deje v tejto
prevadzke?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

Ucast na $koleni a ¢innostiach zameranych na odborny rozvoj je mo#na len vtedy, ked to
dovoli pracovné zataZenie a pracovny harmonogram

Pracovné zataZenie a pracovny harmonogram sa upravuju tak, aby sa zamestnanci mohli
zUCastnit skoleni a zapojit do €innosti zameranych na odborny rozvoj
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1| Datova analyza oznaduje pouZivanie digitalnych nastrojov na analyzovanie tdajov
zhromazdenych v tejto spolocnosti alebo z inych zdrojov.
Pouziva spoloénost datovi analyzu na zlep$enie vyrobnych procesov alebo na
zabezpecenie sluzby?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2| D3tova analyza oznaduje pouZivanie digitalnych nastrojov na analyzovanie tdajov
zhromazdenych v tejto prevadzke alebo z inych zdrojov.
Poutziva prevadzka datovu analyzu na zlepSenie vyrobnych procesov alebo na
zabezpecenie sluzby?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1 Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1| PouZiva spoloénost datovi analyzu na sledovanie zamestnaneckej vykonnosti?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2|Pouziva prevadzka datovu analyzu na sledovanie zamestnaneckej vykonnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1 Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
SHOW IF SINGLEST = 1 DEC_intro_1| Nasledujlice otazky sa tykaju rozhodnuti, ktoré mali vplyv na celu spoloénost alebo na
Intro shown on a separate screen jej Vel’kl’] East’-
SHOW IF SINGLEST = 2 DEC_into_2|Nasledujuce otazky sa tykaju rozhodnuti, ktoré mali vplyv na celu prevadzku alebo na
Intro shown on a separate screen jej velku €ast. Termin ,prevadzka” oznacuje: [name/address of the target
establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1Dospel od zaéiatku roku 2016{2016_co} manaiment{MM_co_unit} spoloénosti k
zasadnému rozhodnutiu v nasledujucich oblastiach?
ASK SINGLEST=2, info button DEC_label_2[Dospel od zaéiatku roku 2016{2016_estab} manament{MM_co_estab{MM_estab}
routing: IF SUBSORHQ = 1 show prevadzky k zasadnému rozhodnutiu v nasledujucich oblastiach?
info button {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show infobutton
{MM_estab}
DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST AlOrganizacia a efektivnost pracovnych procesov
=2
RANDOMISE ITEMS, SAVE THE
ORDER IN WHICH THEY ARE
SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A
SEPARATE VARIABLE
DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST B[Prijimanie novych pracovnikov
=2
DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST C|Prepustanie
=2
DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST D Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci
=2
DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST E §k0|enie a rozvoj zruénosti
=2
DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST FIRozloZenie pracovného ¢asu
=2
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST =1 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
OR DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT1

Zo vsetkych rozhodnuti, ktoré prijal manaZment od zaciatku roka 2016{2016_co}, ktoré

malo najvacsi dopad na zamestnancov v tejto spolo¢nosti?

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST = 2 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG2, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT2

Zo vsetkych rozhodnuti, ktoré prijal manazment od zaciatku roka 2016{2016_estab},

ktoré malo najvacsi dopad na zamestnancov v tejto prevadzke?

Show if DECORG= yes

Organizécia a efektivnost pracovnych procesov

Show if DECRECR=yes

Prijimanie novych pracovnikov

Show if DECDISM=yes

Prepustanie

Show if DECOSH=yes

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Show if DECTRAIN=yes

Skolenie a rozvoj zruénosti

Show if DECTIME=yes

RozloZenie pracovného Casu

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

DECER_1.

DECIMPORT=1 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label_1

Co z nasledujiiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o organizdcii a efektivnosti
pracovnych procesov?

DECIMPORT=2 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_2

Co z nasledujticeho sa tyka tohto dbleZitého rozhodnutia o prijimani novych
zamestnancov?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_3

Co z nasledujticeho sa tyka tohto dbleZitého rozhodnutia o prepustani?

DECIMPORT=4 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label_4

Co z nasledujiiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri prdci?

DECIMPORT=5 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_5

Co z nasledujiiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o skoleni a rozvoji zruénosti?

DECIMPORT=6 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_6

Co z nasledujticeho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o rozloZeni pracovného casu?

DECERINF

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

ManaZment ma informoval ako zamestnaneckého dévernika

Label_ER-BODY =8

DECERCONS

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Ako zamestnaneckého dévernika sa ma pred rozhodnutim spytali na ndzor

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Ako zamestnanecky dévernik som sa ztcastnil spolocného rozhodovania s manaZmentom

Label_ER-BODY =8
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECER_2
ER_TYPE=1,3,4,50R 7
Label 1 Co z nasledujticeho sa tyka tohto dbleZitého rozhodnutia o organizdcii a efektivnosti
pracovnych procesov?
Label_2 Co z nasledujiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o prijimani novych
zamestnancov?
Label_3 Co z nasledujiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o prepustani?
Label_4| Co z nasledujticeho sa tyka tohto dbleZitého rozhodnutia o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri prdci?
Label 5 Co z nasledujiiceho sa tyka tohto doleZitého rozhodnutia o skoleni a rozvoji zruénosti?
Label_6 Co z nasledujiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o rozloZeni pracovného casu?
DECERINF ASK IF DECIMPORT # MISSING & 1
ER_TYPE=1,3,4,50R 7
Label ER-BODY=1| Manazment informoval zdkladnu organizdciu odborového zvdzu (Odborovd organizdcia)
Label ER-BODY =3 ManaZment informoval zamestnanecku radu
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
DECERCONS ASK IF DECIMPORT # MISSING & 2
ER_TYPE=1,3,4,50R7
Label ER-BODY=1|  Pred rozhodnutim poZiadali o ndzor zdkladnu organizdciu odborového zvizu (Odborovd
organizdcia)
Label_ER-BODY =3 Pred rozhodnutim poZiadali o ndazor zamestnanecku radu
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DECERNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING & 3

ER_TYPE=1,3,4,50R 7

Label_ER-BODY =1

Zdkladnad organizdcia odborového zvdzu (Odborovd organizdcia) sa zucastnila spolocného
rozhodovania s manaZmentom

Label_ER-BODY =3

Zamestnaneckd rada sa zucastnila spolocného rozhodovania s manaZmentom

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1

Ak ste svoje zapojenie iniciovali ako zdkladnd organizdcia odborového zvizu (Odborovd
organizdcia), oznacte tuto moznost.

Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY 3

Ak ste svoje zapojenie iniciovali ako zamestnaneckd rada, oznacte tuto mozZnost.

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY 5

Label_ER-BODY_6

Ak ste svoje zapojenie iniciovali ako zamestnanecky dévernik, oznacte tuto moZnost.

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1A

Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT1(Kto inicioval va3e zapojenie?
DECERNEG =1) & ER_TYPE =2, 6,
8
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT2
DECERNEG =1) & ER_TYPE=1, 3,
4,50R7
Label ER-BODY =1 Kto inicioval vase zapojenie ako zdkladnej organizdcie odborového zvizu (Odborovd
organizdcia)?
Label_ER-BODY =3 Kto inicioval vase zapojenie ako zamestnaneckej rady?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Manaiment
50% 4 to 1)
2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 2|Zamestnanci alebo ich zastupcovia{Employee_representation}
DECERNEG =1). Show info button
only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and
(DECERCONS=1 OR DECERNEG
=1)
3|Spoloc¢na iniciativa
4|Nariaduje to zdkon
ASK IF DECIMPORT # MISSING
Label_1 Co z nasledujiiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o organizdcii a efektivnosti
pracovnych procesov?
Label_2 Co z nasledujiiceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o prijimani novych
zamestnancov?
Label_3 Co z nasledujliceho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o prepustani?
Label_4| Co z nasledujticeho sa tyka tohto dbleZitého rozhodnutia o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci?
Label_5| Co z nasledujticeho sa tyka tohto déleZitého rozhodnutia o skoleniach a rozvoji zruénosti?
Label_6 Co z nasledujticeho sa tyka tohto doleZitého rozhodnutia o rozloZeni pracovného casu?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT # MISSING A[Zamestnancov informoval priamo manazment
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT# MISSING B|Pred rozhodnutim poZiadali priamo o ndzor zamestnancov
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING C|Zamestnanci sa priamo zucastnili spolo¢ného rozhodovania s manazmentom
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1| Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF DECEMPINIT1|Kto inicioval priame zapojenie zamestnancov?
DECEMPNEG = 1
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Manazment
50% 4 to 1)
Show info button only if 2|Zamestnanci alebo ich zastupcovia{Employee_representation}
ER_TYPE=2,6,8
3|Spoloéna iniciativa
4

Nariaduje to zakon
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST =1 & DECEPIMPROV1
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

Label_1 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k

tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, zlepsilo

vysledné pracovné podmienky v spolocnosti?

Label_2 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k

tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, zlepsilo vysledné

pracovné podmienky v spolocnosti?

Label_3 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k

tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani, zlepSilo vysledné pracovné podmienky v
spolocnosti?

Label_4 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k

tomuto délezitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, zlepsilo

vysledné pracovné podmienky v spolocnosti?

Label 5 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k

tomuto délezitému rozhodnutiu o Skoleni a rozvoji zrucnosti, zlepSilo vysledné pracovné

podmienky v spolo¢nosti?

Label_6

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto délezZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, zlepsilo vysledné pracovné
podmienky v spolo¢nosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Mélo
4{Vobec

DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, zlepsilo
vysledné pracovné podmienky v prevddzke?
Label_2 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto délezitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, zlepSilo vysledné
pracovné podmienky v prevddzke?
Label_3 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto délezitému rozhodnutiu o prepustani, zlepsilo vysledné pracovné podmienky v
prevddzke?
Label_4 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto délezitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, zlepsilo
vysledné pracovné podmienky v prevddzke?
Label 5 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o Skoleniach a rozvoji zrucnosti, zlepsilo vysledné
pracovné podmienky v prevdadzke?
Label_6 Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto délezZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, zlepsilo vysledné pracovné
podmienky v prevadzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vébec
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

DECEPCOMPLIC

ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1

Label 1

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, tento
proces viac skomplikovalo?

Label_2

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, tento proces viac
skomplikovalo?

Label_3

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani, tento proces viac skomplikovalo?

Label_4

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, tento proces
viac skomplikovalo?

Label_5

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o skoleniach a rozvoji zrucnosti, tento proces viac
skomplikovalo?

Label_6

Do akej miery podla vds priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, tento proces viac
skomplikovalo?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

[

Znacne

Mierne

Malo

Vobec

DECEPCOMM

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1

Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, beznu prax v
spolocnosti?

Label_2

Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, beZnu prax v spoloc¢nosti?

Label_3

Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prepustani, beZnu prax v spoloc¢nosti?

Label_4

Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, beZznu prax v
spolocnosti?

Label_5

Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o Skoleniach a rozvoji zrucnosti, beZznu prax v spolo¢nosti?

Label_6

Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, beZnu prax v spolocnosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Ano

Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & DECEPCOMM?2
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)
Label_1|Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, beznu prax v
prevddzke?
Label_2 [Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, beZnu prax v prevddzke?
Label_3 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prepustani, beZnu prax v prevddzke?
Label_4|Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
délezitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, beZznu prax v
prevddzke?
Label_5[Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
délezitému rozhodnutiu o Skoleniach a rozvoji zru¢nosti, beZnu prax v prevddzke?
Label_6 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto
délezitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, beZnu prax v prevddzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
DECERCOMM ASK IF SINGLEST =1 & DECERCOMM1
(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1) & ER_TYPE=2,6,8
ASK IF SINGLEST =1 & Label_1

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1)&ER_TYPE=2,6,8 &
DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo vase zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, beznu
prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2
Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo vase zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, beZnu prax v
spolocnosti?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3
Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo vase zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4
Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo vase zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu a o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, beZznu prax v
spolocnosti?

Label_ER-BODY =8
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5
Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Reflektovalo vase zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o skoleniach a rozvoji zruc¢nosti, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6
Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo vase zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného ¢asu, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

AR

2

Nie

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6,8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, beznu
prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, beZnu prax v
prevddzke?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto doleZitému rozhodnutiu o prepustani, beZnu prax v prevddzke ?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, beZznu prax v
prevddzke?

Label_ER-BODY = 8
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o skoleni a rozvoji zrucnosti, beZnu prax v prevdadzke?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dévernika do procesu, ktory viedol k
tomuto délezitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného ¢asu, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

AR

2

Nie

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label 1

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti
pracovnych procesov, beZnu prax v spoloc¢nosti?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, beZnu prax v spolo¢nosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvéizu (Odborovad organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych
zamestnancov, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, beZnu prax v spolo¢nosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvizu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani, beznu prax v
spolocnosti?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o prepustani, beZnu prax v spoloc¢nosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvéizu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, beZznu prax v spoloc¢nosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o skoleniach a rozvoji zrucnosti,
beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o Skoleniach a rozvoji zruc¢nosti, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4, 5,7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu,
beZnu prax v spoloc¢nosti?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, beZnu prax v spolocnosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

11 &

2

Nie

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMMA4

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovad organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti
pracovnych procesov, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvéizu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych
zamestnancov, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani, beznu prax v
prevddzke?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o prepustani, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto doleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, beZnu prax v prevadzke?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

Label 5

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o skoleniach a rozvoji zrucnosti,
beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o Skoleniach a rozvoji zru¢nosti, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

Reflektovalo zapojenie zdkladnej organizdcie odborového zvéizu (Odborovad organizdcia)
do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu,
beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =3

Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktory viedol k tomuto déleZitému
rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu, beZnu prax v prevddzke?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

1A

Nie
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT# MISSING & DECERINFLU1
ER_TYPE=2,6,8
ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE Label_1
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY=6| Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili proces, ktory viedol k
tomuto dbleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE Label_2
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY=6| Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili proces, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE Label_3
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY=6| Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili proces, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE Label 4
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY=6| Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili proces, ktory viedol k
tomuto dbleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE Label_5
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY=6| Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili proces, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o Skoleni a rozvoji zrucnosti?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE Label_6
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY=6| Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili proces, ktory viedol k
tomuto déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu?
Label_ER-BODY =8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vébec
DECERINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECERINFLU2

ER_TYPE=1,3,4,50R7

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE
=1,3,450R7

Label_1

Label_ER-BODY =1

Do akej miery podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a
efektivnosti pracovnych procesov?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery podla vds zamestnaneckd rada ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE
=1,3,450R7

Label_2

Label_ER-BODY =1

Do akej miery podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych
zamestnancov?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery podla vds zamestnaneckd rada ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Do akej miery podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovad organizdcia)
ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o prepustani?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery podla vds zamestnaneckd rada ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prepustani?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_4

Label_ER-BODY =1

Do akej miery podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovad organizdcia)
ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery podla vds zamestnaneckad rada ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_5

Label_ER-BODY =1

Do akej miery podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovad organizdcia)
ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o skoleni a rozvoji
zrucnosti?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery podla vds zamestnaneckad rada ovplyvnili proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o Skoleni a rozvoji zrucnosti?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_6

Label_ER-BODY =1

Do akej miery podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovd organizdcia)
ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného
casu?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery podla vds zamestnaneckad rada ovplyvnila proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vobec
DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING
SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1

A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o organizdcii a efektivnosti pracovnych procesov?

SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 (A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prijimani novych zamestnancov?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 (A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o prepustani?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 (A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5(A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o Skoleni a rozvoji zrucnosti?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 (A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktory viedol k tomuto
déleZitému rozhodnutiu o rozloZeni pracovného casu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vobec
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on separate screen

ERERIN_introl

Nasledujtice otazky sa tykaju dalSich vami identifikovanych oblasti, v ktorych
manaiment{MM_co_unit} spolo¢nosti nedavno prijimal zdsadné rozhodnutia.

SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 SHOW INFO BUTTON
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 & SHOW INFO BUTTON
{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2

Nasledujuce otazky sa tykaju dalSich vami identifikovanych oblasti, v ktorych
manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} prevadzky nedavno prijimal zasadné
rozhodnutia.

SHOW IF ER_TYPE=2,6,8
Collapsible Grid with an
introduction text. Introduction,
info buttons and question label
of item A-F are varied by
SINGLEST, SUBSORHQ and ER
BODY.

ERERIN_labell

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Do akej miery ste podla vds ako zamestnanecky dévernik ovplyvnili rozhodovanie
manaZmentu v nasledujucich oblastiach?

Label_ER-BODY =8

SHOW IF ER_TYPE =1, 3,4, 5 OR
7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY =1

Do akej miery ste podla vds ako zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovad
organizdcia) ovplyvnili rozhodovanie manaZmentu v nasledujtcich oblastiach?

Label_ER-BODY =3

Do akej miery ste podla vds ako zamestnaneckd rada ovplyvnili rozhodovanie
manaZmentu v nasledujucich oblastiach?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & AlOrganizacia a efektivnost pracovnych procesov
(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) &
(ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,7 or 8)
ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & B|Prijimanie novych pracovnikov
(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Prepustanie
(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r 8
ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & D|Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & E[Skolenie a rozvoj zruénosti
(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r 8
ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 FIRozloZenie pracovného ¢asu
&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znacne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Mélo
41Vobec
EREPIN| Do akej miery podla vas zamestnanci priamo ovplyvnili rozhodnutie vedenia v
nasledujtcich oblastiach?
EREPINORG ASK IF DECORG=1 & AlOrganizacia a efektivnost pracovnych procesov
(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)
EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & B|Prijimanie novych pracovnikov
(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)
EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Prepustanie
(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)
EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & D|Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)
EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & E[Skolenie a rozvoj zruénosti
(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)
EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & F

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

RozloZenie pracovného Casu

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Mélo
4{Vobec
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Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

Collapsible grid question with
different labels

PAY_labell

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Prebiehali v spoloc¢nosti od roku 2016{2016_co} rokovania medzi
manaZmentom{MM_co_unit} a vami ako zamestnaneckym dévernikom v nasledujtcich
oblastiach?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2, 6, 8 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label2!

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Prebiehali v tejto prevddzke od roku 2016{2016_estab} rokovania medzi
manaZmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a vami ako zamestnaneckym dévernikom v
nasledujucich oblastiach?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY =1

Prebiehali v spolocnosti od roku 2016{2016_co} rokovania medzi
manaZmentom{MM_co_estab} a vami ako zdstupcom zdkladnej organizdcie odborového
zvdzu (Odborovd organizdcia) v nasledujucich oblastiach?

Label_ER-BODY =3

Prebiehali v spolocnosti od roku 2016{2016_co} rokovania medzi manaZmentom
prevddzky{MM_co_estab} a vami ako zdstupcom zamestnaneckej rady v nasledujtcich
oblastiach?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE=1,
3,4, 5 OR 7 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY =1

Prebiehali v tejto prevddzke od roku 2016{2016_estab} rokovania medzi
manaZmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a zdkladnou organizdciou odborového zvizu
(Odborovd organizdcia) v nasledujtcich oblastiach?

Label_ER-BODY =3

Prebiehali v tejto prevddzke od roku 2016{2016_estab} rokovania medzi
manaZmentom{MM_co_estab}{MM _estab} a zamestnaneckou radou v nasledujtcich
oblastiach?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

PAYBAS A[Zakladny plat
PAYPIECE B|Placa na zaklade vysledkov, napriklad ukolova sadzba, odmena, provizia za
sprostredkovanie alebo provizia z predaja
PAYPERFIND C|Pohybliva zloZka navySe, naviazana na individualny vykon po ohodnoteni manazmentom
PAYPERFTEAM D|Pohybliva zloZka navySe, naviazana na vykon timu, pracovnej skupiny alebo oddelenia
PAYPROF E|Pohybliva zlozka navyse, naviazand na spolo¢nost alebo prevadzku (systém podielu na
zisku)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
Show only if SINGLEST=1 7_A

Zamestnanci spolo¢nosti nedostavaju tento typ platu

Show only if SINGLEST=2

7.8

Zamestnanci prevadzky nedostdvaju tento typ platu
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Do akej miery by ste sa podla vds ako zamestnanecky dévernik mali podielat na
rozhodovani v spoloc¢nosti?
Label ER-BODY =8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE2
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Do akej miery by sa podla vds zdkladnd organizdcia odborového zvizu (Odborovd
organizdcia) mala podielat na rozhodovani v spolo¢nosti?
Label_ER-BODY =3 Do akej miery by sa podla vds zamestnaneckd rada mala podielat na rozhodovani v
spolocnosti?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE3
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 Do akej miery by ste sa podla vds ako zamestnanecky dévernik mali podielat na
rozhodovani v prevddzke?
Label_ER-BODY =8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE4|
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY=1| Do akej miery by sa podla vds mala zdkladnd organizdcia odborového zvézu (Odborovd
organizdcia) podielat na rozhodovani v prevddzke?
Label_ER-BODY =3 Do akej miery by sa podla vds zamestnaneckd rada mala podielat na rozhodovani v
prevddzke?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 1]Menej nez v stcasnosti
50% 3 to 1)
2|Rovnako ako v sucasnosti
3|Viac nez v sicasnosti
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1(Do akej miery by sa podla vas na rozhodovani v spoloénosti mali priamo podielat
zamestnanci?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2| Do akej miery by sa podla vas na rozhodovani v prevadzke mali priamo podielat
zamestnanci?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 1]Menej nez v stcasnosti
50% 3 to 1)
2|Rovnako ako v sucasnosti
3|Viac nez v sucasnosti
MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1| Do akej miery podla vas zastupcovia zamestnancov v spolo¢nosti déveruju
manazmentu{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2; MANTRUST2

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Do akej miery podla vas zastupcovia zamestnancov v prevadzke déveruju
manaimentu{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 11Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vobec
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERBMEETMAN1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Ako casto ste sa v roku 2018 ako zamestnanecky dévernik stretli s
manazmentom{MM_co_unit} a diskutovali o témach, ktoré mali vSeobecny vyznam pre
spolocnost?
Label ER-BODY =8
SHOW IF SINGLEST =2 ERBMEETMAN_intro[ Termin ,,prevadzka” oznaéuje: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen with
ERBMEETMAN2 AND
ERBMEETMAN4
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2,6,8 ERBMEETMAN2
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Ako Casto ste sa v roku 2018 ako zamestnanecky dévernik stretli s
manaZmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a diskutovali o témach, ktoré mali vSeobecny
vyznam pre prevddzku?
Label_ER-BODY = 8
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMANS3
Label ER-BODY =1| Ako &asto sa v roku 2018 zdkladnd organizdcia odborového zvizu (Odborovd organizdcia)
stretla s manaZmentom{MM_co_unit} a diskutovala o témach, ktoré mali vSeobecny
vyznam pre spolocnost?
Label ER-BODY=3|  Ako &asto sa v roku 2018 zamestnaneckd rada stretla s manaZmentom{MM_co_unit} a
diskutovala o témach, ktoré mali vSeobecny vyznam pre spolocnost?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMAN4|
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label ER-BODY =1| Ako ¢asto sa v roku 2018 zdkladnd organizdcia odborového zvizu (Odborovad organizdcia)
stretla s manaZmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a diskutovala o témach, ktoré mali
v§eobecny vyznam pre prevddzku?
Label ER-BODY =3 Ako casto sa v roku 2018 zamestnaneckd rada stretla s
manaZmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a diskutovala o témach, ktoré mali vSeobecny
vyznam pre prevddzku?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DO NOT REVERSE THE SCALE 1|Raz tyzdenne alebo Castejsie
2|Niekolkokrat mesacne
3|Raz mesacne
4| Menej ako raz mesacne
5[Nikdy
MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCEREL| Zamyslite sa nad snahou manaZmentu{MM_co_unit} zapojit do rieSenia problémov v
spolo¢nosti zastupcov zamestnancov.
Do akej miery bolo podla vas toto usilie Gprimné?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ MANSINCERE2

=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Zamyslite sa nad snahou manazmentu{MM_co_estab}{MM_estab} zapojit do rieSenia
problémov v prevadzke zastupcov zamestnancov.
Do akej miery bolo podla vas toto usilie Gprimné?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Mélo
4{Vobec
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1(Spravaju sa v spoloénosti podla vas k zastupcom zamestnancov inak neZ k ostatnym
zamestnancom kvali ich pozicii zastupcov zamestnancov?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2(Spravaju sa v prevadzke podla vas k zastupcom zamestnancov inak nez k ostatnym
zamestnancom kvadli ich pozicii zastupcov zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 1|Ano, spravaju sa k nim horgie
50% 3 to 1)
2| Ano, spravajt sa k nim lepsie
3[Nie, spravaju sa k nim rovnako
ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1|Stalo sa od zaciatku roku 2016{2016_co}, Ze zastupca zamestnancov v spolo¢nosti
prisiel o zamestnanie kvéli praci zastupcu zamestnancov?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2|Stalo sa od zaciatku roku 2016{2016_estab}, Ze zastupca zamestnancov v prevadzke
prisiel o zamestnanie kvéli praci zastupcu zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1|Do akej miery podla vas manazment{MM_co_unit} spolo¢nosti vnima zru¢nosti
zamestnancov ako déleZity prinos?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2, Info button MANCONF2| Do akej miery podla vas manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} prevadzky vnima
syntax: IF SUBSORHQ =1 show zruénosti zamestnancov ako délezity prinos?
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ
=2 show {MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1{znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Mélo
4{Vobec
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1| Do akej miery podla vas manaiment{MM_co_unit} spoloénosti po¢iiva zamestnancov
pri vyjadrovani ich nazoru na najvhodnejsi spésob prace?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2, Info button MANLISTEN2| Do akej miery podla vas manaiment{MM_co_estab}{MM_estab} prevadzky pocuva
:m;f;;i:i:sg'::&;g:}m zamestnancov pri vyjadrovani ich ndzoru na najvhodnejsi spésob prace?
=2 show {MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Znaéne
50% 4 to 1)
2|Mierne
3|Malo
4{Vébec
MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1| Aké su podla vas vo vieobecnosti vztahy medzi manaimentom{MM_co_unit} a
zamestnancami tejto spolocnosti?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2, Info button MANRELAT2

syntax: IF SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ
=2 show {MM_estab}

Aké s podla vas vo vieobecnosti vztahy medzi
manaimentom{MM_co_estab{MM_estab} a zamestnancami tejto prevadzky?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

[

Velmi dobré

Dobré

Neutrdlne

Z|é

ulpslwlN

Velmi zlé

Page 31




Question name

Routing & DP instructions

Code/label

SKY - Slovak (Slovakia)

SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_introl

Nasledujuce otazky sa tykaju kolektivnych ¢innosti, ku ktorym v spolo¢nosti mohlo
dbjst, a priamo suvisia s pre fiu $pecifickymi problémami.

SHOW IF SINGLEST =2
Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2

Nasledujlice otazky sa tykaju kolektivnych &innosti, ku ktorym v prevadzke mohlo dbjst,
a priamo suvisia s pre fu Specifickymi problémami. Termin , prevadzka“ oznacuje:
[name/address of the target establishment].

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKEL(Doslo v spoloénosti od zadiatku roku 2016{2016_co} k preruseniu prace alebo k Strajku?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2[ Doslo v prevadzke od zacdiatku roku 2016{2016_estab} k preruseniu prace alebo k
Strajku?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2to 1)
2[Nie
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST STRIKEPART1|Zamyslite sa nad najnovsim prerusenim prace alebo $trajkom. Priblizne kolko
=1 zamestnancov spolocnosti sa do nich zapojilo? Staci vas najlepsi odhad.
ModiZete uvést presny pocet zaméstnanci, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST STRIKEPART2| Zamyslite sa nad najnovsim prerusenim prace alebo strajkom. Priblizne kolko
=2 zamestnancov v prevadzke sa do nej zapojilo? Staci vas najlepsi odhad.
ModiZete uvést presny pocet zaméstnanci, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1|Ziadny
50% 7 to 1)
2|Menej nez 20 %
3|20a739 %
4140 az 59 %
5|60 az 79 %
6/80 az 99 %
7|Vsetci

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1|Doslo v spoloénosti od zaéiatku roku 2016{2016_co} k ¢innosti zaloZenej na
spomalujicom presnom dodrziavani pracovnych predpisov alebo k odmietnutiu prace
nadcas?

ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2| Doslo v prevadzke od zaéiatku roku 2016{2016_estab} k ¢innosti zaloZenej na
spomalujicom presnom dodrziavani pracovnych predpisov alebo k odmietnutiu prace
nadcas?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie

RULEPART ASKIF ACTRULE1 =1 RULEPART1|Zamyslite sa nad poslednou &innostou zaloZzenou na spomalujiicom presnom
dodrZiavani pracovnych predpisov alebo odmietnutim prace nadcas. Priblizne kolko
zamestnancov v tejto spolocnosti sa do nich zapojilo? Staci vas najlepsi odhad.
MoiiZete uvést presny pocet zaméstnanci, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2| Zamyslite sa nad poslednou &innostou zaloZzenou na spomalujiicom presnom

dodrZiavani pracovnych predpisov alebo odmietnuti prace nadcas. Priblizne kol'ko
zamestnancov v tejto prevadzke sa do nich zapojilo? Staci vas najlepsi odhad.
MiZete uvést pfesny pocet zaméstnancd, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,procenta”.

[NUMBER]

REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

[

Ziadny

Menej nez 20 %

20az39 %

40az59 %

60az79 %

80az99 %

N|lolulslwlN

Vietci
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1|Doslo od zaciatku roku 2016{2016_co} ku kolektivnym &innostiam, ktoré nenarusili
chod spoloénosti? Mohlo ist o peticie, rozdavanie letakov, nosenie odznakov, atd".
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2|Doslo od zaciatku roku 2016{2016_estab} ku kolektivnym ¢innostiam, ktoré nenarusili
chod prevadzky? Mohlo ist o peticie, rozdavanie letakov, nosenie odznakov, atd.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1| Ano
50% 2 to 1)
2[Nie
SYMBPART ASKIF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART1|Zamyslite sa nad najnov$ou &innostou, ktora nenarusila pracu. Priblizne kol'ko
=1 zamestnancov v spoloc¢nosti sa do nej zapojilo? Staci vas najlepsi odhad.
ModiZete uvést presny pocet zaméstnanci, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART2(Zamyslite sa nad najnov$ou ¢innostou, ktora nenarusila pracu. Priblizne kolko
=2 zamestnancov v prevadzke sa do nej zapojilo? Staci vas najlepsi odhad.
MoiiZete uvést presny pocet zaméstnanci, nebo uvést odpovéd pomoci procentudlnich
kategorii kliknutim na tlacitko ,,procenta”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1|Ziadny
50% 7 to 1)
2|Menej nez 20 %
3|20a739 %
4140 az 59 %
5|60 az 79 %
6/80 az 99 %
7|Vsetci
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1|Hrozila spoloénosti od zaiatku roku 2016{2016_co} protestna &innost zamestnancov
kvéli problému 3pecifickému pre spoloénost?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2|Hrozila prevadzke od zadiatku roku 2016{2016_estab} protestna &innost zamestnancov
kvoli problému specifickému pre prevadzku?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|Ano
50% 2 to 1)
2|Nie
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1_intro[Zamyslite sa nad poslednym pripadom protestnej ¢innosti zamestnancov odkazujtcej
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 na problém 3pecificky pre tuto spoloénost.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2_intro| Zamyslite sa nad poslednym pripadom protestnej ¢innosti zamestnancov odkazujticej
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 na problém 3pecificky pre tuto prevadzku.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1(Akého problému sa tykala protestna &innost zamestnancov alebo jej hrozba?
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2(Akého problému sa tykala protestna ¢innost zamestnancov alebo jej hrozba?
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Rotate 1-5 1|Plat
ASK IF SINGLEST =1 2_a|Planovana restrukturalizacia, ktorej désledkom by bolo zavretie spolo¢nosti alebo
prepustanie zamestnancov
ASK IF SINGLEST =2 2_b|Planovana restrukturalizacia, ktorej désledkom by bolo zavretie prevadzky alebo
prepustanie zamestnancov
3[Déchodkové a penzijné prava
4{Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
5|RozloZenie pracovného ¢asu
6

Iny
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR Aky vysledok sa dosiahol?
ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR
ACTTHREAT =1
REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 1lManazment (vo velkej miere) vyhovel poziadavkam zamestnancov
50% 5 to 1)
2[Zamestnanci (vo velkej miere) upustili od poZiadaviek
3|Dosiahla sa vyvazena dohoda
4|Cinnost skoncila alebo hrozba pominula, no problém sa nevyriesil
5/Cinnost alebo hrozba stéle trva
ERSEX ASK ALL Ktora z nasledujucich kategérii najviac vystihuje to, ako o sebe zmyslate?
1|Ako o Zene
2| Ako o muZovi
3|Inak
SHOW IF COUNTRY IS NOT ERFOLLOW_intro| Qrganizacie Eurofond a Cedefop mdzu realizovat nasledny prieskum aby ziskali lep$i
zg::;:za‘i:x?etﬁ; show as preh’l'ad o praxi na pracoyisku, Ef) sa tyka pria'mej ﬁ('iasti za’me‘stnancov a st’)ciélm‘ah'o '
two questions below each other dialégu.{Consent} Aby vas mohli kontaktovat pre nasledny prieskum, budi musiet mat
(not as a grid) k dispozicii vase kontaktné tdaje, ktoré su prepojené s odpovedami. Tieto data budu
uchovdavané najviac dva roky a budi uchovavané v sulade s danymi standardmi a budu
pouZité pre vyssie uvedeny ucel.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL Beriete na vedomie, Ze organizacia IPSOS bude zdielat vase kontaktné Udaje a odpovede s
TO GERMANY organizaciami Eurofond a Cedefop?
1{Ano
2[Nie
ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL

TO GERMANY. AUTO FILL AS
"NO" IF FOLLOWMM1=2

Beriete na vedomie, Ze organizacie Eurofond a Cedefop alebo organizacia, ktora pracuje
v ich zastupeni, vas bude kontaktovat ohfadom nasledného prieskumu vztahujuceho sa
k tomuto prieskumu v priebehu nasledujtcich dvoch rokoch?

Ano

Nie

ERFOLLOW2_DE

ASK IF COUNTRY=GERMANY
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