
Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

LandingPage_1 Tere tulemast neljandasse Euroopa Ettevõtete Uuringusse.

 

Uuringu eesmärk on saada parem ülevaade töötajate esindajate igapäevakogemustest 

ettevõtetes üle kogu Euroopa.

 

Küsitluse alustamiseks klikkige palun "Järgmine".

Nupule klikates nõustute osalema neljandas Euroopa Ettevõtete Uuringus.

Andmekaitse 

Vastavalt uue Euroopa Üldise andmekaitse regulatsiooni (GDPR) seadustele on Teil igal 

ajal juurdepääs, õigus teha parandusi ja taotleda käesolevas uuringus Teie kohta kogutud 

isikuandmete kustutamist. Teil on igal ajal õigus pöörduda ka Euroopa 

andmekaitseinspektori poole. Uuringu küsimustikule vastates nõustute, et Ipsos, Cedefop 

ja Eurofound töötlevad Teie andmeid. Lisateavet andmekaitse kohta leiate meie 

Privaatsuspoliitika lingilt [LINK] lingilt.

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Võite näha küsimuse või vastusevaliku kõrval sümbolit(i). Sellel klikkides saate 

lisainformatsiooni, mis aitab Teil küsimusele paremini vastata.

Kui soovite tagasi minna ja oma vastust muuta, klõpsake nuppu "Tagasi".

Kui Te ei soovi küsimusele vastata, jätke küsimus tühjaks ja klõpsake nuppu "Järgmine".

Kui soovite uuringu pooleli jätta ja sellega hiljem jätkata, siis see võimalus on olemas. 

Kui täidate uuringu nutitelefonis, soovitame Teil kasutada vertikaalset paigutust.

{MM_co_unit} „Juhtkond“ tähendab inimesi, kes juhivad ettevõtet või selle allüksust, nt üksused või 

osakonnad, mis tegelevad eri geograafiliste turgude või spetsiifiliste ülesannetega (müük, 

personal, logistika, ostud, tootmine või tootmisliinid). Juhtidel on alluvad ja juhid 

vastutavad alluvate palgatõusu, preemiate või edutamise eest.

{MM_co_estab} „Juhtkond“ tähendab inimesi, kes juhivad ettevõtet või selle üksust, nt eri kohtades 

tegutsevad üksused või osakonnad, mis tegelevad eri geograafiliste turgude või 

spetsiifiliste ülesannetega (müük, personal, logistika, ostud, tootmine või tootmisliinid). 

Juhtidel on alluvad ja juhid vastutavad alluvate palgatõusu, preemiate või edutamise eest.

{MM_estab} „Juhtkond“ tähendab inimesi, kes juhivad üksust või selle allüksusi, nt üksused või 

osakonnad, mis tegelevad eri geograafiliste turgude või spetsiifiliste ülesannetega (müük, 

personal, logistika, ostud, tootmine või tootmisliinid). Juhtidel on alluvad ja juhid 

vastutavad alluvate palgatõusu, preemiate või edutamise eest.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Kui ettevõte asutati pärast 2016. aastat, vastake küsimusele perioodi kohta alates 

ettevõtte asutamisest.
{2016_estab} Kui üksus asutati pärast 2016. aastat, vastake küsimusele perioodi kohta alates üksuse 

asutamisest. 
{Meetings} Koosolekud võivad toimuda väljaspool tööaega, kuna töötajatel ei lubata koosolekutel 

osaleda töö ajal, või seetõttu, et teatud teemasid on parem arutada väljaspool tööruume.

{Training} Koolitus hõlmab nii töökohal toimuvat koolitust kui ka koolituskursusi, mida viiakse läbi 

töökohas, muus asukohas või veebis.
{Generally} Palun valige viis, mida kasutati enamikel juhtudel

{Consent} Need võivad olla juhtumianalüüsid, mille fookuses on selliste praktikate rakendamine 

töökohal või online küsitlused, eesmärgiga küsida küsimusi mis ei ole käesoleva 

küsimustikuga kaetud või mis vaatlevad aegade jooksul toimunud muudatusi.
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Täname Teid uuringus osalemise eest!

Teil paluti täita see küsimustik, kuna olete [name/address of the target 

company/establishment] ametiühingu usaldusisik. Kas see informatsioon vastab tõele?
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Täname Teid uuringus osalemise eest!

Teil paluti täita see küsimustik, kuna olete [name/address of the target 

company/establishment] töötajate usaldusisik. Kas see informatsioon vastab tõele?
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Jah
2 Ei

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Mis rollis esindate ettevõtte töötajaid?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Kui uuringus kasutatakse terminit „üksus“, tähendab see järgnevat: [name/address of 

the target establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Mis rollis esindate üksuse töötajaid?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Olen ametiühingu usaldusisik

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3

4

5

6 Olen töötajate usaldusisik
7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Ma ei tööta ettevõtte töötajate esindajana

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Ma ei tööta üksuse töötajate esindajana

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Ligikaudu mitu protsenti ettevõtte töötajatest on ametiühingu liikmed? Teie antud 

hinnang on meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Ligikaudu mitu protsenti üksuse töötajatest on ametiühingu liikmed? Teie antud 

hinnang on meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Mitte ükski

2 Vähem kui 20%
3 20% kuni 39%
4 40% kuni 59%
5 60% kuni 79%
6 80% kuni 99%
7 Kõik

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Kas ettevõtte töötajate esindajate määramine põhineb valimise tulemusel?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Kas üksuse töötajate esindajate määramine põhineb valimise tulemusel?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 

1

ERELECTBY1 Kas need valimised on avatud ettevõtte kõigile töötajatele või ainult osale neist, nt 

kindla ametikategooria esindajatele või kindla ametiühingu liikmetele?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 

1

ERELECTBY2 Kas need valimised on avatud üksuse kõigile töötajatele või ainult osale neist, nt kindla 

ametikategooria esindajatele või kindla ametiühingu liikmetele?

1 Kõikidele töötajatele
2 Ainult teatud osale töötajatest

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Mitu aastat olete olnud ettevõtte töötajate esindaja?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Mitu aastat olete olnud üksuse töötajate esindaja?

[NUMBER]
777 Vähem kui üks aasta

ERSETTIME ASK ALL Kas Teil on lubatud enda kui töötajate esindaja ülesannete täitmiseks kasutada kogu 

või osa oma tööaega?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Jah, kogu tööaega

2 Jah, osa tööaega
3 Ei ole üldse lubatud tööaega kasutada
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Mitu tundi on Teie lepinguline tööaeg nädalas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 tundi või vähem

2 5 kuni 8 tundi
3 9 kuni 19 tundi
4 20 kuni 34 tundi
5 35 tundi või rohkem

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Mitu tundi nädalas on Teil lubatud kasutada oma tööajast töötajate esindaja 

ülesannete täitmiseks?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 tundi või vähem

2 9 kuni 19 tundi
3 20 kuni 34 tundi
4 35 tundi või rohkem

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Kas määratud aeg on piisav töötajate esindaja ülesannete täitmiseks?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERTRAIN ASK ALL Kas olete 2018. aastal saanud koolitust, mis on seotud Teie kui töötajate esindaja 

rolliga?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teil on töötajate usaldusisikuna juurdepääs rahastusele, et saada nõustamist 

väljastpoolt?
Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisikul on juurdepääs rahastusele, et tellida nõustamist 

väljastpoolt?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Termin „töötajad“ tähendab ettevõtte töötajaid, mitte juhte.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Termin „üksus“ viitab järgnevale: [name/address of the target establishment]. Termin 

„töötajad“ tähendab üksuse töötajaid, mitte juhte.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kuidas suhtlete töötajate usaldusisikuna ettevõtte töötajatega?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kuidas suhtlete töötajate usaldusisikuna üksuse töötajatega?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Kuidas suhtleb ametiühingu usaldusisik ettevõtte töötajatega?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Kuidas suhtleb ametiühingu usaldusisik üksuse töötajatega?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Tööajal toimuvatel koosolekutel
ERBCMEETOUT B. Väljaspool tööaega toimuvatel koosolekutel{Meetings}
ERBCNEWS C. Teabe levitamine uudiskirjade, teadete tahvlite, veebilehe, e-posti jm vahendusel

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas teie kui töötajate usaldusisiku jaoks on teie tööülesannete täitimiseks loodud mõni 

sotsiaalmeedia konto (näiteks Facebook, WhatsApp või Twitter) ?
Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Kas teie kui ametiühingu usaldusisiku jaoks on teie tööülesannete täitimiseks loodud mõni 

sotsiaalmeedia konto (näiteks Facebook, WhatsApp või Twitter)?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Kas kasutate mõnda neist sotsiaalmeediakontodest, et suhelda ettevõtte töötajatega?

ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Kas kasutate mõnda neist sotsiaalmeediakontodest, et suhelda üksuse töötajatega?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERSOCMED ASK ALL Kas teil on mõni isiklik sotsiaalmeedia konto (näiteks Facebook, WhatsApp või Twitter)?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Kas kasutate mõnda oma isiklikest sotsiaalmeediakontodest, et suhelda ettevõtte 

töötajatega?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Kas kasutate mõnda oma isiklikest sotsiaalmeediakontodest, et suhelda üksuse 

töötajatega?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Millisel määral väärtustavad ettevõtte töötajad oma esinduse tööd Teie arvates?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Millisel määral väärtustavad üksuse töötajad oma esinduse tööd Teie arvates?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Millisel määral on ettevõtte töötajad Teie arvates konsultatsioonide või läbirääkimiste 

tulemustest huvitatud?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Millisel määral on üksuse töötajad Teie arvates konsultatsioonide või läbirääkimiste 

tulemustest huvitatud?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte
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SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Järgnevad küsimused puudutavad Teile kui töötajate usaldusisikule 

juhtkonna{MM_co_unit} poolt esitatavat teavet ning on seotud sellega, kui kvaliteetne ja 

õigeaegne teave on.

Kas juhtkond on 2018. aastal Teile ettevõtte finantsolukorra kohta teavet esitanud?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Järgnevad küsimused puudutavad Teile kui töötajate usaldusisikule 

juhtkonna{MM_co_estab}{MM_estab} poolt esitatavat teavet ning on seotud sellega, kui 

kvaliteetne ja õigeaegne teave on.

Kas juhtkond on 2018. aastal Teile ettevõtte finantsolukorra kohta teavet esitanud?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Järgnevad küsimused puudutavad Teile kui töötajate usaldusisikule 

juhtkonna{MM_co_unit} poolt esitatavat teavet ning on seotud sellega, kui kvaliteetne ja 

õigeaegne teave on.

Kas juhtkond{MM_co_unit} on 2018. aastal Teile ettevõtte finantsolukorra kohta teavet 

esitanud?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info 

button {MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Järgnevad küsimused puudutavad Teile kui töötajate usaldusisikule 

juhtkonna{MM_co_estab}{MM_estab} poolt üksuse teavet ning on seotud sellega, kui 

kvaliteetne ja õigeaegne teave on.

Kas juhtkond on 2018. aastal Teile ettevõtte finantsolukorra kohta teavet esitanud?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Kas teave sisaldas tulevikuootusi?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Kas juhtkond{MM_co_unit} on 2018. aastal esitanud Teile teavet ettevõtte 

tööhõiveolukorra kohta?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Kas juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} on 2018. aastal esitanud Teile teavet üksuse 

tööhõiveolukorra kohta?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Kas juhtkond{MM_co_unit} on 2018. aastal esitanud ametiühingu usaldusisikule teavet 

ettevõtte tööhõiveolukorra kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Kas juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} on 2018. aastal esitanud ametiühingu 

usaldusisikule teavet üksuse tööhõiveolukorra kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Kas teave sisaldas tulevikuootusi?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Kas juhtkond{MM_co_unit} on 2018. aastal esitanud Teile teavet järgnevate 

valdkondade kohta?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Kas juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} on 2018. aastal esitanud teavet järgnevate 

valdkondade kohta?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Kas juhtkond{MM_co_unit} on 2018. aastal esitanud ametiühingu usaldusisikule teavet 

järgnevate valdkondade kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Kas juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} on 2018. aastal esitanud ametiühingu 

usaldusisikule teavet järgnevate valdkondade kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Uute või oluliselt muutunud toodete või teenuste juurutamine ettevõttes

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Uute või oluliselt muudetud protsesside juurutamine kaupade tootmiseks või teenuste 

pakkumiseks ettevõttes

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Ettevõtet puudutavad strateegilised kavad (nt ärialased eesmärgid, investeerimisplaanid, 

tegevuste laiendamise kavad jne)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Uute või oluliselt muutunud toodete või teenuste juurutamine üksuses

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Uute või oluliselt muudetud protsesside juurutamine kaupade tootmiseks või teenuste 

pakkumiseks üksuses

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Üksust puudutavad strateegilised kavad (nt ärialased eesmärgid, investeerimisplaanid, 

tegevuste laiendamise kavad jne)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
7 Ei ole kohaldatav
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Mõeldes kogu teabele, mis juhtkond{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} esitas 

Teile 2018. aastal, kuidas oli see üldiselt{Generally} esitatud?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Mõeldes kogu teabele, mis juhtkond{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} esitas 

ametiühingu usaldusisikule 2018. aastal, kuidas oli see üldiselt{Generally} esitatud?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Paberil
2 E-posti teel

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Otsene juurdepääs dokumentidele ettevõtte digitaalses infosüsteemis või sisevõrgus

SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Otsene juurdepääs dokumentidele üksuse digitaalses infosüsteemis või sisevõrgus

4 Suusõnaliselt
5 Muu

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Ja mõeldes juhtkonnalt saadud teabele, kas saite selle tavaliselt õigeaegselt?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Alati

2 Enamikel kordadel
3 Mõnikord
4 Harva
5 Mitte kunagi

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Ja kui rahul või rahulolematu olite teabe kvaliteediga üldiselt?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Väga rahul

2 Pigem rahul
3 Ei rahul ega rahulolematu
4 Pigem rahulolematu
5 Väga rahulolematu

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Termin „töötajad“ tähendab ettevõtte töötajaid, mitte juhte.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Kas ettevõte on 2016. aasta algusest{2016_co} pakkunud töötajatele 

koolitust{Training}?
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Termin „üksus“ viitab järgnevale: [name/address of the target establishment]. Termin 

„töötajad“ tähendab üksuse töötajaid, mitte juhte.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Kas üksus on 2016. aasta algusest{2016_estab} pakkunud töötajatele 

koolitust{Training}? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas olete ettevõtte töötajate usaldusisikuna kaasatud töötajate koolitusvajaduste 

selgitamisse?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas olete üksuse töötajate usaldusisikuna kaasatud töötajate koolitusvajaduste 

selgitamisse?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Kas ettevõtte ametiühingu usaldusisik on kaasatud töötajate koolitusvajaduste 

selgitamisse?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Kas üksuse ametiühingu usaldusisik on kaasatud töötajate koolitusvajaduste selgitamisse?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Alati

2 Enamikel kordadel
3 Mõnikord
4 Harva
5 Mitte kunagi

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas olete ettevõtte töötajate usaldusisikuna kaasatud koolituseelarve jaotamisse?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas olete üksuse töötajate usaldusisikuna kaasatud koolituseelarve jaotamisse?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Kas ettevõtte ametiühingu usaldusisik on kaasatud koolituseelarve jaotamisse?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Kas üksuse ametiühingu usaldusisik on kaasatud koolituseelarve jaotamisse?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Alati

2 Enamikel kordadel
3 Mõnikord
4 Harva
5 Mitte kunagi

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Ettevõttel ei ole eraldi koolituseelarvet

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Üksusel ei ole eraldi koolituseelarvet
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Üksuse jaoks vajalikud oskused võivad aja jooksul muutuda. See võib olla tingitud 

tehnika arengust või ettevõttes toimunud muutustest (nt ümberkorraldamine). Kas 

ettevõttel on koolitusprogramm, mis on mõeldud töötajatele, kelle oskused on selliste 

muutuste tõttu aegunud?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Ettevõtte jaoks vajalikud oskused võivad aja jooksul muutuda. See võib olla tingitud 

tehnika arengust või ettevõttes toimunud muutustest (nt ümberkorraldamine). Kas 

ettevõttel on koolitusprogramm, mis on mõeldud töötajatele, kelle oskused on selliste 

muutuste tõttu aegunud?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Jah

2 Ei
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas olete töötajate usaldusisikuna kaasatud selle programmi rakendamisse?
Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisik on kaasatud selle programmi rakendamisse?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Kas ettevõttel on koolitusprogramm, mis toetab väheste kutseoskustega või formaalse 

hariduseta töötajaid kutseoskuste suurendamisel?

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Kas üksusel on koolitusprogramm, mis toetab väheste kutseoskustega või formaalse 

hariduseta töötajaid kutseoskuste suurendamisel?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas olete töötajate usaldusisikuna kaasatud selle programmi rakendamisse?
Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisik on kaasatud selle programmi rakendamisse?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Töökoormus ja -graafik võivad takistada töötajate osalemist koolitustel.

Kumb järgnevatest väidetest kirjeldab kõige paremini selle ettevõtte olukorda?

ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Töökoormus ja -graafik võivad takistada töötajate osalemist koolitustel. 

Kumb järgnevatest väidetest kirjeldab kõige paremini selle üksuse olukorda?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Koolitus ja erialane arengutegevus on võimalikud ainult siis, kui töökoormus ja -graafik 

seda lubavad.
2 Töökoormust ja -graafikut kohandatakse, et töötaja saaksid osaleda koolituses ja 

kutsealases arengutegevuses.
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Andmeanalüütika tähendab ettevõttest või muudest allikatest kogutud andmete 

analüüsi digitaalsete vahendite abil. 

Kas ettevõte kasutab andmeanalüütikat tootmisprotsessides või teenuste osutamiseks?

ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Andmeanalüütika tähendab üksusest või muudest allikatest kogutud andmete analüüsi 

digitaalsete vahendite abil. 

Kas üksus kasutab andmeanalüütikat tootmisprotsessides või teenuste osutamiseks?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Kas see ettevõte kasutab andmeanalüütikat töötajate jälgimiseks?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Kas üksus kasutab andmeanalüütikat töötajate jälgimiseks?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Järgnevad küsimused puudutavad otsuseid, mis on mõjutanud kogu ettevõtet või suurt 

osa sellest.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Järgnevad küsimused puudutavad otsuseid, mis on mõjutanud kogu üksust või suurt 

osa sellest. Termin „üksus“ viitab järgnevale: [name/address of the target 

establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Kas ettevõtte juhtkond{MM_co_unit} on 2016. aasta algusest{2016_co} teinud otsuseid 

järgnevates valdkondades?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Kas üksuse juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} on 2016. aasta algusest{2016_estab} 

teinud otsuseid järgnevates valdkondades?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Tööprotsesside korraldus ja tõhusus

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

B Värbamine

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

C Vallandamised

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

D Tööohutus ja -tervishoid

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

E Koolitus ja oskuste arendamine

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

F Tööajakorraldus

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED 

WITH YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT 

= 6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS 

TAKEN PLACE.

DECIMPORT1 Kõikidest otsustest, mille juhatus on 2016. aasta algusest alates{2016_co} vastu võtnud, 

millise valdkonna otsus mõjutas ettevõtte töötajaid kõige enam?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT 

= 6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS 

TAKEN PLACE.

DECIMPORT2 Kõikidest otsustest, mille juhatus on 2016. aasta algusest alates{2016_estab} vastu 

võtnud, millise valdkonna otsus mõjutas üksuse töötajaid kõige enam?

Show if DECORG= yes 1 Tööprotsesside korraldus ja tõhusus
Show if DECRECR=yes 2 Värbamine

Show if DECDISM=yes 3 Vallandamised

Show if DECOSH=yes 4 Tööohutus ja -tervishoid

Show if DECTRAIN=yes 5 Koolitus ja oskuste arendamine

Show if DECTIME=yes 6 Tööajakorraldus

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Seoses selle olulise otsusega tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta, mis 

järgnevatest kohaldub?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Seoses selle olulise otsusega värbamise kohta, mis järgnevatest kohaldub?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Seoses selle olulise otsusega vallandamiste kohta, mis järgnevatest kohaldub?

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Seoses selle olulise otsusega tööohutuse ja -tervishoiu kohta, mis järgnevatest kohaldub?

DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Seoses selle olulise otsusega koolituse ja oskuste arendamise kohta, mis järgnevatest 

kohaldub?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Seoses selle olulise otsusega tööaja korralduse kohta, mis järgnevatest kohaldub?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Juhtkond teavitas mind kui töötajate usaldusisikut
Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Minul kui töötajate usaldusisikul paluti enne otsust oma arvamus esitada
Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Olin töötajate usaldusisikuna kaasatud juhtkonnaga otsuse langetamisse
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Seoses selle olulise otsusega tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta, mis 

järgnevatest kohaldub?
Label_2 Seoses selle olulise otsusega värbamise kohta, mis järgnevatest kohaldub?
Label_3 Seoses selle olulise otsusega vallandamiste kohta, mis järgnevatest kohaldub?
Label_4 Seoses selle olulise otsusega tööohutuse ja -tervishoiu kohta, mis järgnevatest kohaldub?

Label_5 Seoses selle olulise otsusega koolituse ja oskuste arendamise kohta, mis järgnevatest 

kohaldub?
Label_6 Seoses selle olulise otsusega tööaja korralduse kohta, mis järgnevatest kohaldub?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 Juhtkond teavitas ametiühingu usaldusisikut
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Ametiühingu usaldusisikul paluti enne otsust oma arvamus esitada
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 Ametiühingu usaldusisik oli kaasatud juhtkonnaga otsuse langetamisse
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Kui algatasite enda kaasamise ametiühingu usaldusisikuna, valige see vastus.
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Kui algatasite enda kaasamise töötajate usaldusisikuna, valige see vastus.
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Kes algatas Teie kaasamise?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Kes algatas ametiühingu usaldusisiku kaasamise?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Juhtkond

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info 

button only if ER_TYPE = 2, 6, 8 

and (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1)  

2 Töötajad või töötajate esindus{Employee_representation}

3 Ühisalgatus
4 See on seadusega ette nähtud
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ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Seoses selle olulise otsusega tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta, mis 

järgnevatest kohaldub?
Label_2 Seoses selle olulise otsusega värbamise kohta, mis järgnevatest kohaldub?
Label_3 Seoses selle olulise otsusega vallandamiste kohta, mis järgnevatest kohaldub?
Label_4 Seoses selle olulise otsusega tööohutuse ja -tervishoiu kohta, mis järgnevatest kohaldub?

Label_5 Seoses selle olulise otsusega koolituse ja oskuste arendamise kohta, mis järgnevatest 

kohaldub?
Label_6 Seoses olulise otsusega tööaja korralduse kohta, mis järgnevatest kohaldub?

DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Juhtkond teatas sellest otse töötajatele
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Töötajatel paluti enne otsust oma arvamus otseselt esitada
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Töötajad olid kaasatud juhtkonnaga otseselt otsust langetama

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kes algatas töötajate otsese kaasamise?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Juhtkond

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Töötajad või töötajate esindus{Employee_representation}

3 Ühisalgatus
4 See on seadusega ette nähtud

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa 

otsuseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, parandanud selle ettevõtte 

töötingimusi?
Label_2 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni värbamise valdkonnas, parandanud selle ettevõtte töötingimusi?
Label_3 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni vallandamiste osas, parandanud selle ettevõtte töötingimusi?
Label_4 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööohutuse ja -tervishoiu osas, parandanud selle ettevõtte töötingimusi?
Label_5 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni koolituse ja oskuste arendamise osas, parandanud selle ettevõtte töötingimusi?

Label_6 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööaja korralduse osas, parandanud selle ettevõtte töötingimusi?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, parandanud selle üksuse 

töötingimusi?
Label_2 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni värbamise valdkonnas, parandanud selle üksuse töötingimusi?
Label_3 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni vallandamiste osas, parandanud selle üksuse töötingimusi?
Label_4 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööohutuse ja -tervishoiu osas, parandanud selle üksuse töötingimusi?
Label_5 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni koolituse ja oskuste arendamise osas, parandanud selle üksuse töötingimusi?
Label_6 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööaja korralduse osas, parandanud selle üksuse töötingimusi?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
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4 Üldse mitte
DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, protsessi keerulisemaks muutnud?

Label_2 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni värbamise valdkonnas, protsessi keerulisemaks muutnud?
Label_3 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni vallandamiste osas, protsessi keerulisemaks muutnud?
Label_4 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööohutuse ja -tervishoiu osas, protsessi keerulisemaks muutnud?
Label_5 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni koolituse ja oskuste arendamise osas, protsessi keerulisemaks muutnud?
Label_6 Mil määral on Teie arvates töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise 

otsuseni tööaja korralduse osas, protsessi keerulisemaks muutnud?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_2 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

värbamise osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_3 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

vallandamiste osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_4 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

tööohutuse ja -tervishoiu osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_5 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

koolituse ja oskuste arendamise osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_6 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

tööaja korralduse osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_2 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

värbamise osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_3 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

vallandamiste osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_4 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

tööohutuse ja -tervishoiu osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_5 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

koolituse ja oskuste arendamise osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_6 Kas töötajate otsene kaasamine protsessi, mis viis selle olulise otsuse langetamiseni 

tööaja korralduse osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei

Page 16



Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, peegeldas selle ettevõtte üldist 

tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni värbamise osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni vallandamiste osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni tööohutuse ja -töötervishoiu osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni koolituse ja oskuste arendamise osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni tööaja korralduse osas, peegeldas selle ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe osas, peegeldas selle üksuse üldist 

tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni värbamise osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni vallandamiste osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni tööohutuse ja -töötervishoiu osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni koolituse ja oskuste arendamise osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas Teie kaasamine töötajate usaldusisikuna protsessi, mis viis selle olulise otsuse 

langetamiseni tööaja korralduse osas, peegeldas selle üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta, peegeldas ettevõtte üldist 

tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni värbamise kohta, peegeldas ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni vallandamiste kohta, peegeldas ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni tööohutuse ja töötervishoiu kohta, peegeldas ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni koolituse ja oskuste arendamise kohta, peegeldas ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni tööaja korralduse kohta, peegeldas ettevõtte üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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Question name Routing & DP instructions Code/label ETI - Estonian (Estonia)

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta, peegeldas üksuse üldist tava?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni värbamise kohta, peegeldas üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni vallandamiste kohta, peegeldas üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni tööohutuse ja töötervishoiu kohta, peegeldas üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni koolituse ja oskuste arendamise kohta, peegeldas üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Kas ametiühingu usaldusisiku kaasamine protsessi, mis viis selle tähtsa otsuse 

langetamiseni tööaja korralduse kohta, peegeldas üksuse üldist tava?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Mil määral mõjutasite enda arvates töötajate usaldusisikuna seda olulist otsust 

tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Mil määral mõjutasite enda arvates töötajate usaldusisikuna seda olulist otsust 

tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Mil määral mõjutasite enda arvates töötajate usaldusisikuna seda olulist otsust 

värbamise kohta?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Mil määral mõjutasite enda arvates töötajate usaldusisikuna seda olulist otsust 

tööohutuse ja -tervishoiu kohta?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Mil määral mõjutasite enda arvates töötajate usaldusisikuna seda olulist otsust koolituse 

ja oskuste arendamise kohta?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Mil määral mõjutasite enda arvates töötajate usaldusisikuna seda olulist otsust tööaja 

korralduse kohta?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates seda tähtsat otsust 

tööprotsesside korralduse ja tõhususe kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates seda tähtsat otsust 

värbamise kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates seda tähtsat otsust 

vallandamiste kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates seda tähtsat otsust 

tööohutuse ja -tervishoiu kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates seda tähtsat otsust 

koolituse ja oskuste arendamise kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates seda tähtsat otsust tööaja 

korralduse kohta?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 Ja mil määral mõjutasid töötajad otseselt seda olulist otsust tööprotsesside korralduse ja 

tõhususe kohta?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 Ja mil määral mõjutasid töötajad otseselt seda olulist otsust värbamise kohta?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 Ja mil määral mõjutasid töötajad otseselt seda olulist otsust vallandamiste kohta?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 Ja mil määral mõjutasid töötajad otseselt seda olulist otsust tööohutuse ja -tervishoiu 

kohta?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 Ja mil määral mõjutasid töötajad otseselt seda olulist otsust koolituse ja oskuste 

arendamise kohta?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 Ja mil määral mõjutasid töötajad otseselt seda olulist otsust tööaja korralduse kohta?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Järgnevad küsimused puudutavad teisi Teie poolt valitud valdkondi, milles ettevõtte 

juhtkond{MM_co_unit} langetas olulisi otsuseid.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF 

SUBSORHQ = 1 SHOW INFO 

BUTTON {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 & SHOW INFO 

BUTTON {MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Järgnevad küsimused puudutavad teisi Teie poolt valitud valdkondi, milles üksuse 

juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} langetas olulisi otsuseid.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Millisel määral mõjutasite ametühingu usaldusisikuna enda arvates otsuseid järgmistes 

valdkondades?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral mõjutas ametiühingu usaldusisik Teie arvates otsuseid järgmistes 

valdkondades?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Tööprotsesside korraldus ja tõhusus

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Värbamine

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Vallandamised

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Tööohutus ja -tervishoid

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Koolitus ja oskuste arendamine

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Tööajakorraldus

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

EREPIN Millisel määral on töötajad Teie arvates otseselt mõjutanud juhtkonna otsuseid 

järgnevates valdkondades?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Tööprotsesside korraldus ja tõhusus

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Värbamine

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Vallandamised

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Tööohutus ja -tervishoid

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Koolitus ja oskuste arendamine

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Tööajakorraldus

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on ettevõtte juhtkonna{MM_co_unit} ja töötajate 

usaldusisikvahel olnud läbirääkimisi järgnevate valdkondade üle?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on üksuse juhtkonna{MM_co_estab}{MM_estab} 

ja Teie kui töötajate usaldusisiku vahel olnud läbirääkimisi järgnevate valdkondade üle?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on ettevõtte juhtkonna{MM_co_estab} ja 

ametiühingu usaldusisiku vahel olnud läbirääkimisi järgnevate valdkondade üle?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: 

IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on üksuse juhtkonna{MM_co_estab}{MM_estab} 

ja ametiühingu usaldusisiku vahel olnud läbirääkimisi järgnevate valdkondade üle?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Põhipalk

PAYPIECE B Tulemustasu, nt tükihind, eraldised, vahendus- või komisjonitasu

PAYPERFIND C Muutuv lisatasu, mis on seotud juhtkonna hinnanguga individuaalse töö tulemuslikkusele

PAYPERFTEAM D Muutuv lisatasu, mis on seotud meeskonna, töörühma või osakonna töö tulemuslikkusega

PAYPROF E Muutuv lisatasu, mis on seotud ettevõtte või üksuse töö tulemuslikkusega (kasumi 

jagamise skeem)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
Show only if SINGLEST=1 7_A Ettevõtte töötajad ei saa seda liiki tasu
Show only if SINGLEST=2 7_B Üksuse töötajad ei saa seda liiki tasu
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Millisel määral peaksite Teie kui töötajate usaldusisik enda arvates olema kaasatud 

ettevõtte otsuste langetamisse?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral peaks ametiühingu usaldusisik Teie arvates olema ettevõtte otsuste 

langetamisse kaasatud?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Millisel määral peaksite Teie kui töötajate usaldusisik enda arvates olema üksuse otsuste 

langetamisse kaasatud?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Millisel määral peaks ametiühingu usaldusisik Teie arvates olema üksuse otsuste 

langetamisse kaasatud?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Vähem kui praegu

2 Sama palju kui praegu
3 Rohkem kui praegu

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Millisel määral peaksid töötajad Teie arvates olema ettevõtte otsuste langetamisse 

kaasatud?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Millisel määral peaksid töötajad Teie arvates olema üksuse otsuste langetamisse 

kaasatud?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Vähem kui praegu

2 Sama palju kui praegu
3 Rohkem kui praegu

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Millisel määral usaldab töötajate esindus Teie arvates ettevõtte 

juhtkonda{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Millisel määral usaldab töötajate esindus Teie arvates üksuse 

juhtkonda{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kui tihti kohtusite 2018. aastal töötajate usaldusisikuna juhtkonnaga{MM_co_unit}? 
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Termin „üksus“ viitab järgnevale: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Kui tihti kohtusite 2018. aastal töötajate usaldusisikuna 

juhtkonnaga{MM_co_estab}{MM_estab}, et arutada üksuse üldise tähtsusega teemasid?

Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Kui tihti kohtus 2018. aastal ametiühingu usaldusisik juhtkonnaga{MM_co_unit}, et 

arutada ettevõtte üldise tähtsusega teemasid?
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Kui tihti kohtus 2018. aastal ametiühingu usaldusisik 

juhtkonnaga{MM_co_estab}{MM_estab}, et arutada üksuse üldise tähtsusega teemasid?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Kord nädalas või rohkem
2 Mitu korda kuus
3 Kord kuus
4 Vähem kui kord kuus
5 Mitte kunagi

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Mõeldes juhtkonna{MM_co_unit} jõupingutustele kaasata töötajate esindust selle 

ettevõtte probleemide lahendamisse, millisel määral olid need jõupingutused siirad?

MANSINCERE Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Mõeldes juhtkonna{MM_co_estab}{MM_estab} jõupingutustele kaasata töötajate 

esindust selle üksuse probleemide lahendamisse, millisel määral olid need 

jõupingutused siirad?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Kas Teie arvates koheldakse töötajate esindajaid nende rolli tõttu teistmoodi kui 

ettevõtte teisi töötajaid?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Kas Teie arvates koheldakse töötajate esindajaid nende rolli tõttu teistmoodi kui 

üksuse teisi töötajaid?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Jah, neid koheldakse halvemini

2 Jah, neid koheldakse paremini
3 Ei, neid koheldakse samamoodi
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ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on mõni ettevõtte töötajate esindaja kaotanud töö 

oma töötajate esindaja rolli tõttu?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on mõni üksuse töötajate esindaja kaotanud töö 

oma töötajate esindaja rolli tõttu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Millisel määral peab ettevõtte juhtkond{MM_co_unit} Teie arvates töötajate oskusi 

oluliseks ressursiks?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Millisel määral peab üksuse juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} Teie arvates 

töötajate oskusi oluliseks ressursiks?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Millisel määral võtab ettevõtte juhtkond{MM_co_unit} Teie arvates kuulda töötajate 

arvamust, kuidas nad saaksid kõige paremini oma tööd teha?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Millisel määral võtab üksuse juhtkond{MM_co_estab}{MM_estab} Teie arvates kuulda 

töötajate arvamust, kuidas nad saaksid kõige paremini oma tööd teha?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Suurel määral

2 Mõningal määral
3 Vähesel määral
4 Üldse mitte

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Kuidas kirjeldaksite ettevõtte juhtkonna{MM_co_unit} ja töötajate suhteid üldiselt?

MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Kuidas kirjeldaksite üksuse juhtkonna{MM_co_estab}{MM_estab} ja töötajate suhteid 

üldiselt?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Väga head

2 Head
3 Ei head ega halvad
4 Halvad
5 Väga halvad

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Järgnevad küsimused puudutavad kollektiivseid aktsioone, mis võivad olla ettevõttes 

toimunud seoses mõne selle spetsiifilise probleemiga.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Järgnevad küsimused puudutavad kollektiivseid aktsioone, mis võivad olla üksuses 

toimunud seoses mõne selle spetsiifilise probleemiga. Termin „üksus“ viitab järgnevale: 

[name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on ettevõttes toimunud tööseisakuid või streike?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on üksuses toimunud tööseisakuid või streike?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Mõeldes viimasele tööseisakule või streigile, ligikaudu mitu protsenti ettevõtte 

töötajatest sellest osa võttis? Teie antud hinnang on meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Mõeldes viimasele tööseisakule või streigile, ligikaudu mitu protsenti üksuse 

töötajatest sellest osa võttis? Teie antud hinnang on meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Mitte ükski

2 Vähem kui 20%
3 20% kuni 39%
4 40% kuni 59%
5 60% kuni 79%
6 80% kuni 99%
7 Kõik

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on ettevõttes olnud rangelt reeglite järgi töötamisel 

või ületunnitööst keeldumisel põhinenud aktsioone?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on üksuses olnud rangelt reeglite järgi töötamisel 

või ületunnitööst keeldumisel põhinenud aktsioone?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Mõeldes viimasest rangelt reeglite järgi töötamisest või ületunnitööst keeldumisest, 

ligikaudu mitu protsenti ettevõtte töötajatest sellest osa võttis? Teie antud hinnang on 

meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Mõeldes viimasest rangelt reeglite järgi töötamisest või ületunnitööst keeldumisest, 

ligikaudu mitu protsenti üksuse töötajatest sellest osa võttis? Teie antud hinnang on 

meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Mitte ükski

2 Vähem kui 20%
3 20% kuni 39%
4 40% kuni 59%
5 60% kuni 79%
6 80% kuni 99%
7 Kõik

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on toimunud kollektiivseid aktsioone, mis ei 

häirinud ettevõtte tegevust? Need tegevused võivad hõlmata petitsioone, lendlehtede 

levitamist, märkide kandmist jne.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on toimunud kollektiivseid aktsioone, mis ei 

häirinud üksuse tegevust? Need tegevused võivad hõlmata petitsioone, lendlehtede 

levitamist, märkide kandmist jne.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
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SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Mõeldes viimasele mittehäirivale aktsioonile, ligikaudu mitu protsenti ettevõtte 

töötajatest sellest osa võttis? Teie antud hinnang on meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Mõeldes viimasele mittehäirivale aktsioonile, ligikaudu mitu protsenti üksuse 

töötajatest sellest osa võttis? Teie antud hinnang on meile piisav.

Te võite märkida täpse töötajate arvu, või anda vastuse protsentides, klikates “protsent” 

nuppu.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Mitte ükski

2 Vähem kui 20%
3 20% kuni 39%
4 40% kuni 59%
5 60% kuni 79%
6 80% kuni 99%
7 Kõik

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Kas 2016. aasta algusest{2016_co} on ettevõtet seoses mõne selle spetsiifilise 

probleemiga ähvardatud kollektiivse aktsiooniga?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Kas 2016. aasta algusest{2016_estab} on üksust seoses mõne selle spetsiifilise 

probleemiga ähvardatud kollektiivse aktsiooniga?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Jah

2 Ei
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Mõeldes selle ettevõtte viimasele kollektiivsele aktsioonile või selle ähvardusele seoses 

mõne spetsiifilise probleemiga,

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Mõeldes selle üksuse kollektiivsele aktsioonile või selle ähvardusele seoses üksuse 

mõne spetsiifilise probleemiga,

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 mis probleemiga oli kollektiivne aktsioon või selle ähvardus seotud?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 mis probleemiga oli kollektiivne aktsioon või selle ähvardus seotud?

Rotate 1-5 1 Palgad
ASK IF SINGLEST =1 2_a Plaaniline restruktureerimine, mille tulemuseks ettevõtte sulgemine või personali 

vähendamine
ASK IF SINGLEST =2 2_b Kavandatud ümberkorraldus, mis nägi ette üksuse sulgemist või personali koondamist

3 Pensioni- ja vanaduspensioniõigused
4 Tööohutus ja -tervishoid
5 Tööajakorraldus
6 Muu

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Milline oli tulemus?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Tööandja täitis (suures osas) töötajate nõudmised

2 Töötajad loobusid (suures osas) oma nõudmistest
3 Jõuti tasakaalustatud kokkuleppele
4 Aktsioon lõpetati/ähvardus võeti tagasi, kuid küsimus jäi lahendamata
5 Aktsioon jätkub või ähvardus on endiselt jõus

ERSEX ASK ALL Milline järgnevatest kategooriatest esindab Teid enda arvates kõige paremini?
1 Naine
2 Mees
3 Muu
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SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Eurofound ja Cedefop võivad läbi viia järeluuringu, et paremini aru saada 

töökorraldusest, inimeste juhtimisest ja äritulemustest.{Consent} Et Teiega uuesti 

järeluuringuks kontakti võtta, tahaksid nad alles hoida Teie kontaktandmed, kuhu on 

lisatud teie vastused.  Need andmed säilitatakse kõige rohkem kaheks aastaks, 

hoitakse konfidentsiaalsena vastavalt kehtestatud nõuetele ja kasutatakse ainult 

eelpoolnimetatud põhjusel. 
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Kas Te olete nõus sellega, et uuringufirma Ipsos jagab Teie kontaktandmeid ja 

vastuseid Eurofoundi ja Cedefopiga?
1 Jah
2 Ei

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Kas Te nõustuksite sellega, et Eurofound ja Cedefop või nende nimel tegutsev 

organisatsioon võivad selle uuringuga seotud järeluuringu korraldamiseks Teiega 

järgmise kahe aasta jooksul ühendust võtta?
1 Jah
2 Ei

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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