
Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

LandingPage_1 Vítejte ve 4. evropském výzkumu podniků.

 

Cílem výzkumu je získat lepší přehled o každodenních zkušenostech zástupců 

zaměstnanců v rámci celé Evropy.

 

Dotazník si otevřete kliknutím ‘Další’.	

Stisknutím tlačítka dáváte svůj souhlas súčastí ve 4. evropském průzkumu podniků.

 

Ochrana dat

Máte právo ke svým osobním údajům shromážděným v rámci tohoto průzkumu kdykoli 

přistupovat, opravovat je a požadovat jejich vymazání v souladu snovým evropským 

Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (GDPR). Máte rovněž právo kdykoli podat 

stížnostEvropskému inspektorovi ochrany údajů. Vyplněním tohoto dotazníku dáváte 

agenturám Ipsos, Cedefop a Eurofound souhlas se zpracováním svých osobních údajů. 

Další informace o ochraně dat naleznete v našich Zásadách ochrany soukromí [LINK].

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Vedle otázky nebo možné odpovědi se někdy objevuje symbol(i). Kliknutím na tento 

symbol si zobrazíte dodatečné informace, které vám usnadní odpověď.

Pokud se budete chtít vrátit a pozměnit již zadanou odpověď, klikněte na tlačítko ‘Zpět’.

Pokud nechcete na některou otázku odpovídat, nic nezapisujte a klikněte na tlačítko 

‘Další’. 

Pokud vyplňování dotazníku přerušíte, můžete se kněmu kdykoli vrátit.

Pokud dotazník vyplňujete na svém smartphonu, doporučujeme využít svislé uspořádání.

{MM_co_unit} „Vedení" označuje osoby, které řídí společnost nebo její část, např. jednotky nebo 

oddělení se zaměřením na různé geografické trhy nebo na specifické funkce (prodej, lidské 

zdroje, logistika, nákup, výroba nebo výrobní linky). Nadřízení mají podřízené 

zaměstnance a odpovídají za zvyšování mezd, bonusy nebo povýšení těchto zaměstnanců.

{MM_co_estab} „Vedení" označuje osoby, které řídí společnost nebo její část, např. pobočky v různých 

místech nebo jednotky nebo oddělení zaměřující se na různé geografické trhy nebo na 

specifické funkce (prodej, lidské zdroje, logistika, nákup, výroba nebo výrobní linky). 

Nadřízení mají podřízené zaměstnance a odpovídají za zvyšování mezd, bonusy nebo 

povýšení těchto zaměstnanců.

{MM_estab} „Vedení" označuje osoby, které řídí organizaci nebo její část, např. jednotky nebo oddělení 

se zaměřením na různé geografické trhy nebo na specifické funkce (prodej, lidské zdroje, 

logistika, nákup, výroba nebo výrobní linky). Nadřízení mají podřízené zaměstnance a 

odpovídají za zvyšování mezd, bonusy nebo povýšení těchto zaměstnanců.

{Employee_representati

on}

{2016_co} Pokud byla tato společnost založena po roce 2016, odpovězte na otázku se zohledněním 

doby od začátku jejího působení.
{2016_estab} Pokud byla tato pobočka založena po roce 2016, odpovězte na otázku se zohledněním 

doby od začátku jejího působení.
{Meetings} Setkání se mohou konat mimo pracovní dobu, protože zaměstnancům není dovoleno 

zúčastnit se schůzí v pracovní době, nebo protože je lepší o některých tématech jednat 

mimo objekt podniku.
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{Training} Školení zahrnuje školení na pracovišti i kurzy odborné přípravy, které se provádějí v práci, 

jinde než v místě pracovniště nebo na internetu.
{Generally} Vyberte způsob, jakým byly informace poskytnuty ve většině případů.

{Consent} Může se jednat o případové studie, které se podrobně zabývají implementací těchto 

postupů na pracovišti, nebo online průzkumy zaměřené na související témata, která 

nejsou obsažena v tomto dotazníku, nebo změny za určitou dobu.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Děkujeme Vám za souhlas s účastí v našem průzkumu. 

Byl/a jste požádán/a o vyplnění tohoto dotazníku, protože jste jedním/jednou z výše 

postavených členů/členek základní organizace odborového svazu / odborové organizace 

ve společnosti/pobočce [name/address of the target company/establishment]. Je to 

správně?
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Děkujeme Vám za souhlas s účastí v našem průzkumu. 

Byl/a jste požádán/a o vyplnění tohoto dotazníku, protože jste jedním/jednou z výše 

postavených členů/členek rady zaměstnanců ve společnosti/pobočce [name/address of 

the target company/establishment]. Je to správně?
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Ano
2 Ne

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 V jaké roli zastupujete zaměstnance v této společnosti?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Výraz „pobočka“ v tomto průzkumu označuje: [name/address of the target 

establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 V jaké roli zastupujete zaměstnance v této pobočce?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Jsem členem/členkou základní organizace odborového svazu / odborové organizace

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3 Jsem členem/členkou rady zaměstnanců
4

5

6

7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Nepracuji jako zástupce/zástupkyně zaměstnanců v této společnosti.

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Nepracuji jako zástupce/zástupkyně zaměstnanců v této pobočce.
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Kolik osob včetně Vás je součástí rady zaměstnanců v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Kolik osob včetně Vás je součástí rady zaměstnanců v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Kolik z těchto osob včetně Vás je součástí rady zaměstnanců, protože byly jmenovány 

odbory?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Jste součástí rady zaměstnanců, protože jste byl/a jmenován/a odbory?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Přibližně kolik zaměstnanců v této společnosti je členy odborů? Stačí Váš nejlepší 

odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Přibližně kolik zaměstnanců v této pobočky je členy odborů? Stačí Váš nejlepší odhad. 

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nikdo

2 Méně než 20 %
3 20 % až 39 %
4 40 % až 59 %
5 60 % až 79 %
6 80 % až 99 %
7 Všichni

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Je jmenování zástupců zaměstnanců v této společnosti založeno na výsledcích voleb?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Je jmenování zástupců zaměstnanců v této pobočce založeno na výsledcích voleb?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Jsou tyto volby otevřené všem zaměstnancům této společnosti, nebo jen některým z 

nich, například určitým zaměstnaneckým kategoriím nebo členům určité odborové 

organizace?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Jsou tyto volby otevřené všem zaměstnancům této pobočky, nebo jen některým z nich, 

například určitým zaměstnaneckým kategoriím nebo členům určité odborové 

organizace?
1 Všem zaměstnancům
2 Určité kategorii zaměstnanců

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Kolik let jste zástupcem/zástupkyní zaměstnanců v této společnosti?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Kolik let jste zástupcem/zástupkyní zaměstnanců v této pobočce?

[NUMBER]
777 Méně než rok

ERSETTIME ASK ALL Máte svolení trávit část nebo veškerou svou pracovní dobu povinnostmi, které máte 

jako zástupce/zástupkyně zaměstnanců?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ano, veškerou mou pracovní dobu

2 Ano, část mé pracovní doby
3 Ne

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Jakou máte týdenní pracovní dobu podle pracovní smlouvy? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 hodiny nebo méně

2 Mezi 5 a 8 hodinami
3 Mezi 9 a 19 hodinami
4 Mezi 20 a 34 hodinami
5 35 hodin nebo více

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Kolik hodin pracovního času můžete týdně vynaložit na plnění svých povinností 

zástupce zaměstnanců? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 hodin nebo méně

2 Mezi 9 a 19 hodinami
3 Mezi 20 a 34 hodinami
4 35 hodin nebo více

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Je vyhrazený čas obvykle dostačující k plnění Vašich povinností jako 

zástupce/zástupkyně zaměstnanců?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ERTRAIN ASK ALL Dostalo se Vám v roce 2018 školení v souvislosti s Vaší rolí zástupce/zástupkyně 

zaměstnanců?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Má základní organizace odborového svazu / odborová organizace přístup ke zdrojům na 

financování externího poradenství?
Label_ER-BODY = 3 Má rada zaměstnanců přístup ke zdrojům na financování externího poradenství?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Výraz „zaměstnanci“ v tomto průzkumu označuje osoby, které pracují v této 

společnosti a nejsou manažery. 

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Výraz „pobočka“ označuje: [name/address of the target establishment].

Výraz „zaměstnanci“ v tomto průzkumu označuje osoby, které pracují v této pobočce a 

nejsou manažery. 

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Jak komunikuje základní organizace odborového svazu / odborová organizace se 

zaměstnanci v této společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Jak komunikuje rada zaměstnanců se zaměstnanci v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Jak komunikuje základní organizace odborového svazu / odborová organizace se 

zaměstnanci v této pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Jak komunikuje rada zaměstnanců se zaměstnanci v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Prostřednictvím setkání v pracovní době
ERBCMEETOUT B. Prostřednictvím setkání mimo pracovní dobu{Meetings}
ERBCNEWS C. Prostřednictvím rozšiřování informací pomocí

oběžníků, nástěnek, webu, e-mailů atd.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Existují nějaké účty sociálních médií (například Facebook, WahtsApp nebo Twitter), která 

jsou specificky vytvořena pro povinnosti základní odborové organizace?
Label_ER-BODY = 3 Existují nějaké účty sociálních médií (například Facebook, WahtsApp nebo Twitter), která 

jsou specificky vytvořena pro povinnosti rady zaměstnanců?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Používáte některý z těchto účtů sociálních médií ke komunikaci se zaměstnanci ve Vaší 

společnosti?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Používáte některý z těchto účtů sociálních médií ke komunikaci se zaměstnanci ve Vaší 

pobočce?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ERSOCMED ASK ALL Máte nějaké soukromé účty sociálních médií (například Facebook, WhatsApp nebo 

Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Používáte některý ze svých soukromých účtů sociálních médií ke komunikaci se 

zaměstnanci ve Vaší společnosti?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Používáte některý ze svých soukromých účtů sociálních médií ke komunikaci se 

zaměstnanci ve Vaší pobočce?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Do jaké míry podle Vás zaměstnanci oceňují práci zástupců zaměstnanců v této 

společnosti?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Do jaké míry podle Vás zaměstnanci oceňují práci zástupců zaměstnanců v této 

pobočce?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Do jaké míry mají podle Vás zaměstnanci v této společnosti zájem o výsledky konzultací 

nebo jednání?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Do jaké míry mají podle Vás zaměstnanci v této pobočce zájem o výsledky konzultací 

nebo jednání?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Následující otázky se týkají typu informací, které vedení{MM_co_unit} poskytuje základní 

organizaci odborového svazu / odborové organizaci, a kvality a včasnosti poskytování 

informací.

Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_unit} základní organizaci odborového svazu / 

odborové organizaci nějaké informace o finanční situaci společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Následující otázky se týkají typu informací, které vedení{MM_co_unit} poskytuje základní 

organizaci odborového svazu / odborové organizaci, a kvality a včasnosti poskytování 

informací.

Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_unit} radě zaměstnanců nějaké informace o finanční 

situaci společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Následující otázky se týkají typu informací, které vedení{MM_co_estab}{MM_estab} 

poskytuje základní organizaci odborového svazu / odborové organizaci, a kvality a 

včasnosti poskytování informací.

Poskytlo v roce 2018 vedení základní organizaci odborového svazu / odborové organizaci 

nějaké informace o finanční situaci pobočky?
Label_ER-BODY = 3 Následující otázky se týkají typu informací, které vedení{MM_co_estab}{MM_estab} 

poskytuje radě zaměstnanců, a kvality a včasnosti poskytování informací.

Poskytlo v roce 2018 vedení radě zaměstnanců nějaké informace o finanční situaci 

pobočky?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Zahrnovaly tyto informace očekávání do budoucna?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_unit} základní organizaci odborového svazu / 

odborové organizaci nějaké informace o zaměstnanosti ve společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_unit} radě zaměstnanců nějaké informace o 

zaměstnanosti ve společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_estab}{MM_estab} základní organizaci odborového 

svazu / odborové organizaci nějaké informace o zaměstnanosti ve společnosti?

Label_ER-BODY = 3 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_estab}{MM_estab} radě zaměstnanců nějaké 

informace o zaměstnanosti ve společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Zahrnovaly tyto informace očekávání do budoucna?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_unit} základní organizaci odborového svazu / 

odborové organizaci nějaké informace o následujících tématech?
Label_ER-BODY = 3 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_unit} radě zaměstnanců nějaké informace o 

následujících tématech?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_estab}{MM_estab} základní organizaci odborového 

svazu / odborové organizaci nějaké informace o následujících tématech?
Label_ER-BODY = 3 Poskytlo v roce 2018 vedení{MM_co_estab}{MM_estab} radě zaměstnanců nějaké 

informace o následujících tématech?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Uvedení nových nebo podstatně změněných produktů nebo služeb ve společnosti

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Zavedení nových nebo značně změněných procesů výroby zboží nebo poskytování služeb 

ve společnosti

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Strategické plány týkající se společnosti (například obchodní cíle, investiční plány, plány na 

rozšíření činností atd.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Uvedení nových nebo podstatně změněných produktů nebo služeb v pobočce

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Zavedení nových nebo značně změněných procesů výroby zboží nebo poskytování služeb v 

pobočce

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Strategické plány týkající se pobočky (například obchodní cíle, investiční plány, plány na 

rozšíření činností atd.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
7 Nehodí se
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Zamyslíte-li se nad všemi informacemi, které v roce 2018 

vedení{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} poskytlo základní organizaci 

odborového svazu / odborové organizaci, jak byly tyto informace obecně{Generally} 

poskytnuty?
Label_ER-BODY = 3 Zamyslíte-li se nad všemi informacemi, které v roce 2018 

vedení{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} poskytlo radě zaměstnanců, jak byly 

tyto informace obecně{Generally} poskytnuty?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 V tištěné podobě
2 Prostřednictvím e-mailu

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Přímý přístup k dokumentům v digitálním informačním systému nebo na intranetu 

společnosti 
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Přímý přístup k dokumentům v digitálním informačním systému nebo na intranetu 

pobočky
4 Ústně
5 Jinak

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING A když se zamyslíte nad všemi informacemi, které vedení poskytlo, obdržel/a jste je 

obvykle včas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Většinou
3 Někdy
4 Zřídka
5 Nikdy

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING A jak jste byl/a obecně spokojen/a nebo nespokojen/a s kvalitou informací?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Velmi spokojen/a

2 Poněkud spokojen/a
3 Mám neutrální názor
4 Poněkud nespokojen/a
5 Velmi nespokojen/a

Page 10



Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Výraz „zaměstnanci“ v tomto průzkumu označuje osoby, které pracují v této 

společnosti a nejsou manažery. 
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Od začátku roku 2016{2016_co} – poskytla tato společnost některým ze svých 

zaměstnanců školení{Training}?
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Výraz „pobočka“ označuje: [name/address of the target establishment].

Výraz „zaměstnanci“ v tomto průzkumu označuje osoby, které pracují v této pobočce a 

nejsou manažery. 

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Od začátku roku 2016{2016_estab} – poskytla tato pobočka některým ze svých 

zaměstnanců školení{Training}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Je základní organizace odborového svazu / odborová organizace v této společnosti 

zapojena do určování potřeb školení u zaměstnanců?
Label_ER-BODY = 3 Je rada zaměstnanců v této společnosti zapojena do určování potřeb školení u 

zaměstnanců?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Je základní organizace odborového svazu / odborová organizace v této pobočce zapojena 

do určování potřeb školení u zaměstnanců?
Label_ER-BODY = 3 Je rada zaměstnanců v této pobočce zapojena do určování potřeb školení u zaměstnanců?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Většinou
3 Někdy
4 Zřídka
5 Nikdy
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Je základní organizace odborového svazu / odborová organizace v této společnosti 

zapojena do rozdělování rozpočtu na školení?
Label_ER-BODY = 3 Je rada zaměstnanců v této společnosti zapojena do rozdělování rozpočtu na školení?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Je základní organizace odborového svazu / odborová organizace v této pobočce zapojena 

do rozdělování rozpočtu na školení?
Label_ER-BODY = 3 Je rada zaměstnanců v této pobočce zapojena do rozdělování rozpočtu na školení?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Většinou
3 Někdy
4 Zřídka
5 Nikdy

SHOW IF SINGLEST=1 7_a V této společnosti není určen rozpočet na školení.

SHOW IF SINGLEST=2 7_b V této pobočce není určen rozpočet na školení.
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Dovednosti potřebné ve společnosti se mohou v průběhu času měnit. K možným 

důvodům patří technologický vývoj nebo změny ve společnosti (jako například 

restrukturalizace). Má tato společnost program školení, který se speciálně zaměřuje na 

zaměstnance, jejichž dovednosti jsou zastaralé v důsledku těchto typů změn?

RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Dovednosti potřebné v pobočce se mohou v průběhu času měnit. K možným důvodům 

patří technologický vývoj nebo změny v pobočce (jako například restrukturalizace). Má 

tato pobočka program školení, který se speciálně zaměřuje na zaměstnance, jejichž 

dovednosti jsou zastaralé v důsledku těchto typů změn?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Ano

2 Ne
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Je základní organizace odborového svazu / odborová organizace zapojena do 

implementace tohoto programu?
Label_ER-BODY = 3 Je rada zaměstnanců zapojena do implementace tohoto programu?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Má tato společnost program školení, který podporuje speciálně pracovníky s nízkým 

nebo nulovým formálním vzděláním, aby si zlepšili kvalifikaci?

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Má tato pobočka program školení, který podporuje speciálně pracovníky s nízkým nebo 

nulovým formálním vzděláním, aby si zlepšili kvalifikaci?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Je základní organizace odborového svazu / odborová organizace zapojena do 

implementace tohoto programu?
Label_ER-BODY = 3 Je rada zaměstnanců zapojena do implementace tohoto programu?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Objem práce a pracovní rozvrhy mohou zaměstnancům bránit v účasti na školicích 

aktivitách.

Který z následujících výroků nejlépe popisuje, jak to probíhá v praxi ve Vaší společnosti?

ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Objem práce a pracovní rozvrhy mohou zaměstnancům bránit v účasti na školicích 

aktivitách.

Který z následujících výroků nejlépe popisuje, jak to probíhá v praxi ve Vaší pobočce?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Účast na školeních a aktivitách odborného rozvoje je možná pouze tehdy, pokud to 

umožňuje objem práce a pracovní rozvrhy.
2 Objem práce a pracovní rozvrhy jsou přizpůsobovány tak, aby umožnily zaměstnancům 

účast na školeních a aktivitách odborného rozvoje.
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Datová analýza se týká použití digitálních nástrojů pro analýzu dat shromážděných v 

této společnosti nebo z jiných zdrojů.

Používá tato společnost datovou analýzu ke zlepšování procesů výroby nebo 

poskytování služeb?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Datová analýza označuje použití digitálních nástrojů k analýze dat shromažďovaných v 

této pobočce nebo z jiných zdrojů.

Používá tato pobočka datovou analýzu ke zlepšování procesů výroby nebo poskytování 

služeb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Používá tato společnost datovou analýzu ke sledování výkonnosti zaměstnanců?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Používá tato pobočka datovou analýzu ke sledování výkonnosti zaměstnanců?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Následující otázky se týkají rozhodnutí, která ovlivnila celou společnost nebo její velkou 

část.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Následující otázky se týkají rozhodnutí, která ovlivnila celou pobočku nebo její velkou 

část. Výraz „pobočka“ označuje: [name/address of the target establishment].

ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Přijalo vedení{MM_co_unit} této společnosti od začátku roku 2016{2016_co} nějaká 

důležitá rozhodnutí v následujících oblastech?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Přijalo vedení{MM_co_estab}{MM_estab} této pobočky od začátku roku 

2016{2016_estab} nějaká důležitá rozhodnutí v následujících oblastech?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Organizace a efektivita pracovních procesů

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Nábor

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Propouštění

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Školení a rozvoj dovedností

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Uspořádání pracovní doby

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Čeho se týkalo rozhodnutí přijaté vedením od začátku roku 2016{2016_estab}, které 

mělo největší vliv na zaměstnance této společnosti?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Čeho se týkalo rozhodnutí přijaté vedením od začátku roku 2016{2016_estab}, které 

mělo největší vliv na zaměstnance této pobočky?

Show if DECORG= yes 1 Organizace a efektivita pracovních procesů
Show if DECRECR=yes 2 Nábor

Show if DECDISM=yes 3 Propouštění

Show if DECOSH=yes 4 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Show if DECTRAIN=yes 5 Školení a rozvoj dovedností

Show if DECTIME=yes 6 Uspořádání pracovní doby

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1

DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4

DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5

DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o organizaci a efektivitě pracovních procesů, co z 

následujícího platí? 
Label_2 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o náboru, co z následujícího platí? 
Label_3 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o propouštění, co z následujícího platí? 
Label_4 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, co z 

následujícího platí? 
Label_5 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o školení a rozvoji dovedností, co z následujícího 

platí? 
Label_6 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o uspořádání pracovní doby, co z následujícího platí? 

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 Základní organizace odborového svazu / odborová organizace byla informována vedením

Label_ER-BODY = 3 Rada zaměstnanců byla informována vedením
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Základní organizace odborového svazu / odborová organizace byla požádána, aby před 

rozhodnutím přednesla své názory.
Label_ER-BODY = 3 Rada zaměstnanců byla požádána, aby před rozhodnutím přednesla své názory.
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 Základní organizace odborového svazu / odborová organizace se podílela na společném 

rozhodování s vedením.
Label_ER-BODY = 3 Rada zaměstnanců se podílela na společném rozhodování s vedením.
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Pokud jste ve svém postavení v  Základní organizaci odborového svazu / odborové 

organizaci inicioval své zapojení, vyberte tuto možnost. 
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Pokud jste ve svém postavení v radě zaměstnanců inicioval/a své zapojení, vyberte tuto 

možnost.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Kdo inicioval Vaše zapojení v základní organizaci odborového svazu / odborové organizaci?

Label_ER-BODY = 3 Kdo inicioval Vaše zapojení v radě zaměstnanců?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vedení

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Zaměstnanci nebo zástupci zaměstnanců{Employee_representation}

3 Společná iniciativa
4 Jedná se o zákonnou povinnost

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o organizaci a efektivitě pracovních procesů, co z 

následujícího platí? 
Label_2 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o náboru, co z následujícího platí? 
Label_3 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o propouštění, co z následujícího platí? 
Label_4 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, co z 

následujícího platí? 
Label_5 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o školení a rozvoji dovedností, co z následujícího 

platí? 
Label_6 Pokud jde o toto důležité rozhodnutí o uspořádání pracovní doby, co z následujícího platí? 

DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Zaměstnanci byli přímo informováni vedením
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Zaměstnanci byli požádáni, aby před rozhodnutím projevili svůj názor
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Zaměstnanci byli přímo zapojeni do společného rozhodování s vedením. 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kdo inicioval toto přímé zapojení zaměstnanců?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vedení

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Zaměstnanci nebo zástupci zaměstnanců{Employee_representation}

3 Společná iniciativa
4 Jedná se o zákonnou povinnost
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Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se organizace a efektivity pracovních procesů ke zlepšení 

výsledku pro pracovní podmínky v této společnosti?
Label_2 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se náboru ke zlepšení výsledku pro pracovní podmínky v 

této společnosti?
Label_3 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se propouštění ke zlepšení výsledku pro pracovní 

podmínky v této společnosti?
Label_4 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání ke zlepšení 

výsledku pro pracovní podmínky v této společnosti?
Label_5 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se školení a rozvoje dovedností ke zlepšení výsledku pro 

pracovní podmínky v této společnosti?
Label_6 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se uspořádání pracovní doby ke zlepšení výsledku pro 

pracovní podmínky v této společnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se organizace a efektivity pracovních procesů ke zlepšení 

výsledku pro pracovní podmínky v této pobočce?
Label_2 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se náboru ke zlepšení výsledku pro pracovní podmínky v 

této pobočce?
Label_3 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se propouštění ke zlepšení výsledku pro pracovní 

podmínky v této pobočce?
Label_4 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání ke zlepšení 

výsledku pro pracovní podmínky v této pobočce?
Label_5 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se školení a rozvoje dovedností ke zlepšení výsledku pro 

pracovní podmínky v této pobočce?
Label_6 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se uspořádání pracovní doby ke zlepšení výsledku pro 

pracovní podmínky v této pobočce?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec
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Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se organizace a efektivity pracovních procesů ke 

zbytečnému zkomplikování tohoto procesu?
Label_2 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se náboru ke zbytečnému zkomplikování tohoto procesu?

Label_3 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se propouštění ke zbytečnému zkomplikování tohoto 

procesu?
Label_4 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání ke 

zbytečnému zkomplikování tohoto procesu?
Label_5 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se školení a rozvoje dovedností ke zbytečnému 

zkomplikování tohoto procesu?
Label_6 Do jaké míry podle Vás vedla přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto 

důležitého rozhodnutí týkajícího se uspořádání pracovní doby ke zbytečnému 

zkomplikování tohoto procesu?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se organizace a efektivity pracovních procesů běžnou praxi v této společnosti?

Label_2 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se náboru běžnou praxi v této společnosti?
Label_3 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se propouštění běžnou praxi v této společnosti?
Label_4 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání běžnou praxi v této společnosti?

Label_5 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se školení a rozvoje dovedností běžnou praxi v této společnosti?
Label_6 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se uspořádání pracovní doby běžnou praxi v této společnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne

Page 19



Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se organizace a efektivity pracovních procesů běžnou praxi v této pobočce?
Label_2 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se náboru běžnou praxi v této pobočce?
Label_3 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se propouštění běžnou praxi v této pobočce?
Label_4 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání běžnou praxi v této pobočce?
Label_5 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se školení a rozvoje dovedností běžnou praxi v této pobočce?
Label_6 Odrážela přímá účast zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se uspořádání pracovní doby běžnou praxi v této pobočce?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label CSY - Czech (Czech Republic)

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se pracovních procesů běžnou praxi v 

této společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se pracovních procesů běžnou praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se náboru běžnou praxi v této 

společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se náboru běžnou praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se propouštění běžnou praxi v této 

společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího 

se propouštění běžnou praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v 

zaměstnání běžnou praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání běžnou praxi v této společnosti?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se školení a rozvoje dovedností běžnou 

praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se školení a rozvoje dovedností běžnou praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se uspořádání pracovní doby běžnou 

praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se uspořádání pracovní doby běžnou praxi v této společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se pracovních procesů běžnou praxi v 

této pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se pracovních procesů běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se náboru běžnou praxi v této pobočce?

Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se náboru běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se propouštění běžnou praxi v této 

pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se propouštění běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v 

zaměstnání běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se školení a rozvoje dovedností běžnou 

praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se školení a rozvoje dovedností běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Odrážela účast základní organizace odborového svazu / odborové organizace na procesu 

v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí týkajícího se uspořádání pracovní doby běžnou 

praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Odrážela účast rady zaměstnanců na procesu v oblasti tohoto důležitého rozhodnutí 

týkajícího se uspořádání pracovní doby běžnou praxi v této pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1

2

3

4
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se organizace a efektivity pracovních procesů?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se 

organizace a efektivity pracovních procesů?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se náboru?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se 

náboru?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se propouštění?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se 

propouštění?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se 

bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se školení a rozvoje dovedností?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se 

školení a rozvoje dovedností?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se uspořádání pracovní doby?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila toto důležité rozhodnutí týkající se 

uspořádání pracovní doby?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec
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DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 A do jaké míry měli zaměstnanci přímý vliv na toto důležité rozhodnutí týkající se 

organizace a efektivity pracovních procesů?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 A do jaké míry měli zaměstnanci přímý vliv na toto důležité rozhodnutí týkající se náboru?

SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 A do jaké míry měli zaměstnanci přímý vliv na toto důležité rozhodnutí týkající se 

propouštění?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 A do jaké míry měli zaměstnanci přímý vliv na toto důležité rozhodnutí týkající se 

bezpečnosti a ochrany zdraví v zaměstnání?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 A do jaké míry měli zaměstnanci přímý vliv na toto důležité rozhodnutí týkající se školení a 

rozvoje dovedností?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 A do jaké míry měli zaměstnanci přímý vliv na toto důležité rozhodnutí týkající se 

uspořádání pracovní doby?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Následující otázky se týkají dalších oblastí, ve kterých vedení{MM_co_unit} této 

společnosti v poslední době přijalo důležitá rozhodnutí.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Následující otázky se týkají dalších oblastí, ve kterých 

vedení{MM_co_estab}{MM_estab} této pobočky v poslední době přijalo důležitá 

rozhodnutí.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry podle Vás základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

ovlivnila rozhodnutí vedení v následujících oblastech?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry podle Vás rada zaměstnanců ovlivnila rozhodnutí vedení v následujících 

oblastech?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Organizace a efektivita pracovních procesů

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Nábor

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Propouštění

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Školení a rozvoj dovedností

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Uspořádání pracovní doby

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec
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EREPIN Do jaké míry podle Vás měli zaměstnanci přímý vliv na rozhodnutí vedení v 

následujících oblastech?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Organizace a efektivita pracovních procesů

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Nábor

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Propouštění

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Školení a rozvoj dovedností

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Uspořádání pracovní doby

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Probíhala od začátku roku 2016{2016_co} v této společnosti jednání mezi 

vedením{MM_co_estab} a základní organizací odborového svazu / odborovou organizací, 

která se týkala následujících oblastí?
Label_ER-BODY = 3 Probíhala od začátku roku 2016{2016_co} v této společnosti jednání mezi 

vedením{MM_co_estab} a radou zaměstnanců, která se týkala následujících oblastí?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Probíhala od začátku roku 2016{2016_estab} v této pobočce jednání mezi 

vedením{MM_co_estab}{MM_estab} a základní organizací odborového svazu / 

odborovou organizací, která se týkala následujících oblastí?
Label_ER-BODY = 3 Probíhala od začátku roku 2016{2016_estab} v této pobočce jednání mezi 

vedením{MM_co_estab}{MM_estab} a radou zaměstnanců, která se týkala následujících 

oblastí?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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PAYBAS A Základní mzda

PAYPIECE B Platba na základě výsledků, například sazba za kus, provize, odměny za zprostředkování 

nebo procentuální podíly
PAYPERFIND C Nenárokový příplatek spojený s výkonem jednotlivce na základě ohodnocení vedením

PAYPERFTEAM D Nenárokový příplatek spojený s výkonem týmu, pracovní skupiny nebo oddělení

PAYPROF E Nenárokový příplatek spojený s výsledky společnosti nebo pobočky (model podílu na zisku)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
Show only if SINGLEST=1 7_A Zaměstnanci v této společnosti nedostávají tento typ platby
Show only if SINGLEST=2 7_B Zaměstnanci v této pobočce nedostávají tento typ platby

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry by podle Vás měla být základní organizace odborového svazu / odborová 

organizace zapojena do rozhodování v této společnosti?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry by podle Vás měla být rada zaměstnanců zapojena do rozhodování v této 

společnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Do jaké míry by podle Vás měla být základní organizace odborového svazu / odborová 

organizace zapojena do rozhodování v této pobočce?
Label_ER-BODY = 3 Do jaké míry byste podle Vás měla být rada zaměstnanců zapojena do rozhodování v této 

pobočce?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Méně než v současnosti

2 Stejně jako v současnosti
3 Více než v současnosti

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Do jaké míry byste podle Vás měli být zaměstnanci přímo zapojeni do rozhodování v 

této společnosti?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Do jaké míry byste podle Vás měli být zaměstnanci přímo zapojeni do rozhodování v 

této pobočce?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Méně než v současnosti

2 Stejně jako v současnosti
3 Více než v současnosti
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MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Do jaké míry podle Vás zastoupení zaměstnanců v této společnosti důvěřuje 

vedení{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Do jaké míry podle Vás zastoupení zaměstnanců v této pobočce důvěřuje 

vedení{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Výraz „pobočka“ označuje: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Jak často se v roce 2018 základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

setkávala s vedením{MM_co_unit} za účelem diskuze o tématech, která mají pro 

společnost všeobecný význam?
Label_ER-BODY = 3 Jak často se v roce 2018 rada zaměstnanců setkávala s vedením{MM_co_unit} za účelem 

diskuze o tématech, která mají pro společnost všeobecný význam?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Jak často se v roce 2018 základní organizace odborového svazu / odborová organizace 

setkávala s vedením{MM_co_estab}{MM_estab} za účelem diskuze o tématech, která 

mají pro pobočku všeobecný význam?
Label_ER-BODY = 3 Jak často se v roce 2018 rada zaměstnanců setkávala s 

vedením{MM_co_estab}{MM_estab} za účelem diskuze o tématech, která mají pro 

pobočku všeobecný význam?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Jednou týdně nebo častěji
2 Několikrát za měsíc
3 Jednou za měsíc
4 Méně než jednou za měsíc
5 Nikdy
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MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Zamyslete se prosím nad snahou vedení{MM_co_unit} zapojovat zastoupení 

zaměstnanců do řešení problémů ve Vaší společnosti.

Do jaké míry je podle Vás tato snaha upřímná?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Zamyslete se prosím nad snahou vedení{MM_co_estab}{MM_estab} zapojovat 

zastoupení zaměstnanců do řešení problémů ve Vaší pobočce.

Do jaké míry je podle Vás tato snaha upřímná?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Domníváte se, že zástupcům/zástupkyním zaměstnanců se v této společnosti dostává 

jiného zacházení než jiným zaměstnancům v důsledku jejich pozice zástupců/zástupkyň 

zaměstnanců?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Domníváte se, že zástupcům/zástupkyním zaměstnanců se v této pobočce dostává 

jiného zacházení než jiným zaměstnancům v důsledku jejich pozice zástupců/zástupkyň 

zaměstnanců?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Ano, dostává se jim horšího zacházení.

2 Ano, dostává se jim lepšího zacházení.
3 Ne, dostává se jim stejného zacházení.

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Od začátku roku 2016{2016_co} – stalo se někdy, že zástupce/zástupkyně zaměstnanců 

v této společnosti přišel/přišla o práci v důsledku vykonávání činnosti zástupců 

zaměstnanců? 
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Od začátku roku 2016{2016_estab} – stalo se někdy, že zástupce/zástupkyně 

zaměstnanců v této pobočce přišel/přišla o práci v důsledku vykonávání činnosti 

zástupců zaměstnanců? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Do jaké míry podle Vás považuje vedení{MM_co_unit} v této společnosti dovednosti 

zaměstnanců za významnou hodnotu?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Do jaké míry podle Vás považuje vedení{MM_co_estab}{MM_estab} v této pobočce 

dovednosti zaměstnanců za významnou hodnotu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 V jaké míře se podle Vašeho názoru řídí vedení{MM_co_unit} v této společnosti názory 

zaměstnanců na to, jak nejlépe vykonávat práci? 
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 V jaké míře se podle Vašeho názoru řídí vedení{MM_co_estab}{MM_estab} v této 

pobočce názory zaměstnanců na to, jak nejlépe vykonávat práci? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Do značné míry

2 V omezené míře
3 V malé míře
4 Vůbec
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MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Jak byste obecně popsal/a vztahy mezi vedením{MM_co_unit} a zaměstnanci v této 

společnosti?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Jak byste obecně popsal/a vztahy mezi vedením{MM_co_estab}{MM_estab} a 

zaměstnanci v této pobočce?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Velmi dobré

2 Dobré
3 Neutrální
4 Špatné
5 Velmi špatné

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Následující otázky se týkají kolektivního jednání, ke kterému mohlo dojít v této 

společnosti a které přímo souviselo s konkrétními problémy této společnosti.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Následující otázky se týkají kolektivního jednání, ke kterému mohlo dojít v této 

společnosti a které přímo souviselo s konkrétními problémy této pobočky. Výraz 

„pobočka“ označuje: [name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Došlo od začátku roku 2016{2016_co} v této společnosti k přerušení práce nebo stávce?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Došlo od začátku roku 2016{2016_estab} v této pobočce k přerušení práce nebo stávce?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Zamyslete se prosím nad posledním případem přerušení práce nebo stávky. Přibližně 

kolik zaměstnanců v této společnosti se ho zúčastnilo? Stačí Váš nejlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Zamyslete se prosím nad posledním případem přerušení práce nebo stávky. Přibližně 

kolik zaměstnanců v této pobočce se ho zúčastnilo? Stačí Váš nejlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nikdo

2 Méně než 20 %
3 20 % až 39 %
4 40 % až 59 %
5 60 % až 79 %
6 80 % až 99 %
7 Všichni

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Došlo od začátku roku 2016{2016_co} v této společnosti k protestu formou striktního 

dodržování předpisů a zákoníku práce nebo odmítnutí pracovat přesčas?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Došlo od začátku roku 2016{2016_estab} v této pobočce k protestu formou striktního 

dodržování předpisů a zákoníku práce nebo odmítnutí pracovat přesčas?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Zamyslete se prosím nad posledním protestem formou striktního dodržování předpisů 

a zákoníku práce nebo odmítnutí pracovat přesčas. Přibližně kolik zaměstnanců v této 

společnosti se ho zúčastnilo? Stačí Váš nejlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Zamyslete se prosím nad posledním protestem formou striktního dodržování předpisů 

a zákoníku práce nebo odmítnutí pracovat přesčas. Přibližně kolik zaměstnanců v této 

pobočce se ho zúčastnilo? Stačí Váš nejlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nikdo

2 Méně než 20 %
3 20 % až 39 %
4 40 % až 59 %
5 60 % až 79 %
6 80 % až 99 %
7 Všichni

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Došlo od začátku roku 2016{2016_co} v této společnosti ke kolektivnímu jednání, které 

nepřerušilo provoz společnosti? K tomuto jednání mohou patřit petice, distribuce 

letáků, nošení odznaků atd.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Došlo od začátku roku 2016{2016_estab} v této pobočce ke kolektivnímu jednání, které 

nepřerušilo provoz pobočky? K tomuto jednání mohou patřit petice, distribuce letáků, 

nošení odznaků atd.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Zamyslete se prosím nad posledním jednáním nenarušujícím provoz společnosti. 

Přibližně kolik zaměstnanců v této pobočce se ho zúčastnilo? Stačí Váš nejlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Zamyslete se prosím nad posledním jednáním nenarušujícím provoz pobočky. Přibližně 

kolik zaměstnanců v této pobočce se ho zúčastnilo? Stačí Váš nejlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“. 

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nikdo

2 Méně než 20 %
3 20 % až 39 %
4 40 % až 59 %
5 60 % až 79 %
6 80 % až 99 %
7 Všichni

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Hrozila od začátku roku 2016{2016_co} této společnosti nějaká protestní akce týkající 

se konkrétního problému této společnosti?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Hrozila od začátku roku 2016{2016_estab} této společnosti nějaká protestní akce 

týkající se konkrétního problému této pobočky?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ano

2 Ne
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ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Zamyslete se prosím nad posledním případem protestní akce nebo hrozby protestní 

akce týkající se konkrétního problému této společnosti.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Zamyslete se prosím nad posledním případem protestní akce nebo hrozby protestní 

akce týkající se konkrétního problému této pobočky.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Jakého problému se protestní akce nebo hrozba protestní akce týkala?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Jakého problému se protestní akce nebo hrozba protestní akce týkala?

Rotate 1-5 1 Mzdy
ASK IF SINGLEST =1 2_a Plánovaná restrukturalizace, v jejímž důsledku by došlo k uzavření společnosti nebo 

snížení počtu zaměstnanců
ASK IF SINGLEST =2 2_b Plánovaná restrukturalizace, v jejímž důsledku by došlo k uzavření pobočky nebo snížení 

počtu zaměstnanců
3 Nároky na penzi a důchod
4 Bezpečnost a ochrana zdraví v zaměstnání
5 Uspořádání pracovní doby
6 Jiné

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Jaký byl výsledek?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Zaměstnavatel (z velké části) vyhověl požadavkům zaměstnanců.

2 Zaměstnanci (z velké části) upustili od svých požadavků.
3 Bylo dosaženo vyrovnané dohody.
4 Akce skončila nebo byl protest stažený, ale problém zůstal nevyřešený.
5 Akce stále probíhá nebo hrozba trvá. 

ERSEX ASK ALL Která z následujících kategorií nejlépe vystihuje to, jak se vnímáte?
1 Žena
2 Muž
3 Jiné

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Organizace Eurofond a Cedefop mohou provádět následný průzkum, aby získali lepší 

přehled o praxi na pracovišti, pokud jde o přímou účast zaměstnanců a sociální 

dialog.{Consent} Aby vás mohli kontaktovat pro následný průzkum, budou muset mí k 

dispozici vaše kontaktní údaje, které jsou propojeny s odpověďmi. Tato data budou 

uchována nejvýše dva roky a budou uchovávána v souladu s danými standardy a budou 

použita pro výše uvedený účel.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Berete na vědomí, že organizace IPSOS bude sdílet vaše kontaktní údaje a odpovědi s 

organizacemi Eurofond a Cedefop?
1 Ano
2 Ne

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Berete na vědomí, že organizace Eurofond a Cedefop nebo organizace, která pracuje v 

jejich zastoupení, vás bude kontaktovat ohledně následného průzkumu vztahujícího se 

k tomuto šetření během následujících dvou let?
1 Ano
2 Ne

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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