Question name

Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

LandingPage_1

Witamy na stronie 4. europejskiego badania przedsiebiorstw.

Celem ankiety jest lepsze zrozumienie codziennej pracy przedstawicieli pracownikéow w
firmach w catej Europie.

W celu rozpoczecia ankiety prosze klikna¢ ,,Dalej”.
Klikajac na przycisk wyraza Pan/Pani zgode na udziat w 4. europejskim badaniu
przedsiebiorstw.

Ochrona danych

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych zebranych w trakcie tego
badania oraz poprawiania i usuniecia takich danych w dowolnym momencie, zgodnie z
nowym rozporzadzeniem Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych (RODO).
Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo odwotfania sie do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (EIOD). Biorac udziat w ankiecie wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich
danych przez Ipsos, Cedefop i Eurofound. W celu zapoznania sie z naszg polityka
prywatnosci [LINK] prosimy klikng¢ tutaj.

LandingPage_2

[SCRIPTING - replace (i) with the
symbol used for the info button]

Obok pytania lub opcji odpowiedzi moze czasem pojawic sie symbol(i). Klikajac na ten
symbol uzyska Pan/Pani dodatkowe informacje utatwiajgce odpowiedz na pytanie.

W przypadku koniecznosci cofniecia sie do wczesniejszego pytania i zmiany odpowiedzi,
nalezy klikng¢ przycisk , Wstecz”.

Jedli nie chce Pan/Pani odpowiada¢ na dane pytanie, nalezy je poming¢ i klikngé¢ przycisk
,Dalej”.

W razie potrzeby moze Pan/Pani przerwac ankiete i rozpoczaé jej wypetnianie w
pdzniejszym czasie.

W przypadku wypetniania ankiety na smartfonie zalecamy stosowanie ukfadu pionowego.

{MM_co_unit}

,Kierownictwo” to osoby, ktére zarzqdzajq firmq lub jej czesciq, np. jednostkami
organizacyjnymi lub dziatami, ktérych dziatalnos¢ skupia sie na réznych rynkach
geograficznych lub na konkretnych funkcjach (sprzedaz, zasoby ludzkie, logistyka,
zaopatrzenie, produkcja lub linie produkcyjne). Kierownikom podlegajg pracownicy
szeregowi. Kierownicy odpowiadajq za podwy:zki ptac, premie i awansowanie swoich
pracownikow szeregowych.

{MM_co_estab}

,,Kierownictwo” to osoby, ktdre zarzqdzajq firmq lub jej czescig, np. zaktadami w réznych
lokalizacjach, jednostkami organizacyjnymi lub dziatami, ktdrych dziatalnos¢ skupia sie na
réznych rynkach geograficznych lub na konkretnych funkcjach (sprzedaz, zasoby ludzkie,
logistyka, zaopatrzenie, produkcja lub linie produkcyjne). Kierownikom podlegajq
pracownicy szeregowi. Kierownicy odpowiadajqg za podwyzki ptac, premie i awansowanie
swoich pracownikéw szeregowych.

{MM_estab}

,,Kierownictwo” to osoby, ktére zarzqdzajq zaktadem lub jego czescig, np. jednostkami
organizacyjnymi lub dziatami, ktdrych dziatalnos¢ skupia sie na réznych rynkach
geograficznych lub na konkretnych funkcjach (sprzedaz, zasoby ludzkie, logistyka,
zaopatrzenie, produkcja lub linie produkcyjne). Kierownikom podlegajg pracownicy
szeregowi. Kierownicy odpowiadajq za podwyzki ptac, premie i awansowanie swoich
pracownikow szeregowych.

{Employee_representati
on}

{2016_co}

Jesli firma zostata utworzona po roku 2016, prosze odpowiedziec¢ na to pytanie,
uwzgledniajgc okres od momentu jej zatozenia.

{2016_estab}

Jesli zaktad zostat utworzony po roku 2016, prosze odpowiedziec¢ na to pytanie,
uwzgledniajgc okres od momentu jego zatozenia.

{Meetings}

Spotkania mogq odbywac sie poza godzinami pracy, jezeli pracownikom nie wolno
uczestniczy¢ w spotkaniach w godzinach pracy lub w przypadku, gdy niektdre tematy
lepiej omawiac poza siedzibg firmy.
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{Training}

Szkolenie obejmuje szkolenie stanowiskowe, a takze kursy szkoleniowe organizowane w
pracy, w terenie lub w Internecie.

{Generally}

Prosze wskazac sposob, w jaki informacje zostaty przedstawione w wiekszosci
przypadkow.

{Consent}

Moggq to byc studia przypadkdow omawiajqce bardziej szczegétowo wdrozenie tych
praktyk w miejscu pracy bqdz ankiety internetowe dotyczqce tematow pokrewnych, ktére
nie zostaty omdwione w niniejszym kwestionariuszu, lub tez zmian nastepujgcych w czasie.

ERCONFIRM

ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in
screener at ERTYPE. Insert
[name/address of the target
company/establishment] from
the screener

Label_ER-BODY_ 1

Dziekujemy za wyrazenie zgody na udziat w naszej ankiecie.

Poproszono Pana/Paniq o wypetnienie niniejszego kwestionariusza, poniewaz petni
Pan/Pani waznq funkcje w zwigzkach zawodowych w [name/address of the target
company/establishment]. Czy to prawda?

Label_ER-BODY 2

Label_ER-BODY 3

Dziekujemy za wyrazenie zgody na udziat w naszej ankiecie.

Poproszono Pana/Paniq o wypetnienie niniejszego kwestionariusza, poniewaz petni
Pan/Pani wazngq funkcje w radzie pracownikéw w [name/address of the target
company/establishment]. Czy to prawda?

Label_ER-BODY 4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1

Tak

2

Nie

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =1

ERNOCONFIRM1

W jakim charakterze reprezentuje Pan/Pani pracownikéw szeregowych w tej firmie?

SHOW IF SINGLEST =2
Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro

Pojecie ,,zaktad” uzywane w niniejszej ankiecie oznacza: [name/address of the target
establishment].

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =2

ERNOCONFIRM2

W jakim charakterze reprezentuje Pan/Pani pracownikéw szeregowych w tym
zaktadzie?

Show all available ER bodies in a
given country. E.g, Betriebsrat
and Personalvertretung if
country=1"AT"

[

Jestem cztonkiem zwigzkéw zawodowych

UPDATE ERTYPE FOR ER
QUESTIONNAIRE IF
ERNOCONFIRM # ERTYPE
(observed in screener)

Jestem cztonkiem rady pracownikéow

ASK IF SINGLEST =1
Thank and end interview
Show only one of 9_Cor9_E

depending on the routing syntax.

Olo|lN|lo|lu]l | w

Nie jestem przedstawicielem pracownikdw szeregowych w tej firmie

ASK IF SINGLEST =2
Thank and end interview

Nie jestem przedstawicielem pracownikdw szeregowych w tym zakfadzie
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = ERBSIZE1
3,4,50R7
Label ER-BODY =3 Ile 0s6b, tgcznie z Panem/Panig, liczy rada pracownikéw w tej firmie?
Label _ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = ERBSIZE2
3,4,50R7
Label ER-BODY =3 Ile 0s6b, tgcznie z Panem/Panigq, liczy rada pracownikéw w tym zaktadzie?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1
Label ER-BODY = 3| |le 0séb, tgcznie z Panem/Panig, zostato mianowanych cztonkami rady pracownikéw przez
zwigzek zawodowy?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP1
AND ERTYPE = 8
Label_ER-BODY =8
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP2
AND ERTYPE = 3,4, 50R 7
Label ER-BODY=3|  Czy nalezy Pan/Pani do rady pracownikéw, poniewaz zostat(a) Pan/Pani mianowany jej
cztonkiem przez zwigzek zawodowy?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
TUMEMB ASKIF SINGLEST = 1 TUMEMB1| Mniej wigcej ilu pracownikéw szeregowych tej firmy jest cztonkami jakiegos zwigzku
zawodowego? Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadng liczbe pracownikdéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajqgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2| Mniej wigcej ilu pracownikéw szeregowych tego zaktadu jest cztonkami jakiego$
zwigzku zawodowego? Mozna podac¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 1 Nikt
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4(40% do 59%
5[60% do 79%
6|80% do 99%
7|Wszyscy
ERELECT ASKIF SINGLEST = 1 ERELECT1|Czy w tej firmie osoba zostaje przedstawicielem pracownikéw szeregowych w wyniku
przeprowadzonych wyboréw?
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2

Czy w tym zaktadzie osoba zostaje przedstawicielem pracownikéw szeregowych w
wyniku przeprowadzonych wyboréw?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Tak

Nie
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT=1 ERELECTBY1(Czy w tych wyborach moga braé udziat wszyscy pracownicy szeregowi w tej firmie czy
tylko niektorzy z nich, na przyktad pracownicy szeregowi z konkretnej kategorii
zawodowej albo cztonkowie konkretnego zwigzku zawodowego?

ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT=1 ERELECTBY2(Czy w tych wyborach moga braé udziat wszyscy pracownicy szeregowi w tym zaktadzie
czy tylko niektdrzy z nich, na przyktad pracownicy szeregowi z konkretnej kategorii
zawodowej albo cztonkowie konkretnego zwigzku zawodowego?

1|Wszyscy pracownicy szeregowi
2[Konkretna kategoria pracownikéw szeregowych

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1|Od ilu lat jest Pan/Pani przedstawicielem pracownikéw szeregowych w tej firmie?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2|0d ilu lat jest Pan/Pani przedstawicielem pracownikéw szeregowych w tym zaktadzie?
[NUMBER]

777|Krécej niz rok
ERSETTIME ASK ALL Czy ma Pan/Pani prawo przeznaczy¢ czesé lub caty swoj czas pracy na wykonywanie
obowigzkow zwigzanych z reprezentowaniem pracownikéw szeregowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Tak, caty swéj czas pracy
50% 3 to 1)
2[Tak, cze$¢ swojego czasu pracy
3|Nie
ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1 ERHOURS1||le wynosi Pana/Pani wymiar czasu pracy w godzinach na tydzieri wedtug Pana/Pani
umowy o prace?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|4 godzin lub mniej
50% 5 to 1)
2[0d 5 do 8 godzin
3|0d 9 do 19 godzin
4/0d 20 do 34 godzin
5[35 godzin lub wiecej
ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2||le godzin tygodniowo ze swojego czasu pracy ma Pan/Pani prawo przeznaczy¢ na
wykonywanie swoich obowiazkéw jako reprezentanta pracownikow szeregowych?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|8 godzin lub mniej
50% 4 to 1)

2|0d 9 do 19 godzin

3|0d 20 do 34 godzin

4135 godzin lub wiecej

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or Czy wyznaczony czas zazwyczaj wystarcza Panu/Pani na wykonanie obowigzkéw

ERSETTIME =2 reprezentanta pracownikow szeregowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)

2|Nie

ERTRAIN ASK ALL Czy w 2018 roku wzigt/wzieta Pan/Pani udziat w szkoleniu zwigzanym z Pana/Pani

funkcjq jako przedstawiciela pracownikéw szeregowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
ERBFUND ASK IFER_TYPE=2,6, 8 ERBFUND1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
ERBFUND ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBFUND2
Label ER-BODY =1 Czy zwiqzki zawodowe majq dostep do finansowania kosztow usfug zewnetrznego
doradztwa?
Label ER-BODY =3 Czy rada pracownikéw ma dostep do finansowania ustug zewnetrznego doradztwa?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
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SHOW IF SINGLEST = 1 ERBC1_intro| Okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktdre nie
Shown on same screen. zajmuja stanowisk kierowniczych.
Collapsible grid question with
different labels
SHOW IF SINGLEST = 2 ERBC2_intro| Pojecie ,,zaktad” oznacza: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen. Okreslenie ,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie
Collapsible grid question with . R isk ki . h
different labels zajmuja stanowisk kierowniczych.
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = ERBC Label 1

2,6,8

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE =
2,6,8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY =1

W jaki sposob zwiqzki zawodowe komunikujq sie z pracownikami szeregowymi w tej
firmie?

Label_ER-BODY =3

W jaki sposob rada pracownikéw komunikuje sie z pracownikami szeregowymi w tej
firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY =1

W jaki sposéb zwigzki zawodowe komunikujq sie z pracownikami szeregowymi w tym
zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

W jaki sposob rada pracownikéow komunikuje sie z pracownikami szeregowymi w tym
zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERBCMEETIN A.|Poprzez spotkania organizowane w godzinach pracy
ERBCMEETOUT B.[Poprzez spotkania organizowane poza godzinami pracy{Meetings}
ERBCNEWS C.|Poprzez rozpowszechnianie informacji za pomoca biuletynéw, tablic ogtoszen, strony
internetowej, e-maili itd.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
ERBSOCMED ASK IFER_TYPE=2,6, 8 ERBSOCMED1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label _ER-BODY =8
ERBSOCMED ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY =1

Czy dla zwigzkdw zawodowych zostaty utworzone jakiekolwiek konta w mediach
spotecznosciowych (takich jak Facebook, WhatsApp lub Twitter) w celu wykonywania
obowiqzkow stuzbowych?

Label_ER-BODY =3

Czy dla rady pracownikow zostaty utworzone jakiekolwiek konta w mediach
spotecznosciowych (takich jak Facebook, WhatsApp lub Twitter) w celu wykonywania
obowiqzkow stuzbowych?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Tak

Nie
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED1| Czy korzysta Pan/Pani z ktéregokolwiek z tych kont w mediach spotecznosciowych do
SINGLEST=1 komunikacji z pracownikami szeregowymi w tej firmie?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED2| Czy korzysta Pan/Pani z ktéregokolwiek z tych kont w mediach spotecznosciowych do
SINGLEST=2 komunikacji z pracownikami szeregowymi w tym zaktadzie?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
ERSOCMED ASK ALL Czy ma Pan/Pani jakiekolwiek prywatne konta w mediach spotecznosciowych (takich
jak Facebook, WhatsApp lub Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED1(Czy korzysta Pan/Pani z ktéregokolwiek ze swoich prywatnych kont w mediach
SINGLEST=1 spotecznosciowych do komunikacji z pracownikami szeregowymi w tej firmie?
ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED2(Czy korzysta Pan/Pani z ktéregokolwiek ze swoich prywatnych kont w mediach
SINGLEST=1 spotecznosciowych do komunikacji z pracownikami szeregowymi w tym zaktadzie?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1 EMPVALUEL(\W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi doceniajg prace organu
reprezentujacego ich w firmie?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2|\V jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi doceniajg prace organu

reprezentujacego ich w zaktadzie?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

[

W duzym stopniu

2

W umiarkowanym stopniu

3

W matym stopniu

4]

Wocale

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST =1

EMPINTEREST1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi tej firmy interesuja sie
wynikami konsultacji lub negocjacji?

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST = 2

EMPINTEREST2

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi tego zaktadu interesuja sie
wynikami konsultacji lub negocjacji?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

W duzym stopniu

W umiarkowanym stopniu

w

W matym stopniu

IS

Wcale
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SHOW IF SINGLEST =1 &
ER_TYPE=2,6,8
Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = INFFINANC1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
SHOW IF SUBSORHQ =1 & INFFINANC2_intro
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}
SHOW IF SUBSORHQ =2 &
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_estab}
Intro shown on a separate screen
INFFINANC ASK IF SUBSORHQ =1=1&
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 show info button
{MM_estab}
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
SHOW IF SINGLEST =1 & INFFINANC3_intro
ER_TYPE=1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen
INFFINANC ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =

1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY =1

Kolejne pytania dotyczq rodzajow informacji, jakie kierownictwo{MM_co_unit} przekazato
zwigzkom zawodowym, a takze jakosci i terminowosci dostarczonych informacji.

Czy w 2018 r. kierownictwo{MM_co_unit} przekazafo zwigzkom zawodowym jakiekolwiek

informacje na temat sytuacji finansowej firmy?

Label_ER-BODY =3

Kolejne pytania dotyczq rodzajow informacji, jakie kierownictwo{MM_co_unit} przekazato
radzie pracownikow, a takze jakosci i terminowosci dostarczonych informacji.

Czy w 2018 r. kierownictwo{MM_co_unit} przekazato radzie pracownikéw jakiekolwiek

informacje na temat sytuacji finansowej firmy?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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SHOW IF SUBSORHQ =1 &
ER_TYPE =1, 3, 4,5 OR 7 show
info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 show info button
{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 O0R 7 show info button
{MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 O0R 7 show info button
{MM_estab}
Intro shown on a separate screen
Label_ER-BODY =1 Kolejne pytania dotyczq rodzajow informacji, jakie
kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} przekazuje zwigzkom zawodowym, a takze
Jjakosci i terminowosci dostarczanych informacji.
Czy w 2018 r. kierownictwo przekazato zwigzkom zawodowym jakiekolwiek informacje na
temat sytuacji finansowej zaktadu?
Label_ER-BODY =3 Kolejne pytania dotyczq rodzajow informacji, jakie
kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} przekazuje radzie pracownikéw, a takze jakosci
i terminowosci dostarczanych informacji.
Czy w 2018 r. kierownictwo przekazato radzie pracownikdw jakiekolwiek informacje na
temat sytuacji finansowej zaktadu?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Czy te informacje zawieraty prognozy dotyczace przysztosci?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL1
2,6,8
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL2
=2, 6, 8 and show info button
{MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 and show info button
{MM_estab}
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL3
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_unit} przekazato zwigzkom zawodowym
Jjakiekolwiek informacje dotyczqce zatrudnienia w firmie?
Label _ER-BODY =3| Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_unit} przekazato radzie pracownikéw jakiekolwiek
informacje dotyczqce zatrudnienia w firmie?
Label_ER-BODY =4
Label _ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL4|
=1, 3,4,5O0R 7 and show info
button {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 and show info
button {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} przekazato zwigzkom
zawodowym jakiekolwiek informacje dotyczgce zatrudnienia w zaktadzie?
Label ER-BODY =3 Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} przekazato radzie
pracownikow jakiekolwiek informacje dotyczqce zatrudnienia w zaktadzie?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2to 1)
2[Nie
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1 Czy te informacje zawieraty prognozy dotyczace przysztosci?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
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Routing & DP instructions
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

INFL1

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=2, 6,8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 {MM_estab}

INFL2

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

INFL3

Label_ER-BODY =1

Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_unit} przekazato zwigzkom zawodowym
jakiekolwiek informacje dotyczqgce ponizszych kwestii?

Label_ER-BODY =3

Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_unit} przekazato radzie pracownikow jakiekolwiek
informacje dotyczqce ponizszych kwestii?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_estab}

INFL4

Label_ER-BODY =1

Czy w 2018 roku kierownictwo{MM _co_estab}{MM_estab} przekazato zwigzkom
zawodowym jakiekolwiek informacje dotyczqce ponizszych kwestii?

Label_ER-BODY =3

Czy w 2018 roku kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} przekazato radzie
pracownikow jakiekolwiek informacje dotyczqce ponizszych kwestii?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE A_1]Wprowadzenie w firmie nowych lub istotnie zmienionych produktéw lub ustug
=2,6,8
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE B_1|Wprowadzenie w firmie nowych lub istotnie zmienionych proceséw wykorzystywanych do
=2,6,8 wytwarzania produktéw lub $wiadczenia ustug
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)

INFSTRAT ASK IF SINGLEST =1 & (ER_TYPE C_1{Plany strategiczne dotyczace firmy (np. cele biznesowe, plany inwestycyjne czy plany
=2,6,8 rozwoju dziatalnoéci)
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE A_2|Wprowadzenie w zaktadzie nowych lub istotnie zmienionych produktéw lub ustug
=2,6,80RER_TYPE=1,3,4,5
OR 7)

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE B_2|Wprowadzenie w zaktadzie nowych lub istotnie zmienionych proceséw wykorzystywanych
Z:’:)' 8ORER_TYPE=1,3,4,5 do wytwarzania produktéw lub $wiadczenia ustug

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE c2

=2,6,80RER_TYPE=1,3,4,5
OR 7)

Plany strategiczne dotyczace zaktadu (np. cele biznesowe, plany inwestycyjne czy plany
rozwoju dziatalnosci)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1| Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
7[Nie dotyczy
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
INFMODE ASK IFER_TYPE=2,6,8 & INFMODE1
(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1
OR INFNEWPROD = 1 OR
INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT =
1)
Info button syntax: IF SINGLEST
=1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ = 1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
INFMODE ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 INFMODE?2
& (INFFINANC=1 OR INFEMPL =
1 OR INFNEWPROD = 1 OR
INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT =
1)
Info button syntax: IF SINGLEST =
1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 Prosze pomyslec o wszystkich informacjach, ktdére
kierownictwo{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM _estab} przekazato zwigzkom
zawodowym w 2018 roku, i wskazac, w jaki sposob byty one zazwyczaj{Generally}
przekazywane.
Label_ER-BODY =3 Prosze pomyslec o wszystkich informacjach, ktore
kierownictwo{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} przekazato Radzie Pracownikéw
w 2018 roku, i wskazac, w jaki sposob byty one zazwyczaj{Generally} przekazywane.
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
1|W formie papierowej
2|W wiadomosci e-mail
SHOW IF SINGLEST = 1 3_a|Bezposredni dostep do dokumentéw w cyfrowym systemie informatycznym lub w
intranecie firmy
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b|Bezposredni dostep do dokumentdw w cyfrowym systemie informatycznym lub w
intranecie zaktadu
4{Ustnie
5|W inny sposéb
INFTIME ASK IF INFMODE # MISSING Jesli chodzi o wszystkie informacje przekazane przez kierownictwo, czy zazwyczaj
otrzymywat(a) je Pan/Pani w odpowiednim czasie?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Zawsze
50% 5 to 1)
2|W wiekszosci przypadkow
3|Czasami
4|Rzadko
5[Nigdy
INFQUAL ASK IF INFMODE # MISSING

Na ile byt(a) Pan/Pani ogélnie zadowolony(-a) lub niezadowolony(-a) z jakosci
otrzymanych informacji?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)

[

Bardzo zadowolony(-a)

Raczej zadowolony(-a)

Ani zadowolony(-a), ani niezadowolony(-a)

Raczej niezadowolony(-a)

Bardzo niezadowolony(-a)
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Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

SHOW IF SINGLEST = 1
Shown on same screen.

TRAINANY1_intro

Okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w firmie, ktore nie
zajmujq stanowisk kierowniczych.

TRAINANY ASKIF SINGLEST = 1 TRAINANY1| Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} firma zorganizowata jakiekolwiek
szkolenie{Training} dla swoich pracownikéw szeregowych?
SHOW IF SINGLEST = 2 TRAINANY2_intro| Pojecie ,,zaktad” oznacza: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen. Insert Okreslenie ,,pracownicy szeregowi” oznacza osoby zatrudnione w zaktadzie, ktére nie
[name/address of the target . B . . .
establishment] from the screener zajmuja stanowisk kierowniczych.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2| Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} zaktad zorganizowat jakiekolwiek
szkolenie{Training} dla swoich pracownikéw szeregowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED1
2,6, 8 & TRAINANY= 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED2
2,6, 8 & TRAINANY =1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label ER-BODY =1 Czy zwiqzki zawodowe w tej firmie biorq udziat w okreslaniu potrzeb szkoleniowych
pracownikow szeregowych?
Label ER-BODY =3 Czy rada pracownikéw w tej firmie bierze udziat w okreslaniu potrzeb szkoleniowych
pracownikow szeregowych?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED4

1,3,4,50R 7& TRAINANY = 1

Label_ER-BODY =1

Czy zwiqzki zawodowe w tym zaktadzie biorg udziat w okreslaniu potrzeb szkoleniowych
pracownikow szeregowych?

Label_ER-BODY =3

Czy rada pracownikow w tym zaktadzie bierze udziat w okreslaniu potrzeb szkoleniowych
pracownikow szeregowych?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

1

Zawsze

W wiekszosci przypadkéow

Czasami

Rzadko

ulpslwlN

Nigdy
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD1
2, 6,8 & TRAINANY = 1
Label _ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label ER-BODY =8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD2
2,6,8 & TRAINANY = 1
Label _ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY = 8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY= 1
Label_ER-BODY =1 Czy zwiqzki zawodowe w tej firmie biorq udziat w podziale budzetu przeznaczonego na
szkolenia?
Label ER-BODY=3|  Czy rada pracownikéw w tej firmie bierze udziat w podziale budzetu przeznaczonego na
szkolenia?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD4
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label ER-BODY=1| (Czy zwigzki zawodowe w tym zaktadzie biorq udziat w podziale budzetu przeznaczonego
na szkolenia?
Label ER-BODY =3| (Czy rada pracownikéw w tym zaktadzie bierze udziat w podziale budzetu przeznaczonego
na szkolenia?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 1|7Zawsze
50% 5 to 1)
2|W wiekszosci przypadkow
3|Czasami
4[Rzadko
5[Nigdy
SHOW IF SINGLEST=1 7_a|W firmie nie ma wydzielonego budzetu na szkolenia
SHOW IF SINGLEST=2 7_b|W zaktadzie nie ma wydzielonego budzetu na szkolenia
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY RESKILL1{ Umiejetnosci potrzebne w firmie moga sie zmienia¢ w czasie. Moze to by¢ wynikiem
=1 zmian technologicznych lub zmian w firmie (takich jak restrukturyzacja). Czy firma
posiada specjalny program szkolen dla pracownikéw szeregowych, ktérych
umiejetnosci zdezaktualizowaty sie w wyniku takich zmian?
RESKILL ASK IF SINGLEST =2 & RESKILL2

TRAINANY=1

Umiejetnosci potrzebne w zaktadzie mogq sie zmienia¢ w czasie. Moze to by¢ wynikiem
zmian technologicznych lub zmian w zaktadzie (takich jak restrukturyzacja). Czy zaktad
posiada specjalny program szkolen dla pracownikéw szeregowych, ktérych
umiejetnosci zdezaktualizowaty sie w wyniku takich zmian?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

Tak

Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER2
1,3,4,50R7
Label _ER-BODY =1 Czy zwiqzki zawodowe biorg udziat w realizacji tego programu?
Label ER-BODY =3 Czy rada pracownikdw bierze udziat w realizacji tego programu?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY UPSKILL1| Czy firma posiada specjalny program szkolen dla pracownikéw szeregowych
=1 posiadajacych niskie formalne wyksztatcenie lub nieposiadajacych go wcale, ktérego
celem jest zdobycie przez nich lepszych kwalifikacji?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY UPSKILL2|Czy zaktad posiada specjalny program szkolen dla pracownikéw szeregowych
=1 posiadajacych niskie formalne wyksztatcenie lub nieposiadajacych go wcale, ktérego
celem jest zdobycie przez nich lepszych kwalifikacji?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7
Label ER-BODY =1 Czy zwiqzki zawodowe biorg udziat w realizacji tego programu?
Label ER-BODY =3 Czy rada pracownikdw bierze udziat w realizacji tego programu?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST =1 & ERWPSUPP1|Ohcigzenie praca i plan pracy mogg przeszkodzi¢ pracownikowi szeregowemu we
TRAINANY=1 wzieciu udziatu w szkoleniu.
Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje, co w praktyce dzieje sie w tej firmie?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST =2 & ERWPSUPP2( Ohcigzenie praca i plan pracy moga przeszkodzi¢ pracownikowi szeregowemu we
TRAINANY=1 wzieciu udziatu w szkoleniu.
Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje, co w praktyce dzieje sie¢ w tym
zaktadzie?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Uczestniczenie w szkoleniach i dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym mozliwe
50%2to1) jest tylko wéwczas, gdy pozwalajg na to obcigzenie pracg i plany pracy.
2

Obcigzenie praca i plany pracy sa dopasowywane tak, aby umozliwia¢ pracownikom
szeregowym branie udziatu w szkoleniach i dziataniach zwigzanych z ich rozwojem
zawodowym.
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1| Analiza danych to wykorzystanie narzedzi cyfrowych do analizowania danych zebranych
w firmie lub z innych Zrédet.
Czy ta firma korzysta z analizy danych do usprawniania proceséw produkcyjnych lub
Swiadczenia ustug?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2| Analiza danych to wykorzystanie narzedzi cyfrowych do analizowania danych zebranych
w zaktfadzie lub z innych Zrédet.
Czy ten zaktad korzysta z analizy danych do usprawniania proceséw produkcyjnych lub
Swiadczenia ustug?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1Tak
50% 2 to 1)
2[Nie
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1|Czy ta firma korzysta z analizy danych do monitorowania efektywnosci pracownikéw
szeregowych?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2| Czy ten zaktad korzysta z analizy danych do monitorowania efektywnosci pracownikéw
szeregowych?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
SHOW IF SINGLEST = 1 DEC_intro_1|Kolejne pytania dotycza decyzji, ktére miaty wptyw na cata firme lub duzg jej cze$é.
Intro shown on a Separate screen
SHOW IF SINGLEST = 2 DEC_into_2|Kolejne pytania dotycza decyzji, ktére miaty wptyw na caty zaktad lub duzg jego czes$é.
Intro shown on a separate screen Pojecie ,,zaktad” oznacza: [name/address of the target establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1(Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} kierownictwo{MM_co_unit} tej firmy podjeto
jakiekolwiek istotne decyzje w ponizszych obszarach?
ASK SINGLEST=2, info button DEC_label_2(Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} tego
routing: IF SUBSORHQ = 1 show zaktadu podjeto jakiekolwiek istotne decyzje w ponizszych obszarach?
info button {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show infobutton
{MM_estab}
DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST A Organizacja i efektywnos’é proceséw pracy
=2
RANDOMISE ITEMS, SAVE THE
ORDER IN WHICH THEY ARE
SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A
SEPARATE VARIABLE
DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST B[Rekrutacja
=2
DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST C|zwolnienia z pracy
=2
DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST D Bezpieczeﬁstwo i higiena pracy
=2
DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST E|Szkolenia i rozwijanie umiejetnosci
=2
DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST FlOrganizacja czasu pracy
=2
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
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DECIMPORT

ASK IF SINGLEST =1 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
OR DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT1

Sposrod wszystkich decyzji podjetych przez kierownictwo od poczatku 2016
r.{2016_co}, czego dotyczyta decyzja, ktora miata najwiekszy wptyw na pracownikéw
szeregowych tej firmy?

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST = 2 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG2, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT2

Sposrod wszystkich decyzji podjetych przez kierownictwo od poczatku 2016
r.{2016_estab}, czego dotyczyta decyzja, ktéra miata najwigkszy wptyw na
pracownikow szeregowych tego zaktadu?

Show if DECORG= yes

Organizacja i efektywno$¢ proceséw pracy

Show if DECRECR=yes

Rekrutacja

Show if DECDISM=yes

Zwolnienia z pracy

Show if DECOSH=yes

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Show if DECTRAIN=yes

Szkolenia i rozwijanie umiejetnosci

Show if DECTIME=yes

Organizacja czasu pracy

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label 1

DECIMPORT=2 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_2

DECIMPORT=3 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label_3

DECIMPORT=4 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label_4

DECIMPORT=5 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label 5

DECIMPORT=6 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_6

DECERINF

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label _ER-BODY =8

DECERCONS

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

DECERNEG

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECER_2
ER_TYPE=1,3,4,50R 7
Label_1{Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq organizacji i efektywnosci proceséw pracy, ktéra
Z ponizszych sytuacji miata miejsce?
Label_2 Jesli chodzi o te waznq decyzje dotyczqcq rekrutacji, ktora z ponizszych sytuacji miata
miejsce?
Label_3 Jesli chodzi o te wazngq decyzje dotyczqcq zwolnien z pracy, ktéra z ponizszych sytuacji
miata miejsce?
Label 4 Jesli chodzi o te wazngq decyzje dotyczqcq bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéra z
ponizszych sytuacji miata miejsce?
Label_5 Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq szkoleri i rozwijania umiejetnosci, ktora z
ponizszych sytuacji miata miejsce?
Label_6

Jesli chodzi o te wazngq decyzje dotyczqcq rozwigzan w zakresie czasu pracy, ktora z
ponizszych sytuacji miata miejsce?

DECERINF

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

Label_ER-BODY =1

Zwiqzki zawodowe zostaty poinformowane przez kierownictwo

Label_ER-BODY =3

Rada pracownikdw zostata poinformowana przez kierownictwo

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

DECERCONS

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

2

Label_ER-BODY =1

Zwiqzki zawodowe zostaty poproszone o wyrazenie opinii przed podjeciem decyzji

Label_ER-BODY =3

Rada pracownikdw zostata poproszona o wyrazenie opinii przed podjeciem decyzji

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

DECERNEG

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

3

Label_ER-BODY =1

Zwiqzki zawodowe zostaty zaangazowane w podjecie decyzji wspdlnie z kierownictwem

Label_ER-BODY =3

Rada pracownikéw zostata zaangazowana w podjecie decyzji wspdlnie z kierownictwem

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1

Prosze zaznaczyc te opcje, jesli inicjatorem wziecia udziatu w procesie decyzyjnym byt(a)
Pan/Pani, jako cztonek zwigzkéw zawodowych.

Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY 3

Prosze zaznaczy¢ te opcje, jesli inicjatorem wziecia udziatu w procesie decyzyjnym byt(a)
Pan/Pani, jako cztonek rady pracownikow.

Label_ER-BODY 4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Tak

Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT1
DECERNEG =1) & ER_TYPE =2, 6,
8
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT2
DECERNEG =1) & ER_TYPE=1, 3,
4,50R7
Label _ER-BODY =1 Kto byt inicjatorem wziecia udziatu w procesie decyzyjnym przez zwigzek zawodowy?
Label_ER-BODY = 3 Kto byt inicjatorem wziecia udziatu w procesie decyzyjnym przez rade pracownikow?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Kierownictwo
50% 4 to 1)
2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 2[Pracownicy szeregowi lub organ ich reprezentujgcy{Employee_representation}
DECERNEG =1). Show info button
only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and
(DECERCONS=1 OR DECERNEG
=1)
3[To byta wspdlna inicjatywa
4|To jest obowigzek prawny
ASK IF DECIMPORT # MISSING
Label_1{Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczgcq organizacji i efektywnosci proceséw pracy, ktéra
Z ponizszych sytuacji miata miejsce?
Label_2 Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq rekrutacji, ktora z ponizszych sytuacji miata
miejsce?
Label_3 Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq zwolnien z pracy, ktora z ponizszych sytuacji
miata miejsce?
Label_4 Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéra z
ponizszych sytuacji miata miejsce?
Label 5 Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq szkoler i rozwijania umiejetnosci, ktora z
ponizszych sytuacji miata miejsce?
Label_6 Jesli chodzi o te wazng decyzje dotyczqcq rozwiqzan w zakresie czasu pracy, ktora z
ponizszych sytuacji miata miejsce?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT # MISSING AlPracownicy szeregowi zostali bezposrednio poinformowani przez kierownictwo
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT# MISSING B[Zanim decyzja zostata podjeta, pracownicy zostali bezposrednio poproszeni o
przedstawienie swoich opinii
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING ClPracownicy zostali bezposrednio zaangazowani w podjecie decyzji wspdlnie z
kierownictwem
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF DECEMPINITL(Kto zainicjowat bezposrednie uczestnictwo pracownikéw szeregowych?
DECEMPNEG = 1
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Kierownictwo
50% 4 to 1)
Show info button only if 2[Pracownicy szeregowi lub organ ich reprezentujacy{Employee_representation}
ER_TYPE=2,6,8
3|To byta wspdlna inicjatywa
4

To jest obowigzek prawny
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej organizacji i
efektywnosci procesow pracy, wptyngt na warunki pracy w firmie?

Label_2

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczgcej rekrutacji, wptyngt
na warunki pracy w firmie?

Label_3

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczgcej zwolnier z pracy,
wplyngt na warunki pracy w firmie?

Label_4

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej bezpieczerstwa i
higieny pracy, wptyngt na warunki pracy w firmie?

Label 5

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej szkoler i rozwijania
umiejetnosci, wptyngt na warunki pracy w firmie?

Label_6

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczgcej rozwigzan w
zakresie czasu pracy, wptyngt na warunki pracy w firmie?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

W duzym stopniu

2

W umiarkowanym stopniu

3

W matym stopniu

4]

Wcale

DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label 1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczgcej organizacji i
efektywnosci proceséw pracy, wptyngt na warunki pracy w zaktadzie?

Label_2

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rekrutacji, wptyngt
na warunki pracy w zaktadzie?

Label_3

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczgcej zwolnien z pracy,
wplyngt na warunki pracy w zaktadzie?

Label_4

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej bezpieczerstwa i
higieny pracy, wptyngt na warunki pracy w zaktadzie?

Label_5

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej szkolen i rozwijania
umiejetnosci, wptyngt na warunki pracy w zaktadzie?

Label_6

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rozwiqzan w
zakresie czasu pracy, wplyngt na warunki pracy w zaktadzie?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

[

W duzym stopniu

N

W umiarkowanym stopniu

w

W matym stopniu

I

Wocale
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1
Label 1 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej organizacji i
efektywnosci proceséw pracy, skomplikowat ten proces?
Label_2 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w
procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rekrutacji,
skomplikowat ten proces?

Label_3 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w

procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczgcej zwolnien z pracy,
skomplikowat ten proces?

Label_4 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w

procesie, ktéry doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej bezpieczeristwa i
higieny pracy, skomplikowat ten proces?

Label 5 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w

procesie, ktéry doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej szkolen i rozwijania
umiejetnosci, skomplikowat ten proces?

Label_6 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w

procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rozwiqzan w
zakresie czasu pracy, skomplikowat ten proces?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 1lW duzym stopniu
50% 4 to 1)
2|W umiarkowanym stopniu
3|W matym stopniu
4{Wcale
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & DECEPCOMM?1,
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

Label _1|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktory doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej organizacji i efektywnosci proceséw pracy,
odzwierciedla powszechnq praktyke w tej firmie?

Label_2|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktory doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rekrutacji, odzwierciedla powszechnq praktyke w
tej firmie?

Label_3|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktory doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej zwolnien z pracy, odzwierciedla powszechng
praktyke w tej firmie?

Label_4|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktory doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej bezpieczenstwa i higieny pracy, odzwierciedla
powszechngq praktyke w tej firmie?

Label_5|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktory doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej szkolen i rozwijania umiejetnosci, odzwierciedla
powszechngq praktyke w tej firmie?

Label_6

Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktory doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rozwigzan w zakresie czasu pracy, odzwierciedla
powszechng praktyke w tej firmie?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Tak

Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST =2 & DECEPCOMM?2
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

Label_1|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktéry doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej organizacji i efektywnosci proceséw pracy,
odzwierciedla powszechnq praktyke w tym zaktadzie?

Label_2|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktéry doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rekrutacji, odzwierciedla powszechnq praktyke w
tym zaktadzie?

Label_3|Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktéry doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej zwolnien z pracy, odzwierciedla powszechng
praktyke w tym zaktadzie?

Label_4(Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktéry doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej bezpieczeristwa i higieny pracy, odzwierciedla
powszechnq praktyke w tym zaktadzie?

Label_5(Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktéry doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej szkolen i rozwijania umiejetnosci, odzwierciedla
powszechnq praktyke w tym zaktadzie?

Label_6(Czy bezposredni udziat pracownikéw szeregowych w procesie, ktéry doprowadzit do
podjecia tej waznej decyzji dotyczqcej rozwigzan w zakresie czasu pracy, odzwierciedla
powszechnq praktyke w tym zaktadzie?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
DECERCOMM ASK IF SINGLEST =1 & DECERCOMM1
(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1) & ER_TYPE=2,6,8
ASK IF SINGLEST =1 & Label_1

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1) &ER_TYPE=2,6,8 &
DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2
Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3
Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4
Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5
Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY = 8
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label PLK - Polish (Poland)

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6
Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1
50% 2 to 1)
2

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & DECERCOMM2

(DECERCONS1 =1 OR IF

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,

6,8)

ASK IF SINGLEST = 2 & Label_1

(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=2

Label 2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 =1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=5

Label 5

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1
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Question name Routing & DP instructions Code/label PLK - Polish (Poland)
DECERCOMM ASK IF SINGLEST=1 & DECERCOMMS3
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)
ASK IF SINGLEST=1 & Label_1

(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4, 5,7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_ER-BODY = 1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktéry doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej organizacji i efektywnosci procesow pracy, odzwierciedla powszechng
praktyke w tej firmie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikow w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej organizacji i efektywnosci procesow pracy, odzwierciedla powszechng praktyke
w tej firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczgcej rekrutacji, odzwierciedla powszechnq praktyke w tej firmie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej rekrutacji, odzwierciedla powszechng praktyke w tej firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkow zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej zwolnieri z pracy, odzwierciedla powszechnq praktyke w tej firmie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej zwolnien z pracy, odzwierciedla powszechnq praktyke w tej firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktéry doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej bezpieczeristwa i higieny pracy, odzwierciedla powszechng praktyke w
tej firmie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej bezpieczeristwa i higieny pracy, odzwierciedla powszechng praktyke w tej
firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej szkolen i rozwijania umiejetnosci, odzwierciedla powszechnq praktyke
w tej firmie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqgcej szkoleri i rozwijania umiejetnosci, odzwierciedla powszechnq praktyke w tej
firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkow zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej rozwiqzan w zakresie czasu pracy, odzwierciedla powszechnq praktyke
w tej firmie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikow w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczgcej rozwiqzan w zakresie czasu pracy, odzwierciedla powszechnq praktyke w tej
firmie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Tak

2

Nie

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMMA4

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label 1

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkow zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej organizacji i efektywnosci procesow pracy, odzwierciedla powszechng
praktyke w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej organizacji i efektywnosci procesow pracy, odzwierciedla powszechng praktyke
w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktéry doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej rekrutacji, odzwierciedla powszechng praktyke w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqgcej rekrutacji, odzwierciedla powszechng praktyke w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej zwolnier z pracy, odzwierciedla powszechnq praktyke w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqgcej zwolnien z pracy, odzwierciedla powszechng praktyke w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkow zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej bezpieczeristwa i higieny pracy, odzwierciedla powszechng praktyke w
tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikow w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej bezpieczeristwa i higieny pracy, odzwierciedla powszechng praktyke w tym
zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

Label_5

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktéry doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczgcej szkolen i rozwijania umiejetnosci, odzwierciedla powszechng praktyke
w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqgcej szkolen i rozwijania umiejetnosci, odzwierciedla powszechnq praktyke w tym
zaktadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

Czy udziat zwigzkéw zawodowych w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej
decyzji dotyczqcej rozwiqzan w zakresie czasu pracy, odzwierciedla powszechnq praktyke
w tym zaktadzie?

Label_ER-BODY =3

Czy udziat rady pracownikéw w procesie, ktory doprowadzit do podjecia tej waznej decyzji
dotyczqcej rozwiqzan w zakresie czasu pracy, odzwierciedla powszechng praktyke w tym
zaktfadzie?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

1

Tak

Nie
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT# MISSING & DECERINFLU1
ER_TYPE=2,6,8
ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE Label 1
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE Label_2
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE Label_3
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE Label_4
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE Label 5
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE Label_6
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6
Label_ER-BODY = 8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1
50%4to 1)
2
3
4
DECERINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECERINFLU2

ER_TYPE=1,3,4,50R7

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_1

Label _ER-BODY =1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwiqzki zawodowe wptynety na te waznq decyzje
dotyczqcq organizacji i efektywnosci procesow pracy?

Label ER-BODY =3 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw wptyneta na te waznq decyzje

dotyczqcq organizacji i efektywnosci procesow pracy?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label _ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_2

Label_ER-BODY =1 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwiqzki zawodowe wptynety na te waznq decyzje

dotyczqcq rekrutacji?

Label ER-BODY =3 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw wptyneta na te waznq decyzje

dotyczqcq rekrutacji?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label _ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_3

Label_ER-BODY =1 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwiqzki zawodowe wptynety na te waznq decyzje

dotyczqcq zwolnien z pracy?

Label ER-BODY =3 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw wptyneta na te waznq decyzje

dotyczqcq zwolnien z pracy?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label _ER-BODY =7
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ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_4

Label_ER-BODY = 1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe wptynety na te waznq decyzje
dotyczqcq bezpieczeristwa i higieny pracy?

Label_ER-BODY =3

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw wptyneta na te wazng decyzje
dotyczqcq bezpieczeristwa i higieny pracy?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_5

Label_ER-BODY =1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe wptynety na te waznq decyzje
dotyczqcq szkolen i rozwijania umiejetnosci?

Label_ER-BODY =3

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw wptyneta na te wazng decyzje
dotyczqcq szkolen i rozwijania umiejetnosci?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_6

Label_ER-BODY =1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe wptynety na te waznq decyzje
dotyczgcq rozwigzan w zakresie czasu pracy?

Label_ER-BODY =3

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw wptyneta na te wazng decyzje
dotyczgcq rozwigzan w zakresie czasu pracy?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

1

W duzym stopniu

W umiarkowanym stopniu

3|W matym stopniu
4{Wcale
DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING
SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1

W jakim stopniu pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptyw na te wazngq decyzje
dotyczqcq organizacji i efektywnosci proceséw pracy?

SHOW IF DECIMPORT=2

Label_2

W jakim stopniu pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptyw na te waznq decyzje
dotyczgcq rekrutacji?

SHOW IF DECIMPORT=3

Label_3

W jakim stopniu pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptyw na te wazngq decyzje
dotyczqcq zwolnien z pracy?

SHOW IF DECIMPORT=4

Label_4

W jakim stopniu pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptyw na te wazng decyzje
dotyczqcq bezpieczeristwa i higieny pracy?

SHOW IF DECIMPORT=5

Label_5

W jakim stopniu pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptfyw na te waznq decyzje
dotyczqcq szkolen i rozwijania umiejetnosci?

SHOW IF DECIMPORT=6

Label_6

W jakim stopniu pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptfyw na te waznq decyzje
dotyczqcq rozwiqzan w zakresie czasu pracy?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

W duzym stopniu

W umiarkowanym stopniu

w

W matym stopniu

IS

Wocale
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SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on separate screen

ERERIN_introl

Kolejne pytania dotyczg innych wskazanych przez Pana/Panig obszaréw, w ktérych
kierownictwo firmy{MM_co_unit} niedawno podjeto istotne decyzje.

SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 SHOW INFO BUTTON
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 & SHOW INFO BUTTON
{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2

Kolejne pytania dotycza innych wskazanych przez Pana/Panig obszaréw, w ktérych
kierownictwo zaktadu{MM_co_estab{MM_estab} niedawno podjeto istotne decyzje.

SHOW IF ER_TYPE=2,6,8
Collapsible Grid with an
introduction text. Introduction,
info buttons and question label
of item A-F are varied by
SINGLEST, SUBSORHQ and ER
BODY.

ERERIN_labell

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Label_ER-BODY =8

SHOW IF ER_TYPE=1, 3,4,50R
7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY =1

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe miaty wptyw na decyzje
kierownictwa w ponizszych obszarach?

Label_ER-BODY =3

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw miata wptyw na decyzje
kierownictwa w ponizszych obszarach?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERERINORG ASK IF DECORG =1 & AlOrganizacja i efektywnos$¢ proceséw pracy
(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) &
(ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,7 or 8)
ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & B[Rekrutacja
(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Zwolnienia z pracy
(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & D|Bezpieczenstwo i higiena pracy
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & ElSzkolenia i rozwijanie umiejetnosci
(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 FIRozwigzania w zakresie czasu pracy
&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1lW duzym stopniu
50% 4 to 1)
2|W umiarkowanym stopniu
3|W matym stopniu
4{Wcale
EREPIN|W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi mieli bezposredni wptyw na
decyzje kierownictwa w ponizszych obszarach?
EREPINORG ASK IF DECORG=1 & AlOrganizacja i efektywnos¢ proceséw pracy
(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)
EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & B|Rekrutacja
(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)
EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & C¢|zwolnienia z pracy
(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)
EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & D|Bezpieczenstwo i higiena pracy
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)
EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & ElSzkolenia i rozwijanie umiejetnosci
(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)
EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & F

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

Rozwigzania w zakresie czasu pracy

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

W duzym stopniu

W umiarkowanym stopniu

3|W matym stopniu

IS

Wocale
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

Collapsible grid question with
different labels

PAY_labell

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2, 6, 8 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY =1

Czy od poczqtku 2016 roku{2016_co} byty w tej firmie prowadzone negocjacje pomiedzy
Jjej kierownictwem{MM_co_estab} a zwigzkami zawodowymi dotyczqce ponizszych
obszarow?

Label_ER-BODY =3

Czy od poczqtku 2016 roku{2016_co} byty w tej firmie prowadzone negocjacje pomiedzy
jej kierownictwem{MM_co_estab} a radqg pracownikéw dotyczqce ponizszych obszarow?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE=1,
3,4, 5 OR 7 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY =1

Czy od poczqtku 2016 roku{2016_estab} byty w tym zaktadzie prowadzone negocjacje
pomiedzy jego kierownictwem{MM_co_estab}{MM_estab} a zwigzkami zawodowymi
dotyczgce ponizszych obszarow?

Label_ER-BODY =3

Czy od poczqtku 2016 roku{2016_estab} byty w tym zaktadzie prowadzone negocjacje
pomiedzy jego kierownictwem{MM_co_estab}{MM_estab} a radg pracownikéw
dotyczgce ponizszych obszarow?

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

PAYBAS AlWynagrodzenie podstawowe

PAYPIECE B|Wynagrodzenie uzaleznione od wynikdw, np. na zasadzie stawki akordowej, prowizji lub
procentu od sprzedazy

PAYPERFIND C|Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z indywidualng efektywnoscig pracy,
przyznawane po ocenie przez kierownictwo

PAYPERFTEAM D|Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z efektywnoscig pracy zespotu, grupy
roboczej lub dziatu

PAYPROF E

Dodatkowe wynagrodzenie zmienne powigzane z wynikami firmy lub zaktadu (program
udziatu w zyskach)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2 to 1)

2|Nie
Show only if SINGLEST=1 7_A

Pracownicy tej firmy nie otrzymuja takiego rodzaju wynagrodzenia

Show only if SINGLEST=2

78

Pracownicy tego zaktadu nie otrzymuja takiego rodzaju wynagrodzenia
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label_ER-BODY = 8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE2
1,3,4,50R7
Label ER-BODY =1 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe powinny by¢ zaangazowane w
proces decyzyjny w tej firmie?
Label ER-BODY =3 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw powinna by¢ zaangazowana w
proces decyzyjny w tej firmie?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE3
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label_ER-BODY =8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE4|
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe powinny by¢ zaangazowane w
proces decyzyjny w tym zaktadzie?
Label_ER-BODY =3 W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem rada pracownikéw powinna by¢ zaangazowana w
proces decyzyjny w tym zaktadzie?
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 1]W mniejszym stopniu niz obecnie
50% 3 to 1)
2|W takim samym stopniu jak obecnie
3|W wiekszym stopniu niz obecnie
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVEL(\W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi powinni by¢ zaangazowani
w proces decyzyjny w tej firmie?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2(\W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem pracownicy szeregowi powinni by¢ zaangazowani
w proces decyzyjny w tym zaktadzie?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 1w mniejszym Stopniu niz obecnie
50% 3 to 1)
2|W takim samym stopniu jak obecnie
3|W wiekszym stopniu niz obecnie
MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1|W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem organ reprezentujacy pracownikéw szeregowych
w tej firmie ufa kierownictwu{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2; MANTRUST2

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem organ reprezentujacy pracownikéw szeregowych
w tym zaktadzie ufa kierownictwu{MM_co_estab{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

W duzym stopniu

N

W umiarkowanym stopniu

w

W matym stopniu

I

Wocale
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERBMEETMAN1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label_ER-BODY = 8
SHOW IF SINGLEST =2 ERBMEETMAN_intro| Pojecie ,,zaktad” oznacza: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen with
ERBMEETMAN2 AND
ERBMEETMAN4
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2,6,8 ERBMEETMAN2
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6
Label_ER-BODY = 8
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMAN3
Label_ER-BODY =1 Jak czesto w 2018 roku przedstawiciele zwigzkow zawodowych spotykali sie z
kierownictwem{MM_co_unit}, aby umowic istotne dla firmy tematy?
Label_ER-BODY =3 Jak czesto w 2018 roku przedstawiciele rady pracownikéw spotykali sie z
kierownictwem{MM_co_unit}, aby umowic istotne dla firmy tematy?
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY = 7
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMAN4
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 Jak czesto w 2018 roku przedstawiciele zwigzkéw zawodowych spotykali sie z
kierownictwem{MM_co_estab}{MM_estab}, aby umowic istotne dla zaktadu tematy?
Label_ER-BODY =3 Jak czesto w 2018 roku przedstawiciele rady pracownikow spotykali sie z
kierownictwem{MM_co_estab}{MM_estab}, aby umowic istotne dla zaktadu tematy?
Label _ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DO NOT REVERSE THE SCALE 1|Raz w tygodniu lub czesciej
2|Kilka razy w miesigcu
3|Raz w miesigcu
4|Rzadziej niz raz w miesigcu
5[Nigdy
MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCEREL( Prosze pomyslec o wysitkach podejmowanych przez kierownictwo{MM_co_unit}
majacych na celu zaangazowanie organu reprezentujgcego pracownikéw szeregowych
w rozwigzywanie problemow firmy.
W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wysitki te sg szczere?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ MANSINCERE2!

=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Prosze pomyslec o wysitkach podejmowanych przez
kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} majacych na celu zaangazowanie organu
reprezentujgcego pracownikow szeregowych w rozwigzywanie probleméw zaktadu.
W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wysitki te sg szczere?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and
50% 4 to 1)

W duzym stopniu

W umiarkowanym stopniu

w

W matym stopniu

IS

Wocale
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1(Czy uwaza Pan/Pani, ze przedstawiciele pracownikéw szeregowych w tej firmie sg
traktowani inaczej niz pozostali pracownicy szeregowi, poniewaz sg przedstawicielami
pracownikow szeregowych?

ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2(Czy uwaza Pan/Pani, ze przedstawiciele pracownikéw szeregowych w tym zaktadzie s
traktowani inaczej niz pozostali pracownicy szeregowi, poniewaz sg przedstawicielami
pracownikow szeregowych?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 1|Tak, sa traktowani gorzej
50% 3 to 1)
2[Tak, sa traktowani lepiej
3|Nie, sg traktowani w taki sam sposéb

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1(Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} jakikolwiek przedstawiciel pracownikéw
szeregowych w tej firmie stracit prace, poniewaz reprezentowat pracownikéw
szeregowych?

ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2(Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} jakikolwiek przedstawiciel pracownikéw
szeregowych w tym zaktadzie stracit prace, poniewaz reprezentowat pracownikéw
szeregowych?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie

MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1| W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_unit} w tej firmie postrzega
umiejetnosci swoich pracownikéw szeregowych jako wazny sktadnik aktywow firmy?

MANCONF ASK IF SINGLEST =2, Info button MANCONF2| W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_estab}{MM_estab} w tym

m‘;ﬁ::;::;’f:ﬁj:g;:}m zaktadzie postrzega umiejetnosci swoich pracownikéw szeregowych jako wazny
=2 show {MIM_estab} sktadnik swoich aktywéw?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|W duzym stopniu
50% 4 to 1)
2|W umiarkowanym stopniu
3|W matym stopniu
4{Wcale

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1(W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_unit} w tej firmie stucha
pracownikow szeregowych, gdy przedstawiaja swoje opinie na temat najlepszych
sposobow wykonywania swojej pracy?

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2, Info button MANLISTEN2(W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem kierownictwo{MM_co_estab{MM_estab} w tym

syntax: IF SUBSORHQ =1 show zaktadzie stucha pracownikéw szeregowych, gdy przedstawiaja swoje opinie na temat
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ . , . .
=2 show {MM_estab} najlepszych sposobow wykonywania swojej pracy?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|W duzym stopniu
50% 4 to 1)
2|W umiarkowanym stopniu
3|W matym stopniu
4Wcale

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1| Jak opisat(a)by Pan/Pani ogélnie relacje pomiedzy kierownictwem{MM_co_unit} a
pracownikami szeregowymi w tej firmie?

MANRELAT ASK IF SINGLEST =2, Info button MANRELAT2| Jak opisat(a)by Pan/Pani ogélnie relacje pomiedzy

syntax: IF SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ
=2 show {MM_estab}

kierownictwem{MM_co_establ{MM_estab} a pracownikami szeregowymi w tym
zaktadzie?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

[

Bardzo dobre

Dobre

Ani dobre, ani zte

Zte

ulpslwlN

Bardzo zte
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

PLK - Polish (Poland)

SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_introl

Kolejne pytania dotyczg dziatan zbiorowych, ktére by¢ moze podjeto w tej firmie i ktére
byty bezposrednio zwigzane z problemami w niej istniejgcymi.

SHOW IF SINGLEST =2
Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2

Kolejne pytania dotycza dziatan zbiorowych, ktére by¢ moze podjeto w tym zaktadzie i
ktére byty bezposrednio zwigzane z problemami w nim istniejgcymi.
Pojecie ,,zaktad” oznacza: [name/address of the target establishment].

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1(Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} miaty miejsce w tej firmie jakies przerwy w pracy
lub strajki?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2(Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} miaty miejsce w tym zaktfadzie jakie$ przerwy
w pracy lub strajki?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST STRIKEPART1|Prosze pomysleé o ostatniej przerwie w pracy lub o ostatnim strajku. Mniej wiecej ilu
=1 pracownikéw tej firmy wzieto w niej/nim udziat Mozna podaé wartos$¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST STRIKEPART2|Prosze pomysleé o ostatniej przerwie w pracy lub o ostatnim strajku. Mniej wiecej ilu
=2 pracownikéw tego zaktadu wzigto w niej/nim udziat Mozna podaé warto$¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1| Nikt
50% 7 to 1)
2[Mniej niz 20%
3120% do 39%
4{40% do 59%
5160% do 79%
6(80% do 99%
7|Wszyscy

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1|Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} miat miejsce w tej firmie strajk wtoski lub
pracownicy odmowili pracy w nadgodzinach?

ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2|Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} miat miejsce w tym zaktadzie strajk wtoski lub
pracownicy odmowili pracy w nadgodzinach?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1Tak
50% 2 to 1)
2|Nie

RULEPART ASKIF ACTRULE1 =1 RULEPART1|Prosze pomysle¢ o ostatnim strajku wtoskim lub odmowie pracy w nadgodzinach. Mniej
wiecej ilu pracownikéw tej firmy wzieto w niej/nim udziat? Mozna podaé wartosé
szacunkowa.

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2|Prosze pomysleé o ostatnim strajku wtoskim lub odmowie pracy w nadgodzinach. Mniej
wiegcej ilu pracownikéw tego zaktadu wzigto w niej/nim udziat? Mozna podaé wartosé
szacunkowa.

Mozna podac doktadngq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1 Nikt
50% 7 to 1)
2|Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4(40% do 59%
5[60% do 79%
6|80% do 99%
7|Wszyscy
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1|Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} doszto do jakichkolwiek dziatan zbiorowych, ktére
nie zaktdcity dziatalnosci firmy? Takie dziatania moga obejmowac na przyktad sktadanie
petycji, rozprowadzanie ulotek czy noszenie plakietek.

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2|Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} doszto do jakichkolwiek dziatar zbiorowych,
ktore nie zaktdcity dziatalnosci zaktadu? Takie dziatania mogq obejmowac na przyktad
sktadanie petycji, rozprowadzanie ulotek czy noszenie plakietek.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1Tak

50% 2 to 1)

2|Nie
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART1(Prosze pomyslec o ostatnim dziataniu zbiorowym, ktére nie miato wptywu na

=1 dziatalnos¢ firmy. Mniej wiecej ilu pracownikéw tej firmy wzieto w nim udziat? Moina
poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikow szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART2(Prosze pomysleé o ostatnim dziataniu zbiorowym, ktére nie miato wptywu na

=2 dziatalnos¢ zaktadu. Mniej wiecej ilu pracownikéw tego zaktadu wzieto w nim udziat?
Mozna poda¢ wartos¢ szacunkowa.
Mozna podac doktadngq liczbe pracownikéw szeregowych lub odsetek, zaznaczajgc
odpowiedni przedziat procentowy poprzez klikniecie przycisku ,,Odsetek”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1| Nikt
50% 7 to 1)
2|Mniej niz 20%
3[20% do 39%
4[40% do 59%
5[60% do 79%
6|80% do 99%
7|Wszyscy

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1|Czy od poczatku 2016 roku{2016_co} kiedykolwiek grozita tej firmie akcja protestacyjna
dotyczaca istniejgcego w niej problemu?

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2|Czy od poczatku 2016 roku{2016_estab} kiedykolwiek grozita temu zaktadowi akcja
protestacyjna dotyczaca istniejagcego w nim problemu?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|Tak
50% 2to 1)
2[Nie
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1_intro Prosze pomysleé o ostatniej przeprowadzonej w firmie lub grozacej jej akcji
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 protestacyjnej z powodu istniejacego w niej problemu.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2_intro Prosze pomysleé o ostatniej przeprowadzonej w zaktadzie lub grozacej mu akcji
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 protestacyjnej z powodu istniejgcego w nim problemu.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1
|nt)l'0 shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1(Jaki problem byt powodem zorganizowania lub grozby zorganizowania akcji
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 protestacyjnej?
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)

Jaki problem byt powodem zorganizowania lub grozby zorganizowania akcji
protestacyjnej?

Rotate 1-5

[

Wynagrodzenia pracownikéw

ASK IF SINGLEST =1

Planowana restrukturyzacja, ktérej wynikiem miato by¢ zamkniecie firmy lub zwolnienia
pracownikow

ASK IF SINGLEST =2

2.b

Planowana restrukturyzacja, ktérej wynikiem miato by¢ zamkniecie zaktadu lub zwolnienia
pracownikow

Uprawnienia emerytalne i rentowe

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozwigzania w zakresie czasu pracy

olu|lbd|lw

Inna kwestia
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR Jak skonczyt sie ten konflikt?
ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR
ACTTHREAT =1
REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 1|Kierownictwo spetnito zgdania pracownikéw (w wiekszosci)
50% 5 to 1)
2[Pracownicy zrezygnowali ze swoich zadan (w wiekszosci)
3|Osiggnieto zrbwnowazone porozumienie
4| Dziatanie zakonczono i grozba znikneta, ale problem pozostat nierozwigzany
5|Dziatanie jest w dalszym cia_gu prowadzone lub grozba istnieje w dalszym cia_gu
ERSEX ASK ALL Ktéra z ponizszych kategorii najlepiej odpowiada kategorii, z ktérg sie Pan/Pani
identyfikuje?
1|Kobieta
2|Mezczyzna
3|Mysle o sobie w inny sposéb
SHOW IF COUNTRY IS NOT ERFOLLOW_intro Eurofound i Cedefop moga przeprowadza¢ dalsze badania, aby méc lepiej zrozumieé
EQUAL TO GERMANY praktyki stosowane w miejscu pracy, dotyczace bezposredniego uczestnictwa
Show on same screen; show as . L.
two questions below each other pracownikéw szeregowych i dialogu spotecznego.{Consent} W celu ponownego
(not as a grid) skontaktowania sie z Panem/Panig w zwigzku z dalszymi badaniami, Eurofound i
Cedefop chciatyby zachowaé Pana/Pani dane kontaktowe powigzane z odpowiedziami
udzielonymi przez Pana/Panig w ramach ankiety. Dane beda przechowywane przez
maksymalnie dwa lata z zachowaniem standardéw bezpieczeristwa obowigzujacych w
branzy i bed wykorzystywane wytgcznie we wspomnianym celu.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL Czy zgadza sie Pan/Pani na to, aby firma Ipsos udostepnita agencjom Eurofound i
TO GERMANY Cedefop Pana/Pani dane kontaktowe oraz odpowiedzi udzielone w ramach ankiety?
1|Tak
2|Nie
ERFOLLOW?2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL

TO GERMANY. AUTO FILL AS
"NO" IF FOLLOWMM1=2

Czy Eurofound i Cedefop lub organizacja dziatajaca w ich imieniu moga sie z
Panem/Panig kontaktowa¢ w celu przeprowadzenia dalszych badan zwigzanych z
niniejszg ankietg w ciggu najblizszych dwéch lat?

Tak

N

Nie

ERFOLLOW2_DE

ASK IF COUNTRY=GERMANY
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