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LandingPage_1 Vitajte vo štvrtom Európskom prieskume podnikov.

 

Cieľom Európskeho prieskumu podnikov je získať lepší prehľad o každodenných 

skúsenostiach reprezentatov zamestnancov v podnikoch v celej Európe.

 

Ak chcete začať prieskum, kliknite "Ďalej". 

Kliknutím na tlačidlo súhlasíte s účasťou na štvrtom Európskom prieskume podnikov.

Ochrana údajov 

Máte právo na prístup, opravu a vyžiadanie vymazania akýchkoľvek vašich osobných 

údajov, ktoré boli zhromaždené v tomto prieskume, v súlade s novými všeobecnými 

nariadeniami o ochrane osobných údajov (GDPR). Máte tiež právo kedykoľvek obrátiť sa 

na Európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov. Vyplnením prieskumu súhlasíte s 

tým, že vaše údaje spracovávajú spoločnosti Ipsos, Cedefop a Eurofound.Prosím pozrite sa 

na náš Zásady ochrany osobných údajov [LINK] pre viac informácií o ochrane osobných 

údajov.

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Symbol(i) je viditeľný vedľa otázky alebo možnosti odpovede. Môžete na neho kliknúť pre 

ďalšie informácie, ktoré vám pomôžu pri odpovedi na túto otázku.

Ak sa chcete vrátiť a zmeniť svoju odpoveď, kliknite na tlačidlo "Späť".

Ak nechcete odpovedať na otázku, nechajte otázku prázdnu a kliknite na tlačidlo "Ďalej".

Ak v ktoromkoľvek bode chcete zastaviť prieskum a začať opäť neskôr, budete to môcť 

urobiť.

Odporúčame vám použiť vertikálne usporiadanie, ak vyplňujete tento prieskum na 

smartphone.

{MM_co_unit} „Manažment“ označuje ľudí, ktorí vedú spoločnosť alebo jej časť, napr. útvary alebo 

oddelenia so zameraním na rozličné geografické trhy alebo na špecifické úseky 

(obchodný, personálny, logistický, nákup, výroba alebo výrobné linky). Pod manažéra 

spadajú zamestnanci a zodpovedá za zvyšovanie ich platov, prémie alebo za ich povýšenie.

{MM_co_estab} „Manažment“ označuje ľudí, ktorí vedú  spoločnosť alebo jej časť, napr. závody na rôznych 

miestach alebo útvary či oddelenia so zameraním na rozličné geografické trhy alebo na 

špecifické úseky (obchodný, personálny, logistický, nákup, výroba alebo výrobné linky). 

Pod manažéra spadajú zamestnanci a zodpovedá za zvyšovanie ich platov, prémie alebo 

za ich povýšenie.

{MM_estab} „Manažment“ označuje ľudí, ktorí vedú spoločnosť alebo prevádzku, napr. útvary alebo 

oddelenia so zameraním na rozličné geografické trhy alebo na špecifické úseky 

(obchodný, personalistika, logistika, nákup, výroba alebo výrobné linky). Pod manažéra 

spadajú zamestnanci a zodpovedá za zvyšovanie ich platov, prémie alebo za ich povýšenie.

{Employee_representati

on}

{2016_co} Ak spoločnosť vznikla po roku 2016, pri odpovedi na otázku zohľadňujte obdobie od jej 

vzniku.

{2016_estab} Ak prevádzka vznikla po roku 2016, pri odpovedi na otázku zohľadňujte obdobie od jej 

vzniku. 

{Meetings} Stretnutia sa môžu uskutočňovať mimo pracovných hodín, pretože zamestnanci sa 

nemôžu zúťastniť stretnutí počas pracovného času, alebo preto, že o niektorých témach je 

lepšie diskutovať mimo priestorov spoločnosti.
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{Training} Školenie zahŕňa školenie priamo v praxi a vzdelávacie kurzy absolvované v práci, mimo 

prácealebo cez internet.
{Generally} Vyberte spôsob informovania vo väčšine situácií

{Consent} Môže ísť o prípadové štúdie, dôkladnejšie skúmajúce zapracovanie týchto postupov na 

pracovisku, prípadne online prieskumy zamerané na skúmanie súvisiacich tém, ktoré nie 

sú zachytené v aktuálnom dotazníku, alebo o sledovanie zmien v čase.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Ďakujeme za súhlas s účasťou na našom prieskume. 

Požiadali sme vás o vyplnenie tohto dotazníka, pretože ste jedným z vyšších zástupcov 

zamestnaneckej rady pre [name/address of the target company/establishment]. Je to 

tak?
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Ďakujeme za súhlas s účasťou na našom prieskume. 

Požiadali vás o vyplnenie tohto dotazníka, pretože ste jedným z vyšších zástupcov 

zamestnaneckej rady pre [name/address of the target company/establishment]. Je to 

tak?
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Ďakujeme za súhlas s účasťou na našom prieskume. 

Požiadali vás o vyplnenie tohto dotazníka, pretože ste zamestnanecký dôverník pre 

[name/address of the target company/establishment]. Je to tak?
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Áno
2 Nie

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 V akej funkcii zastupujete zamestnancov tejto spoločnosti?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Keď sa v prieskume použije termín „prevádzka“, označuje: [name/address of the target 

establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 V akej funkcii zastupujete zamestnancov tejto prevádzky?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Som členom základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia)

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3 Som členom zamestnaneckej rady
4

5

6 Som zamestnanecký dôverník
7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Nepracujem ako zástupca zamestnancov v tejto spoločnosti 

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Nepracujem ako zástupca zamestnancov v tejto prevádzke
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Koľko ľudí vrátane vás pôsobí v zamestnaneckej rade tejto spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Koľko ľudí vrátane vás pôsobí v zamestnaneckej rade tejto prevádzky?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Koľko z uvedených ľudí, vrátané vás, je v zamestnaneckej rade, pretože ich tam 

nominoval odborový zväz?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Ste v zamestnaneckej rade na základe nominácie odborového zväzu?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Približne koľko zamestnancov v tejto spoločnosti je členmi odborového zväzu? Stačí váš 

najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Približne koľko zamestnancov v tejto prevádzke je členmi odborového zväzu? Stačí váš 

najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Vychádza menovanie zástupcov zamestnancov v spoločnosti z výsledkov volieb?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Vychádza menovanie zástupcov zamestnancov v prevádzke z výsledkov volieb?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Môže sa do uvedených volieb prihlásiť každý zamestnanec spoločnosti alebo len ich 

časť, napríklad zamestnanci špecifickej pracovnej kategórie alebo členovia špecifického 

odborového zväzu?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Môže sa do uvedených volieb prihlásiť každý zamestnanec prevádzky alebo len ich časť, 

napríklad zamestnanci špecifickej pracovnej kategórie alebo členovia špecifického 

odborového zväzu?
1 Všetci zamestnanci
2 Špecifická kategória zamestnancov

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Koľko rokov pôsobíte ako zástupca zamestnancov v tejto spoločnosti?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Koľko rokov pôsobíte ako zástupca zamestnancov v tejto prevádzke?

[NUMBER]
777 Menej ako rok

ERSETTIME ASK ALL Môžete venovať časť alebo celý pracovný čas plneniu svojich povinností ako zástupca 

zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Áno, celý pracovný čas

2 Áno, časť pracovného času

3 Nie

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Koľko hodín týždenne má váš zmluvný pracovný čas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 hodiny a menej

2 5 až 8 hodín
3 9 až 19 hodín
4 20 až 34 hodín
5 35 hodín a viac

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Koľko hodín pracovného času týždenne môžete venovať plneniu povinností ako 

zástupcu zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 hodín a menej

2 9 až 19 hodín
3 20 až 34 hodín
4 35 hodín a viac

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Stačí vám zvyčajne vyhradený čas na splnenie povinností ako zástupcu zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ERTRAIN ASK ALL Absolvovali ste v roku 2018 školenie ohľadne funkcie zástupcu zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Máte ako zamestnanecký dôverník prístup k financovaniu externého poradenstva?
Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Má základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) prístup k 

financovaniu externého poradenstva?
Label_ER-BODY = 3 Má  zamestnanecká rada prístup k financovaniu externého poradenstva?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Termín „prevádzka“ označuje: [name/address of the target establishment].

Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Komunikujete ako zamestnanecký dôverník so zamestnancami spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Komunikujete ako  zamestnanecký dôverník so zamestnancami prevádzky?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Ako komunikuje základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) so 

zamestnancami spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Ako komunikuje zamestnanecká rada so zamestnancami spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Ako komunikuje základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) so 

zamestnancami prevádzky?
Label_ER-BODY = 3 Ako komunikuje zamestnanecká rada so zamestnancami prevádzky?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Formou stretnutí v pracovnom čase
ERBCMEETOUT B. Formou stretnutí mimo pracovného času{Meetings}
ERBCNEWS C. Informovaním prostredníctvom bulletinov, násteniek, webovej stránky, e-mailu, atď.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Existujú nejaké účty na sociálnych sieťach (ako Facebook, WhatsApp alebo Twitter), ktoré 

sú vytvorené špeciálne pre výkon vašej funkcie zamestnaneckého dôverníka?
Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Existujú nejaké účty na sociálnych sieťach (ako Facebook, WhatsApp alebo Twitter), ktoré 

sú vytvorené špeciálne pre výkon povinností základnej organizácie odborového zväzu 

(Odborová organizácia)?
Label_ER-BODY = 3 Existujú nejaké účty na sociálnych sieťach (ako Facebook, WhatsApp alebo Twitter), ktoré 

sú vytvorené špeciálne pre výkon povinností zamestnaneckej rady?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Používate niektorý z týchto účtov na sociálnych sieťach na komunikáciu so 

zamestnancami v tejto spoločnosti?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Používate niektorý z týchto účtov na sociálnych sieťach na komunikáciu so 

zamestnancami v tejto prevádzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ERSOCMED ASK ALL Máte nejaké súkromné účty na sociálnych sieťach (napríklad Facebook, WhatsApp 

alebo Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Používate niektorý zo súkromných účtov na sociálnych sieťach na komunikáciu so 

zamestnancami v tejto spoločnosti?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Používate niektorý zo súkromných účtov na sociálnych sieťach na komunikáciu so 

zamestnancami v tejto prevádzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Do akej miery podľa vás zamestnanci spoločnosti oceňujú prácu zástupcu 

zamestnancov?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Do akej miery podľa vás zamestnanci prevádzky oceňujú prácu zástupcu zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Do akej miery sa podľa vás zamestnanci spoločnosti zaujímajú o výsledok rozhovorov 

alebo jednaní?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Do akej miery sa podľa vás zamestnanci prevádzky zaujímajú o výsledok rozhovorov 

alebo jednaní?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Nasledujúce otázky sa týkajú typu informácií, o ktorých vás manažment{MM_co_unit} 

informuje ako zamestnaneckého dôverníka, ako aj ich kvality a časového rámca.

Informoval vás v roku 2018 manažment o finančnej situácii spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Nasledujúce otázky sa týkajú typu informácií, o ktorých vás 

manažment{MM_co_estab}{MM_estab} informuje ako zamestnaneckému dôverníkovi, 

ako aj ich kvality a časového rámca.

Informoval vás v roku 2018 manažment o finančnej situácii prevádzky?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Nasledujúce otázky sa týkajú typu informácií, o ktorých manažment{MM_co_unit} 

informuje základnú organizáciu odborového zväzu (Odborová organizácia), ako aj ich 

kvality a časového rámca.

Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_unit} základnú organizáciu odborového 

zväzu (Odborová organizácia) o finančnej situácii v spoločnosti?

Label_ER-BODY = 3 Nasledujúce otázky sa týkajú typu informácií, o ktorých manažment{MM_co_unit} 

informuje zamestnaneckú radu, ako aj ich kvality a časového rámca.

Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_unit} zamestnaneckú radu o finančnej 

situácii v spoločnosti?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Nasledujúce otázky sa týkajú typu informácií, o ktorých 

manažment{MM_co_estab}{MM_estab} informuje základnú organizáciu odborového 

zväzu (Odborová organizácia), ako aj ich kvality a časového rámca.

Informovalo v roku 2018 manažment základnú organizáciu odborového zväzu o finančnej 

situácii v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Nasledujúce otázky sa týkajú typu informácií, o ktorých 

manažment{MM_co_estab}{MM_estab} informuje zamestnaneckú radu, ako aj ich kvality 

a časového rámca.

Informoval v roku 2018 manažment zamestnaneckú radu o finančnej situácii v prevádzke?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Uvádzali sa v týchto informáciách aj očakávania do budúcnosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Informoval vás v roku 2018 manažment{MM_co_unit} o situácii ohľadne zamestnania v 

spoločnosti?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Informoval vás v roku 2018 manažment{MM_co_estab}{MM_estab} o situácii ohľadne 

zamestnania v prevádzke?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_unit} základnú organizáciu odborového 

zväzu (Odborová organizácia) o situácii ohľadne zamestnania v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_unit} zamestnaneckú radu o situácii ohľadne 

zamestnania v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_estab}{MM_estab} základnú organizáciu 

odborového zväzu (Odborová organizácia) o situácii ohľadne zamestnania v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_estab}{MM_estab} zamestnaneckú radu o 

situácii ohľadne zamestnania v prevádzke?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Uvádzali sa v týchto informáciách aj očakávania do budúcnosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Informoval vás manažment{MM_co_unit} v roku 2018 o nasledujúcich témach?

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Informoval vás manažment{MM_co_estab}{MM_estab} v roku 2018 o nasledujúcich 

témach?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_unit} základnú organizáciu odborového 

zväzu (Odborová organizácia) o nasledujúcich témach?
Label_ER-BODY = 3 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_unit} zamestnaneckú radu o nasledujúcich 

témach?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_estab}{MM_estab} základnú organizáciu 

odborového zväzu (Odborová organizácia) o nasledujúcich témach?
Label_ER-BODY = 3 Informoval v roku 2018 manažment{MM_co_estab}{MM_estab} zamestnaneckú radu o 

nasledujúcich témach?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 O predstavení nových alebo významne zmenených produktov alebo služieb v spoločnosti

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 O predstavení nových alebo významne zmenených postupov výroby tovaru alebo 

zabezpečovania služieb v spoločnosti

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 O strategických plánoch ohľadne spoločnosti (napr. firemné ciele, investičné plány, plány 

ohľadne expandovania, atď.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 O predstavení nových alebo významne zmenených produktov alebo služieb v prevádzke

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 O predstavení nových alebo významne zmenených postupov výroby tovaru alebo 

zabezpečovania služieb v prevádzke

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 O strategických plánoch ohľadne prevádzky (napr. firemné ciele, investičné plány, plány 

ohľadne expandovania, atď.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
7 Nevzťahuje sa
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Ak sa zamyslíte nad všetkými informáciami, ktoré vám v roku 2018 

manažment{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} poskytol, akým spôsobom 

podľa vás informovali vo všeobecnosti{Generally}?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Ak sa zamyslíte nad všetkými informáciami, ktoré v roku 2018 

manažment{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} poskytol základnej organizácii 

odborového zväzu (Odborová organizácia), akým spôsobom podľa vás informovali vo 

všeobecnosti{Generally}?
Label_ER-BODY = 3 Ak sa zamyslíte nad všetkými informáciami, ktoré v roku 2018 

manažment{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} poskytol zamestnaneckej rade, 

akým spôsobom podľa vás informovali vo všeobecnosti{Generally}?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 V papierovej forme
2 E-mailom

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Priamym sprístupnením dokumentov cez digitálny informačný systém alebo cez intranet 

spoločnosti
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Priamym sprístupnením dokumentov cez digitálny informačný systém alebo cez intranet 

prevádzky
4 Ústne
5 Inak

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING A ak sa zamyslíte nad všetkými informáciami od manažmentu, informovali vás zvyčajne 

v príhodný čas?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Väčšinou
3 Občas
4 Zriedka
5 Nikdy

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Ako ste boli vo všeobecnosti spokojný/-á alebo nespokojný/-á s kvalitou informácií?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Veľmi spokojný/-á

2 Pomerne spokojný/-á
3 Ani spokojný/-á, ani nespokojný/-á
4 Pomerne nespokojný/-á
5 Veľmi nespokojný/-á
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto spoločnosti, ktorí nepracujú ako manažéri.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Zabezpečila spoločnosť od začiatku roku 2016{2016_co} školenie{Training} niektorému 

zo zamestnancov? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Termín „prevádzka“ označuje: [name/address of the target establishment].

Termín „zamestnanci“ označuje ľudí v tejto prevádzke, ktorí nepracujú ako manažéri.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Zabezpečila prevádzka od začiatku roku 2016{2016_estab} školenie{Training} 

niektorému zo zamestnancov? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Zapájate sa ako zamestnanecký dôverník v spoločnosti do zisťovania zaškoľovacích 

potrieb zamestnancov?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Zapájate sa ako zamestnanecký dôverník v prevádzke do zisťovania zaškoľovacích potrieb 

zamestnancov?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Zapája sa  základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) v spoločnosti 

do zisťovania zaškoľovacích potrieb zamestnancov?
Label_ER-BODY = 3 Zapája sa zamestnanecká rada v spoločnosti do zisťovania zaškoľovacích potrieb 

zamestnancov?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Zapája sa  základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) v prevádzke do 

zisťovania zaškoľovacích potrieb zamestnancov?
Label_ER-BODY = 3 Zapája sa zamestnanecká rada v prevádzke do zisťovania zaškoľovacích potrieb 

zamestnancov?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Väčšinou
3 Občas
4 Zriedka
5 Nikdy
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Zapájajú vás ako zamestnaneckého dôverníka v spoločnosti do alokácie rozpočtu na 

školenia?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Zapájajú vás ako zamestnaneckého dôverníka v prevádzke do alokácie rozpočtu na 

školenia?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Zapájajú  základnú organizáciu odborového zväzu (Odborová organizácia) v spoločnosti 

do alokácie rozpočtu na školenia?
Label_ER-BODY = 3 Zapájajú  zamestnaneckú radu v spoločnosti do alokácie rozpočtu na školenia?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Zapájajú  základnú organizáciu odborového zväzu (Odborová organizácia) v prevádzke do 

alokácie rozpočtu na školenia?
Label_ER-BODY = 3 Zapájajú  zamestnaneckú radu v prevádzke do alokácie rozpočtu na školenia?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vždy

2 Väčšinou
3 Občas
4 Zriedka
5 Nikdy

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Spoločnosť nemá stanový rozpočet na školenia

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Prevádzka nemá stanový rozpočet na školenia

RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Zručnosti, ktoré spoločnosť potrebuje, sa časom môžu meniť. Môže k tomu dôjsť v 

dôsledku technologického vývoja alebo zmien v spoločnosti (napríklad 

reštrukturalizácie). Má spoločnosť školiaci program, ktorý sa zameriava špecificky na 

zamestnancov, ktorých zručnosti sú v dôsledku týchto zmien zastarané?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Zručnosti, ktoré prevádzka potrebuje, sa časom môžu meniť. Môže k tomu dôjsť v 

dôsledku technologického vývoja alebo zmien v prevádzke (napríklad 

reštrukturalizácie). Má prevádzka školiaci program, ktorý sa zameriava špecificky na 

zamestnancov, ktorých zručnosti sú v dôsledku týchto zmien zastarané?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Áno

2 Nie
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Zapájajú vás ako zamestnaneckého dôverníka do implementácie tohto programu?
Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Zapája sa základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) do 

implementácie tohto programu?
Label_ER-BODY = 3 Zapája sa zamestnanecká rada do implementácie tohto programu?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Má spoločnosť školiaci program, ktorý pomáha hlavne pracovníkom s nízkym vzdelaním 

alebo bez formálneho vzdelania, dosiahnuť lepšiu kvalifikáciu?

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Má prevádzka školiaci program, ktorý pomáha hlavne pracovníkom s nízkym vzdelaním 

alebo bez formálneho vzdelania, dosiahnuť lepšiu kvalifikáciu?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Zapájajú vás ako zamestnaneckého dôverníka do implementácie tohto programu?
Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Zapája sa základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) do 

implementácie tohto programu?
Label_ER-BODY = 3 Zapája sa zamestnanecká rada do implementácie tohto programu?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 V účasti na školeniach môže zamestnancom brániť pracovné zaťaženie alebo pracovný 

harmonogram. 

Ktoré z nasledujúcich tvrdení najlepšie opisuje to, čo sa v skutočnosti deje v tejto 

spoločnosti?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 V účasti na školeniach môže zamestnancom brániť pracovné zaťaženie alebo pracovný 

harmonogram. 

Ktoré z nasledujúcich tvrdení najlepšie opisuje to, čo sa v skutočnosti deje v tejto 

prevádzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Účasť na školení a činnostiach zameraných na odborný rozvoj je možná len vtedy, keď to 

dovolí pracovné zaťaženie a pracovný harmonogram
2 Pracovné zaťaženie a pracovný harmonogram sa upravujú tak, aby sa zamestnanci mohli 

zúčastniť školení a zapojiť do činností zameraných na odborný rozvoj
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Dátová analýza označuje používanie digitálnych nástrojov na analyzovanie údajov 

zhromaždených v tejto spoločnosti alebo z iných zdrojov.

Používa spoločnosť dátovú analýzu na zlepšenie výrobných procesov alebo na 

zabezpečenie služby?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Dátová analýza označuje používanie digitálnych nástrojov na analyzovanie údajov 

zhromaždených v tejto prevádzke alebo z iných zdrojov.

Používa prevádzka dátovú analýzu na zlepšenie výrobných procesov alebo na 

zabezpečenie služby?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Používa spoločnosť dátovú analýzu na sledovanie zamestnaneckej výkonnosti?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Používa prevádzka dátovú analýzu na sledovanie zamestnaneckej výkonnosti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Nasledujúce otázky sa týkajú rozhodnutí, ktoré mali vplyv na celú spoločnosť alebo na 

jej veľkú časť.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Nasledujúce otázky sa týkajú rozhodnutí, ktoré mali vplyv na celú prevádzku alebo na 

jej veľkú časť. Termín „prevádzka“ označuje: [name/address of the target 

establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Dospel od začiatku roku 2016{2016_co} manažment{MM_co_unit} spoločnosti k 

zásadnému rozhodnutiu v nasledujúcich oblastiach?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Dospel od začiatku roku 2016{2016_estab} manažment{MM_co_estab}{MM_estab} 

prevádzky k zásadnému rozhodnutiu v nasledujúcich oblastiach?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Organizácia a efektívnosť pracovných procesov

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Prijímanie nových pracovníkov 

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Prepúšťanie

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Školenie a rozvoj zručností

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Rozloženie pracovného času

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Zo všetkých rozhodnutí, ktoré prijal manažment od začiatku roka 2016{2016_co}, ktoré 

malo najväčší dopad na zamestnancov v tejto spoločnosti?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Zo všetkých rozhodnutí, ktoré prijal manažment od začiatku roka 2016{2016_estab}, 

ktoré malo najväčší dopad na zamestnancov v tejto prevádzke?

Show if DECORG= yes 1 Organizácia a efektívnosť pracovných procesov
Show if DECRECR=yes 2 Prijímanie nových pracovníkov 

Show if DECDISM=yes 3 Prepúšťanie

Show if DECOSH=yes 4 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

Show if DECTRAIN=yes 5 Školenie a rozvoj zručností

Show if DECTIME=yes 6 Rozloženie pracovného času

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o organizácii a efektívnosti 

pracovných procesov?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o prijímaní nových 

zamestnancov?
DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o prepúšťaní?

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o školení a rozvoji zručností?

DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o rozložení pracovného času?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Manažment ma informoval ako zamestnaneckého dôverníka
Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Ako zamestnaneckého dôverníka sa ma pred rozhodnutím spýtali na názor
Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Ako zamestnanecký dôverník som sa zúčastnil spoločného rozhodovania s manažmentom

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o organizácii a efektívnosti 

pracovných procesov?
Label_2 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o prijímaní nových 

zamestnancov?
Label_3 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o prepúšťaní?
Label_4 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci?
Label_5 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o školení a rozvoji zručností?
Label_6 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o rozložení pracovného času?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 Manažment informoval základnú organizáciu odborového zväzu (Odborová organizácia)

Label_ER-BODY = 3 Manažment informoval zamestnaneckú radu
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Pred rozhodnutím požiadali o názor základnú organizáciu odborového zväzu (Odborová 

organizácia) 
Label_ER-BODY = 3 Pred rozhodnutím požiadali o názor zamestnaneckú radu 
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 Základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia)  sa zúčastnila spoločného 

rozhodovania s manažmentom
Label_ER-BODY = 3 Zamestnanecká rada  sa zúčastnila spoločného rozhodovania s manažmentom
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Ak ste svoje zapojenie iniciovali ako základná organizácia odborového zväzu (Odborová 

organizácia), označte túto možnosť.
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Ak ste svoje zapojenie iniciovali ako zamestnanecká rada, označte túto možnosť.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Ak ste svoje zapojenie iniciovali ako zamestnanecký dôverník, označte túto možnosť.
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Kto inicioval vaše zapojenie?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Kto inicioval vaše zapojenie ako základnej organizácie odborového zväzu (Odborová 

organizácia)?
Label_ER-BODY = 3 Kto inicioval vaše zapojenie ako zamestnaneckej rady?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Manažment

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Zamestnanci alebo ich zástupcovia{Employee_representation}

3 Spoločná iniciatíva
4 Nariaďuje to zákon

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o organizácii a efektívnosti 

pracovných procesov?
Label_2 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o prijímaní nových 

zamestnancov?
Label_3 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o prepúšťaní?
Label_4 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci?
Label_5 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o školeniach a rozvoji zručností?

Label_6 Čo z nasledujúceho sa týka tohto dôležitého rozhodnutia o rozložení pracovného času?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Zamestnancov informoval priamo manažment
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Pred rozhodnutím požiadali priamo o názor zamestnancov 
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Zamestnanci sa priamo zúčastnili spoločného rozhodovania s manažmentom

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kto inicioval priame zapojenie zamestnancov?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Manažment

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Zamestnanci alebo ich zástupcovia{Employee_representation}

3 Spoločná iniciatíva
4 Nariaďuje to zákon
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, zlepšilo 

výsledné pracovné podmienky v spoločnosti?
Label_2 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, zlepšilo výsledné 

pracovné podmienky v spoločnosti?
Label_3 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, zlepšilo výsledné pracovné podmienky v 

spoločnosti?
Label_4 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, zlepšilo 

výsledné pracovné podmienky v spoločnosti?
Label_5 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o školení a rozvoji zručností, zlepšilo výsledné pracovné 

podmienky v spoločnosti?
Label_6 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, zlepšilo výsledné pracovné 

podmienky v spoločnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, zlepšilo 

výsledné pracovné podmienky v prevádzke?
Label_2 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, zlepšilo výsledné 

pracovné podmienky v prevádzke?
Label_3 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, zlepšilo výsledné pracovné podmienky v 

prevádzke?
Label_4 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, zlepšilo 

výsledné pracovné podmienky v prevádzke?
Label_5 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, zlepšilo výsledné 

pracovné podmienky v prevádzke?
Label_6 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, zlepšilo výsledné pracovné 

podmienky v prevádzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, tento 

proces viac skomplikovalo?
Label_2 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, tento proces viac 

skomplikovalo?
Label_3 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, tento proces viac skomplikovalo?
Label_4 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, tento proces 

viac skomplikovalo?
Label_5 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, tento proces viac 

skomplikovalo?
Label_6 Do akej miery podľa vás priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, tento proces viac 

skomplikovalo?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, bežnú prax v 

spoločnosti?
Label_2 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, bežnú prax v spoločnosti?
Label_3 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v spoločnosti?
Label_4 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bežnú prax v 

spoločnosti?
Label_5 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, bežnú prax v spoločnosti?
Label_6 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, bežnú prax v spoločnosti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie

Page 19



Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, bežnú prax v 

prevádzke?
Label_2 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, bežnú prax v prevádzke?
Label_3 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v prevádzke?
Label_4 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bežnú prax v 

prevádzke?
Label_5 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, bežnú prax v prevádzke?
Label_6 Reflektovalo priame zapojenie zamestnancov do procesov, ktoré viedli k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, bežnú prax v prevádzke?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo vaše zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, bežnú 

prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo vaše zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, bežnú prax v 

spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo vaše zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo vaše zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu a o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bežnú prax v 

spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo vaše zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, bežnú prax v spoločnosti?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo vaše zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, bežnú prax v spoločnosti?

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, bežnú 

prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, bežnú prax v 

prevádzke?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bežnú prax v 

prevádzke?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o školení a rozvoji zručností, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Reflektovalo zapojenie sa ako zamestnaneckého dôverníka do procesu, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti 

pracovných procesov, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, bežnú prax v spoločnosti?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových 

zamestnancov, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v 

spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bežnú prax v spoločnosti?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, 

bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, 

bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o rozložení pracovného času, bežnú prax v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti 

pracovných procesov, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov, bežnú prax v prevádzke?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

Page 23



Question name Routing & DP instructions Code/label SKY - Slovak (Slovakia)

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových 

zamestnancov, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v 

prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o prepúšťaní, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bežnú prax v prevádzke?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, 

bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o školeniach a rozvoji zručností, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Reflektovalo zapojenie základnej organizácie odborového zväzu (Odborová organizácia) 

do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času, 

bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Reflektovalo zapojenie zamestnaneckej rady do procesu, ktorý viedol k tomuto dôležitému 

rozhodnutiu o rozložení pracovného času, bežnú prax v prevádzke?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili proces, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili proces, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili proces, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili proces, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili proces, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o školení a rozvoji zručností?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili proces, ktorý viedol k 

tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o organizácii a 

efektívnosti pracovných procesov?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery podľa vás zamestnanecká rada ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových 

zamestnancov?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery podľa vás zamestnanecká rada ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní?

Label_ER-BODY = 3 Do akej miery podľa vás zamestnanecká rada ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery podľa vás zamestnanecká rada ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o školení a rozvoji 

zručností?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery podľa vás zamestnanecká rada ovplyvnili proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o školení a rozvoji zručností?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného 

času?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery podľa vás zamestnanecká rada ovplyvnila proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o organizácii a efektívnosti pracovných procesov?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prijímaní nových zamestnancov?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o prepúšťaní?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o školení a rozvoji zručností?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 A do akej miery mali zamestnanci priamy vplyv na proces, ktorý viedol k tomuto 

dôležitému rozhodnutiu o rozložení pracovného času?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Nasledujúce otázky sa týkajú ďalších vami identifikovaných oblastí, v ktorých 

manažment{MM_co_unit} spoločnosti nedávno prijímal zásadné rozhodnutia.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Nasledujúce otázky sa týkajú ďalších vami identifikovaných oblastí, v ktorých 

manažment{MM_co_estab}{MM_estab} prevádzky nedávno prijímal zásadné 

rozhodnutia.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecký dôverník ovplyvnili rozhodovanie 

manažmentu v nasledujúcich oblastiach?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery ste podľa vás ako základná organizácia odborového zväzu (Odborová 

organizácia) ovplyvnili rozhodovanie manažmentu v nasledujúcich oblastiach?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery ste podľa vás ako zamestnanecká rada ovplyvnili rozhodovanie 

manažmentu v nasledujúcich oblastiach?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Organizácia a efektívnosť pracovných procesov

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Prijímanie nových pracovníkov 

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Prepúšťanie

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Školenie a rozvoj zručností

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Rozloženie pracovného času

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

EREPIN Do akej miery podľa vás zamestnanci priamo ovplyvnili rozhodnutie vedenia v 

nasledujúcich oblastiach?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Organizácia a efektívnosť pracovných procesov

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Prijímanie nových pracovníkov 

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Prepúšťanie

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Školenie a rozvoj zručností

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Rozloženie pracovného času

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Prebiehali v spoločnosti od roku 2016{2016_co} rokovania medzi 

manažmentom{MM_co_unit} a vami ako zamestnaneckým dôverníkom v nasledujúcich 

oblastiach?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Prebiehali v tejto prevádzke od roku 2016{2016_estab} rokovania medzi 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a vami ako zamestnaneckým dôverníkom v 

nasledujúcich oblastiach?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Prebiehali v spoločnosti od roku 2016{2016_co} rokovania medzi 

manažmentom{MM_co_estab} a vami ako zástupcom základnej organizácie odborového 

zväzu (Odborová organizácia) v nasledujúcich oblastiach?
Label_ER-BODY = 3 Prebiehali v spoločnosti od roku 2016{2016_co} rokovania medzi manažmentom 

prevádzky{MM_co_estab} a vami ako zástupcom zamestnaneckej rady v nasledujúcich 

oblastiach?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Prebiehali v tejto prevádzke od roku 2016{2016_estab} rokovania medzi 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a základnou organizáciou odborového zväzu 

(Odborová organizácia) v nasledujúcich oblastiach?
Label_ER-BODY = 3 Prebiehali v tejto prevádzke od roku 2016{2016_estab} rokovania medzi 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a zamestnaneckou radou v nasledujúcich 

oblastiach?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Základný plat

PAYPIECE B Pláca na základe výsledkov, napríklad úkolová sadzba, odmena, provízia za 

sprostredkovanie alebo provízia z predaja
PAYPERFIND C Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na individuálny výkon po ohodnotení manažmentom

PAYPERFTEAM D Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na výkon tímu, pracovnej skupiny alebo oddelenia

PAYPROF E Pohyblivá zložka navyše, naviazaná na spoločnosť alebo prevádzku (systém podielu na 

zisku)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
Show only if SINGLEST=1 7_A Zamestnanci spoločnosti nedostávajú tento typ platu
Show only if SINGLEST=2 7_B Zamestnanci prevádzky nedostávajú tento typ platu
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery by ste sa podľa vás ako zamestnanecký dôverník mali podieľať na 

rozhodovaní v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery by sa podľa vás základná organizácia odborového zväzu (Odborová 

organizácia) mala podieľať na rozhodovaní v spoločnosti?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery by sa podľa vás zamestnanecká rada mala podieľať na rozhodovaní v 

spoločnosti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Do akej miery by ste sa podľa vás ako zamestnanecký dôverník mali podieľať na 

rozhodovaní v prevádzke?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Do akej miery by sa podľa vás mala základná organizácia odborového zväzu (Odborová 

organizácia) podieľať na rozhodovaní v prevádzke?
Label_ER-BODY = 3 Do akej miery by sa podľa vás zamestnanecká rada mala podieľať na rozhodovaní v 

prevádzke?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Menej než v súčasnosti

2 Rovnako ako v súčasnosti
3 Viac než v súčasnosti

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Do akej miery by sa podľa vás na rozhodovaní v spoločnosti mali priamo podieľať 

zamestnanci?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Do akej miery by sa podľa vás na rozhodovaní v prevádzke mali priamo podieľať 

zamestnanci?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Menej než v súčasnosti

2 Rovnako ako v súčasnosti
3 Viac než v súčasnosti

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Do akej miery podľa vás zástupcovia zamestnancov v spoločnosti dôverujú 

manažmentu{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Do akej miery podľa vás zástupcovia zamestnancov v prevádzke dôverujú 

manažmentu{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Ako často ste sa v roku 2018 ako zamestnanecký dôverník stretli s 

manažmentom{MM_co_unit} a diskutovali o témach, ktoré mali všeobecný význam pre 

spoločnosť?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Termín „prevádzka“ označuje: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Ako často ste sa v roku 2018 ako zamestnanecký dôverník stretli s 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a diskutovali o témach, ktoré mali všeobecný 

význam pre prevádzku?
Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Ako často sa v roku 2018 základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

stretla s manažmentom{MM_co_unit} a diskutovala o témach, ktoré mali všeobecný 

význam pre spoločnosť?
Label_ER-BODY = 3 Ako často sa v roku 2018 zamestnanecká rada stretla s manažmentom{MM_co_unit} a 

diskutovala o témach, ktoré mali všeobecný význam pre spoločnosť?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Ako často sa v roku 2018 základná organizácia odborového zväzu (Odborová organizácia) 

stretla s manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a diskutovala o témach, ktoré mali 

všeobecný význam pre prevádzku?
Label_ER-BODY = 3 Ako často sa v roku 2018 zamestnanecká rada stretla s 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a diskutovala o témach, ktoré mali všeobecný 

význam pre prevádzku?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Raz týždenne alebo častejšie
2 Niekoľkokrát mesačne
3 Raz mesačne
4 Menej ako raz mesačne
5 Nikdy

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Zamyslite sa nad snahou manažmentu{MM_co_unit} zapojiť do riešenia problémov v 

spoločnosti zástupcov zamestnancov. 

Do akej miery bolo podľa vás toto úsilie úprimné?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Zamyslite sa nad snahou manažmentu{MM_co_estab}{MM_estab} zapojiť do riešenia 

problémov v prevádzke zástupcov zamestnancov. 

Do akej miery bolo podľa vás toto úsilie úprimné?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Správajú sa v spoločnosti podľa vás k zástupcom zamestnancov inak než k ostatným 

zamestnancom kvôli ich pozícii zástupcov zamestnancov?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Správajú sa v prevádzke podľa vás k zástupcom zamestnancov inak než k ostatným 

zamestnancom kvôli ich pozícii zástupcov zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Áno, správajú sa k nim horšie

2 Áno, správajú sa k nim lepšie
3 Nie, správajú sa k nim rovnako

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Stalo sa od začiatku roku 2016{2016_co}, že zástupca zamestnancov v spoločnosti 

prišiel o zamestnanie kvôli práci zástupcu zamestnancov?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Stalo sa od začiatku roku 2016{2016_estab}, že zástupca zamestnancov v prevádzke 

prišiel o zamestnanie kvôli práci zástupcu zamestnancov?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Do akej miery podľa vás manažment{MM_co_unit} spoločnosti vníma zručnosti 

zamestnancov ako dôležitý prínos?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Do akej miery podľa vás manažment{MM_co_estab}{MM_estab} prevádzky vníma 

zručnosti zamestnancov ako dôležitý prínos?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Do akej miery podľa vás manažment{MM_co_unit} spoločnosti počúva zamestnancov 

pri vyjadrovaní ich názoru na najvhodnejší spôsob práce?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Do akej miery podľa vás manažment{MM_co_estab}{MM_estab} prevádzky počúva 

zamestnancov pri vyjadrovaní ich názoru na najvhodnejší spôsob práce?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Značne

2 Mierne
3 Málo
4 Vôbec

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Aké sú podľa vás vo všeobecnosti vzťahy medzi manažmentom{MM_co_unit} a 

zamestnancami tejto spoločnosti?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Aké sú podľa vás vo všeobecnosti vzťahy medzi 

manažmentom{MM_co_estab}{MM_estab} a zamestnancami tejto prevádzky?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Veľmi dobré

2 Dobré
3 Neutrálne
4 Zlé
5 Veľmi zlé
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SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Nasledujúce otázky sa týkajú kolektívnych činností, ku ktorým v spoločnosti mohlo 

dôjsť, a priamo súvisia s pre ňu špecifickými problémami.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Nasledujúce otázky sa týkajú kolektívnych činností, ku ktorým v prevádzke mohlo dôjsť, 

a priamo súvisia s pre ňu špecifickými problémami. Termín „prevádzka“ označuje: 

[name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Došlo v spoločnosti od začiatku roku 2016{2016_co} k prerušeniu práce alebo k štrajku?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Došlo v prevádzke od začiatku roku 2016{2016_estab} k prerušeniu práce alebo k 

štrajku?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Zamyslite sa nad najnovším prerušením práce alebo štrajkom. Približne koľko 

zamestnancov spoločnosti sa do nich zapojilo? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Zamyslite sa nad najnovším prerušením práce alebo štrajkom. Približne koľko 

zamestnancov v prevádzke sa do nej zapojilo? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Došlo v spoločnosti od začiatku roku 2016{2016_co} k činnosti založenej na 

spomaľujúcom presnom dodržiavaní pracovných predpisov alebo k odmietnutiu práce 

nadčas?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Došlo v prevádzke od začiatku roku 2016{2016_estab} k činnosti založenej na 

spomaľujúcom presnom dodržiavaní pracovných predpisov alebo k odmietnutiu práce 

nadčas?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Zamyslite sa nad poslednou činnosťou založenou na spomaľujúcom presnom 

dodržiavaní pracovných predpisov alebo odmietnutím práce nadčas. Približne koľko 

zamestnancov v tejto spoločnosti sa do nich zapojilo? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Zamyslite sa nad poslednou činnosťou založenou na spomaľujúcom presnom 

dodržiavaní pracovných predpisov alebo odmietnutí práce nadčas. Približne koľko 

zamestnancov v tejto prevádzke sa do nich zapojilo? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Došlo od začiatku roku 2016{2016_co} ku kolektívnym činnostiam, ktoré nenarušili 

chod spoločnosti? Mohlo ísť o petície, rozdávanie letákov, nosenie odznakov, atď.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Došlo od začiatku roku 2016{2016_estab} ku kolektívnym činnostiam, ktoré nenarušili 

chod prevádzky? Mohlo ísť o petície, rozdávanie letákov, nosenie odznakov, atď.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Zamyslite sa nad najnovšou činnosťou, ktorá nenarušila prácu. Približne koľko 

zamestnancov v spoločnosti sa do nej zapojilo? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Zamyslite sa nad najnovšou činnosťou, ktorá nenarušila prácu. Približne koľko 

zamestnancov v prevádzke sa do nej zapojilo? Stačí váš najlepší odhad.

Můžete uvést přesný počet zaměstnanců, nebo uvést odpověď pomocí procentuálních 

kategorií kliknutím na tlačítko „procenta“.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Žiadny

2 Menej než 20 %
3 20 až 39 %
4 40 až 59 %
5 60 až 79 %
6 80 až 99 %
7 Všetci

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Hrozila spoločnosti od začiatku roku 2016{2016_co} protestná činnosť zamestnancov 

kvôli problému špecifickému pre spoločnosť?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Hrozila prevádzke od začiatku roku 2016{2016_estab} protestná činnosť zamestnancov 

kvôli problému špecifickému pre prevádzku?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Áno

2 Nie
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Zamyslite sa nad posledným prípadom protestnej činnosti zamestnancov odkazujúcej 

na problém špecifický pre túto spoločnosť.

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Zamyslite sa nad posledným prípadom protestnej činnosti zamestnancov odkazujúcej 

na problém špecifický pre túto prevádzku.  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Akého problému sa týkala protestná činnosť zamestnancov alebo jej hrozba?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Akého problému sa týkala protestná činnosť zamestnancov alebo jej hrozba?

Rotate 1-5 1 Plat
ASK IF SINGLEST =1 2_a Plánovaná reštrukturalizácia, ktorej dôsledkom by bolo zavretie spoločnosti alebo 

prepúšťanie zamestnancov
ASK IF SINGLEST =2 2_b Plánovaná reštrukturalizácia, ktorej dôsledkom by bolo zavretie prevádzky alebo 

prepúšťanie zamestnancov
3 Dôchodkové a penzijné práva
4 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
5 Rozloženie pracovného času
6 Iný
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Aký výsledok sa dosiahol?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Manažment (vo veľkej miere) vyhovel požiadavkám zamestnancov

2 Zamestnanci (vo veľkej miere) upustili od požiadaviek
3 Dosiahla sa vyvážená dohoda
4 Činnosť skončila alebo hrozba pominula, no problém sa nevyriešil
5 Činnosť alebo hrozba stále trvá

ERSEX ASK ALL Ktorá z nasledujúcich kategórií najviac vystihuje to, ako o sebe zmýšľate?
1 Ako o žene
2 Ako o mužovi
3 Inak

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Organizácie Eurofond a Cedefop môžu realizovať následný prieskum aby získali lepší 

prehľad o praxi na pracovisku, čo sa týka priamej účasti zamestnancov a sociálneho 

dialógu.{Consent} Aby vás mohli kontaktovať pre následný prieskum, budú musieť mať 

k dispozícií vaše kontaktné údaje, ktoré sú prepojené s odpoveďami. Tieto dáta budú 

uchovávané najviac dva roky a budú uchovávané v súlade s danými štandardmi a budú 

použité pre vyššie uvedený účel.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Beriete na vedomie, že organizácia IPSOS bude zdieľať vaše kontaktné údaje a odpovede s 

organizáciami Eurofond a Cedefop?
1 Áno
2 Nie

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Beriete na vedomie, že organizácie Eurofond a Cedefop alebo organizácia, ktorá pracuje 

v ich zastúpení, vás bude kontaktovať ohľadom následného prieskumu vzťahujúceho sa 

k tomuto prieskumu v priebehu nasledujúcich dvoch rokoch?
1 Áno
2 Nie

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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