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LandingPage_1 4-oji Europos įmonių apklausa. 

 

Apklausos tikslas – gauti geresnės įžvalgos apie kasdienius Europos įmonių darbuotojų 

atstovų potyrius.

 

Norėdami pradėti apklausą, spauskite „Toliau“.  

Spausdami mygtuką sutinkate dalyvauti 4-ojoje Europos įmonių apklausoje. 

Duomenų apsauga 

Turite teisę bet kuriuo metu susipažinti, ištaisyti ir prašyti, kad bet kokie Jūsų asmens 

duomenys, surinkti pildant apklausą, būtų pašalinti laikantis naujojo Bendrojo duomenų 

apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimų. Taip pat turite teisę bet kuriuo metu kreiptis 

pagalbos į Europos duomenų apsaugos priežiūros pareigūną. Pildydami apklausą 

sutinkate, kad Jūsų duomenis tvarkys „Ipsos“, „Cedefop“ ir „Eurofound“. Daugiau 

informacijos apie duomenų apsaugą rasite mūsų privatumo politikoje [LINK].

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Prie klausimų arba atsakymų variantų gali būti simbolis „(i)“. Paspaudę šį simbolį, gausite 

papildomos informacijos, padėsiančios atsakyti į klausimą.

Jei norite grįžti ir pakeisti atsakymą, spauskite „Atgal“.

Jei nenorite atsakyti į klausimą, palikite klausimą tuščią ir spauskite „Toliau“. 

Galite bet kuriuo metu nutraukti apklausos pildymą ir tęsti vėliau.

Jei apklausą pildysite išmaniuoju telefonu, rekomenduojame naudoti vertikalųjį išdėstymą.

{MM_co_unit} „Vadovybė“ reiškia žmones, valdančius įmonę ar jos dalį, pavyzdžiui, skyrius ar 

departamentus, orientuotus į skirtingas geografines rinkas ar atliekančius konkrečias 

funkcijas (pardavimai, žmogiškieji ištekliai, logistika, pirkimai, gamyba arba gamybos 

linijos). Vadovai turi pavaldžių darbuotojų ir yra atsakingi už jų užmokesčio didinimą, 

priedus ar paaukštinimą.

{MM_co_estab} „Vadovybė“ reiškia žmones, valdančius įmonę ar jos dalį, pavyzdžiui, skirtingose vietose 

esančius įmonės padalinius, skyrius ar departamentus, orientuotus į skirtingas 

geografines rinkas ar atliekančius konkrečias funkcijas (pardavimai, žmogiškieji ištekliai, 

logistika, pirkimai, gamyba arba gamybos linijos). Vadovai turi pavaldžių darbuotojų ir yra 

atsakingi už jų užmokesčio didinimą, priedus ar paaukštinimą.

{MM_estab} „Vadovybė“ reiškia žmones, valdančius įmonės padalinį ar jo dalį, pavyzdžiui, skyrius ar 

departamentus, orientuotus į skirtingas geografines rinkas ar atliekančius konkrečias 

funkcijas (pardavimai, žmogiškieji ištekliai, logistika, pirkimai, gamyba arba gamybos 

linijos). Vadovai turi pavaldžių darbuotojų ir yra atsakingi už jų užmokesčio didinimą, 

priedus ar paaukštinimą.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Jei ši įmonė buvo įsteigta po 2016 m., į klausimą atsakykite vadovaudamiesi laikotarpiu 

nuo įmonės įsteigimo.
{2016_estab} Jei šis įmonės padalinys buvo įsteigtas po 2016 m., į klausimą atsakykite vadovaudamiesi 

laikotarpiu nuo įmonės padalinio įsteigimo.
{Meetings} Susirinkimai gali vykti ne darbo metu, nes darbuotojams draudžiama dalyvauti 

susirinkimuose darbo metu arba nes tam tikras temas geriau aptarti ne įmonės patalpose.
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{Training} Mokymai apima mokymus darbo vietoje, taip pat mokymų kursus darbo vietoje, tam 

tikroje kitoje vietoje ar internetu.
{Generally} Pasirinkite, kaip dažniausiai buvo pateikiama informacija

{Consent} Tai gali būti atvejo tyrimai, išsamiau nagrinėjantys šios praktikos įgyvendinimą darbo 

vietoje, arba el. apklausos, skirtos susijusioms temoms, neįtrauktoms į šį klausimyną, ar 

pokyčiams laikui bėgant.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Dėkojame, kad sutikote dalyvauti mūsų apklausoje. 

Paprašėme užpildyti šią apklausą, nes esate vienas iš vyresniųjų [name/address of the 

target company/establishment] profesinės sąjungos narių. Ar tai tiesa?
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Dėkojame, kad sutikote dalyvauti mūsų apklausoje. 

Paprašėme užpildyti šią apklausą, nes esate vienas iš vyresniųjų [name/address of the 

target company/establishment] darbo tarybos narių. Ar tai tiesa?
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8 Dėkojame, kad sutikote dalyvauti mūsų apklausoje. 

Paprašėme užpildyti šią apklausą, nes esate vienas iš vyresniųjų [name/address of the 

target company/establishment] darbuotojų patikėtinių. Ar tai tiesa?
1 Taip
2 Ne

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Kokias darbuotojų atstovo pareigas einate šioje įmonėje?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Šioje apklausoje vartojama sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia [name/address of the 

target establishment].
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Kokias darbuotojų atstovo pareigas einate šiame įmonės padalinyje?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Esu profesinės sąjungos narys

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3 Esu darbo tarybos narys
4

5

6

7

8 Esu darbuotojų patikėtinis
ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Nedirbu šios įmonės darbuotojų atstovu 

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Nedirbu šio įmonės padalinio darbuotojų atstovu
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Kiek šios įmonės darbo taryboje yra narių (įskaitant jus)?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Kiek šio įmonės padalinio darbo taryboje yra narių (įskaitant jus)?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Kiek iš jų (įskaitant jus) yra darbo taryboje, nes juos paskyrė profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8 Ar esate darbuotojų patikėtinis, nes jus paskyrė profesinė sąjunga?
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Ar esate darbo taryboje, nes jus paskyrė profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Kiek maždaug šios įmonės darbuotojų priklauso profesinei sąjungai? Užtenka apytikrio 

skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Kiek maždaug šio įmonės padalinio darbuotojų priklauso profesinei sąjungai? Užtenka 

apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką. 

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Ar šios įmonės darbuotojų atstovai yra skiriami pagal rinkimų rezultatus?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Ar šio įmonės padalinio darbuotojų atstovai yra skiriami pagal rinkimų rezultatus?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Ar rinkimuose gali dalyvauti visi šios įmonės darbuotojai, ar tik jų dalis, pavyzdžiui, tik 

kokios nors profesinės grupės nariai ar kokios nors profesinės sąjungos nariai?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Ar rinkimuose gali dalyvauti visi šio įmonės padalinio darbuotojai, ar tik jų dalis, 

pavyzdžiui, tik kokios nors profesinės grupės nariai ar kokios nors profesinės sąjungos 

nariai?
1 Visi darbuotojai
2 Konkrečios profesinės grupės darbuotojai

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Kiek metų dirbate šios įmonės darbuotojų atstovu?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Kiek metų dirbate šio įmonės padalinio darbuotojų atstovu?

[NUMBER]
777 Mažiau nei metus

ERSETTIME ASK ALL Ar galite dalį arba visą savo darbo laiką skirti darbuotojų atstovo pareigoms?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Taip, visą darbo laiką

2 Taip, dalį darbo laiko
3 Ne

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Kiek darbo valandų per savaitę yra nurodyta jūsų darbo sutartyje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 val. ar mažiau

2 5–8 val.
3 9–19 val.
4 20–34 val.
5 35 val. ar daugiau

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Kiek darbo valandų per savaitę jums leidžiama skirti darbuotojų atstovo pareigoms 

atlikti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 val. ar mažiau

2 9–19 val.
3 20–34 val.
4 35 val. ar daugiau

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Ar paprastai skirto laiko pakanka darbuotojų atstovo pareigoms atlikti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ERTRAIN ASK ALL Ar 2018 m. dalyvavote darbuotojų atstovo mokymuose?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar kaip darbuotojų patikėtinis galite gauti finansavimą išorės konsultacijai?
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinė sąjunga gali gauti finansavimą išorės konsultacijai?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo taryba  gali gauti finansavimą išorės konsultacijai?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia [name/address of the target establishment]. Sąvoka 

„darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kaip bendraujate su šios įmonės darbuotojais eidami darbuotojų patikėtinio pareigas?
ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kaip bendraujate su šio įmonės padalinio darbuotojais eidami darbuotojų patikėtinio 

pareigas?
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Kaip profesinė sąjunga bendrauja su šios įmonės darbuotojais?
Label_ER-BODY = 3 Kaip darbo taryba bendrauja su šios įmonės darbuotojais?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Kaip profesinė sąjunga bendrauja su šio įmonės padalinio darbuotojais?
Label_ER-BODY = 3 Kaip darbo taryba bendrauja su šio įmonės padalinio darbuotojais?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Per susirinkimus darbo metu 
ERBCMEETOUT B. Per susirinkimus ne darbo metu{Meetings}
ERBCNEWS C. Skleisdama informaciją pasitelkusi naujienlaiškius, interneto svetainę, skelbimų lentas, el. 

paštą ir kt.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar yra socialinių tinklų paskyrų (pvz., „Facebook“, „WhatsApp“ ar „Twitter“), sukurtų 

specialiai darbuotojų patikėtiniui?
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Ar yra socialinių tinklų paskyrų (pvz., „Facebook“, „WhatsApp“ ar „Twitter“), sukurtų 

specialiai profesinei sąjungai?
Label_ER-BODY = 3 Ar yra socialinių tinklų paskyrų (pvz., „Facebook“, „WhatsApp“ ar „Twitter“), sukurtų 

specialiai darbo tarybai?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Ar jas naudojate bendrauti su šios įmonės darbuotojais?

ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Ar jas naudojate bendrauti su šio įmonės padalinio darbuotojais?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ERSOCMED ASK ALL Ar turite privačių socialinių tinklų paskyrų (pvz., „Facebook“, „WhatsApp“ ar „Twitter“)?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Ar naudojate privačias paskyras bendrauti su šios įmonės darbuotojais?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Ar naudojate privačias paskyras bendrauti su šio įmonės padalinio darbuotojais?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Kiek, jūsų nuomone, darbuotojai yra patenkinti įmonėje esančių darbuotojų atstovų 

darbu?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Kiek, jūsų nuomone, darbuotojai yra patenkinti įmonės padalinyje esančių darbuotojų 

atstovų darbu?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai patenkinti

2 Patenkinti
3 Šiek tiek patenkinti
4 Darbuotojams nerūpi

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Kiek, jūsų nuomone, šios įmonės darbuotojus domina konsultacijų ar derybų rezultatai?

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Kiek, jūsų nuomone, šio įmonės padalinio darbuotojus domina konsultacijų ar derybų 

rezultatai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai 

2 Vidutiniškai
3 Mažai
4 Nė kiek

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Toliau pateikiami klausimai apie informaciją, kurią jums, kaip darbuotojų patikėtiniui, 

suteikė vadovybė{MM_co_unit}, ir apie informacijos kokybę bei suteikimo savalaikiškumą.

                                                          Ar 2018 m. vadovybė jums suteikė kokios nors 

informacijos apie įmonės finansinę padėtį?
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Toliau pateikiami klausimai apie informaciją, kurią jums, kaip darbuotojų patikėtiniui, 

suteikė vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab}, ir apie informacijos kokybę bei suteikimo 

savalaikiškumą.

                                                          Ar 2018 m. vadovybė jums suteikė kokios nors 

informacijos apie įmonės padalinio finansinę padėtį?
SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Toliau pateikiami klausimai apie informaciją, kurią vadovybė{MM_co_unit} suteikė 

profesinei sąjungai, ir apie informacijos kokybę bei suteikimo savalaikiškumą.

                                                          Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} profesinei sąjungai 

suteikė kokios nors informacijos apie įmonės finansinę padėtį? 
Label_ER-BODY = 3 Toliau pateikiami klausimai apie informaciją, kurią vadovybė{MM_co_unit} suteikė darbo 

tarybai, ir apie informacijos kokybę bei suteikimo savalaikiškumą.

                                                                                                                    Ar 2018 m. 

vadovybė{MM_co_unit} darbo tarybai suteikė kokios nors informacijos apie įmonės 

finansinę padėtį?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Toliau pateikiami klausimai apie informaciją, kurią vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} 

suteikė profesinei sąjungai, ir apie informacijos kokybę bei suteikimo savalaikiškumą.

               Ar 2018 m. vadovybė profesinei sąjungai suteikė kokios nors informacijos apie 

įmonės padalinio finansinę padėtį?

Label_ER-BODY = 3 Toliau pateikiami klausimai apie informaciją, kurią vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} 

suteikė darbo tarybai, ir apie informacijos kokybę bei suteikimo savalaikiškumą.

        Ar 2018 m. vadovybė darbo tarybai suteikė kokios nors informacijos apie įmonės 

padalinio finansinę padėtį?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Ar ši informacija apėmė ir lūkesčius dėl ateities?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} jums suteikė kokios nors informacijos apie 

įdarbinimo padėtį įmonėje?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} jums suteikė kokios nors 

informacijos apie įdarbinimo padėtį įmonės padalinyje?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} profesinei sąjungai suteikė kokios nors informacijos 

apie įdarbinimo padėtį įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} darbo tarybai suteikė kokios nors informacijos apie 

įdarbinimo padėtį įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} profesinei sąjungai suteikė kokios nors 

informacijos apie įdarbinimo padėtį įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} darbo tarybai suteikė kokios nors 

informacijos apie įdarbinimo padėtį įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Ar ši informacija apėmė ir lūkesčius dėl ateities?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} jums suteikė kokios nors informacijos toliau 

nurodytomis temomis?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} jums suteikė kokios nors 

informacijos toliau nurodytomis temomis?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} profesinei sąjungai suteikė kokios nors informacijos 

toliau nurodytomis temomis?
Label_ER-BODY = 3 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_unit} darbo tarybai suteikė kokios nors informacijos toliau 

nurodytomis temomis?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} profesinei sąjungai suteikė kokios nors 

informacijos toliau nurodytomis temomis?
Label_ER-BODY = 3 Ar 2018 m. vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} darbo tarybai suteikė kokios nors 

informacijos toliau nurodytomis temomis?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Naujų ar žymiai pakeistų produktų gamyba (paslaugų teikimas) įmonėje

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Nauji ar žymiai pakeisti produktų gamybos (paslaugų teikimo) procesai įmonėje

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Įmonės strateginiai planai (pavyzdžiui, verslo tikslai, investicijų, veiklos plėtros planai ir kt.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Naujų ar žymiai pakeistų produktų gamyba (paslaugų teikimas) įmonės padalinyje

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Nauji ar žymiai pakeisti produktų gamybos (paslaugų teikimo) procesai įmonės padalinyje

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Įmonės padalinio strateginiai planai (pavyzdžiui, verslo tikslai, investicijų, veiklos plėtros 

planai ir kt.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
7 Netaikoma

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Kalbant apie visą informaciją, kurią 

vadovybė{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} jums suteikė 2018 m., kaip ji 

paprastai{Generally} būdavo suteikiama?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Kalbant apie visą informaciją, kurią vadovybė{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

profesinei sąjungai suteikė 2018 m., kaip ji paprastai{Generally} būdavo suteikiama?

Label_ER-BODY = 3 Kalbant apie visą informaciją, kurią vadovybė{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

darbo tarybai suteikė 2018 m., kaip ji paprastai{Generally} būdavo suteikiama?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Popierine forma
2 El. paštu

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Tiesiogine prieiga prie dokumentų skaitmeninės informacijos sistemoje arba įmonės 

intranete
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Tiesiogine prieiga prie dokumentų skaitmeninės informacijos sistemoje arba įmonės 

padalinio intranete
4 Žodžiu
5 Kitu būdu
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INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Ar paprastai visą vadovybės suteiktą informaciją gaudavote laiku?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Visada

2 Dažniausiai
3 Kartais
4 Retai
5 Niekada

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Apskritai, kiek patenkinti (nepatenkinti) būdavote informacijos kokybe?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Labai patenkinti

2 Gana patenkinti
3 Nei patenkinti, nei nepatenkinti
4 Gana nepatenkinti
5 Labai nepatenkinti

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šioje įmonėje dirbančius žmones, kurie nėra vadovai.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios įmonė surengė mokymų{Training} savo 

darbuotojams? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia [name/address of the target establishment].

Sąvoka „darbuotojai“ reiškia šiame įmonės padalinyje dirbančius žmones, kurie nėra 

vadovai.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šis įmonės padalinys surengė mokymų{Training} 

savo darbuotojams? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūs, kaip šios įmonės darbuotojų patikėtinis, dalyvaujate nustatant darbuotojų mokymų 

poreikius?
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūs, kaip šio įmonės padalinio darbuotojų patikėtinis, dalyvaujate nustatant darbuotojų 

mokymų poreikius?
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Ar šios įmonės profesinė sąjunga dalyvauja nustatant darbuotojų mokymų poreikius?
Label_ER-BODY = 3 Ar šios įmonės darbo taryba dalyvauja nustatant darbuotojų mokymų poreikius?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Ar šio įmonės padalinio profesinė sąjunga dalyvauja nustatant darbuotojų mokymų 

poreikius?
Label_ER-BODY = 3 Ar šio įmonės padalinio darbo taryba dalyvauja nustatant darbuotojų mokymų poreikius?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Visada

2 Dažniausiai
3 Kartais
4 Retai
5 Niekada
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūs, kaip šios įmonės darbuotojų patikėtinis, dalyvaujate skirstant mokymų biudžetą?
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūs, kaip šio įmonės padalinio darbuotojų patikėtinis, dalyvaujate skirstant mokymų 

biudžetą?
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Ar šios įmonės profesinė sąjunga dalyvauja skirstant mokymų biudžetą?
Label_ER-BODY = 3 Ar šios įmonės darbo taryba dalyvauja skirstant mokymų biudžetą?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Ar šio įmonės padalinio profesinė sąjunga dalyvauja skirstant mokymų biudžetą?
Label_ER-BODY = 3 Ar šio įmonės padalinio darbo taryba dalyvauja skirstant mokymų biudžetą?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Visada

2 Dažniausiai
3 Kartais
4 Retai
5 Niekada

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Šioje įmonėje nėra specialiai mokymams skirto biudžeto

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Šiame įmonės padalinyje nėra specialiai mokymams skirto biudžeto
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Įmonei reikalingi įgūdžiai gali ilgainiui keistis. Taip gali nutikti dėl technologinių 

naujovių arba pokyčių įmonėje (pavyzdžiui, restruktūrizavimo). Ar šioje įmonėje yra 

mokymų programa, specialiai skirta darbuotojams, kurių įgūdžiai paseno dėl tokių 

pokyčių?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Įmonės padaliniui reikalingi įgūdžiai gali ilgainiui keistis. Taip gali nutikti dėl 

technologinių naujovių arba pokyčių įmonės padalinyje (pavyzdžiui, restruktūrizavimo). 

Ar šiame įmonės padalinyje yra mokymų programa, specialiai skirta darbuotojams, 

kurių įgūdžiai paseno dėl tokių pokyčių?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Taip

2 Ne
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, dalyvaujate įgyvendinant šią programą?
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinė sąjunga dalyvauja įgyvendinant šią programą?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo taryba dalyvauja įgyvendinant šią programą?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Ar šioje įmonėje yra mokymų programa, specialiai skirta padėti menkai išsilavinusiems 

ar jokio formaliojo išsilavinimo neturintiems darbuotojams įgyti geresnę kvalifikaciją? 

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Ar šiame įmonės padalinyje yra mokymų programa, specialiai skirta padėti menkai 

išsilavinusiems ar jokio formaliojo išsilavinimo neturintiems darbuotojams įgyti 

geresnę kvalifikaciją? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, dalyvaujate įgyvendinant šią programą?
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinė sąjunga dalyvauja įgyvendinant šią programą?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo taryba dalyvauja įgyvendinant šią programą?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Dėl darbo krūvio ir grafiko darbuotojai ne visada gali dalyvauti mokymuose. Kurie iš 

toliau pateiktų teiginių geriausiai apibūdina šios įmonės praktiką?

ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Dėl darbo krūvio ir grafiko darbuotojai ne visada gali dalyvauti mokymuose. Kurie iš 

toliau pateiktų teiginių geriausiai apibūdina šio įmonės padalinio praktiką?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Dalyvauti mokymuose ir profesinio ugdymo veikloje galima tik jei leidžia darbo krūvis ir 

grafikas
2 Darbo krūvis ir grafikas pakoreguojami, kad darbuotojai galėtų dalyvauti mokymuose ir 

profesinio ugdymo veikloje
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Duomenų analizė yra skaitmeninių priemonių naudojimas duomenims, surinktiems 

šioje įmonėje ar iš kitų šaltinių, analizuoti.

Ar šioje įmonėje analizuojami duomenys gamybos procesams ar paslaugų teikimui 

gerinti?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Duomenų analizė yra skaitmeninių priemonių naudojimas duomenims, surinktiems 

šiame įmonės padalinyje ar iš kitų šaltinių, analizuoti.

Ar šiame įmonės padalinyje analizuojami duomenys gamybos procesams ar paslaugų 

teikimui gerinti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Ar ši įmonė naudoja duomenų analizę darbuotojų veiklai stebėti?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Ar šis įmonės padalinys naudoja duomenų analizę darbuotojų veiklai stebėti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Toliau pateikiami klausimai apie sprendimus, turėjusius įtaką visai įmonei ar didžiajai 

jos daliai.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Toliau pateikiami klausimai apie sprendimus, turėjusius įtaką visam įmonės padaliniui 

ar didžiajai jo daliai. Sąvoka „įmonės padalinys“ reiškia [name/address of the target 

establishment]. 
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šios įmonės vadovybė{MM_co_unit} priėmė esminių 

sprendimų toliau nurodytose srityse?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šio įmonės padalinio 

vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} priėmė esminių sprendimų toliau nurodytose 

srityse?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Darbo procesų organizavimas ir efektyvumas

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Įdarbinimas

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Atleidimai iš darbo

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Profesinė sveikata ir sauga

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Mokymai ir įgūdžių tobulinimas

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Darbo laiko organizavimas

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Kuris sprendimas turėjo didžiausią poveikį šios įmonės darbuotojams, kalbant apie 

visus sprendimus, kuriuos vadovybė priėmė nuo 2016 m.{2016_co}?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Kuris sprendimas turėjo didžiausią poveikį šio įmonės padalino darbuotojams, kalbant 

apie visus sprendimus, kuriuos vadovybė priėmė nuo 2016 m.{2016_estab}?

Show if DECORG= yes 1 Darbo procesų organizavimas ir efektyvumas
Show if DECRECR=yes 2 Įdarbinimas

Show if DECDISM=yes 3 Atleidimai iš darbo

Show if DECOSH=yes 4 Profesinė sveikata ir sauga

Show if DECTRAIN=yes 5 Mokymai ir įgūdžių tobulinimas

Show if DECTIME=yes 6 Darbo laiko organizavimas

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, kuris iš 

toliau pateiktų teiginių tinka?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo, kuris iš toliau pateiktų teiginių tinka?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo, kuris iš toliau pateiktų teiginių 

tinka?
DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir saugos, kuris iš toliau 

pateiktų teiginių tinka?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, kuris iš toliau 

pateiktų teiginių tinka?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo, kuris iš toliau pateiktų 

teiginių tinka?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Mane, kaip darbuotojų patikėtinį, informavo vadovybė
DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Manęs, kaip darbuotojų patikėtinio, paprašė išsakyti nuomonę prieš priimant sprendimą

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kaip darbuotojų patikėtinis, dalyvavau priimant sprendimą su vadovybę
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, kuris iš 

toliau pateiktų teiginių tinka?
Label_2 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo, kuris iš toliau pateiktų teiginių tinka?
Label_3 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo, kuris iš toliau pateiktų teiginių 

tinka?
Label_4 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir saugos, kuris iš toliau 

pateiktų teiginių tinka?
Label_5 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, kuris iš toliau 

pateiktų teiginių tinka?
Label_6 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo, kuris iš toliau pateiktų 

teiginių tinka?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 Profesinę sąjungą informavo vadovybė
Label_ER-BODY = 3 Darbo tarybą informavo vadovybė
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Profesinės sąjungos buvo paprašyta išsakyti nuomonę prieš priimant sprendimą
Label_ER-BODY = 3 Darbo tarybos buvo paprašyta išsakyti nuomonę prieš priimant sprendimą
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 Profesinė sąjunga dalyvavo priimant sprendimą su vadovybe
Label_ER-BODY = 3 Darbo taryba dalyvavo priimant sprendimą su vadovybe
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Jei dalyvavimą inicijavote jūs (profesinė sąjunga), rinkitės šį variantą.
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Jei dalyvavimą inicijavote jūs (darbo taryba), rinkitės šį variantą.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8 Jei dalyvavimą inicijavote jūs (darbuotojų patikėtinis), rinkitės šį variantą.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Kas inicijavo jūsų dalyvavimą?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Kas inicijavo profesinės sąjungos dalyvavimą?
Label_ER-BODY = 3 Kas inicijavo darbo tarybos dalyvavimą?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vadovybė

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Darbuotojai arba darbuotojų atstovai{Employee_representation}

3 Bendra iniciatyva
4 Tai teisinis įpareigojimas

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, kuris iš 

toliau pateiktų teiginių tinka?
Label_2 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo, kuris iš toliau pateiktų teiginių tinka?
Label_3 Kalbant apie šį svarbųsprendimą dėl atleidimų iš darbo, kuris iš toliau pateiktų teiginių 

tinka?
Label_4 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir saugos, kuris iš toliau 

pateiktų teiginių tinka?
Label_5 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, kuris iš toliau 

pateiktų teiginių tinka?
Label_6 Kalbant apie šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo, kuris iš toliau pateiktų 

teiginių tinka?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Darbuotojus tiesiogiai informavo vadovybė
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Darbuotojų tiesiogiai paprašė išsakyti savo nuomonę prieš priimant sprendimą
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Darbuotojai tiesiogiai dalyvavo priimant sprendimą su vadovybe

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kas inicijavo šį tiesioginį darbuotojų dalyvavimą?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vadovybė

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Darbuotojai arba darbuotojų atstovai{Employee_representation}

3 Bendra iniciatyva
4 Tai teisinis įpareigojimas
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, pagerino darbo 

sąlygas šioje įmonėje?
Label_2 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl įdarbinimo, pagerino darbo sąlygas šioje įmonėje?
Label_3 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl atleidimų iš darbo, pagerino darbo sąlygas šioje įmonėje?

Label_4 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl profesinės sveikatos ir saugos, pagerino darbo sąlygas šioje 

įmonėje?
Label_5 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, pagerino darbo sąlygas šioje 

įmonėje?
Label_6 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl darbo laiko organizavimo, pagerino darbo sąlygas šioje 

įmonėje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Truputį
4 Nė kiek

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, pagerino darbo 

sąlygas šiame įmonės padalinyje?
Label_2 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl įdarbinimo, pagerino darbo sąlygas šiame įmonės padalinyje?

Label_3 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl atleidimų iš darbo, pagerino darbo sąlygas šiame įmonės 

padalinyje?
Label_4 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl profesinės sveikatos ir saugos, pagerino darbo sąlygas šiame 

įmonės padalinyje?
Label_5 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, pagerino darbo sąlygas šiame 

įmonės padalinyje?
Label_6 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl darbo laiko organizavimo, pagerino darbo sąlygas šiame 

įmonės padalinyje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Truputį
4 Nė kiek
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbus sprendimas dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, apsunkino šį 

procesą?
Label_2 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl įdarbinimo, apsunkino šį procesą?
Label_3 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl atleidimų iš darbo, apsunkino šį procesą?
Label_4 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl profesinės sveikatos ir saugos, apsunkino šį procesą?

Label_5 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, apsunkino šį procesą?

Label_6 Kiek, jūsų nuomone, tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas 

šis svarbussprendimas dėl darbo laiko organizavimo, apsunkino šį procesą?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Truputį
4 Nė kiek

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, atspindi įprastą praktiką šioje 

įmonėje?
Label_2 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl įdarbinimo, atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_3 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl atleidimų iš darbo, atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_4 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl profesinės sveikatos ir saugos, atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_5 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_6 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl darbo laiko organizavimo, atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl darbo procesų organizavimo ir efektyvumo, atspindi įprastą praktiką 

šiame įmonės padalinyje?
Label_2 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl įdarbinimo, atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_3 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl atleidimų iš darbo, atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_4 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl profesinės sveikatos ir saugos, atspindi įprastą praktiką šiame įmonės 

padalinyje?
Label_5 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo, atspindi įprastą praktiką šiame įmonės 

padalinyje?
Label_6 Ar tiesioginis darbuotojų dalyvavimas procese, dėl kurio buvo priimtas šis svarbus 

sprendimas dėl darbo laiko organizavimo, atspindi įprastą praktiką šiame įmonės 

padalinyje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo 

procesų organizavimo ir efektyvumo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

įdarbinimo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

atleidimų iš darbo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

profesinės sveikatos ir saugos atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

mokymų ir įgūdžių tobulinimo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo 

laiko organizavimo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo 

procesų organizavimo ir efektyvumo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

įdarbinimo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

atleidimų iš darbo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

profesinės sveikatos ir saugos atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl 

mokymų ir įgūdžių tobulinimo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
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Question name Routing & DP instructions Code/label LTH - Lithuanian (Lithuania)

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo 

laiko organizavimo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip 

2 Ne

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų 

organizavimo ir efektyvumo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų 

organizavimo ir efektyvumo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo atspindi 

įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo atspindi 

įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo 

atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo 

atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos 

ir saugos atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir 

saugos atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo grupės dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko 

organizavimo atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo grupės dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo 

atspindi įprastą praktiką šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų 

organizavimo ir efektyvumo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų 

organizavimo ir efektyvumo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo atspindi 

įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo atspindi 

įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo 

atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo 

atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos 

ir saugos atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo tarybos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir 

saugos atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo grupės dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Ar profesinės sąjungos dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko 

organizavimo atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Ar darbo grupės dalyvavimas priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo 

atspindi įprastą praktiką šiame įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo 

ir efektyvumo padarėte jūs, kaip darbuotojų patikėtinis?
ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo padarėte jūs, 

kaip darbuotojų patikėtinis?
ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo padarėte 

jūs, kaip darbuotojų patikėtinis?
ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir 

saugos padarėte jūs, kaip darbuotojų patikėtinis?
ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo padarėte jūs, kaip darbuotojų patikėtinis?
ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo 

padarėte jūs, kaip darbuotojų patikėtinis?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo 

ir efektyvumo padarė profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo 

ir efektyvumo padarė darbo taryba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo padarė profesinė 

sąjunga?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo padarė darbo 

taryba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo padarė 

profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo padarė 

darbo taryba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir 

saugos padarė profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir 

saugos padarė darbo taryba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo padarė profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių 

tobulinimo padarė darbo taryba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo 

padarė profesinė sąjunga?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo 

padarė darbo taryba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 Kokią tiesioginę įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo procesų organizavimo ir 

efektyvumo padarė darbuotojai?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 Kokią tiesioginę įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl įdarbinimo padarė darbuotojai?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 Kokią tiesioginę įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl atleidimų iš darbo padarė 

darbuotojai?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 Kokią tiesioginę įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl profesinės sveikatos ir saugos 

padarė darbuotojai?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 Kokią tiesioginę įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl mokymų ir įgūdžių tobulinimo 

padarė darbuotojai?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 Kokią tiesioginę įtaką priimant šį svarbų sprendimą dėl darbo laiko organizavimo padarė 

darbuotojai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Toliau pateikiami klausimai apie kitas jūsų nurodytas sritis, kuriose šios įmonės 

vadovybė{MM_co_unit} neseniai priėmė esminių sprendimų.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Toliau pateikiami klausimai apie kitas jūsų nurodytas sritis, kuriose šio įmonės 

padalinio vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} neseniai priėmė esminių sprendimų.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kokią, jūsų nuomone, įtaką jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, padarėte vadovybės 

sprendimams toliau nurodytose srityse?
SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Kokią, jūsų nuomone, įtaką profesinė sąjunga padarė vadovybės sprendimams toliau 

nurodytose srityse?
Label_ER-BODY = 3 Kokią, jūsų nuomone, įtaką darbo taryba padarė vadovybės sprendimams toliau 

nurodytose srityse?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Darbo procesų organizavimas ir efektyvumas

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Įdarbinimas

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Atleidimai iš darbo

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Profesinė sveikata ir sauga

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Mokymai ir įgūdžių tobulinimas

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Darbo laiko organizavimas

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios

EREPIN Kokią, jūsų nuomone, tiesioginę įtaką darbuotojai padarė vadovybės sprendimams 

toliau nurodytose srityse?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Darbo procesų organizavimas ir efektyvumas

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Įdarbinimas

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Atleidimai iš darbo

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Profesinė sveikata ir sauga

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Mokymai ir įgūdžių tobulinimas

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Darbo laiko organizavimas

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Didelę

2 Vidutinę
3 Mažą
4 Jokios

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šioje įmonėje vyko vadovybės{MM_co_unit} ir jūsų, 

kaip darbuotojų patikėtinio, derybos dėl toliau nurodytų sričių?
ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šiame įmonės padalinyje vyko 

vadovybės{MM_co_estab}{MM_estab} ir jūsų, kaip darbuotojų patikėtinio, derybos dėl 

toliau nurodytų sričių?
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ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šioje įmonėje vyko vadovybės{MM_co_estab} ir 

profesinės sąjungos derybos dėl toliau nurodytų sričių?
Label_ER-BODY = 3 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šioje įmonėje vyko vadovybės{MM_co_estab} ir darbo 

tarybos derybos dėl toliau nurodytų sričių?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šiame įmonės padalinyje vyko 

vadovybės{MM_co_estab}{MM_estab} ir profesinės sąjungos derybos dėl toliau nurodytų 

sričių?
Label_ER-BODY = 3 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šiame įmonės padalinyje vyko 

vadovybės{MM_co_estab}{MM_estab} ir darbo tarybos derybos dėl toliau nurodytų 

sričių?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Bazinis darbo užmokestis

PAYPIECE B Užmokestis pagal rezultatą, pavyzdžiui, vienetinis darbo užmokestis, priemokos, 

tarpininkavimas ar komisiniai
PAYPERFIND C Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo individualių rezultatų atlikus 

vadovybės įvertinimą

PAYPERFTEAM D Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo komandos, darbo grupės ar 

departamento rezultatų
PAYPROF E Kintamasis papildomas užmokestis, priklausantis nuo įmonės ar įmonės padalinio 

rezultatų (dalijimosi pelnu planas)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
Show only if SINGLEST=1 7_A Šios įmonės darbuotojai negauna tokio užmokesčio
Show only if SINGLEST=2 7_B Šio įmonės padalinio darbuotojai negauna tokio užmokesčio

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kiek, jūsų nuomone, jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, turėtumėte dalyvauti priimant 

sprendimus šioje įmonėje?
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Kiek, jūsų nuomone, profesinė sąjunga turėtų dalyvauti priimant sprendimus šioje 

įmonėje?
Label_ER-BODY = 3 Kiek, jūsų nuomone, darbo taryba turėtų dalyvauti priimant sprendimus šioje įmonėje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kiek, jūsų nuomone, jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, turėtumėte dalyvauti priimant 

sprendimus šiame įmonės padalinyje?
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Kiek, jūsų nuomone, profesinė sąjunga turėtų dalyvauti priimant sprendimus šiame 

įmonės padalinyje?
Label_ER-BODY = 3 Kiek, jūsų nuomone, darbo taryba turėtų dalyvauti priimant sprendimus šiame įmonės 

padalinyje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Mažiau nei dabar

2 Tiek pat, kiek dabar
3 Daugiau nei dabar

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Kiek, jūsų nuomone, darbuotojai turėtų tiesiogiai dalyvauti priimant sprendimus šioje 

įmonėje?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Kiek, jūsų nuomone, darbuotojai turėtų tiesiogiai dalyvauti priimant sprendimus šiame 

įmonės padalinyje?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Mažiau nei dabar

2 Tiek pat, kiek dabar
3 Daugiau nei dabar

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Kiek, jūsų nuomone, šios įmonės darbuotojų atstovai pasitiki vadovybe{MM_co_unit}?

MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Kiek, jūsų nuomone, šio įmonės padalinio darbuotojų atstovai pasitiki 

vadovybe{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Mažai
4 Nė kiek

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kaip dažnai 2018 m. jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, susitikdavote su 

vadovybe{MM_co_unit} bendrojo pobūdžio temoms, susijusioms su įmone, aptarti?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Sąvoka �„įmonės padalinys“ reiškia [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8 Kaip dažnai 2018 m. jūs, kaip darbuotojų patikėtinis, susitikdavote su 

vadovybe{MM_co_estab}{MM_estab} bendrojo pobūdžio temoms, susijusioms su įmonės 

padaliniu, aptarti?
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Kaip dažnai 2018 m. profesinė sąjunga susitikdavo su vadovybe{MM_co_unit} bendrojo 

pobūdžio temoms, susijusioms su įmone, aptarti?
Label_ER-BODY = 3 Kaip dažnai 2018 m. darbo taryba susitikdavo su vadovybe{MM_co_unit} bendrojo 

pobūdžio temoms, susijusioms su įmone, aptarti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Kaip dažnai 2018 m. profesinė sąjunga susitikdavo su 

vadovybe{MM_co_estab}{MM_estab} bendrojo pobūdžio temoms, susijusioms su įmonės 

padaliniu, aptarti?
Label_ER-BODY = 3 Kaip dažnai 2018 m. darbo taryba susitikdavo su vadovybe{MM_co_estab}{MM_estab} 

bendrojo pobūdžio temoms, susijusioms su įmonės padaliniu, aptarti?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Kartą per savaitę ar dažniau
2 Kelis kartus per mėnesį
3 Kartą per mėnesį
4 Mažiau nei kartą per mėnesį
5 Niekada

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Pagalvokite apie vadovybės{MM_co_unit} pastangas įtraukti darbuotojų atstovus į 

problemų sprendimų procesą šioje įmonėje. 

Kiek, jūsų nuomone, šios pastangos yra nuoširdžios?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Pagalvokite apie vadovybės{MM_co_estab}{MM_estab} pastangas įtraukti darbuotojų 

atstovus į problemų sprendimų procesą šiame įmonės padalinyje. 

Kiek, jūsų nuomone, šios pastangos yra nuoširdžios?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Mažai
4 Nė kiek

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Ar manote, kad šioje įmonėje su darbuotojų atstovais elgiamasi kitaip nei su kitais 

darbuotojais dėl jų, kaip darbuotojų atstovų, padėties? 
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Ar manote, kad šiame įmonės padalinyje su darbuotojų atstovais elgiamasi kitaip nei su 

kitais darbuotojais dėl jų, kaip darbuotojų atstovų, padėties?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Taip, su jais elgiamasi prasčiau

2 Taip, su jais elgiamasi geriau
3 Ne, su jais elgiamasi taip pat, kaip ir su kitais darbuotojais

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šioje įmonėje pasitaikė atvejų, kad darbuotojų 

atstovas neteko darbo dėl einamų darbuotojo atstovo pareigų?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šiame įmonės padalinyje pasitaikė atvejų, kad 

darbuotojų atstovas neteko darbo dėl einamų darbuotojo atstovo pareigų?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Kiek, jūsų nuomone, šios įmonės vadovybė{MM_co_unit} vertina darbuotojų įgūdžius?

MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Kiek, jūsų nuomone, šio įmonės padalinio vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} 

vertina darbuotojų įgūdžius?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Mažai
4 Nė kiek
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MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Kiek, jūsų nuomone, šios įmonės vadovybė{MM_co_unit} atsižvelgia į darbuotojų 

nuomones, kaip geriausia atlikti savo darbą?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Kiek, jūsų nuomone, šio įmonės padalinio vadovybė{MM_co_estab}{MM_estab} 

atsižvelgia į darbuotojų nuomones, kaip geriausia atlikti savo darbą?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Labai

2 Vidutiniškai
3 Mažai
4 Nė kiek

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Kaip apskritai apibūdintumėte šios įmonės vadovybės{MM_co_unit} ir darbuotojų 

santykius?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Kaip apskritai apibūdintumėte šio įmonės padalinio 

vadovybės{MM_co_estab}{MM_estab} ir darbuotojų santykius?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Labai geri

2 Geri
3 Nei geri, nei blogi
4 Blogi
5 Labai blogi

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Toliau pateikiami klausimai apie tiesiogiai su šios įmonės problemomis susijusius 

kolektyvinius protesto veiksmus šioje įmonėje.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Toliau pateikiami klausimai apie tiesiogiai su šio įmonės padalinio problemomis 

susijusius kolektyvinius protesto veiksmus šioje įmonėje. Sąvoka „įmonės padalinys“ 

reiškia [name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šioje įmonėje buvo nutrauktas darbas ar surengtas 

streikas?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šiame įmonės padalinyje buvo nutrauktas darbas 

ar surengtas streikas?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Pagalvokite apie paskiausią atvejį, kai buvo nutrauktas darbas, ar streiką. Kiek maždaug 

įmonės darbuotojų dalyvavo? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Pagalvokite apie paskiausią atvejį, kai buvo nutrauktas darbas, ar streiką. Kiek maždaug 

įmonės padalinio darbuotojų dalyvavo? Užtenka apytikrio skaičiaus. 

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi
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ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šioje įmonėje buvo protesto veiksmų, paremtų 

griežtu darbo tvarkos laikymųsi ar atsisakymu dirbti viršvalandžius?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šiame įmonės padalinyje buvo protesto veiksmų, 

paremtų griežtu darbo tvarkos laikymųsi ar atsisakymu dirbti viršvalandžius?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Pagalvokite apie paskiausią protesto veiksmą, paremtą griežtu darbo tvarkos laikymųsi 

ar atsisakymu dirbti viršvalandžius. Kiek maždaug įmonės darbuotojų dalyvavo? 

Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Pagalvokite apie paskiausią protesto veiksmą, paremtą griežtu darbo tvarkos laikymųsi 

ar atsisakymu dirbti viršvalandžius. Kiek maždaug įmonės padalinio darbuotojų 

dalyvavo? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios buvo kolektyvinių protesto veiksmų, nesutrikdžiusių 

įmonės darbo? Pavyzdžiui, rengiamos peticijos, dalijami informaciniai lapeliai, 

nešiojami ženkleliai ir kt.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios buvo kolektyvinių protesto veiksmų, 

nesutrikdžiusių įmonės padalinio darbo? Pavyzdžiui, rengiamos peticijos, dalijami 

informaciniai lapeliai, nešiojami ženkleliai ir kt.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Pagalvokite apie paskiausią įmonės darbo nesutrikdžiusį protesto veiksmą. Kiek 

maždaug darbuotojų dalyvavo? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Pagalvokite apie paskiausią įmonės darbo nesutrikdžiusį protesto veiksmą. Kiek 

maždaug įmonės padalinio darbuotojų dalyvavo? Užtenka apytikrio skaičiaus.

Galite nurodyti tikslų darbuotojų skaičių arba procentinę kategoriją, paspaudę procento 

mygtuką.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nė vienas

2 Mažiau nei 20 %
3 20–39 %
4 40–59 %
5 60–79 %
6 80–99 %
7 Visi
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ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Ar nuo 2016 m.{2016_co} pradžios šios įmonės darbuotojai grasino protestais dėl 

problemos įmonėje?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Ar nuo 2016 m.{2016_estab} pradžios šio įmonės padalinio darbuotojai grasino 

protestais dėl problemos įmonėje?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Taip

2 Ne
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Pagalvokite, kada paskutinį kartą buvo imtasi protesto veiksmų ar grasinama jų imtis 

dėl problemos šioje įmonėje.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Pagalvokite, kada paskutinį kartą buvo imtasi protesto veiksmų ar grasinama jų imtis 

dėl problemos šiame įmonės padalinyje.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Dėl kokios problemos buvo imtasi protesto veiksmo ar grasinama jo imtis?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Dėl kokios problemos buvo imtasi protesto veiksmo ar grasinama jo imtis?

Rotate 1-5 1 Darbo užmokestis
ASK IF SINGLEST =1 2_a Dėl planuojamos restruktūrizacijos uždaroma įmonė arba mažinamas darbuotojų skaičius

ASK IF SINGLEST =2 2_b Dėl planuojamos restruktūrizacijos uždaromas įmonės padalinys arba mažinamas 

darbuotojų skaičius
3 Teisės į pensiją
4 Profesinė sveikata ir sauga
5 Darbo laiko organizavimas
6 Kita

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Koks buvo rezultatas?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vadovybė sutiko su didžiąja dalimi darbuotojų reikalavimų

2 Darbuotojai atsisakė didžiosios dalies savo reikalavimų
3 Pasiektas abiem šalims priimtinas susitarimas
4 Protesto veiksmai baigėsi ar buvo atsiimti grasinimai, bet problema liko neišspręsta
5 Protesto veiksmai toliau vyksta arba jų grėsmė išlieka

ERSEX ASK ALL Kokiai lyčiai save priskiriate?
1 Moteris
2 Vyras
3 Kita

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro „Eurofound“ ir „Cedefop“ gali atlikti tyrimų ateityje, kad gautų geresnės įžvalgos apie 

praktiką darbo vietose darbo organizavimo, žmogiškųjų išteklių valdymo ir verslo 

rezultatų srityse.{Consent} Kad galėtų su jumis susisiekti tolesnių tyrimų tikslais, šios 

organizacijos norėtų pasilikti jūsų kontaktinę informaciją, pridėtą prie jūsų apklausos 

atsakymų. Šie duomenys būtų saugomi ne ilgiau dvejų metų laikantis atitinkamų 

saugumo standartų ir būtų naudojami tik nurodytu tikslu.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Ar leistumėte „Ipsos“ bendrinti jūsų kontaktinę informaciją ir apklausos atsakymus 

„Eurofound“ ir „Cedefop“?
1 Taip
2 Ne

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Ar leistumėte „Eurofound“ ir „Cedefop“ ar kitai jų vardu veikiančiai organizacijai su 

jumis susisiekti per ateinančius dvejus metus dėl tolesnio tyrimo, susijusio su šia 

apklausa?
1 Taip
2 Ne

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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