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LandingPage_1

Bine ati venit la cel de-al 4lea Sondaj European al Companiilor.

Scopul sondajului este sa obtina o mai buna intelegere asupra experientelor de zi cu zi ale
reprezentantilor angajatilor din cadrul companiilor din intreaga Europa.

Va rugam faceti click 'Urmatorul' a accesa sondajul.
Prin apdsarea butonului sunteti de acord sa participati in cadrul celui de-al 4lea Sondaj
European al Companiilor.

Protectia datelor

Aveti dreptul s accesati, rectificati si sa solicitati stergerea oricaror informatii cu caracter
personal ce au fost colectate in cadrul acestui sondaj in orice moment, conform legilor
noului Regulament European General de Protectie a Datelor (GDPR). De asemenea, aveti
dreptul, in orice moment, sa recurgeti la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor.
Prin completarea sondajului sunteti de acord ca datele sa fie procesate de catre Ipsos,
Cedefop si Eurofound. Va rugam sa consultati Politica de confidentialitate [LINK] pentru
mai multe informatii despre protectia datelor.

LandingPage_2

[SCRIPTING - replace (i) with the
symbol used for the info button]

Este posibil sa vedeti semnul(i) aldturi de o intrebare sau o varianta de raspuns. Puteti
face click pe acesta pentru mai multe informatii ce va vor ajuta sa raspundeti la intrebare.

Dacé doriti s& mergeti inapoi si sa schimbati raspunsul dvs., selectati ‘inapoi’.

Dacd nu doriti sa raspundeti la o intrebare, Idsai intrebarea asa cum este si selectati
‘Urmdtorul’.

Dacd in orice moment doriti sa opriti completarea sondajului pentru a reveni mai tarziu,
puteti face asta.

Va recomanddm sa folositi modul de vizualizare vertical dacd completati sondajul pe un
smartphone.

{MM_co_unit}

Termenul ,management” se referd la persoanele care conduc compania sau un subset al
acesteia, de ex. unitdti ori departamente care se concentreazd pe diferite piete geografice
sau pe anumite functii (vanzdri, resurse umane, logisticd, achizitii, productie sau linii de
productie). Managerii au salariati in subordine si sunt responsabili pentru cresteri
salariale, bonusuri sau promovarea acestor salariati.

{MM_co_estab}

Termenul ,management” se referd la persoanele care conduc compania sau un subset al
acesteia, de ex. unitdti ori departamente care se concentreazd pe diferite piete geografice
sau pe anumite functii (vénzdri, resurse umane, logisticd, achizitii, productie sau linii de
productie). Managerii au salariati in subordine si sunt responsabili pentru cresteri
salariale, bonusuri sau promovarea acestor salariati.

{MM_estab}

Termenul ,management” se referd la persoanele care conduc unitatea sau un subset al
acesteia, de ex. entitdti ori departamente care se concentreazd pe diferite piete
geografice sau pe anumite functii (vanzdri, resurse umane, logisticd, achizitii, productie
sau linii de productie). Managerii au salariati in subordine si sunt responsabili pentru
cresteri salariale, bonusuri sau promovarea acestor salariati.

{Employee_representati
on}]

{2016_co}

Dacd compania a fost infiintatd dupd 2016, rdspundeti la intrebare pentru perioada de la
infiintarea acesteia.

{2016_estab}

Dacd unitatea a fost infiintatd dupd 2016, rdspundeti la intrebare pentru perioada de la
infiintarea acesteia.

{Meetings}

Sedintele pot avea loc in afara programului de lucru deoarece angajatilor nu le este
permis sd participe la sedinte in timpul programului de lucru sau deoarece anumite
subiecte este mai bine sd fie discutate in afara spatiului de lucru.
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{Training}

Formarea profesionald include instruirea la locul de muncd, precum si cursuri de formare
la locul de muncd, in afara companiei sau online.

{Generally}

Selectati modul in care au fost transmise informatiile in majoritatea ocaziilor

{Consent}

Acestea pot fi studii de caz care analizeaza mai in detaliu implementarea practicilor
respective la locul de muncad, sau sondaje online destinate surprinderii aspectelor
aferente neacoperite de acest chestionar, ori care vizeaza modificarile in timp.

ERCONFIRM

ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in
screener at ERTYPE. Insert
[name/address of the target
company/establishment] from
the screener

Label_ER-BODY_1

Vd multumim cd ati fost de acord sd luati parte la sondajul nostru.

Vi s-a cerut s completati acest chestionar deoarece sunteti unul dintre membrii seniori ai
organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) pentru [name/address of the
target company/establishment]. Asa este?

Label_ER-BODY 2

Label_ER-BODY 3

Label_ER-BODY 4

Label_ER-BODY 5

Label_ER-BODY_6

Vd multumim cd ati fost de acord sd luati parte la sondajul nostru.

Vi s-a cerut s completati acest chestionar deoarece sunteti unul dintre seniorii
reprezentantilor salariatilor pentru [name/address of the target company/establishment].
Asa este?

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1

Da

2

Nu

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =1

ERNOCONFIRM1

Tn ce calitate reprezentati salariatii companiei?

SHOW IF SINGLEST =2
Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro

Atunci cand termenul ,,unitate” este utilizat in acest sondaj, se refera la:
[name/address of the target establishment].

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =2

ERNOCONFIRM2

Tn ce calitate reprezentati salariatii unittii?

Show all available ER bodies in a
given country. E.g, Betriebsrat
and Personalvertretung if
country=1"AT"

[

Sunt membru al organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat)

UPDATE ERTYPE FOR ER
QUESTIONNAIRE IF
ERNOCONFIRM # ERTYPE
(observed in screener)

Sunt reprezentant al salariatilor

ASK IF SINGLEST =1
Thank and end interview
Show only one of 9_Cor9_E

depending on the routing syntax.

Olo|lN|lo|lu]l |l w

Nu lucrez ca reprezentant al salariatilor din companie

ASK IF SINGLEST =2
Thank and end interview

Nu lucrez ca reprezentant al salariatilor din unitate
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = ERBSIZE1
3,4,50R7
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = ERBSIZE2
3,4,50R7
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1
Label _ER-BODY = 3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP1
AND ERTYPE = 8
Label_ER-BODY =8
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP2
AND ERTYPE = 3,4,50R 7
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1
50% 2 to 1)
2
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1| Aproximativ cati salariati ai companiei sunt membri de sindicat? Cea mai buna estimare
a dvs. este suficienta.
Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dand clic pe
butonul ,,Procent”.
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2| Aproximativ cati salariati ai unitatii sunt membri de sindicat? Cea mai buna estimare a
dvs. este suficienta.
Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dénd clic pe
butonul ,,Procent”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 1| Niciunul
50% 7 to 1)
2|Mai putin de 20%
3|Intre 20% si 39%
4{intre 40% si 59%
5/Tntre 60% si 79%
6|/intre 80% si 99%
7[Toti
ERELECT ASKIF SINGLEST = 1 ERELECT1| Reprezentantii salariatilor din companie sunt desemnati in baza rezultatului unor
alegeri?
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2

Reprezentantii salariatilor din unitate sunt desemnati in baza rezultatului unor alegeri?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Da

Nu
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT=1 ERELECTBY1(Sunt aceste alegeri deschise pentru intregul efectiv de salariati al companiei sau doar
unei parti a salariatilor, de exemplu persoanelor dintr-o anumita categorie
ocupationala sau dintr-un anumit sindicat?

ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT=1 ERELECTBY2(Sunt aceste alegeri deschise pentru intregul efectiv de salariati al unitatii sau doar unei
parti a salariatilor, de exemplu persoanelor dintr-o anumita categorie ocupationala sau
dintr-un anumit sindicat?

1|Sunt deschise tuturor salariatilor
2[Sunt deschise doar unei anumite categorii de salariati

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1|De cati ani sunteti reprezentant al salariatilor pentru aceasta companie?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2|De cati ani sunteti reprezentant al salariatilor pentru aceasta unitate?
[NUMBER]

777|De mai putin de un an
ERSETTIME ASKALL Aveti dreptul sa petreceti timpul dumneavoastra de lucru, partial sau in totalitate,
indeplinind sarcinile dvs. de reprezentant al salariatilor?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1|Da, tot timpul meu de lucru
50% 3 to 1)

2[Da, o parte din timpul meu de lucru

3(Nu

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1 ERHOURS1|Care este numarul de ore de lucru pe saptdmana prevazut in contractul dvs.?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|4 ore sau mai putin
50% 5 to 1)

2|intre 5 5i 8 ore

3|intre 9 5i 19 ore

4|intre 20 si 34 de ore

5[35 de ore si peste

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2|Pe saptamana, cite ore din timpul dvs. de lucru aveti dreptul s3 le petreceti pentru

indatoririle care va revin in calitate de reprezentant al salariatilor?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|8 ore sau mai putin
50% 4 to 1)

2|intre 9 5i 19 ore

3|Tntre 20 si 34 de ore

4|35 de ore si peste

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or Timpul alocat este de obicei suficient pentru indeplinirea sarcinilor dvs. ca reprezentant

ERSETTIME =2 al salariatilor?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)

2[Nu

ERTRAIN ASK ALL n anul 2018, ati beneficiat de formare profesionali legati de rolul dvs. de reprezentant

al salariatilor?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|pa
50% 2 to 1)
2[Nu
ERBFUND ASK IF ER_TYPE =2, 6, 8 ERBFUND1
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 In calitate de reprezentant al salariatilor, aveti acces la finantare pentru consiliere
externd?
Label_ER-BODY =8
ERBFUND ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBFUND2
Label ER-BODY =1 Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) are acces la finantare pentru
consultantd externd?
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|pa
50% 2 to 1)
2[Nu
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SHOW IF SINGLEST = 1 ERBC1_intro|Termenul ,salariati” se refera la persoanele care lucreaza in cadrul companiei, dar nu
Shown .on san:\e SCI'EEAH. . sunt manageri.
Collapsible grid question with
different labels
SHOW IF SINGLEST = 2 ERBC2_intro[Termenul ,unitate” se refera la: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen. Termenul ,salariati” se referd la persoanele care lucreaza in cadrul unitatii, dar nu sunt
Collapsible grid question with .
different labels manageri.
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = ERBC Label 1

2,6,8

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

In calitate de reprezentant al salariatilor cum comunicati cu salariatii din companie?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE =
2,6,8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

in calitate de reprezentant al salariatilor cum comunicati cu salariatii din unitate?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY =1

Cum comunicd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) cu salariatii din
companie?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY =1

Cum comunicd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) cu salariatii din
unitate?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERBCMEETIN A.[Prin intermediul sedintelor in timpul programului de lucru
ERBCMEETOUT B.|Prin intermediul sedintelor in afara programului de lucru{Meetings}
ERBCNEWS C.|Prin diseminarea informatiilor folosind buletine informative, aviziere, site-ul web, e-mail
etc.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1Da
50% 2 to 1)
2[Nu
ERBSOCMED ASK IFER_TYPE =2, 6,8 ERBSOCMED1
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY = 6 | Existd vreun cont creat pe o platformd de socializare (precum Facebook, WhatsApp sau
Twitter) care este in mod specific creat pentru indatoririle dumneavoastrd de
Reprezentant al salariatilor?
Label_ER-BODY =8
ERBSOCMED ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY =1

Existd vreun cont creat pe o platformd de socializare (precum Facebook, WhatsApp sau
Twitter) care este in mod specific creat pentru indatoririle dumneavoastrd in cadrul
Organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat)?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Da

Nu
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED1|Folositi oricare dintre urmatoarele conturi pe retelele de socializare pentru a comunica
SINGLEST=1 cu angajatii din cadrul acestei companii?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED2|Folositi oricare dintre urmatoarele conturi pe retelele de socializare pentru a comunica
SINGLEST=2 cu angajatii din cadrul acestei unitati?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2|Nu
ERSOCMED ASK ALL Aveti vreun cont privat pe retelele de socializare (precum Facebook, WhatsApp sau
Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|pa
50% 2 to 1)
2{Nu
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED1(Folositi oricare dintre conturile dumneavoastra private pe retelele de socializare pentru
SINGLEST=1 a comunica cu angajatii din cadrul acestei companii?
ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED2(Folositi oricare dintre conturile dumneavoastra private pe retelele de socializare pentru
SINGLEST=1 a comunica cu angajatii din cadrul acestei unitati?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2to 1)
2[Nu
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1 EMPVALUEL[[n opinia dvs., in ce masurd apreciazi salariatii activitatea reprezentantilor lor din
cadrul companiei?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2|{n opinia dvs., in ce masura apreciazi salariatii activitatea reprezentantilor lor din

cadrul unitatii?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Tn mare masura

2

Moderat

3

ntr-o mica masura

4]

Deloc

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST =1

EMPINTEREST1

Tn opinia dvs., in ce misura sunt salariatii companiei interesati de rezultatele
consultarilor si al negocierilor?

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST = 2

EMPINTEREST2

n opinia dvs., in ce misura sunt salariatii unitatii interesati de rezultatele consultarilor
si al negocierilor?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Tn mare masura

N

Moderat

Tntr-o mica masuré

IS

Deloc
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SHOW IF SINGLEST =1 &
ER_TYPE=2,6,8
Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFFINANC1
2,6,8
Label_ER-BODY = 6 Urmadtoarele intrebdri se referd la tipul de informatii pe care le-ati primit de la
management{MM_co_unit} in calitatea dvs. de reprezentant al salariatilor, precum si la
calitatea si promptitudinea cu care sunt furnizate informatiile.
in 2018, v-a furnizat managementul informatii privind situatia financiard a companiei?
SHOW IF SUBSORHQ = 1 & INFFINANC2_intro
ER_TYPE =2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}
SHOW IF SUBSORHQ = 2 &
ER_TYPE =2, 6, 8 show info
button {MM_estab}
Intro shown on a separate screen
INFFINANC ASK IF SUBSORHQ=1=1&
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 show info button
{MM_estab}
Label ER-BODY =6 Urmdtoarele intrebdri se referd la tipul de informatii pe care le-ati primit de la
management{MM_co_estab}{MM_estab} in calitatea dvs. de reprezentant al salariatilor,
precum si la calitatea si promptitudinea cu care sunt furnizate informatiile.
In 2018, v-a furnizat managementul informatii privind situatia financiard a unitdtii?
SHOW IF SINGLEST = 1 & INFFINANC3_intro
ER_TYPE=1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen
INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =

1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY =1

Urmadtoarele intrebdri se referd la tipul de informatii pe care
managementul{MM_co_unit} le-a furnizat cdtre organizatia sindicald la nivel de
intreprindere (sindicat), precum si la calitatea si promptitudinea cu care sunt furnizate
informatiile.

in anul 2018, a furnizat managementul{MM_co_unit} informatii cétre organizatia

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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SHOW IF SUBSORHQ =1 &
ER_TYPE =1, 3, 4,5 OR 7 show
info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 show info button
{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 O0R 7 show info button
{MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 O0R 7 show info button
{MM_estab}
Intro shown on a separate screen
Label_ER-BODY =1 Urmadtoarele intrebdri se referd la tipul de informatii pe care
managementul{MM_co_estab}{MM_estab} le-a furnizat cdtre organizatia sindicald la
nivel de intreprindere (sindicat), precum si la calitatea si promptitudinea cu care sunt
furnizate informatiile.
In anul 2018, a furnizat managementul informatii cétre organizatia sindicald la nivel de
intreprindere (sindicat) despre situatia financiard a unitdtii?
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Au inclus aceste informatii asteptarile pentru viitor?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2to 1)
2[Nu
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL1|Tn anul 2018, v-a furnizat managementul{MM_co_unit} informatii despre situatia
2,68 ocuparii fortei de munca in companie?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL2|{n anul 2018, v-a furnizat managementul{MM_co_estab{MM_estab} informatii despre
= 2,6, 8 and show info button situatia ocuparii fortei de munci in unitate?
{MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 and show info button
{MM_estab}
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL3
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 in anul 2018, a furnizat managementul{MM_co_unit} informatii cdtre organizatia
sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) despre situatia ocupdrii fortei de muncd in
companie?
Label_ER-BODY =3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL4|
=1, 3, 4,5 0R 7 and show info
button {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 0R 7 and show info
button {MM_estab}
Label ER-BODY =1 in anul 2018, a furnizat managementul{MM_co_estab}{MM_estab} informatii cétre
organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) despre situatia ocupdrii fortei de
muncd in unitate?
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|pa
50% 2 to 1)
2[Nu
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1 Au inclus aceste informatii asteptarile pentru viitor?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

INFL1

Tn 2018, managementul{MM_co_unit} v-a furnizat informatii privind urméatoarele
subiecte?

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=2, 6,8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 {MM_estab}

INFL2

n 2018, managementul{MM_co_estab}{MM_estab} v-a furnizat informatii privind
urmatoarele subiecte?

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

INFL3

Label_ER-BODY =1

in anul 2018, a furnizat managementul{MM_co_unit} informatii cdtre organizatia
sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) despre urmdtoarele subiecte?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ =2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_estab}

INFL4

Label_ER-BODY =1

in anul 2018, a furnizat managementul{MM_co_estab}{MM_estab} informatii cétre
organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) despre urmdtoarele subiecte?

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE A_1]Introducerea unor produse sau servicii noi ori modificate semnificativ in companie
=2,6,8
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)
INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE B_1|Introducerea unor procese de productie sau furnizare de servicii noi ori modificate
;;'EG';_BTYPE -1,3,4,50R7) semnificativ in companie
INFSTRAT ASK IF SINGLEST =1 & (ER_TYPE C_1{Planuri strategice cu privire la companie (de exemplu, obiective de afaceri, planuri de
:):I:I;fTYPE -1,3,4,50R7) investitii, planuri de extindere a activitatilor etc.)
INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE A_2]Introducerea unor produse sau servicii noi ori modificate semnificativ in unitate
=2,6,80RER_TYPE=1,3,4,5
OR 7)
INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE B_2|Introducerea unor procese de productie sau furnizare de servicii noi ori modificate
Z:’:)' 8ORER_TYPE=1,3,4,5 semnificativ in unitate
INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE C_2|Planuri strategice cu privire la unitate (de exemplu, obiective de afaceri, planuri de
;;'76)' 8ORER_TYPE=1,3,4,5 investitii, planuri de extindere a activitatilor etc.)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|pa
50% 2 to 1)
2[Nu
7[Nu este cazul
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Question name Routing & DP instructions Code/label ROM - Romanian (Romania)
INFMODE ASKIFER_TYPE=2,6,8 & INFMODE1| Gandindu-va la toate informatiile care v-au fost furnizate de
(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 managementul{MM_co_unit{MM_co_estab}{MM_estab} in 2018, cum au fost acestea
OR INFNEWPROD = 1 OR . | v} 2
INENEWPROC = 1 OR INESTRAT = transmise, in general{Generally} ?
1)
Info button syntax: IF SINGLEST
=1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
INFMODE ASKIFER_TYPE=1,3,4,50R7 INFMODE2
& (INFFINANC=1 OR INFEMPL =
1 OR INFNEWPROD = 1 OR
INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT =
1)
Info button syntax: IF SINGLEST =
1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 Gdndindu-vd la toate informatiile furnizate de
managementul{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} organizatiei sindicale la nivel
de intreprindere (sindicat) in 2018, cum au fost acestea transmise, in general{Generally}?
Label _ER-BODY =3
Label_ER-BODY =4
Label ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
1{Pe hartie
2|Prin e-mail
SHOW IF SINGLEST = 1 3_alAcces direct la documente printr-un sistem informatic digital sau prin reteaua intranet a
companiei
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b|Acces direct la documente printr-un sistem informatic digital sau prin reteaua intranet a
unitatii
4|Verbal
5/in alt mod
INFTIME ASK IF INFMODE # MISSING Gandindu-va la toate informatiile pe care vi le-a transmis managementul, de obicei le-
ati primit la timp?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Tntotdeauna
50% 5 to 1)
2|De cele mai multe ori
3|Uneori
4| Rareori
5[Niciodata
INFQUAL ASK IF INFMODE # MISSING Tn general, cat de multumit sau nemultumit ati fost de calitatea informatiilor?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and
50% 5 to 1)

[

Foarte multumit

Relativ multumit

Nici multumit, nici nemultumit

Relativ nemultumit

Extrem de nemultumit
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

SHOW IF SINGLEST = 1
Shown on same screen.

TRAINANY1_intro

Termenul ,salariati” se refera la persoanele care lucreaza in cadrul companiei, dar nu
sunt manageri.

TRAINANY ASKIF SINGLEST = 1 TRAINANY1| De la inceputul anului 2016{2016_co}, compania a asigurat vreo formare
profesionald{Training} oricaruia dintre salariatii sai?
SHOW IF SINGLEST = 2 TRAINANY2_intro| Termenul ,unitate” se refera la: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen. Insert Termenul ,salariati” se refera la persoanele care lucreaza in cadrul unitatii, dar nu sunt
[name/address of the target .
establishment] from the screener manageri.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2| De la inceputul anului 2016{2016_estab}, unitatea a asigurat vreo formare
profesionald{Training} oricaruia dintre salariatii sai?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED1
2,6, 8 & TRAINANY= 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 In calitate de reprezentant al salariatilor companiei, sunteti implicat in determinarea
nevoilor de formare profesionald ale salariatilor?
Label_ER-BODY = 8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED2
2,6,8 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY =6 (fn calitate de reprezentant al salariatilor unitdtii, sunteti implicat in determinarea nevoilor
de formare profesionald ale salariatilor?
Label_ER-BODY =8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label ER-BODY = 1| Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a companiei are vreo implicare in
determinarea nevoilor de formare profesionald ale salariatilor?
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY =4
Label _ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED4

1,3,4,50R 7& TRAINANY = 1

Label_ER-BODY =1

Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a unitdtii are vreo implicare in
determinarea nevoilor de formare profesionald ale salariatilor?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

1

Tntotdeauna

De cele mai multe ori

Uneori

Rareori

ulpslwlN

Niciodata
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Question name Routing & DP instructions Code/label ROM - Romanian (Romania)
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD1
2, 6,8 & TRAINANY = 1
Label _ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 fn calitate de reprezentant al salariatilor companiei, sunteti implicat in alocarea bugetului
de formare profesionald?
Label_ER-BODY =8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD2
2, 6,8 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6| fn calitate de reprezentant al salariatilor unitdtii, sunteti implicat in alocarea bugetului de
formare profesionald?
Label_ER-BODY =8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY= 1
Label _ER-BODY =1| Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a companiei are vreo implicare in
alocarea bugetului de formare profesionala?
Label _ER-BODY = 3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD4
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =1 Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a unitdtii are vreo implicare in
alocarea bugetului de formare profesionald?
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 1|Tntotdeauna
50% 5 to 1)
2|De cele mai multe ori
3|Uneori
4Rareori
5[Niciodata
SHOW IF SINGLEST=1 7_alCompania nu are un buget special de formare profesionala
SHOW IF SINGLEST=2 7_bJUnitatea nu are un buget special de formare profesionald
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY RESKILL1| Competentele care sunt necesare intr-o companie se pot schimba in timp. Acest lucru
=1 se poate datora evolutiilor tehnologice sau schimbarilor la nivelul companiei (cum ar fi
restructurarea). Are compania un program de formare profesionala care vizeaza in mod
special salariatii ale caror competente au devenit depasite ca urmare a acestor tipuri
de schimbari?
RESKILL ASK IF SINGLEST =2 & RESKILL2

TRAINANY=1

Competentele care sunt necesare intr-o unitate se pot schimba in timp. Acest lucru se
poate datora evolutiilor tehnologice sau schimbarilor la nivelul unitatii (cum ar fi
restructurarea). Are unitatea un program de formare profesionala care vizeaza in mod
special salariatii ale caror competente au devenit depasite ca urmare a acestor tipuri
de schimbari?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

Da

Nu
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Question name Routing & DP instructions Code/label ROM - Romanian (Romania)
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 In calitate de reprezentant al salariatilor, sunteti implicat in implementarea acestui
program?
Label ER-BODY =8
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER2
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Are organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) vreo implicare in
implementarea acestui program?
Label _ER-BODY =3
Label_ER-BODY = 4
Label ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2{Nu
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY UPSKILL1| Are compania un program de formare profesionala care sprijina in mod special
=1 lucratorii cu pregatire oficiala redusa sau fara pregatire oficiala pentru a obtine
calificari mai bune?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY UPSKILL2| Are unitatea un program de formare profesionala care sprijina in mod special lucratorii
=1 cu pregatire oficiala redusa sau fara pregatire oficiala pentru a obtine calificari mai
bune?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Da
50% 2 to 1)
2{Nu
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 In calitate de reprezentant al salariatilor, sunteti implicat in implementarea acestui
program?
Label_ER-BODY =8
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Are organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) vreo implicare in
implementarea acestui program?
Label_ER-BODY =3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
ERWPSUPP ASKIF SINGLEST = 1 & ERWPSUPP1(Volumul de munc3 si programele de lucru pot impiedica participarea salariatilor la
TRAINANY= 1 activitatile de formare profesionala.
Care dintre urmatoarele afirmatii descrie cel mai bine ce se intampla in practica in
cadrul companiei?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST =2 & ERWPSUPP2

TRAINANY=1

Volumul de munca si programele de lucru pot impiedica participarea salariatilor la
activitatile de formare profesionala.

Care dintre urmatoarele afirmatii descrie cel mai bine ce se intampla in practica in
cadrul unitatii?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

Participarea la activitati de formare si dezvoltare profesionala este posibild numai daca
volumul de munca si programele de lucru o permit

N

Volumul de munca si programele de lucru sunt ajustate pentru a permite salariatilor sa
participe la activitati de formare si dezvoltare profesionala
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1| Analiza datelor se refera la utilizarea instrumentelor digitale pentru analiza datelor
colectate in cadrul companiei sau din alte surse.
Compania utilizeaza analiza datelor pentru imbunatatirea proceselor de productie sau
prestari servicii?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2| Analiza datelor se refera la utilizarea instrumentelor digitale pentru analiza datelor
colectate in cadrul unitatii sau din alte surse.
Unitatea utilizeaza analiza datelor pentru imbunatatirea proceselor de productie sau
prestari servicii?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|pa
50% 2 to 1)
2{Nu
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1| Compania utilizeaza analiza datelor pentru monitorizarea performantei salariatilor?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2| Unitatea utilizeaza analiza datelor pentru monitorizarea performantei salariatilor?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|pa
50% 2 to 1)
2{Nu
SHOW IF SINGLEST = 1 DEC_intro_1|Urmatoarele intrebari se refera la decizii care au afectat intreaga companie sau o mare
Intro shown on a separate screen parte a aCeSteia
SHOW IF SINGLEST = 2 DEC_into_2|Urmatoarele intrebari se refera la decizii care au afectat intreaga unitate sau o mare
Intro shown on a separate screen parte a acesteia. Termenul ,unitate” se refera la: [name/address of the target
establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1[De la inceputul anului 2016{2016_co}, a luat managementul{MM_co_unit} companiei
decizii majore in urmatoarele domenii?
ASK SINGLEST=2, info button DEC_label_2[De la inceputul anului 2016{2016_estab}, a luat
routing: IF SUBSORHQ = 1 show managementul{MM_co_estab}{MM_estab} unititii decizii majore in urmitoarele
info button {MM_co_estab}; IF d -
SUBSORHQ = 2 show infobutton omenti:
{MM_estab}
DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST AlOrganizarea si eficienta proceselor de lucru
=2
RANDOMISE ITEMS, SAVE THE
ORDER IN WHICH THEY ARE
SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A
SEPARATE VARIABLE
DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST B|Recrutarea
=2
DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST c[concedierile
=2
DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST D |giena Si protectia muncii
=2
DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST ElFormarea profesionala si dezvoltarea competentelor
=2
DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST F|Acordurile privind programul de lucru
=2
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|pa
50% 2 to 1)
2[Nu
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Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST =1 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
OR DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT1

Dintre toate deciziile pe care managementul le-a luat de la inceputul anului
2016{2016_co}, care a fost subiectul deciziei care a avut cel mai mare impact asupra
angajatilor din cadrul acestei companii?

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST = 2 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG2, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT2

Dintre toate deciziile pe care managementul le-a luat de la inceputul anului
2016{2016_estab} care a fost subiectul deciziei care a avut cel mai mare impact asupra
angajatilor din cadrul acestei unitati?

Show if DECORG= yes

Organizarea si eficienta proceselor de lucru

Show if DECRECR=yes

Recrutarea

Show if DECDISM=yes

w

Concedierile

Show if DECOSH=yes

Igiena si protectia muncii

Show if DECTRAIN=yes

Formarea profesionala si dezvoltarea competentelor

Show if DECTIME=yes

o))

Acordurile privind programul de lucru

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

DECER_1.

DECIMPORT=1 & ER_TYPE=2, 6,
8

Label_1

Referitor la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de
lucru, care dintre urmdtoarele se aplicd?

DECIMPORT=2 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_2

Referitor la aceastd decizie importantd privind recrutarea, care dintre urmdtoarele se
aplica?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_3

Referitor la ceastd decizie importantd privind concedierile, care dintre urmdtoarele se
aplica?

DECIMPORT=4 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_4

Referitor la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii, care dintre
urmdtoarele se aplicd?

DECIMPORT=5 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_5

Referitor la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor, care dintre urmdtoarele se aplici?

DECIMPORT=6 & ER_TYPE =2, 6,
8

Label_6

Referitor la aceastd decizie importantd privind acordurile pentru programul de lucru, care
dintre urmdtoarele se aplicd?

DECERINF

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

in calitate de reprezentant al salariatilor,am fost informat de management

Label_ER-BODY =8

DECERCONS

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

In calitate de reprezentant al salariatilor, am fost solicitat sd imi exprim opiniile inainte de
decizie

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

In calitate de reprezentant al salariatilor, am fost implicat in luarea de decizii in comun cu
managementul

Label_ER-BODY =8
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Question name Routing & DP instructions Code/label ROM - Romanian (Romania)
ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECER_2
ER_TYPE=1,3,4,50R 7
Label 1 Referitor la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de
lucru, care dintre urmdtoarele se aplica?
Label_2 Referitor la aceastd decizie importantd privind recrutarea, care dintre urmdtoarele se
aplicG?
Label_3 Referitor la aceastd decizie importantd privind concedierile, care dintre urmdtoarele se
aplicG?
Label 4 Referitor la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii, care dintre
urmdtoarele se aplicd?
Label_5 Referitor la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor, care dintre urmdtoarele se aplica?
Label_6

Referitor la aceastd decizie importantdprivind acordurile pentru programul de lucru, care
dintre urmdtoarele se aplica?

DECERINF

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

Label_ER-BODY =1

Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a fost informatd de management

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

DECERCONS

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

2

Label_ER-BODY =1

Organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) i s-a solicitat sd isi exprime
opiniile inainte de luarea deciziei

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

DECERNEG

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

3

Label_ER-BODY =1

Organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) s-a implicat in luarea de decizii in
comun cu managementul

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

{Employee_representati

on}]

Label_ER-BODY_1

Dacd dvs., in calitate de organizatie sindicald la nivel de intreprindere (sindicat), ati initiat
implicarea, selectati aceastd optiune.

Label_ER-BODY 2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY 4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Dacd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati initiat implicarea, selectati
aceastd optiune.

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Da
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DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINITCine a initiat implicarea dvs.?
DECERNEG =1) & ER_TYPE =2, 6,
8
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT2
DECERNEG =1) & ER_TYPE=1, 3,
4,50R7
Label _ER-BODY =1 Cine a initiat implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat)?
Label_ER-BODY = 3
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Managementul
50% 4 to 1)
2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 2(Salariatii sau reprezentantii acestora{Employee_representation}
DECERNEG =1). Show info button
only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and
(DECERCONS=1 OR DECERNEG
=1)
3|Initiativa comunad
4| Este o obligatie legald
ASK IF DECIMPORT # MISSING
Label_1 Referitor la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de
lucru, care dintre urmdtoarele se aplica?
Label_2 Referitor la aceastd decizie importantd privind recrutarea, care dintre urmdtoarele se
aplica?
Label_3 Referitor la aceastd decizie importantd privind concedierile, care dintre urmdtoarele se
aplica?
Label_4 Referitor la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii, care dintre
urmdtoarele se aplicG?
Label 5 Referitor la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor, care dintre urmdtoarele se aplicd?
Label 6| Referitor la aceastd decizie importantd privind acordurile pentru programul de lucru, care
dintre urmdtoarele se aplicd?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT # MISSING AlSalariatii au fost informati direct de catre management
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT# MISSING B[Salariatilor li s-a solicitat sa isi exprime opiniile inainte de decizie
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING C[Salariatii au fost implicati in mod direct in luarea de decizii in comun cu managementul
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF DECEMPINIT1|Cine a initiat implicarea directd a salariatilor?
DECEMPNEG = 1
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1 Managementu]
50% 4 to 1)
Show info button only if 2(Salariatii sau reprezentantii acestora{Employee_representation}
ER_TYPE=2,6,8
3|Initiativd comuna
4

Este o obligatie legala
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DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1

In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru a
imbunadtdtit rezultatul conditiilor de muncd din cadrul companiei?

Label_2

In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind recrutarea a imbundtdatit rezultatul conditiilor
de muncd din cadrul companiei?

Label_3

In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind concedierile a imbundtdtit rezultatul conditiilor
de muncd din cadrul companiei?

Label_4

In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a imbundtdtit
rezultatului conditiilor de muncd din cadrul companiei?

Label 5

In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor a imbundtdtit rezultatul conditiilor de muncd din cadrul companiei?

Label_6

In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a
imbunadtdtit rezultatul conditiilor de muncd din cadrul companiei?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Tn mare masura

Moderat

ntr-o mica masur

Deloc

DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1| fn opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta procesului de lucru a
imbunadtdtit rezultatul conditiilor de muncd din cadrul unitdtii?
Label_2| fn opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind recrutarea a imbundtdtit rezultatul conditiilor
de muncd din cadrul unitdtii?
Label_3| fn opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind concedierile a imbundtdtit rezultatul conditiilor
de muncd din cadrul unitdtii?
Label_4| fn opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a imbundtdatit
rezultatului conditiilor de muncd din cadrul unitdtii?
Label_5| fn opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor a imbundtdtit rezultatul conditiilor de muncd din cadrul unitdtii?
Label_6| fn opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a
imbunadtdtit rezultatul conditiilor de muncd din cadrul unitdtii?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Th mare méasurs
50% 4 to 1)
2|Moderat
3|Intr-o mica masura
4{Deloc
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

DECEPCOMPLIC

ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1

Label 1

in opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficientizarea procesului de lucru
a complicat si mai mult procesul?

Label_2

in opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind recrutarea a complicat si mai mult procesul?

Label_3

in opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind concedierile a complicat si mai mult procesul?

Label_4

in opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a complicat si mai
mult procesul?

Label_5

in opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor a complicat si mai mult procesul?

Label_6

in opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd implicarea directd a salariatilor in procesul care a
dus laaceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a
complicat si mai mult procesul?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Tn mare masura

Moderat

ntr-o mica masura

Deloc

DECEPCOMM

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1

Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind organizarea si eficienta procesului de lucru a reflectat practicile comune din cadrul
companiei?

Label_2

Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind recrutarea a reflectat practicile comune din cadrul companiei?

Label_3

Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind concedierile a reflectat practicile comune din cadrul companiei?

Label_4

Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind igiena si protectia muncii a reflectat practicile comune din cadrul companiei?

Label_5

Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor a reflectat practicile comune
din cadrul companiei?

Label_6

Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
referitoare la acordurile privind programul de lucru a reflectat practicile comune din
cadrul companiei?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Da

Nu
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Question name Routing & DP instructions Code/label ROM - Romanian (Romania)
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST =2 & DECEPCOMM?2
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

Label_1Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind organizarea si eficienta procesului de lucru a reflectat practicile comune din cadrul
unitatii?

Label_2Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind recrutarea a reflectat practicile comune din cadrul unitdtii?

Label_3(Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind concedierile a reflectat practicile comune din cadrul unitdtii?

Label_4Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind igiena si protectia muncii a reflectat practicile comune din cadrul unitatii?

Label_5(Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor a reflectat practicile comune
din cadrul unitdtii?

Label_6(Implicarea directd a salariatilor in procesul care a dus la aceastd decizie importantd
referitoare la acordurile privind programul de lucru a reflectat practicile comune din
cadrul unitdtii?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
DECERCOMM ASK IF SINGLEST =1 & DECERCOMM1
(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1) & ER_TYPE=2,6,8
ASK IF SINGLEST =1 & Label_1

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1)&ER_TYPE=2,6,8 &
DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEGL1 = 1) & DECIMPORT=2
Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind recrutarea a reflectat practicile comune in cadrul
companiei?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3
Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind concedierile a reflectat practicile comune in cadrul
companiei?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4
Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a reflectat practicile
comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =8
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5
Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor
a reflectat practicile comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6
Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Da

2

Nu

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6,8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind recrutarea a reflectat practicile comune in cadrul
unitatii?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind concedierile a reflectat practicile comune in cadrul
unitatii?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a reflectat practicile
comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY = 8
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor
a reflectat practicile comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Implicarea dumneavoastrd in calitate de reprezentant al salariatilor in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Da

2

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label 1

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind recrutarea a reflectat practicile comune in cadrul
companiei?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind concedierile a reflectat practicile comune in cadrul
companiei?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a reflectat practicile
comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
laaceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor
a reflectat practicile comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul companiei?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Da

2

Nu

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMMA4

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label 1

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

Page 23




Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind recrutarea a reflectat practicile comune in cadrul
unitdtii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind concedierile a reflectat practicile comune in cadrul
unitatii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii a reflectat practicile
comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

Label_5

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor
a reflectat practicile comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

Implicarea organizatiei sindicale la nivel de intreprindere (sindicat) in procesul care a dus
la aceastd decizie importantd referitoare la acordurile privind programul de lucru a
reflectat practicile comune in cadrul unitdtii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

1

Da

Nu
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

ROM - Romanian (Romania)

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT# MISSING & DECERINFLU1
ER_TYPE=2,6,8
ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE Label_1
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 In ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati influentat
aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE Label_2
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 In ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati influentat
aceastd decizie importantd privind recrutarea?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE Label_3
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 In ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati influentat
aceastd decizie importantd privind concedierile?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE Label 4
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 in ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati influentat
aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE Label_5
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 In ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati influentat
aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor?
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE Label_6
=2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 In ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ati influentat
aceastd decizie importantd privind acordurile pentru programul de lucru?
Label_ER-BODY =8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Th mare masurs
50% 4 to 1)
2|Moderat
3{intr-o micd masurs
4{Deloc
DECERINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECERINFLU2

ER_TYPE=1,3,4,50R7

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_1

Label_ER-BODY =1

in ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a
influentat aceastd decizie importantd privind organizarea si eficienta proceselor de lucru?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_2

Label_ER-BODY =1

Tn ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a

influentat aceastd decizie importantd privind recrutarea?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_3

Label_ER-BODY =1

in ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a

influentat aceastd decizie importantd privind concedierile?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_4

Label_ER-BODY = 1

in ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a
influentat aceastd decizie importantd privind igiena si protectia muncii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE
=1,3,450R7

Label 5

Label_ER-BODY =1

in ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a
influentat aceastd decizie importantd privind formarea profesionald si dezvoltarea
competentelor?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_6

Label_ER-BODY =1

in ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a
influentat aceastd decizie importantd privind acordurile pentru programul de lucru?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

1

Tn mare masura

2|Moderat
3|Tntr-o micd masura
4{Deloc
DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING
SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1

Si in ce mdsurd au influentat in mod direct salariatii aceastd decizie importantd privind
organizarea si eficienta proceselor de lucru?

SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2|Sj in ce mdsurd au influentat in mod direct salariatii aceastd decizie importantd privind
recrutarea?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3|Sj in ce mdsurd au influentat in mod direct salariatii aceastd decizie importantd privind
concedierile?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4|Sj in ce mdsurd au influentat in mod direct salariatii aceastd decizie importantd privind
igiena si protectia muncii?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5|Sj in ce mdsurd au influentat in mod direct salariatii aceastd decizie importantd privind
[formarea profesionald si dezvoltarea competentelor?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6Sj in ce mdsurd au influentat in mod direct salariatii aceastd decizie importantd privind
acordurile pentru programul de lucru?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{in mare méasura
50% 4 to 1)
2|Moderat
3[intr-o mic3 masurs
4|Deloc
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SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on separate screen

ERERIN_introl

Urmatoarele intrebari se refera la celelalte domenii in care ati identificat ca
managementul{MM_co_unit} companiei a luat recent decizii majore.

SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 SHOW INFO BUTTON
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 & SHOW INFO BUTTON
{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2

Urmatoarele intrebari se refera la celelalte domenii in care ati identificat ca
managementul{MM_co_estab}{MM_estab} unitatii a luat recent decizii majore.

SHOW IF ER_TYPE=2,6,8
Collapsible Grid with an
introduction text. Introduction,
info buttons and question label
of item A-F are varied by
SINGLEST, SUBSORHQ and ER
BODY.

ERERIN_labell

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

Tn ce mdsurd credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor ati influentat
deciziile managementului in urmdtoarele domenii?

Label_ER-BODY =8

SHOW IF ER_TYPE =1, 3,4, 5 OR
7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY =1

in ce mdsurd credeti cd organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) a
influentat deciziile managementului in urmdtoarele domenii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERERINORG ASK IF DECORG =1 & AlOrganizarea si eficienta proceselor de lucru
(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) &
(ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,7 or 8)
ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & B|Recrutarea
(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Concedierile
(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & D|Igiena si protectia muncii
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & ElFormarea profesionala si dezvoltarea competentelor
(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 FlAcordurile privind programul de lucru
&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1{7n mare masura
50% 4 to 1)
2|Moderat
3{intr-o mica masura
4{Deloc
EREPIN|Tn ce masurd credeti ca salariatii au avut o influentd directd asupra deciziilor
managementului in urmatoarele domenii?
EREPINORG ASK IF DECORG=1 & AlOrganizarea si eficienta proceselor de lucru
(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)
EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & B|Recrutarea
(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)
EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Concedierile
(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)
EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & DlIgiena si protectia muncii
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)
EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & E|Formarea profesionala si dezvoltarea competentelor
(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)
EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & F

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

Acordurile privind programul de lucru

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Tn mare masura

Moderat

w

ntr-o micd masur

IS

Deloc
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ROM - Romanian (Romania)

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

Collapsible grid question with
different labels

PAY_labell

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY = 6

De la inceputul anului 2016{2016_co}, au existat negocieri in companie intre
management{MM_co_unit} si dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, in ceea ce
priveste urmdtoarele domenii?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2, 6, 8 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label2!

Label_ER-BODY =2

Label_ER-BODY =6

De la inceputul anului 2016{2016_estab}, au existat negocieri in unitate intre
management{MM_co_estab}{MM_estab} si dvs., in calitate de reprezentant al
salariatilor, in ceea ce priveste urmdtoarele domenii?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY =1

De la inceputul anului 2016{2016_co}, au existat negocieri in companie intre
management{MM_co_estab} si organizatia sindicald la nivel de intreprindere (sindicat) in
ceea ce priveste urmdtoarele domenii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE=1,
3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY =1

De la inceputul anului 2016{2016_estab}, au existat negocieri in unitate intre
management{MM_co_estab}{MM_estab} si organizatia sindicald la nivel de intreprindere
(sindicat) in ceea ce priveste urmdtoarele domenii?

Label_ER-BODY =3

Label_ER-BODY =4

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

PAYBAS AlPlata de baza

PAYPIECE B[Plata pe baza rezultatelor, de exemplu plata in functie de volumul lucrat, bonusuri,
comisioane de intermediere sau alte comisioane

PAYPERFIND C|Plata suplimentara variabila corelata cu performanta individuald dupa evaluarea din
partea managerilor

PAYPERFTEAM D|Plata suplimentara variabila corelatad cu performanta echipei, a grupului de lucru sau a
departamentului

PAYPROF E

Plata suplimentara variabila corelatd cu rezultatele companiei sau unitatii (schema de
impartire a profitului)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1{pa
50% 2 to 1)

2|Nu
Show only if SINGLEST=1 7_A

Salariatii din companie nu beneficiaza de acest tip de plata

Show only if SINGLEST=2

78

Salariatii din unitate nu beneficiaza de acest tip de platd
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 Cat de mult credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ar trebui sa fiti
implicat in luarea deciziilor in companie?
Label ER-BODY =8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE2
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Cat de mult credeti cd ar trebui sd fie implicatd organizatia sindicald la nivel de
intreprindere (sindicat) in luarea deciziilor in companie?
Label _ER-BODY =3
Label_ER-BODY = 4
Label ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE3
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 Cat de mult credeti cd dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, ar trebui sa fiti
implicat in luarea deciziilor in unitate?
Label_ER-BODY =8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE4|
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 Cat de mult credeti cd ar trebui sd fie implicatd organizatia sindicald la nivel de
intreprindere (sindicat) in luarea deciziilor in unitate?
Label _ER-BODY = 3
Label_ER-BODY = 4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 1|Mai putin decét in prezent
50% 3 to 1)
2[La fel ca in prezent
3|Mai mult decét in prezent
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVEL({n opinia dvs., cat de implicati trebuie s fie salariatii in luarea directs a deciziilor in
companie?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2|fn opinia dvs., cat de implicati trebuie s fie salariatii in luarea directs a deciziilor in
unitate?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 1|Mai putin decét in prezent
50% 3 to 1)
2[La fel ca in prezent
3|Mai mult decét in prezent
MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1(fn ce mésur3 credeti ci au incredere reprezentantii salariatilor in
managementul{MM_co_unit} companiei?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2; MANTRUST2

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Tn ce masur3 credeti ci au incredere reprezentantii salariatilor in
managementul{MM_co_estab}{MM_estab} unitatii?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

In mare masura

N

Moderat

w

Intr-o mica masurd

I

Deloc
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=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Question name Routing & DP instructions Code/label ROM - Romanian (Romania)
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERBMEETMAN1
2,6,8
Label_ER-BODY =2
Label_ER-BODY = 6 in anul 2018, cét de des v-ati intdlnit dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, cu
managementul{MM_co_unit} pentru a discuta subiecte cu relevantd generald pentru
companie?
Label_ER-BODY = 8
SHOW IF SINGLEST =2 ERBMEETMAN_intro[ Termenul ,,unitate” se refera la: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen with
ERBMEETMAN2 AND
ERBMEETMAN4
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2,6,8 ERBMEETMAN2
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =2
Label ER-BODY =6 in anul 2018, cdt de des v-ati intdlnit dvs., in calitate de reprezentant al salariatilor, cu
managementul{MM_co_estab}{MM_estab} pentru a discuta subiecte cu relevantd
generald pentru unitate?
Label_ER-BODY = 8
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMAN3
Label_ER-BODY =1 In anul 2018, cét de des s-a intdlnit organizatia sindicald la nivel de intreprindere
(sindicat) cu managementul{MM_co_unit} pentru a discuta subiecte cu relevantd
generald pentru companie?
Label_ER-BODY = 3
Label _ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMAN4
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 In anul 2018, cét de des s-a intdlnit organizatia sindicald la nivel de intreprindere
(sindicat) cu managementul{MM_co_estab}{MM_estab} pentru a discuta subiecte cu
relevantd generald pentru unitate?
Label_ER-BODY =3
Label_ER-BODY =4
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DO NOT REVERSE THE SCALE 1|0 datd pe saptdmana sau mai des
2|De cateva ori pe lund
3|0 data pe luna
4{Mai putin de o data pe luna
5[Niciodata
MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCEREL| Ganditi-va la eforturile facute de management{MM_co_unit} pentru a implica
reprezentantii salariatilor in rezolvarea problemelor din companie.
Tn ce masura credeti ca aceste eforturi sunt sincere?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ MANSINCERE2

Ganditi-va la eforturile facute de management{MM_co_estab}{MM_estab} pentru a
implica reprezentantii salariatilor in rezolvarea problemelor din unitate.
Tn ce masura credeti ca aceste eforturi sunt sincere?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and
50% 4 to 1)

In mare masura

Moderat

w

ntr-o mic3 masura

I

Deloc
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1(Considerati ca reprezentantii salariatilor din companie sunt tratati diferit fata de ceilalti
salariati din cauza pozitiei lor?

ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2(Considerati cad reprezentantii salariatilor din unitate sunt tratati diferit fata de ceilalti
salariati din cauza pozitiei lor?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 1|Da, sunt tratati mai rau
50% 3 to 1)
2|Da, sunt tratati mai bine
3[Nu, sunt tratati la fel

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIREL| De |a inceputul anului 2016{2016_co}, s-a intamplat vreodata ca un reprezentant al
salariatilor din companie sa-si piarda locul de munca din cauza activitatii sale in aceasta
calitate?

ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 De |a Tnceputul anului 2016{2016_estab}, s-a intamplat vreodata ca un reprezentant al
salariatilor din unitate sa-si piarda locul de munca din cauza activitatii sale in aceasta
calitate?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|pa
50% 2 to 1)
2[Nu

MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1({n ce masur3 credeti cd managementul{MM_co_unit} companiei priveste competentele
salariatilor ca pe un atu important?

MANCONF ASK IF SINGLEST =2, Info button MANCONF2(fn ce masura credeti cd managementul{MM_co_estab}{MM_estab} unititii priveste

syntax: IF SUBSORHQ =1 show competentele salariatilor ca pe un atu important?
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ
=2 show {MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Th mare masurs
50% 4 to 1)
2|Moderat
3|intr-o mica masur
4[Deloc

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1(fn ce masura credeti cd managementul{MM_co_unit} companiei ascult3 salariatii cand
isi exprima opiniile cu privire la cel mai bun mod de a-si desfasura activitatea?

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2, Info button MANLISTEN2(fnh ce m&sura credeti cd managementul{MM_co_estab}{MM_estab} unitétii ascult3

syntax: IF SUBSORHQ =1 show salariatii cand isi exprima opiniile cu privire la cel mai bun mod de a-si desfisura
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ .
=2 show {MM_estab} activitatea?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Th mare masura
50% 4 to 1)
2|Moderat
3{intr-o mica masura
4{Deloc

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1|Cum ati descrie, in general, relatiile dintre management{MM_co_unit} si salariatii din
cadrul companiei?

MANRELAT ASK IF SINGLEST =2, Info button MANRELAT2

syntax: IF SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ
=2 show {MM_estab}

Cum ati descrie, in general, relatiile dintre management{MM_co_estab}{MM_estab} si
salariatii din cadrul unitatii?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

[

Foarte bune

Bune

Nici bune, nici proaste

Proaste

ulpslwl

Foarte proaste
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SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_introl

Urmatoarele intrebari se refera la eventuale actiuni colective care au avut loc in cadrul
companiei, legate direct de probleme specifice acesteia.

SHOW IF SINGLEST =2
Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2

Urmatoarele intrebari se refera la eventuale actiuni colective care au avut loc in cadrul
unitatii, legate direct de probleme specifice acesteia. Termenul ,unitate” se refera la:
[name/address of the target establishment].

ACTSTRIKE

ASK IF SINGLEST =1

ACTSTRIKE1

De la inceputul anului 2016{2016_co}, a avut loc vreo incetare a activitatii sau greva in
cadrul companiei?

ACTSTRIKE

ASK IF SINGLEST =2

ACTSTRIKE2

De la inceputul anului 2016{2016_estab}, a avut loc vreo incetare a activitatii sau greva
in cadrul unitatii?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Da

2

Nu

STRIKEPART

ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST
=1

STRIKEPART1

Ganditi-va la cea mai recenta incetare a activitatii sau greva. Aproximativ cati salariati
din companie au luat parte? Cea mai buna estimare a dvs. este suficienta.

Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dénd clic pe
butonul ,,Procent”.

STRIKEPART

ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST
=2

STRIKEPART2

Ganditi-va la cea mai recenta incetare a activitatii sau greva. Aproximativ cati salariati
din unitate au luat parte? Cea mai buna estimare a dvs. este suficienta.

Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dénd clic pe
butonul ,,Procent”.

[NUMBER]

REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

[

Niciunul

Mai putin de 20%

Intre 20% si 39%

Tntre 40% si 59%

intre 60% si 79%

Tntre 80% si 99%

N|lojlu]lpslwlN

Toti

ACTRULE

ASK IF SINGLEST =1

ACTRULE1

De la inceputul anului 2016{2016_co}, au avut loc actiuni bazate pe greva prin exces de
zel sau refuz de prestare ore suplimentare in cadrul companiei?

ACTRULE

ASK IF SINGLEST =2

ACTRULE2

De la inceputul anului 2016{2016_estab}, au avut loc actiuni bazate pe greva prin exces
de zel sau refuz de a presta ore suplimentare in cadrul unitatii?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Da

2

Nu

RULEPART

ASK IF ACTRULE1 =1

RULEPART1

Ganditi-va la cea mai recenta actiune bazata pe greva prin exces de zel sau refuzul de a
presta ore suplimentare. Aproximativ cati salariati din companie au luat parte? Cea mai
buna estimare a dvs. este suficienta.

Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dénd clic pe
butonul ,,Procent”.

RULEPART

ASK IF ACTRULE2 =1

RULEPART2

Ganditi-va la cea mai recenta actiune bazata pe greva prin exces de zel sau refuzul de a
presta ore suplimentare. Aproximativ cati salariati din unitate au luat parte? Cea mai
buna estimare a dvs. este suficienta.

Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dénd clic pe
butonul ,,Procent”.

[NUMBER]

REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

[

Niciunul

Mai putin de 20%

ntre 20% si 39%

Intre 40% si 59%

ntre 60% si 79%

ntre 80% si 99%

Toti
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1|De la inceputul anului 2016{2016_co}, au avut loc actiuni colective care nu au afectat
activitatile companiei? Aceste actiuni pot fi petitii, distribuirea de pliante, purtarea de
insigne etc.

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2|De la inceputul anului 2016{2016_estab}, au avut loc actiuni colective care nu au
afectat activitatile unitatii? Aceste actiuni ar putea fi petitii, distribuirea de pliante,
purtarea de insigne etc.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|Da

50% 2 to 1)

2|Nu
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART1(V3 rugam sa va ganditi la cea mai recenta actiune care nu a afectat activitatea.

=1 Aproximativ cati salariati ai companiei au luat parte la ea? Cea mai buna estimare a
dvs. este suficienta.
Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dénd clic pe
butonul ,,Procent”.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART2(V3 rugam sa va ganditi la cea mai recenta actiune care nu a afectat activitatea.

=2 Aproximativ cati salariati ai unitatii au luat parte la ea? Cea mai buna estimare a dvs.
este suficienta.
Puteti rdspunde cu numdrul exact de salariati sau cu valori procentuale, dand clic pe
butonul ,,Procent”.
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1|peloc
50% 7 to 1)
2|Mai putin de 20%
3|intre 20% si 39%
4|intre 40% si 59%
5/intre 60% si 79%
6|/intre 80% si 99%
7[Toti

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1|De la inceputul anului 2016{2016_co}, compania a fost vreodatda amenintata de
conflicte colective de munca cu privire la un aspect specific acesteia?

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2|De la inceputul anului 2016{2016_estab}, unitatea a fost vreodata amenintata de
conflicte colective de munca cu privire la un aspect specific acesteia?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|Da
50% 2 to 1)
2[Nu
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1_intro| Ganditi-va la ultimul caz de conflict colectivde munca sau amenintare de acest tip ce
i:;:ﬂ_z'\'{(;;lﬁkoﬁc:ﬁ"::;AT avea legatura cu un aspect specific companiei.
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2_intro| Ganditi-va la ultimul caz de conflict colectivde munca sau amenintare de acest tip ce
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 avea legatura cu un aspect specific unitatii.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1(Care a fost aspectul la care facea referire conflictul colectivde munca sau amenintarea
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 de acest tip?
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2(Care a fost aspectul la care facea referire conflictul colectivde munca sau amenintarea
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 de acest tip?
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Rotate 1-5 1|Salarizarea
ASK IF SINGLEST =1 2_a|Restructurarea planificata care ar fi condus la inchiderea companiei sau reducerea
personalului
ASK IF SINGLEST =2 2_b|Restructurarea planificata care ar fi condus la inchiderea unitatii sau reducerea
personalului
3|Pensia si drepturile de pensionare
4llgiena si protectia muncii
5|Acordurile privind programul de lucru
6| Altul
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR Care a fost rezultatul?
ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR
ACTTHREAT =1
REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 1|Managementul a indeplinit (in mare parte) cerintele salariatilor
50% 5 to 1)
2[Salariatii au renuntat (in mare parte) la cererile lor
3[S-a ajuns la un acord echilibrat
41 Actiunea s-a incheiat sau amenintarea a fost retrasa, dar problema a ramas nerezolvata
5[Actiunea este in curs de desfdasurare sau amenintarea continud
ERSEX ASK ALL Care dintre urmatoarele categorii reflecta cel mai bine modul in care va percepeti?
1|Femeie
2|Bdrbat
3|Altceva
SHOW IF COUNTRY IS NOT ERFOLLOW_intro Eurofound si Cedefop pot realiza un nou sondaj pentru a obtine o mai buna cunoastere
;ha:“‘?';:‘z;:s:xf\e'g; show as a practicilor la IocuI.de munca ir: ceea ce.priveste organizarea rriuncii, managemer:tul
two questions below each other resurselor umane si rezultatele in afaceri.{Consent} Pentru a va putea recontacta in
(not as a grid) scopul urmatorului sondaj, acestia isi doresc sa poata pastra datele dumneavoastra de
contact anexate la raspunsurile oferite in cadrul prezentului sondaj. Aceste date vor fi
stocate pentru o perioada maxima de doi ani si vor fi mentinute securizate conform
standardelor industriei fiind utilizate doar in scopurile mentionate.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL Sunteti de acord ca Ipsos sa trimita catre Eurofound si Cedefop datele dumneavoastra
TO GERMANY de contact si raspunsurile oferite in cadrul sondajului?
1|Da
2[Nu
ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL Sunteti de acord ca Eurofound si Cedefop sau o alta organizatie ce lucreaza in numele

TO GERMANY. AUTO FILL AS
"NO" IF FOLLOWMM1=2

acestora sa va contacteze pentru desfasurarea unui sondaj ulterior aflat in directa
legatura cu prezentul pe parcursul urmatorilor doi ani?

Da

Nu

ERFOLLOW2_DE

ASK IF COUNTRY=GERMANY

Page 34




