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LandingPage_1 Καλώς ήρθατε στην 4η Πανευρωπαϊκή Έρευνα μεταξύ Επιχειρήσεων.

 

Στόχος της έρευνας είναι το να αποκτήσει μια καλύτερη εικόνα σχετικά με τις 

καθημερινές εμπειρίες των εκπροσώπων των εργαζομένων, από εταιρείες σε όλη την 

Ευρώπη.

 

Παρακαλούμε κάνετε κλικ "Επόμενο" για να αρχίσετε την έρευνα.

Κάνοντας κλικ στην επιλογή συμφωνείτε να λάβετε μέρος στην 4η Πανευρωπαϊκή 

Έρευνα μεταξύ Επιχειρήσεων.

Προστασία δεδομένων

Έχετε οποιαδήποτε στιγμή το δικαίωμα να έχετε πρόσβαση, να διορθώσετε ή να 

ζητήσετε διαγραφή των προσωπικών σας δεδομένων που έχουν συλλεχθεί στα πλαίσια 

αυτής της έρευνας, σύμφωνα με τον νέο Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία των 

Προσωπικών Δεδομένων (GDPR). Επίσης έχετε οποιαδήποτε στιγμή το δικαίωμα να 

προσφύγετε στον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας Δεδομένων. Συμπληρώνοντας την 

έρευνα συναινείτε στο να γίνει επεξεργασία των δεδομένων σας από την Ipsos, το 

Eurofound και το Cedefop.Παρακαλούμε συμβουλευτείτε την Πολιτική Απορρήτου μας 

[LINK] για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την προστασία των δεδομένων.

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Μπορεί να δείτε το σύμβολο(i) δίπλα σε μία ερώτηση ή σε μία επιλογή απάντησης. 

Μπορείτε να κάνετε κλικ επάνω και θα δείτε περισσότερες πληροφορίες που θα σας 

βοηθήσουν να απαντήσετε στην ερώτηση.

Αν θέλετε να πάτε πίσω για να αλλάξετε την απάντησή σας παρακαλούμε κάνετε κλικ σε 

"Προηγούμενο"

Αν δεν θέλετε να απαντήσετε σε μία ερώτηση, παρακαλούμε κάνετε κλικ σε "Επόμενο".

Αν σε οποιοδήποτε σημείο επιθυμείτε να την διακόψετε και να την συνεχίσετε αργότερα 

μπορείτε να το κάνετε.

Εάν συμπληρώνετε την έρευνα μέσω smartphone, σας συμβουλεύουμε να 

χρησιμοποιήσετε κάθετη δομή.

{MM_co_unit} Ο όρος «Διεύθυνση» αναφέρεται στα άτομα που διευθύνουν την εταιρεία ή κάποιο 

υποσύνολό της π.χ. μονάδες ή τμήματα που εστιάζουν σε διαφορετικές γεωγραφικές 

αγορές ή σε συγκεκριμένες λειτουργίες (πωλήσεις, ανθρώπινους πόρους, εφοδιαστική, 

αγορές, παραγωγή ή γραμμές παραγωγής). Οι διευθυντές έχουν εργαζομένους που τους 

είναι υπόλογοι και είναι υπεύθυνοι για τις μισθολογικές αυξήσεις, τα μπόνους ή τις 

προαγωγές των εν λόγω εργαζομένων. 

{MM_co_estab} Ο όρος «Διεύθυνση» αναφέρεται στα άτομα που διευθύνουν την εταιρεία ή κάποιο 

υποσύνολό της π.χ. τοπικές μονάδες σε διαφορετικές τοποθεσίες ή μονάδες ή τμήματα 

που εστιάζουν σε διαφορετικές γεωγραφικές αγορές ή σε συγκεκριμένες λειτουργίες 

(πωλήσεις, ανθρώπινους πόρους, εφοδιαστική, αγορές, παραγωγή ή γραμμές 

παραγωγής). Οι διευθυντές έχουν εργαζομένους που τους είναι υπόλογοι και είναι 

υπεύθυνοι για τις μισθολογικές αυξήσεις, τα μπόνους ή τις προαγωγές των εν λόγω 

εργαζομένων.

{MM_estab} Ο όρος «Διεύθυνση» αναφέρεται στα άτομα που διευθύνουν την τοπική μονάδα ή 

κάποιο υποσύνολό της π.χ. μονάδες ή τμήματα που εστιάζουν σε διαφορετικές 

γεωγραφικές αγορές ή σε συγκεκριμένες λειτουργίες (πωλήσεις, ανθρώπινους πόρους, 

εφοδιαστική, αγορές, παραγωγή ή γραμμές παραγωγής). Οι διευθυντές έχουν 

εργαζομένους που τους είναι υπόλογοι και είναι υπεύθυνοι για τις μισθολογικές 

αυξήσεις, τα μπόνους ή τις προαγωγές των εν λόγω εργαζομένων.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Εάν αυτή η εταιρεία ιδρύθηκε μετά το 2016, απαντήστε στην ερώτηση για την περίοδο 

από τότε που ιδρύθηκε η εταιρεία.
{2016_estab} Εάν αυτή η τοπική μονάδα ιδρύθηκε μετά το 2016, απαντήστε στην ερώτηση για την 

περίοδο από τότε που ιδρύθηκε η τοπική μονάδα. 
{Meetings} Οι συναντήσεις μπορεί να λαμβάνουν χώρα εκτός του ωραρίου εργασίας επειδή οι 

εργαζόμενοι δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν σε συναντήσεις κατά τη διάρκεια των 

ωρών εργασίας ή επειδή συγκεκριμένα θέματα είναι καλύτερα να συζητούνται εκτός 

των εγκαταστάσεων της επιχείρησης.
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{Training} Η κατάρτιση περιλαμβάνει εκπαίδευση που παρέχεται κατά την εκτέλεση των 

συγκεκριμένων καθηκόντων ενός εργαζόμενου, καθώς και εκπαιδευτικά σεμινάρια που 

μπορεί να παρακολουθήσει κανείς στην εργασία, σε τοποθεσία εκτός των 

εγκαταστάσεων της εταιρείας ή μέσω διαδικτύου.
{Generally} Επιλέξτε τον τρόπο με τον οποίο παρασχέθηκαν οι πληροφορίες στις περισσότερες 

περιπτώσεις
{Consent} Αυτό μπορεί να αναφέρεται σε μελέτες περιπτώσεων που εξετάζουν σε μεγαλύτερο 

βάθος την υλοποίηση αυτών των πρακτικών στον χώρο εργασίας ή διαδικτυακές έρευνες 

που στοχεύουν να εξετάσουν σχετικά θέματα τα οποία δεν καλύπτονται στο παρόν 

ερωτηματολόγιο ή που εξετάζουν τις αλλαγές με την πάροδο του χρόνου.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Σας ευχαριστούμε που συμφωνήσατε να συμμετάσχετε στην έρευνά μας. Σας ζητήθηκε 

να συμπληρώσετε αυτό το ερωτηματολόγιο γιατί είστε ένα από τα ανώτερα στελέχη της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής για την [name/address of the target 

company/establishment].Είναι αυτό σωστό;
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Ναι
2 Όχι

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Υπό ποια ιδιότητα εκπροσωπείτε τους εργαζομένους σε αυτήν την εταιρεία;
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Όταν χρησιμοποιείται ο όρος «τοπική μονάδα» στην παρούσα έρευνα, θα 

αναφέρεται στη(ν): [name / address of the target establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Υπό ποια ιδιότητα εκπροσωπείτε τους εργαζομένους σε αυτήν την τοπική μονάδα;

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Είμαι μέλος της Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3

4

5

6

7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Δεν εργάζομαι ως εκπρόσωπος εργαζομένων για αυτήν την εταιρεία

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Δεν εργάζομαι ως εκπρόσωπος εργαζομένων για αυτήν την τοπική μονάδα 
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Κατά προσέγγιση πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία είναι μέλη κάποιου 

εργατικού σωματείου; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Κατά προσέγγιση πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα είναι μέλη κάποιου 

εργατικού σωματείου; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Βασίζεται σε αποτέλεσμα εκλογών ο διορισμός των εκπροσώπων εργαζομένων σε 

αυτήν την εταιρεία; 
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Βασίζεται σε αποτέλεσμα εκλογών ο διορισμός των εκπροσώπων εργαζομένων σε 

αυτήν την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Είναι οι εκλογές αυτές ανοικτές για όλους τους εργαζομένους σε αυτήν την εταιρεία ή 

μόνο για μέρος αυτών, π.χ. για άτομα συγκεκριμένης επαγγελματικής κατηγορίας ή 

μέλη ενός συγκεκριμένου εργατικού σωματείου;
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Είναι οι εκλογές αυτές ανοικτές για όλους τους εργαζομένους σε αυτήν την τοπική 

μονάδα ή μόνο για μέρος αυτών, π.χ. για άτομα συγκεκριμένης επαγγελματικής 

κατηγορίας ή μέλη ενός συγκεκριμένου εργατικού σωματείου;
1 Για όλους τους εργαζομένους 
2 Για μια συγκεκριμένη κατηγορία εργαζομένων

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Εδώ και πόσα έτη είστε εκπρόσωπος των εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία; 

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Εδώ και πόσα έτη είστε εκπρόσωπος των εργαζομένων για αυτήν την τοπική μονάδα;

[NUMBER]
777 Κάτω από ένα έτος

ERSETTIME ASK ALL Επιτρέπεται να διαθέτετε κάποιο μέρος ή και όλο τον χρόνο εργασίας σας στα 

καθήκοντά σας ως εκπρόσωπος εργαζομένων;
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, όλο τον χρόνο εργασίας μου

2 Ναι, κάποιο μέρος από τον χρόνο εργασίας μου
3 Όχι

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Ποια είναι η συμβατική διάρκεια εργασίας σας σε ώρες, ανά εβδομάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 ώρες ή λιγότερο

2 Μεταξύ 5 και 8 ωρών
3 Μεταξύ 9 και 19 ωρών
4 Μεταξύ 20 και 34 ωρών
5 35 ώρες ή περισσότερο

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Ανά εβδομάδα, τι αριθμό ωρών από τον χρόνο εργασίας σας επιτρέπεται να 

διαθέτετε στα καθήκοντά σας ως εκπρόσωπος εργαζομένων; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 ώρες ή λιγότερο

2 Μεταξύ 9 και 19 ωρών
3 Μεταξύ 20 και 34 ωρών
4 35 ώρες ή περισσότερο

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Είναι ο προκαθορισμένος χρόνος συνήθως επαρκής για να εκπληρώνετε τα 

καθήκοντά σας ως εκπρόσωπος εργαζομένων; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ERTRAIN ASK ALL Το 2018, λάβατε κατάρτιση σχετική με τον ρόλο σας ως εκπρόσωπος εργαζομένων; 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Έχει η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή πρόσβαση σε χρηματοδότηση 

για εξωτερικούς συμβούλους;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στη(ν): [name / address of the target 

establishment] Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε 

αυτήν την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Πώς επικοινωνεί η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή με τους 

εργαζομένους σε αυτήν την εταιρεία; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Πώς επικοινωνεί η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή με τους 

εργαζομένους σε αυτή την τοπική μονάδα;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Μέσω συναντήσεων κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας 
ERBCMEETOUT B. Μέσω συναντήσεων εκτός των ωρών εργασίας{Meetings}
ERBCNEWS C. Διανέμοντας πληροφορίες μέσω ενημερωτικών δελτίων, πινάκων ανακοινώσεων, 

ιστοσελίδας, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κ.λπ. 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Υπάρχει ένας ή και περισσότεροι λογαριασμοί σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης (όπως 

Facebook, WhatsApp ή Twitter) που έχουν δημιουργηθεί ειδικά για τα καθηκόντα/ 

αρμοδιότητες της Συνδικαλιστικής Εκπροσώπισης/ Τοπικής Επιτροπής;

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Χρησιμοποιείτε έναν ή περισσότερους από αυτούς τους λογαριασμούς στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης για να επικοινωνείτε με τους εργαζόμενους σε αυτήν την 

εταιρεία;
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Χρησιμοποιείτε έναν ή περισσότερους από αυτούς τους λογαριασμούς στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης για να επικοινωνείτε με τους εργαζόμενους σε αυτήν την 

τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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ERSOCMED ASK ALL Έχετε έναν ή περισσότερους προσωπικούς λογαριασμούς στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης (όπως Facebook, WhatsApp ή Twitter);
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Χρησιμοποιείτε έναν ή περισσότερους από τους προσωπικούς σας λογαριασμούς στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να επικοινωνείτε με τους εργαζόμενους σε αυτήν την 

εταιρεία;
ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Χρησιμοποιείτε έναν ή περισσότερους από τους προσωπικούς σας λογαριασμούς στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να επικοινωνείτε με τους εργαζόμενους σε αυτήν την 

τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό εκτιμούν οι εργαζόμενοι το έργο της εκπροσώπησης 

εργαζομένων σε αυτή την εταιρεία; 
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό εκτιμούν οι εργαζόμενοι το έργο της εκπροσώπησης 

εργαζομένων σε αυτή την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Καθόλου

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό ενδιαφέρονται οι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία 

για το αποτέλεσμα των διαβουλεύσεων ή διαπραγματεύσεων;
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό ενδιαφέρονται οι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική 

μονάδα για το αποτέλεσμα των διαβουλεύσεων ή διαπραγματεύσεων;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τον τύπο πληροφοριών που παρέχει η 

Διεύθυνση{MM_co_unit} στη Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή, καθώς 

και την ποιότητα και εγκαιρότητα με την οποία παρασχέθηκαν οι πληροφορίες. Το 2018 

παρείχε η Διεύθυνση{MM_co_unit} οποιεσδήποτε πληροφορίες στη Συνδικαλιστική 

Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σχετικά με τη χρηματοοικονομική κατάσταση της 

εταιρείας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τον τύπο πληροφοριών που παρέχει η 

Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} στη Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή, καθώς και την ποιότητα και εγκαιρότητα με την οποία παρασχέθηκαν οι 

πληροφορίες. Το 2018 παρείχε η Διεύθυνση οποιεσδήποτε πληροφορίες στη 

Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σχετικά με τη χρηματοοικονομική 

κατάσταση της τοπικής μονάδας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Συμπεριλάμβαναν αυτές οι πληροφορίες προσδοκίες για το μέλλον;

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Το 2018 παρείχε η Διεύθυνση{MM_co_unit} οποιεσδήποτε πληροφορίες στη 

Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σχετικά με την κατάσταση της 

απασχόλησης στην εταιρεία;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Το 2018 παρείχε η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} οποιεσδήποτε πληροφορίες 

στη Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σχετικά με την κατάσταση της 

απασχόλησης στην τοπική μονάδα;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Συμπεριλάμβαναν αυτές οι πληροφορίες προσδοκίες για το μέλλον;

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Το 2018 παρείχε η Διεύθυνση{MM_co_unit} οποιεσδήποτε πληροφορίες στη 

Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σχετικά με τα ακόλουθα θέματα; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1  Το 2018 παρείχε η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} οποιεσδήποτε πληροφορίες 

στη Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σχετικά με τα ακόλουθα θέματα;

Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Την εισαγωγή νέων ή σημαντικά αλλαγμένων προϊόντων ή υπηρεσιών στην εταιρεία 

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Την εισαγωγή νέων ή σημαντικά αλλαγμένων διαδικασιών για την παραγωγή αγαθών ή 

την παροχή υπηρεσιών στην εταιρεία

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Στρατηγικά σχέδια σε σχέση με την εταιρεία (π.χ. επιχειρηματικοί στόχοι, σχέδια για 

επενδύσεις, σχέδια για επέκταση δραστηριοτήτων κ.λπ.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Την εισαγωγή νέων ή σημαντικά αλλαγμένων προϊόντων ή υπηρεσιών στην τοπική 

μονάδα

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Την εισαγωγή νέων ή σημαντικά αλλαγμένων διαδικασιών για την παραγωγή αγαθών ή 

την παροχή υπηρεσιών στην τοπική μονάδα

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Στρατηγικά σχέδια σε σχέση με την τοπική μονάδα (π.χ. επιχειρηματικοί στόχοι, σχέδια 

για επενδύσεις, σχέδια για επέκταση δραστηριοτήτων κ.λπ.) 

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
7 Δεν εφαρμόζεται 
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Σκεπτόμενος/η όλες τις πληροφορίες που παρείχε η 

Διεύθυνση{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} στη Συνδικαλιστική 

Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή το 2018, με ποιο τρόπο παρασχέθηκαν, σε γενικές 

γραμμές{Generally}, οι πληροφορίες αυτές;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Γραπτώς
2 Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Με άμεση πρόσβαση σε έγγραφα ενός ψηφιακού συστήματος πληροφοριών ή στο 

εσωτερικό δίκτυο (intranet) της εταιρείας
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Με άμεση πρόσβαση σε έγγραφα ενός ψηφιακού συστήματος πληροφοριών ή στο 

εσωτερικό δίκτυο (intranet) της τοπικής μονάδας 
4 Προφορικά
5 Άλλο

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Και σκεπτόμενος/η όλες τις πληροφορίες που σας παρείχε η Διεύθυνση, τις 

λαμβάνατε συνήθως εγκαίρως;
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Πάντα

2 Τις περισσότερες φορές
3 Μερικές φορές
4 Σπάνια
5 Ποτέ

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Και, σε γενικές γραμμές, πόσο ικανοποιημένος/η ή δυσαρεστημένος/η μείνατε από 

την ποιότητα των πληροφοριών; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Πολύ ικανοποιημένος/η

2 Αρκετά ικανοποιημένος/η 
3 Ούτε ικανοποιημένος/η ούτε δυσαρεστημένος/η 
4 Αρκετά δυσαρεστημένος/η 
5 Πολύ δυσαρεστημένος/η 

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία 

και δεν είναι διευθυντές.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχει παράσχει αυτή η εταιρεία κατάρτιση{Training} 

σε οποιουσδήποτε από τους εργαζομένους της;
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στη(ν): [name / address of the target 

establishment]. Ο όρος «εργαζόμενοι» αναφέρεται στα άτομα που εργάζονται σε 

αυτήν την τοπική μονάδα και δεν είναι διευθυντές.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχει παράσχει αυτή η τοπική μονάδα 

κατάρτιση{Training} σε οποιουσδήποτε από τους εργαζομένους της; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Συμμετέχει η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σε αυτήν την εταιρεία 

στη διαδικασία προσδιορισμού των αναγκών κατάρτισης για εργαζομένους;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Συμμετέχει η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σε αυτήν την τοπική 

μονάδα στη διαδικασία προσδιορισμού των αναγκών κατάρτισης για εργαζομένους;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Πάντα

2 Τις περισσότερες φορές
3 Μερικές φορές
4 Σπάνια
5 Ποτέ

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Συμμετέχει η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σ ε αυτήν την εταιρεία 

στη διαδικασία κατανομής του προϋπολογισμού κατάρτισης;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Συμμετέχει η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή σε αυτήν την τοπική 

μονάδα στη διαδικασία κατανομής του προϋπολογισμού κατάρτισης;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Πάντα

2 Τις περισσότερες φορές
3 Μερικές φορές
4 Σπάνια
5 Ποτέ

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Δεν υπάρχει συγκεκριμένος προϋπολογισμός για κατάρτιση σε αυτήν την εταιρεία

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Δεν υπάρχει συγκεκριμένος προϋπολογισμός για κατάρτιση σε αυτήν την τοπική μονάδα

RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Οι δεξιότητες που απαιτούνται από μια εταιρεία μπορούν να αλλάξουν με την 

πάροδο του χρόνου. Αυτό μπορεί να οφείλεται σε τεχνολογικές εξελίξεις ή αλλαγές 

εντός της εταιρείας (π.χ. αναδιάρθρωση). Διαθέτει αυτή η εταιρεία κάποιο 

πρόγραμμα κατάρτισης που να απευθύνεται συγκεκριμένα σε εργαζομένους των 

οποίων οι δεξιότητες έχουν καταστεί παρωχημένες εξαιτίας αυτού του είδους των 

αλλαγών;
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Οι δεξιότητες που απαιτούνται από μια τοπική μονάδα μπορούν να αλλάξουν με την 

πάροδο του χρόνου. Αυτό μπορεί να οφείλεται σε τεχνολογικές εξελίξεις ή αλλαγές 

εντός της τοπικής μονάδας (π.χ. αναδιάρθρωση). Διαθέτει αυτή η τοπική μονάδα 

κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης που να απευθύνεται συγκεκριμένα σε εργαζομένους 

των οποίων οι δεξιότητες έχουν καταστεί παρωχημένες εξαιτίας αυτού του είδους των 

αλλαγών;
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Συμμετέχει η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή στην υλοποίηση αυτού 

του προγράμματος;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Διαθέτει αυτή η εταιρεία κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης που να υποστηρίζει 

εργαζομένους με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης ή/ και χωρίς καμία επίσημη 

εκπαίδευση ώστε να αποκτήσουν καλύτερες δεξιότητες; 
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Διαθέτει αυτή η τοπική μονάδα κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης που να υποστηρίζει 

εργαζομένους με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης ή/ και χωρίς καμία επίσημη 

εκπαίδευση ώστε να αποκτήσουν καλύτερες δεξιότητες;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Συμμετέχει η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή στην υλοποίηση αυτού 

του προγράμματος;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 O φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών ενδέχεται να εμποδίζουν 

τους εργαζομένους από το να συμμετέχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης. Ποια από 

τις ακόλουθες δηλώσεις περιγράφει καλύτερα το τι συμβαίνει στην πράξη σε αυτήν 

την εταιρεία;
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 O φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών ενδέχεται να εμποδίζουν 

τους εργαζομένους από το να συμμετέχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης. Ποια από 

τις ακόλουθες δηλώσεις περιγράφει καλύτερα το τι συμβαίνει στην πράξη σε αυτήν 

την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Η συμμετοχή σε δραστηριότητες κατάρτισης και επαγγελματικής ανέλιξης είναι δυνατή 

μόνο εάν το επιτρέπουν ο φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών

2 Ο φόρτος εργασίας και τα χρονοδιαγράμματα εργασιών προσαρμόζονται για να 

επιτρέψουν στους εργαζομένους να συμμετέχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης και 

επαγγελματικής ανέλιξης
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Η ανάλυση δεδομένων αναφέρεται στη χρήση ψηφιακών εργαλείων για την ανάλυση 

δεδομένων που συλλέχθηκαν σε αυτήν την εταιρεία ή από άλλες πηγές. Χρησιμοποιεί 

αυτή η εταιρεία ανάλυση δεδομένων για τη βελτίωση των διαδικασιών παραγωγής ή 

παροχής υπηρεσιών;

ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Η ανάλυση δεδομένων αναφέρεται στη χρήση ψηφιακών εργαλείων για την ανάλυση 

δεδομένων που συλλέχθηκαν σε αυτήν την τοπική μονάδα ή από άλλες πηγές. 

Χρησιμοποιεί αυτή η τοπική μονάδα ανάλυση δεδομένων για τη βελτίωση των 

διαδικασιών παραγωγής ή παροχής υπηρεσιών;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Χρησιμοποιεί αυτή η εταιρεία ανάλυση δεδομένων για να παρακολουθεί την 

απόδοση των εργαζομένων;
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Χρησιμοποιεί αυτή η τοπική μονάδα ανάλυση δεδομένων για να παρακολουθεί την 

απόδοση των εργαζομένων; 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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Question name Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν αποφάσεις που επηρέασαν ολόκληρη την εταιρεία 

ή ένα μεγάλο μέρος αυτής.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν αποφάσεις που επηρέασαν ολόκληρη την τοπική 

μονάδα ή ένα μεγάλο μέρος αυτής. Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στη(ν): 

[name / address of the target establishment] .
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχει λάβει η Διεύθυνση{MM_co_unit} αυτής της 

εταιρείας οποιεσδήποτε σημαντικές αποφάσεις στους ακόλουθους τομείς; 
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχει λάβει η 

Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} αυτής της τοπικής μονάδας οποιεσδήποτε 

σημαντικές αποφάσεις στους ακόλουθους τομείς; 

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Προσλήψεις 

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Απολύσεις

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Υγεία και ασφάλεια της εργασίας

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Οργάνωση του χρόνου εργασίας

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Ανάμεσα σε όλες τις αποφάσεις της διεύθυνσης από τις αρχές του 2016{2016_co}, 

ποιο ήταν το θέμα της απόφασης που είχε τον μεγαλύτερο αντίκτυπο στους 

εργαζομένους σε αυτή την εταιρεία; 

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Ανάμεσα σε όλες τις αποφάσεις της διεύθυνσης από τις αρχές του 2016{2016_estab}, 

ποιο ήταν το θέμα της απόφασης που είχε τον μεγαλύτερο αντίκτυπο στους 

εργαζομένους σε αυτή την τοπική μονάδα;

Show if DECORG= yes 1 Οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας
Show if DECRECR=yes 2 Προσλήψεις 

Show if DECDISM=yes 3 Απολύσεις

Show if DECOSH=yes 4 Υγεία και ασφάλεια της εργασίας

Show if DECTRAIN=yes 5 Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων

Show if DECTIME=yes 6 Οργάνωση του χρόνου εργασίας
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ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1

DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4

DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5

DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα 

των διαδικασιών εργασίας, ποιο από τα παρακάτω ισχύει; 
Label_2 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις, ποιο από τα παρακάτω 

ισχύει;
Label_3 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις, ποιο από τα παρακάτω 

ισχύει;
Label_4 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας, 

ποιο από τα παρακάτω ισχύει;
Label_5 Όσον αγορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων, 

ποιο από τα παρακάτω ισχύει;
Label_6 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου εργασίας, ποιο 

από τα παρακάτω ισχύει;
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 Η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή ενημερώθηκε από τη Διεύθυνση
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Ζητήθηκε από τη  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή να εκφράσει τις 

απόψεις της  πριν από την απόφαση 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 Η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική Επιτροπή συμμετείχε σε συναπόφαση με τη 

Διεύθυνση
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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Question name Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Εάν ήταν δική σας η πρωτοβουλία για αυτήν τη συμμετοχή, στο πλαίσιο του ρόλου σας 

ως μέλους της  Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής, κάντε αυτή την 

επιλογή. 
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Ποιος είχε την πρωτοβουλία για αυτήν τη συμμετοχή της  Συνδικαλιστικής 

Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Η Διεύθυνση

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Οι εργαζόμενοι ή η εκπροσώπηση των εργαζομένων{Employee_representation}

3 Ήταν κοινή πρωτοβουλία
4 Είναι νομική υποχρέωση

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα 

των διαδικασιών εργασίας, ποιο από τα παρακάτω ισχύει; 
Label_2 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις, ποιο από τα παρακάτω 

ισχύει;
Label_3 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις, ποιο από τα παρακάτω 

ισχύει;
Label_4 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας, 

ποιο από τα παρακάτω ισχύει;
Label_5 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων, 

ποιο από τα παρακάτω ισχύει;
Label_6 Όσον αφορά αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου εργασίας, ποιο 

από τα παρακάτω ισχύει;
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Οι εργαζόμενοι ενημερώθηκαν απευθείας από τη Διεύθυνση
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Ζητήθηκε απευθείας από τους εργαζομένους να εκφράσουν τις απόψεις τους πριν από 

την απόφαση
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Οι εργαζόμενοι συμμετείχαν απευθείας σε συναπόφαση με την Διεύθυνση

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Ποιος είχε την πρωτοβουλία για αυτήν την άμεση συμμετοχή των εργαζομένων;

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Η Διεύθυνση

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Οι εργαζόμενοι ή η εκπροσώπηση των εργαζομένων{Employee_representation}

3 Ήταν κοινή πρωτοβουλία
4 Είναι νομική υποχρέωση
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DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και 

αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες 

εργασίας σε αυτήν την εταιρεία;
Label_2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις, το 

αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την εταιρεία;
Label_3 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις, το 

αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την εταιρεία;
Label_4 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια 

της εργασίας, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την εταιρεία;

Label_5 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και 

ανάπτυξη δεξιοτήτων, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την εταιρεία;

Label_6 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου 

εργασίας, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτή την εταιρεία;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και 

αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες 

εργασίας σε αυτήν την τοπική μονάδα; 
Label_2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις, το 

αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την τοπική μονάδα;
Label_3 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις, το 

αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την τοπική μονάδα;
Label_4 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια 

της εργασίας, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την τοπική μονάδα;

Label_5 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και 

ανάπτυξη δεξιοτήτων, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την τοπική 

μονάδα;
Label_6 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό βελτίωσε, η άμεση συμμετοχή των εργαζομένων στη 

διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου 

εργασίας, το αποτέλεσμα για τις συνθήκες εργασίας σε αυτήν την τοπική μονάδα;

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
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DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό έκανε τη διαδικασία πιο πολύπλοκη, η άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική 

απόφαση για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας;
Label_2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό έκανε τη διαδικασία πιο πολύπλοκη, η άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική 

απόφαση για τις προσλήψεις;
Label_3 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό έκανε τη διαδικασία πιο πολύπλοκη, η άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική 

απόφαση για τις απολύσεις;
Label_4 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό έκανε τη διαδικασία πιο πολύπλοκη, η άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική 

απόφαση για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας; 
Label_5 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό έκανε τη διαδικασία πιο πολύπλοκη, η άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική 

απόφαση για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων;
Label_6 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό έκανε τη διαδικασία πιο πολύπλοκη, η άμεση 

συμμετοχή των εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική 

απόφαση για την οργάνωση του χρόνου εργασίας;
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας;
Label_2 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις 

προσλήψεις;
Label_3 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις 

απολύσεις;
Label_4 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

υγεία και ασφάλεια της εργασίας; 
Label_5 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων;
Label_6 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

οργάνωση του χρόνου εργασίας;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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Question name Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας;
Label_2 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις 

προσλήψεις;
Label_3 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις 

απολύσεις; 
Label_4 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

υγεία και ασφάλεια της εργασίας; 
Label_5 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων;
Label_6 Αντικατοπτρίζει κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η άμεση συμμετοχή των 

εργαζομένων στη διαδικασία που οδήγησε σε αυτήν τη σημαντική απόφαση για την 

οργάνωση του χρόνου εργασίας;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2
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DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα των 

διαδικασιών εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την εταιρεία η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα των 

διαδικασιών εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Αντικατοπτρίζει την κοινή πρακτική σε αυτήν την τοπική μονάδα η συμμετοχή της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής στη διαδικασία που οδήγησε σε 

αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1

2

3

4
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα των 

διαδικασιών εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις προσλήψεις; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή αυτήν τη σημαντική απόφαση για τις απολύσεις;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή αυτήν τη σημαντική απόφαση για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή αυτήν τη σημαντική απόφαση για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή αυτήν τη σημαντική απόφαση για την οργάνωση του χρόνου εργασίας;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
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DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 Και σε τι βαθμό είχαν άμεση επιρροή οι εργαζόμενοι σε αυτήν τη σημαντική απόφαση 

για την οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας;
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 Και σε τι βαθμό είχαν άμεση επιρροή οι εργαζόμενοι σε αυτήν τη σημαντική απόφαση 

για τις προσλήψεις;
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 Και σε τι βαθμό είχαν άμεση επιρροή οι εργαζόμενοι σε αυτήν τη σημαντική απόφαση 

για τις απολύσεις;
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 Και σε τι βαθμό είχαν άμεση επιρροή οι εργαζόμενοι σε αυτήν τη σημαντική απόφαση 

για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας;
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 Και σε τι βαθμό είχαν άμεση επιρροή οι εργαζόμενοι σε αυτήν τη σημαντική απόφαση 

για την κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων; 
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 Και σε τι βαθμό είχαν άμεση επιρροή οι εργαζόμενοι σε αυτήν τη σημαντική απόφαση 

για την οργάνωση του χρόνου εργασίας;
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τους άλλους τομείς που εντοπίσατε για τους 

οποίους η Διεύθυνση{MM_co_unit} αυτής της εταιρείας πήρε πρόσφατα σημαντικές 

αποφάσεις.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τους άλλους τομείς που εντοπίσατε για τους 

οποίους η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} αυτής της τοπικής μονάδας πήρε 

πρόσφατα σημαντικές αποφάσεις. 

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασε η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή τις αποφάσεις της Διεύθυνσης στους ακόλουθους τομείς;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Προσλήψεις 

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Απολύσεις

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Υγεία και ασφάλεια της εργασίας

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Οργάνωση του χρόνου εργασίας

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου
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EREPIN Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό επηρέασαν άμεσα οι εργαζόμενοι τις αποφάσεις της 

Διεύθυνσης στους ακόλουθους τομείς;
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Οργάνωση και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών εργασίας

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Προσλήψεις 

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Απολύσεις

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Υγεία και ασφάλεια της εργασίας

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Οργάνωση του χρόνου εργασίας

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχουν υπάρξει διαπραγματεύσεις σε αυτήν την 

εταιρεία μεταξύ της Διεύθυνσης{MM_co_estab} και της Συνδικαλιστικής 

Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής, όσον αφορά τους ακόλουθους τομείς; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχουν υπάρξει διαπραγματεύσεις σε αυτήν την 

τοπική μονάδα μεταξύ της Διεύθυνσης{MM_co_estab}{MM_estab} και της 

Συνδικαλιστικής Εκπροσώπησης/ Τοπικής Επιτροπής, όσον αφορά τους ακόλουθους 

τομείς;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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PAYBAS A Βασικό μισθό

PAYPIECE B Αποδοχές βάσει αποτελεσμάτων, για παράδειγμα με το κομμάτι, με ποσοστό επί του 

τζίρου, με μεσιτείες ή προμήθειες
PAYPERFIND C Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με την ατομική απόδοση μετά από 

αξιολόγηση από τη Διεύθυνση

PAYPERFTEAM D Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με την απόδοση της ομάδας, ομάδας 

εργασίας ή τμήματος
PAYPROF E Μεταβλητές επιπρόσθετες αποδοχές συνδεδεμένες με τα αποτελέσματα της εταιρείας ή 

τοπικής μονάδας (σύστημα συμμετοχής στα κέρδη)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
Show only if SINGLEST=1 7_A Οι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία δεν λαμβάνουν αυτό το είδος αποδοχών
Show only if SINGLEST=2 7_B Οι εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα δεν λαμβάνουν αυτό το είδος αποδοχών

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό πρέπει να συμμετέχει η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ 

Τοπική Επιτροπή στη λήψη αποφάσεων σε αυτήν την εταιρεία;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό πρέπει να συμμετέχει η  Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ 

Τοπική Επιτροπή στη λήψη αποφάσεων σε αυτήν την τοπική μονάδα;
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Σε μικρότερο βαθμό από ότι τώρα 

2 Στον ίδιο βαθμό με τώρα
3 Σε μεγαλύτερο βαθμό από ότι τώρα

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό πρέπει να συμμετέχουν οι εργαζόμενοι άμεσα στη 

λήψη αποφάσεων σε αυτήν την εταιρεία;
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό πρέπει να συμμετέχουν οι εργαζόμενοι άμεσα στη 

λήψη αποφάσεων σε αυτήν την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Σε μικρότερο βαθμό από ότι τώρα 

2 Στον ίδιο βαθμό με τώρα
3 Σε μεγαλύτερο βαθμό από ότι τώρα

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό εμπιστεύονται τη Διεύθυνση{MM_co_unit} οι 

εκπρόσωποι των εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία;
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό εμπιστεύονται τη 

Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} οι εκπρόσωποι των εργαζομένων σε αυτήν την 

τοπική μονάδα;

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Καθόλου
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται στη(ν): [name / address of the target 

establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Το 2018, πόσο συχνά είχε συναντήσεις η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή με τη Διεύθυνση{MM_co_unit} για να συζητήσουν θέματα γενικής σημασίας 

για την εταιρεία; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Το 2018, πόσο συχνά είχε συναντήσεις η Συνδικαλιστική Εκπροσώπηση/ Τοπική 

Επιτροπή με τη Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} για να συζητήσουν θέματα 

γενικής σημασίας για την τοπική μονάδα; 
Label_ER-BODY = 3

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Μία ή περισσότερες φορές την εβδομάδα
2 Αρκετές φορές τον μήνα 
3 Μία φορά τον μήνα 
4 Λιγότερο από μία φορά τον μήνα
5 Ποτέ

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Σκεφτείτε τις προσπάθειες που έκανε η Διεύθυνση{MM_co_unit} για να 

συμμετάσχουν οι εκπρόσωποι εργαζομένων στην επίλυση προβλημάτων σε αυτήν την 

εταιρεία σας. Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό είναι ειλικρινείς αυτές οι προσπάθειες;

MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Σκεφτείτε τις προσπάθειες που έκανε η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} για να 

συμμετάσχουν οι εκπρόσωποι εργαζομένων στην επίλυση προβλημάτων σε αυτήν την 

τοπική μονάδα σας. Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό είναι ειλικρινείς αυτές οι 

προσπάθειες;

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

Page 27



Question name Routing & DP instructions Code/label ELC - Greek (Cyprus)

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Πιστεύετε ότι οι εκπρόσωποι εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία αντιμετωπίζονται 

διαφορετικά από άλλους εργαζομένους εξαιτίας της θέσης τους ως εκπρόσωποι 

εργαζομένων;
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Πιστεύετε ότι οι εκπρόσωποι εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα 

αντιμετωπίζονται διαφορετικά από άλλους εργαζομένους εξαιτίας της θέσης τους ως 

εκπρόσωποι εργαζομένων;
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Ναι, αντιμετωπίζονται με χειρότερο τρόπο

2 Ναι, αντιμετωπίζονται με καλύτερο τρόπο 
3 Όχι, αντιμετωπίζονται με τον ίδιο τρόπο

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχει τύχει να χάσει κάποιος/α εκπρόσωπος 

εργαζομένων σε αυτήν την εταιρεία τη δουλειά του/της εξαιτίας της ενασχόλησής 

του/της ως εκπρόσωπος εργαζομένων; 
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχει τύχει να χάσει κάποιος/α εκπρόσωπος 

εργαζομένων σε αυτήν την τοπική μονάδα τη δουλειά του/της εξαιτίας της 

ενασχόλησής του/της ως εκπρόσωπος εργαζομένων;
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό θεωρεί η Διεύθυνση{MM_co_unit} σε αυτήν την 

εταιρεία τις δεξιότητες των εργαζομένων σημαντικό πλεονέκτημα;
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό θεωρεί η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} σε 

αυτήν την τοπική μονάδα τις δεξιότητες των εργαζομένων σημαντικό πλεονέκτημα;

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό ακούει η Διεύθυνση{MM_co_unit} σε αυτήν την 

εταιρεία τους εργαζομένους όταν εκφράζουν τις απόψεις τους σχετικά με το πώς να 

κάνουν καλύτερα τη δουλειά τους;
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Κατά τη γνώμη σας, σε τι βαθμό ακούει η Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} σε 

αυτήν την τοπική μονάδα τους εργαζομένους όταν εκφράζουν τις απόψεις τους 

σχετικά με το πώς να κάνουν καλύτερα τη δουλειά τους;

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Σε μεγάλο βαθμό

2 Σε μέτριο βαθμό
3 Σε μικρό βαθμό
4 Kαθόλου

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Σε γενικές γραμμές, πώς θα περιγράφατε τις σχέσεις ανάμεσα στη 

Διεύθυνση{MM_co_unit} και τους εργαζομένους σε αυτήν την εταιρεία; 
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Σε γενικές γραμμές, πώς θα περιγράφατε τις σχέσεις ανάμεσα στη 

Διεύθυνση{MM_co_estab}{MM_estab} και τους εργαζομένους σε αυτήν την τοπική 

μονάδα; 

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Πολύ καλές

2 Καλές
3 Ούτε καλές ούτε κακές
4 Κακές
5 Πολύ κακές

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν συλλογικές δράσεις που μπορεί να είχαν λάβει 

χώρα σε αυτήν την εταιρεία και οι οποίες σχετίζονταν άμεσα με συγκεκριμένα 

προβλήματα σε αυτήν την εταιρεία.
SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν συλλογικές δράσεις που μπορεί να είχαν λάβει 

χώρα σε αυτήν την τοπική μονάδα και οι οποίες σχετίζονταν άμεσα με συγκεκριμένα 

προβλήματα σε αυτήν την τοπική μονάδα. Ο όρος «τοπική μονάδα» αναφέρεται 

στη(ν): [name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχει λάβει χώρα οποιαδήποτε στάση εργασίας ή 

απεργία σε αυτήν την εταιρεία; 
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχει λάβει χώρα οποιαδήποτε στάση εργασίας ή 

απεργία σε αυτήν την τοπική μονάδα; 
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Σκεφτείτε την πιο πρόσφατη στάση εργασίας ή απεργία. Περίπου πόσοι εργαζόμενοι 

σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν μέρος; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Σκεφτείτε την πιο πρόσφατη στάση εργασίας ή απεργία. Περίπου πόσοι εργαζόμενοι 

σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν μέρος; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας. 

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχει λάβει χώρα οποιαδήποτε λευκή απεργία ή 

άρνηση για υπερωρίες από τους εργαζομένους σε αυτήν την εταιρεία;
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχει λάβει χώρα οποιαδήποτε λευκή απεργία ή 

άρνηση για υπερωρίες από τους εργαζομένους σε αυτήν την τοπική μονάδα;
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Σκεφτείτε την πιο πρόσφατη λευκή απεργία ή άρνηση για υπερωρίες από τους 

εργαζομένους. Περίπου πόσοι εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν μέρος; 

Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Σκεφτείτε την πιο πρόσφατη λευκή απεργία ή άρνηση για υπερωρίες από τους 

εργαζομένους. Περίπου πόσοι εργαζόμενοι σε αυτή την τοπική μονάδα έλαβαν μέρος; 

Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχουν λάβει χώρα οποιεσδήποτε συλλογικές 

δράσεις που δεν διατάραξαν τη λειτουργία της εταιρείας; Αυτές οι δράσεις θα 

μπορούσαν να ήταν λίστα υπογραφών, διανομή φυλλαδίων, κονκάρδες κ.λπ.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχουν λάβει χώρα οποιεσδήποτε συλλογικές 

δράσεις που δεν διατάραξαν τη λειτουργία της τοπικής μονάδας; Αυτές οι δράσεις θα 

μπορούσαν να ήταν λίστα υπογραφών, διανομή φυλλαδίων, κονκάρδες κ.λπ.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
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SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Σκεφτείτε την πιο πρόσφατη δράση που δεν διατάραξε τη λειτουργία. Περίπου πόσοι 

εργαζόμενοι σε αυτήν την εταιρεία έλαβαν μέρος; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Σκεφτείτε την πιο πρόσφατη δράση που δεν διατάραξε τη λειτουργία. Περίπου πόσοι 

εργαζόμενοι σε αυτήν την τοπική μονάδα έλαβαν μέρος; Αρκεί η καλύτερη εκτίμησή 

σας.

Μπορείτε να απαντήσετε με ακριβή αριθμό εργαζομένων ή να δώσετε μια απάντηση 

χρησιμοποιώντας ποσοστιαίες κατηγορίες κάνοντας κλικ στο κουμπί «ποσοστό».

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Κανένας απολύτως

2 Κάτω από 20%
3 20% έως 39%
4 40% έως 59%
5 60% έως 79%
6 80% έως 99%
7 Όλοι

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Από τις αρχές του 2016{2016_co}, έχει απειληθεί ποτέ αυτή η εταιρεία με 

συνδικαλιστική δράση για κάποιο πρόβλημα που αφορούσε ειδικά την εταιρεία;
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Από τις αρχές του 2016{2016_estab}, έχει απειληθεί ποτέ αυτή η τοπική μονάδα με 

συνδικαλιστική δράση για κάποιο πρόβλημα που αφορούσε ειδικά την τοπική 

μονάδα;
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ναι

2 Όχι
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Σκεφτείτε το τελευταίο περιστατικό συνδικαλιστικής δράσης ή απειλής για 

συνδικαλιστική δράση για κάποιο πρόβλημα που αφορούσε ειδικά αυτήν την 

εταιρεία.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Σκεφτείτε το τελευταίο περιστατικό συνδικαλιστικής δράσης ή απειλής για 

συνδικαλιστική δράση για κάποιο πρόβλημα που αφορούσε ειδικά αυτήν την τοπική 

μονάδα. 

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Για ποιο πρόβλημα υπήρξε συνδικαλιστική δράση ή απειλή για συνδικαλιστική δράση;

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Για ποιο πρόβλημα υπήρξε συνδικαλιστική δράση ή απειλή για συνδικαλιστική δράση;

Rotate 1-5 1 Μισθούς 
ASK IF SINGLEST =1 2_a Προγραμματισμένη αναδιάρθρωση με αποτέλεσμα το κλείσιμο της εταιρείας ή τις 

μειώσεις του προσωπικού
ASK IF SINGLEST =2 2_b Προγραμματισμένη αναδιάρθρωση με αποτέλεσμα το κλείσιμο της τοπικής μονάδας ή 

τις μειώσεις του προσωπικού
3 Δικαιώματα συνταξιοδότησης
4 Υγεία και ασφάλεια της εργασίας
5 Οργάνωση του χρόνου εργασίας
6 Άλλο

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Ποια ήταν η έκβαση; 

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Η Διεύθυνση ικανοποίησε (σε μεγάλο βαθμό) τα αιτήματα των εργαζομένων 

2 Οι εργαζόμενοι απέσυραν τα αιτήματά τους (σε μεγάλο βαθμό)
3 Επιτεύχθηκε μια ισορροπημένη συμφωνία 
4 Η δράση έληξε ή η απειλή αποσύρθηκε αλλά το πρόβλημα παρέμεινε άλυτο 
5 Η δράση συνεχίζεται ή η απειλή παραμένει

ERSEX ASK ALL Ποια από τις ακόλουθες κατηγορίες περιγράφει καλύτερα το πώς σκέφτεστε τον 

εαυτό σας;
1 Γυναίκα
2 Άνδρας
3 Άλλο
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SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Το Eurofound και το Cedefop μπορεί να κάνουν κάποια επακόλουθη έρευνα για να 

αποκτήσουν καλύτερη εικόνα σχετικά με τις πρακτικές εργασιακών χώρων όσον 

αφορά την άμεση συμμετοχή των εργαζομένων και τον κοινωνικό διάλογο.{Consent} 

Για να μπορέσουν όμως να επικοινωνήσουν ξανά μαζί σας, στα πλαίσια αυτής της 

επακόλουθης έρευνας, θα ήθελαν να διατηρήσουν τα στοιχεία επικοινωνίας σας, 

επισυνάπτοντας και τις απαντήσεις σας στην έρευνα. Τα στοιχεία αυτά θα 

διατηρηθούν με ασφάλεια, σύμφωνα με τα πρότυπα του κλάδου, για 2 χρόνια το 

πολύ, και θα χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο για το σκοπό που 

προαναφέρθηκε.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Θα μπορούσε λοιπόν η εταιρεία Ipsos να μοιραστεί τα στοιχεία επικοινωνίας σας και 

τις απαντήσεις σας στην έρευνα, με το Eurofound και το Cedefop;
1 Ναι
2 Όχι

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Θα μπορούσαν το Eurofound και το Cedefop ή κάποιος οργανισμός που εργάζεται εκ 

μέρους τους να επικοινωνήσουν ξανά μαζί σας για αυτήν την επακόλουθη έρευνα, 

μέσα στα επόμενα δύο χρόνια;
1 Ναι
2 Όχι

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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