
Question name Routing & DP instructions Code/label DEA - German (Austria)

LandingPage_1 Willkommen bei der 4. Europäischen Unternehmenserhebung.

 

Das Ziel der Befragung ist es einen besseren Einblick zu erhalten in die täglichen 

Erfahrungen von Arbeitnehmervertretern und Arbeitnehmervertreterinnen in 

Unternehmen in ganz Europa.

 

Bitte „Weiter“ klicken, um mit der Umfrage zu beginnen. 	

Wenn Sie diesen Button anklicken, stimmen Sie der Teilnahme an der 4. Europäischen 

Unternehmenserhebung zu. 

Datenchutz 

In Übereinstimmung mit der neuen europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

haben Sie das Recht, auf jedwede persönlichen Daten, die zum Zwecke dieser Umfrage 

eingeholt wurden, jederzeit zuzugreifen, sie zu berichtigen und ihre Löschung zu fordern. 

Sie haben ebenso das Recht, sich jederzeit an den Europäischen Datenschutzbeauftragen 

zu wenden. Wenn Sie den Fragebogen ausfüllen, erklären Sie sich damit einverstanden, 

dass Ihre Daten von Ipsos, Cedefop und Eurofound verarbeitet werden dürfen. Weitere 

Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unseren 

Datenschutzbestimmungen [LINK].

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Wenn Sie dieses Symbol(i) neben einer Frage oder einer Antwortoption sehen, bedeutet 

dies, dass Sie durch Anklicken zusätzliche Informationen erhalten, die Ihnen bei der 

Beantwortung der Frage helfen.

Wenn Sie zurück gehen und Ihre Antwort ändern wollen, dann klicken Sie bitte auf 

„Zurück“.

Wenn Sie eine Frage nicht beantworten wollen, dann lassen Sie sie frei und klicken Sie 

auf „Weiter“.

Wenn Sie die Beantwortung der Fragen unterbrechen und zu einem späteren Zeitpunkt 

fortsetzen wollen, ist dies jederzeit möglich. 

Wir empfehlen Ihnen, die Befragung im Querformat auszufüllen, sollten Sie ein 

Smartphone benützen.

{MM_co_unit} „Management“ bezieht sich auf die Personen, die das Unternehmen oder eine 

Untereinheit davon leiten, z. B. Bereiche oder Abteilungen, die sich auf verschiedene 

geografische Märkte oder auf bestimmte Funktionen konzentrieren (Verkauf, 

Personalwesen, Logistik, Einkauf, Produktion oder Produktionslinien). Manager haben 

Mitarbeiter, die ihnen unterstellt sind, und sind verantwortlich für Gehaltserhöhungen, 

Bonuszahlungen oder Beförderungen dieser Mitarbeiter.

{MM_co_estab} „Management“ bezieht sich auf die Personen, die ein Unternehmen oder eine 

Untereinheit davon leiten, z. B. Betriebe an verschiedenen Standorten bzw. Bereiche oder 

Abteilungen, die sich auf verschiedene geografische Märkte oder auf bestimmte 

Funktionen konzentrieren (Verkauf, Personalwesen, Logistik, Einkauf, Produktion oder 

Produktionslinien). Manager haben Mitarbeiter, die ihnen unterstellt sind, und sind 

verantwortlich für Gehaltserhöhungen, Bonuszahlungen oder Beförderungen dieser 

Mitarbeiter.

{MM_estab} „Management“ bezieht sich auf die Personen, die einen Betrieb oder eine Untereinheit 

davon leiten, z. B. Betriebe an verschiedenen Standorten bzw. Bereiche oder Abteilungen, 

die sich auf verschiedene geografische Märkte oder auf bestimmte Funktionen 

konzentrieren (Verkauf, Personalwesen, Logistik, Einkauf, Produktion oder 

Produktionslinien). Manager haben Mitarbeiter, die ihnen unterstellt sind, und sind 

verantwortlich für Gehaltserhöhungen, Bonuszahlungen oder Beförderungen dieser 

Mitarbeiter.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Wenn dieses Unternehmen nach 2016 gegründet wurde, beantworten Sie die Frage bitte 

für den Zeitraum seit Gründung des Unternehmens.
{2016_estab} Wenn dieser Betrieb nach 2016 gegründet wurde, beantworten Sie die Frage bitte für den 

Zeitraum seit Gründung des Betriebs.
{Meetings} Besprechungen können außerhalb der Geschäftszeiten stattfinden, weil Mitarbeiter 

während der Arbeitszeit nicht an Besprechungen teilnehmen dürfen oder bestimmte 

Themen außerhalb der Geschäftsräume besser besprochen werden.
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{Training} Aus- und Weiterbildung umfasst sowohl arbeitsplatzbezogene Schulungen als auch 

Schulungen am Arbeitsplatz, außerhalb des Arbeitsplatzes oder im Internet durchgeführte 

Fortbildungskurse.
{Generally} Bitte wählen Sie aus, wie Informationen größtenteils zur Verfügung gestellt wurden

{Consent} Dies umfasst Fallstudien zur genaueren Untersuchung der Einführung dieser Methoden 

am Arbeitsplatz sowie Online-Befragungen zur Untersuchung verwandter , in diesem 

Fragebogen nicht behandelter Themen,oder der Veränderungen im Laufe der Zeit.

ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1

Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Danke, dass Sie zugestimmt haben, an dieser Umfrage teilzunehmen.

Sie wurden gebeten, diesen Fragebogen auszufüllen, da Sie ein leitendes Mitglied des 

Betriebsrats bei [name/address of the target company/establishment] sind. Ist das 

korrekt?

Label_ER-BODY_4 Danke, dass Sie zugestimmt haben, an dieser Umfrage teilzunehmen.

Sie wurden gebeten, diesen Fragebogen auszufüllen, da Sie ein leitendes Mitglied der 

Personalvertretung bei [name/address of the target company/establishment] sind. Ist das 

korrekt?

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Ja
2 Nein

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 In welcher Rolle vertreten Sie die Mitarbeiter in diesem Unternehmen?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Wenn der Begriff „Betrieb“ in dieser Umfrage verwendet wird, bezieht er sich auf: 

[name/address of the target establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 In welcher Rolle vertreten Sie die Mitarbeiter in diesem Betrieb?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3 Ich bin Mitglied des Betriebsrats
4 Ich bin Mitglied der Personalvertretung
5

6

7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Ich bin nicht in der Mitarbeitervertretung dieses Unternehmens tätig

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Ich bin nicht in der Mitarbeitervertretung dieses Betriebs tätig
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3
Wie viele Personen – Sie selbst eingeschlossen – sind im Betriebsrat dieses Unternehmens?

Label_ER-BODY = 4 Wie viele Personen – Sie selbst eingeschlossen – sind in der Personalvertretung dieses 

Unternehmens?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Wie viele Personen – Sie selbst eingeschlossen – sind im Betriebsrat dieses Betriebs?
Label_ER-BODY = 4 Wie viele Personen – Sie selbst eingeschlossen – sind in der Personalvertretung dieses 

Betriebs?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Wie viele dieser Personen, Sie eingeschlossen, sind Mitglieder des Betriebsrats, weil sie 

von einer Gewerkschaft dazu nominiert wurden?
Label_ER-BODY = 4 Wie viele dieser Personen, Sie eingeschlossen, sind Mitglieder der Personalvertretung, weil 

sie von einer Gewerkschaft dazu nominiert wurden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Sind Sie Mitglied des Betriebsrats, weil Sie von einer Gewerkschaft dazu nominiert 

wurden?
Label_ER-BODY = 4 Sind Sie Mitglied der Personalvertretung, weil Sie von einer Gewerkschaft dazu nominiert 

wurden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Ungefähr wie viele Mitarbeiter dieses Unternehmens sind Mitglied einer 

Gewerkschaft? Ihre bestmögliche Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Mitarbeitern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Ungefähr wie viele Mitarbeiter dieses Betriebs sind Mitglied einer Gewerkschaft? Ihre 

bestmögliche Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahlvon Mitarbeitern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Keine

2 Weniger als 20 %
3 20 % bis 39 %
4 40 % bis 59 %
5 60 % bis 79 %
6 80 % bis 99 %
7 Alle

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Werden Mitarbeitervertreter in diesem Unternehmen gewählt?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Werden Mitarbeitervertreter in diesem Betrieb gewählt?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 

1

ERELECTBY1 Sind diese Wahlen für alle MItarbeiter dieses Unternehmens offen oder nur für einen 

Teil, z.B. nur für eine bestimmte Berufskategorie oder Mitglieder einer bestimmten 

Gewerkschaft?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 

1

ERELECTBY2 Sind diese Wahlen für alle MItarbeiter dieses Betriebs offen oder nur für einen Teil, z.B. 

nur für eine bestimmte Berufskategorie oder Mitglieder einer bestimmten 

Gewerkschaft?
1 Alle Mitarbeiter
2 Eine bestimmte Mitarbeiterkategorie

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Seit wie viel Jahren sind Sie bereits in der Mitarbeitervertretung dieses Unternehmens 

tätig?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Seit wie viel Jahren sind Sie bereits in der Mitarbeitervertretung dieses Betriebs tätig?

[NUMBER]
777 Weniger als ein Jahr

ERSETTIME ASK ALL Ist es Ihnen erlaubt, ein paar Stunden Ihrer Arbeitszeit oder Ihre gesamte Arbeitszeit 

dafür zu nutzen, sich um Ihre Aufgaben als Mitarbeitervertreter zu kümmern? 

REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ja, meine gesamte Arbeitszeit

2 Ja, einige Stunden meiner Arbeitszeit
3 Nein

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Wie viele Stunden Arbeitszeit pro Woche sind in Ihrem Arbeitsvertrag festgelegt?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 Stunden oder weniger

2 Zwischen 5 und 8 Stunden
3 Zwischen 9 und 19 Stunden
4 Zwischen 20 und 34 Stunden
5 35 Stunden oder mehr

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Pro Woche gerechnet, wie viele Stunden Ihrer Arbeitszeit dürfen Sie für Ihre

Aufgaben als Mitarbeitervertreter verwenden?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 Stunden oder weniger

2 Zwischen 9 und 19 Stunden
3 Zwischen 20 und 34 Stunden
4 35 Stunden oder mehr

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Ist die Ihnen zugewiesene Zeit für gewöhnlich ausreichend, um Ihre

Aufgaben als Mitarbeitervertreter zu erfüllen?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ERTRAIN ASK ALL Haben Sie 2018 eine Aus- oder Weiterbildung bezüglich Ihrer Rolle als 

Mitarbeitervertreter erhalten?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat der Betriebsrat Zugang zu Finanzierung von externer Beratung?
Label_ER-BODY = 4 Hat die Personalvertretung Zugang zu Finanzierung von externer Beratung?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Der Begriff „Mitarbeiter“ bezieht sich auf Personen, die in diesem Unternehmen 

arbeiten, aber keine Manager sind.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Der Begriff „Betrieb“ bezieht sich auf: [name/address of the target establishment]. Der 

Begriff „Mitarbeiter“ bezieht sich auf Personen, die in diesem Betrieb arbeiten, aber 

keine Manager sind.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wie kommuniziert der Betriebsrat mit den Mitarbeitern in diesem Unternehmen?
Label_ER-BODY = 4 Wie kommuniziert die Personalvertretung mit den Mitarbeitern in diesem Unternehmen?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wie kommuniziert der Betriebsrat mit den Mitarbeitern in diesem Betrieb?
Label_ER-BODY = 4 Wie kommuniziert die Personalvertretung mit den Mitarbeitern in diesem Betrieb?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Treffen während der Arbeitszeit
ERBCMEETOUT B. Treffen außerhalb der Arbeitszeit{Meetings}
ERBCNEWS C. Verteilung von Informationen via Newsletter, Anschlagtafeln, Internetseite, E-Mail etc.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Gibt es Konten bei sozialen Medien (wie z.B. bei Facebook, WhatsApp oder Twitter), die 

speziell für die Aufgaben des Betriebsrats eingerichtet wurden?
Label_ER-BODY = 4 Gibt es Konten bei sozialen Medien (wie z.B. bei Facebook, WhatsApp oder Twitter), die 

speziell für die Aufgaben der Personalvertretung eingerichtet wurden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Nützen Sie eines dieser Konten bei den sozialen Medien, um mit den Mitarbeitern 

dieses Unternehmens zu kommunizieren?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Nützen Sie eines dieser Konten bei den sozialen Medien, um mit den Mitarbeitern 

dieses Betriebs zu kommunizieren?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ERSOCMED ASK ALL Haben Sie ein privates Konto bei sozialen Medien (wie z.B. bei Facebook, WhatsApp 

oder Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Nützen Sie eines Ihrer privaten Konten bei den sozialen Medien zur Kommunikation mit 

Mitarbeitern dieses Unternehmens? 

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Nützen Sie eines Ihrer privaten Konten bei den sozialen Medien zur Kommunikation mit 

Mitarbeitern dieses Betriebs? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Inwieweit schätzen die Mitarbeiter Ihrer Meinung nach die Arbeit der 

Mitarbeitervertretung in diesem Unternehmen?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Inwieweit schätzen die Mitarbeiter Ihrer Meinung nach die Arbeit der 

Mitarbeitervertretung in diesem Betrieb?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Inwieweit sind die Mitarbeiter dieses Unternehmens am Ausgang von Gesprächen oder 

Verhandlungen interessiert?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Inwieweit sind die Mitarbeiter dieses Betriebs am Ausgang von Gesprächen oder 

Verhandlungen interessiert?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

Page 6



Question name Routing & DP instructions Code/label DEA - German (Austria)

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Die folgenden Fragen handeln von der Art der Informationen, die das 

Management{MM_co_unit} dem Betriebsrat zur Verfügung stellte, und von der Qualität 

und Geschwindigkeit dieser zur Verfügung gestellten Informationen.

Hat das Management{MM_co_unit} dem Betriebsrat 2018 Informationen über die 

finanzielle Situation des Unternehmens zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 4 Die folgenden Fragen handeln von der Art der Informationen, die das 

Management{MM_co_unit} der Personalvertretung zur Verfügung stellte, und von der 

Qualität und Geschwindigkeit dieser zur Verfügung gestellten Informationen.

Hat das Management{MM_co_unit} der Personalvertretung 2018 Informationen über die 

finanzielle Situation des Unternehmens zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info 

button {MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Die folgenden Fragen handeln von der Art der Informationen, die das 

Management{MM_co_estab}{MM_estab} dem Betriebsrat zur Verfügung stellte, und von 

der Qualität und Geschwindigkeit dieser zur Verfügung gestellten Informationen.

Hat das Management dem Betriebsrat 2018 Informationen über die finanzielle Situation 

des Betriebs zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 4 Die folgenden Fragen handeln von der Art der Informationen, die das 

Management{MM_co_estab}{MM_estab} der Personalvertretung zur Verfügung stellte, 

und von der Qualität und Geschwindigkeit dieser zur Verfügung gestellten Informationen.

Hat das Management der Personalvertretung 2018 Informationen über die finanzielle 

Situation des Betriebs zur Verfügung gestellt?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Umfassten diese Informationen Zukunftsprognosen?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat das Management{MM_co_unit} dem Betriebsrat 2018 Informationen zur 

Beschäftigungssituation des Unternehmens zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 4 Hat das Management{MM_co_unit} der Personalvertretung 2018 Informationen zur 

Beschäftigungssituation des Unternehmens zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat das Management{MM_co_estab}{MM_estab} dem Betriebsrat 2018 Informationen 

zur Beschäftigungssituation des Betriebs zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 4 Hat das Management{MM_co_estab}{MM_estab} der Personalvertretung 2018 

Informationen zur Beschäftigungssituation des Betriebs zur Verfügung gestellt?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Umfassten diese Informationen Zukunftsprognosen?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wurde der Betriebsrat 2018 vom Management{MM_co_unit} auf irgendeine Art und 

Weise über die folgenden Themen informiert?
Label_ER-BODY = 4 Wurde die Personalvertretung 2018 vom Management{MM_co_unit} auf irgendeine Art 

und Weise über die folgenden Themen informiert?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wurde der Betriebsrat 2018 vom Management{MM_co_estab}{MM_estab} auf 

irgendeine Art und Weise über die folgenden Themen informiert?
Label_ER-BODY = 4 Wurde die Personalvertretung 2018 vom Management{MM_co_estab}{MM_estab} auf 

irgendeine Art und Weise über die folgenden Themen informiert?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Einführung von neuen oder erheblich veränderten Produkten oder Dienstleistungen 

innerhalb des Unternehmens

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Einführung von neuen oder erheblich veränderten Prozessen bei der Produktion von 

Waren oder der Bereitstellung von Dienstleistungen innerhalb des Unternehmens

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Strategische Unternehmenspläne (z.B. Geschäftsziele, Investitionspläne, Pläne zur 

Ausweitung der Aktivitäten etc.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Einführung von neuen oder erheblich veränderten Produkten oder Dienstleistungen 

innerhalb des Betriebs

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Einführung von neuen oder erheblich veränderten Prozessen bei der Produktion von 

Waren oder der Bereitstellung von Dienstleistungen innerhalb des Betriebs

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Strategische Betriebspläne (z.B. Geschäftsziele, Investitionspläne, Pläne zur Ausweitung 

der Aktivitäten etc.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
7 Nicht zutreffend
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Denken Sie nun bitte an alle Informationen, die das Management 

MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 2018 dem Betriebsrat zur Verfügung gestellt 

hat. Wie wurden diese Informationen ganz allgemein{Generally}zur Verfügung gestellt?

Label_ER-BODY = 4 Denken Sie nun bitte an alle Informationen, die das Management 

MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 2018 der Personalvertretung zur Verfügung 

gestellt hat. Wie wurden diese Informationen ganz allgemein{Generally}zur Verfügung 

gestellt?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 In Papierform
2 Per E-Mail

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Direkter Zugang zu Dokumenten auf einem digitalen Informationssystem oder über das 

Intranet des Unternehmens
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Direkter Zugang zu Dokumenten auf einem digitalen Informationssystem oder über das 

Intranet des Betriebs
4 Mündlich
5 Sonstiges

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Wenn Sie an alle Informationen denken, die Ihnen das Management zur Verfügung 

gestellt hat: Haben Sie die Informationen üblicherweise rechtzeitig erhalten?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Immer

2 Meistens
3 Manchmal
4 Selten
5 Nie

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Und, ganz allgemein, wie zufriedenstellend oder nicht zufriedenstellend war die 

Qualität der Informationen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Sehr zufriedenstellend

2 Einigermaßen zufriedenstellend
3 Weder zufriedenstellend noch nicht zufriedenstellend
4 Einigermaßen unzufriedenstellend
5 Sehr unzufriedenstellend

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Der Begriff „Mitarbeiter“ bezieht sich auf Personen, die in diesem Unternehmen 

arbeiten, aber keine Manager sind.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Hat dieses Unternehmen seit Beginn 2016{2016_co} seinen Mitarbeitern Aus- und 

Weiterbildung{Training} angeboten?
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Der Begriff „Betrieb“ bezieht sich auf: [name/address of the target establishment]. Der 

Begriff „Mitarbeiter“ bezieht sich auf Personen, die in diesem Betrieb arbeiten, aber 

keine Manager sind.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Hat dieser Betrieb seit Beginn 2016{2016_estab} seinen Mitarbeitern Aus- und 

Weiterbildung{Training} angeboten?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ist der Betriebsrat dieses Unternehmens in die Ermittlung der Schulungsbedürfnisse für 

Mitarbeiter involviert?
Label_ER-BODY = 4 Ist die Personalvertretung dieses Unternehmens in die Ermittlung der 

Schulungsbedürfnisse für Mitarbeiter involviert?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ist der Betriebsrat dieses Betriebs in die Ermittlung der Schulungsbedürfnisse für 

Mitarbeiter involviert?
Label_ER-BODY = 4 Ist die Personalvertretung dieses Betriebs in die Ermittlung der Schulungsbedürfnisse für 

Mitarbeiter involviert?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Immer

2 Meistens
3 Manchmal
4 Selten
5 Nie

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wird der Betriebsrat dieses Unternehmens in die Vergabe des Aus- und 

Weiterbildungsbudgets miteingebunden?
Label_ER-BODY = 4 Wird die Personalvertretung dieses Unternehmens in die Vergabe des Aus- und 

Weiterbildungsbudgets miteingebunden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wird der Betriebsrat dieses Betriebs in die Vergabe des Aus- und Weiterbildungsbudgets 

miteingebunden?
Label_ER-BODY = 4 Wird die Personalvertretung dieses Betriebs in die Vergabe des Aus- und 

Weiterbildungsbudgets miteingebunden??
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Immer

2 Meistens
3 Manchmal
4 Selten
5 Nie

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Es gibt kein spezifisches Schulungsbudget in diesem Unternehmen

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Es gibt kein spezifisches Schulungsbudget in diesem Betrieb
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Die Fähigkeiten, die ein Unternehmen benötigt, können sich mit der Zeit verändern. 

Das kann an technischen Entwicklungen oder an Veränderungen im Unternehmen 

(beispielsweise Umstrukturierung) liegen. Nutzt dieses Unternehmen ein 

Schulungsprogramm, das speziell auf jene Mitarbeiter ausgerichtet ist, deren 

Fähigkeiten aufgrund derartiger Veränderungen überholt sind?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Die Fähigkeiten, die ein Betrieb benötigt, können sich mit der Zeit verändern. Das kann 

an technischen Entwicklungen oder an Veränderungen im Betrieb (beispielsweise 

Umstrukturierung) liegen. Nutzt dieser Betrieb ein Schulungsprogramm, das speziell auf 

jene Mitarbeiter ausgerichtet ist, deren Fähigkeiten aufgrund derartiger 

Veränderungen überholt sind?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Ja

2 Nein
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wird der Betriebsrat in die Umsetzung dieses Programms miteingebunden?
Label_ER-BODY = 4 Wird die Personalvertretung in die Umsetzung dieses Programms miteingebunden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Hat dieses Unternehmen ein Aus- und Weiterbildungsprogramm, das besonders 

Mitarbeiter mit geringer oder keiner Schulbildung dabei unterstützt, bessere 

Qualifikationen zu erwerben?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Hat dieser Betrieb ein Aus- und Weiterbildungsprogramm, das besonders Mitarbeiter 

mit geringer oder keiner Schulbildung dabei unterstützt, bessere Qualifikationen zu 

erwerben?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wird der Betriebsrat in die Umsetzung dieses Programms miteingebunden?
Label_ER-BODY = 4 Wird die Personalvertretung in die Umsetzung dieses Programms miteingebunden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Arbeitspensum und Arbeitszeiten können Mitarbeiter daran hindern, an Aus- und 

Weiterbildungsprogrammen teilzunehmen. Welche der folgenden Aussagen beschreibt 

am besten, wie dies in diesem Unternehmen in der Praxis gehandhabt wird? 

ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Arbeitspensum und Arbeitszeiten können Mitarbeiter daran hindern, an Aus- und 

Weiterbildungsprogrammen teilzunehmen.

Welche der folgenden Aussagen beschreibt am besten, wie dies in diesem Betrieb in 

der Praxis gehandhabt wird?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsprogrammen ist nur möglich, wenn 

Arbeitspensum und Arbeitszeiten es erlauben.
2 Arbeitspensum und Arbeitszeiten werden angepasst, um es Mitarbeitern zu ermöglichen, 

an Aus- und Weiterbildungsprogrammen teilzunehmen.
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Datenanalytik bezieht sich auf den Einsatz digitaler Tools zur Analyse von Daten, die in 

diesem Unternehmen oder von anderen Quellen erhoben werden.

Nutzt dieses Unternehmen Datenanalytik, um die Prozesse der Produktion oder 

Zurverfügungstellung von Dienstleistungen zu verbessern?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Datenanalytik bezieht sich auf den Einsatz digitaler Tools zur Analyse von Daten, die in 

diesem Betrieb oder von anderen Quellen erhoben werden.

Nutzt dieser Betrieb Datenanalytik, um die Prozesse der Produktion oder 

Zurverfügungstellung von Dienstleistungen zu verbessern?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Nutzt dieses Unternehmen Datenanalytik, um die Mitarbeiterleistung zu beobachten?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Nutzt dieser Betrieb Datenanalytik, um die Mitarbeiterleistung zu beobachten?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Die folgenden Fragen beziehen sich auf Entscheidungen, die das gesamte Unternehmen 

oder einen Großteil davon betroffen haben.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Die folgenden Fragen beziehen sich auf Entscheidungen, die den gesamten Betrieb oder 

einen Großteil davon betroffen haben. Der Begriff „Betrieb“ bezieht sich auf: 

[name/address of the target establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Wurden seit Beginn 2016{2016_co} vom Management{MM_co_unit} dieses 

Unternehmens wichtige Entscheidungen in den folgenden Bereichen getroffen?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Wurden seit Beginn 2016{2016_estab} vom Management{MM_co_estab}{MM_estab} 

dieses Betriebs wichtige Entscheidungen in den folgenden Bereichen getroffen?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Die Organisation und Effizienz der Arbeitsabläufe

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

B Einstellung neuer Mitarbeiter

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

C Entlassungen

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

D Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

E Aus- und Weiterbildung

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR 

SINGLEST = 2

F Arbeitszeitregelung

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED 

WITH YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT 

= 6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS 

TAKEN PLACE.

DECIMPORT1 Von all den Entscheidungen, die das Management seit Anfang 2016 getroffen 

hat{2016_co}, welches Thema, über das entschieden wurde, hatte den größten Einfluss 

auf die Mitarbeiter in diesem Unternehmen.

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT 

= 6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS 

TAKEN PLACE.

DECIMPORT2 Von all den Entscheidungen, die das Management seit Anfang 2016 getroffen 

hat{2016_estab}, welches Thema, über das entschieden wurde, hatte den größten 

Einfluss auf die Mitarbeiter in diesem Betrieb?

Show if DECORG= yes 1 Die Organisation und Effizienz der Arbeitsabläufe
Show if DECRECR=yes 2 Einstellung neuer Mitarbeiter

Show if DECDISM=yes 3 Entlassungen

Show if DECOSH=yes 4 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Show if DECTRAIN=yes 5 Aus- und Weiterbildung

Show if DECTIME=yes 6 Arbeitszeitregelung
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ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1

DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4

DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5

DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von 

Arbeitsprozessen: Welche der folgenden Optionen trifft zu?
Label_2 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter: 

Welche der folgenden Optionen trifft zu?
Label_3 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Entlassungen: Welche der folgenden 

Optionen trifft zu?
Label_4 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz: Welche der folgenden Optionen trifft zu?
Label_5 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung: Welche der 

folgenden Optionen trifft zu?
Label_6 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen: Welche der 

folgenden Optionen trifft zu?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Der Betriebsrat wurde vom Management informiert
Label_ER-BODY = 4 Die Personalvertretungwurde vom Management informiert
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Der Betriebsrat wurde nach seiner Meinung gefragt, bevor die Entscheidung getroffen 

wurde
Label_ER-BODY = 4 Die Personalvertretung wurde nach ihrer Meinung gefragt, bevor die Entscheidung 

getroffen wurde
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Der Betriebsrat wurde in die gemeinsame Entscheidungsfindung mit dem Management 

eingebunden
Label_ER-BODY = 4 Die Personalvertretung wurde in die gemeinsame Entscheidungsfindung mit dem 

Management eingebunden
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1

Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Wenn Sie in Ihrer Funktion als Mitglied des Betriebsrats Ihre Beteiligung initiiert haben, 

wählen Sie bitte diese Option.
Label_ER-BODY_4 Wenn Sie in Ihrer Funktion als Mitglied der Personalvertretung Ihre Beteiligung initiiert 

haben, wählen Sie bitte diese Option.
Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wer hat den Anstoß zur Beteiligung des Betriebsrats gegeben?
Label_ER-BODY = 4 Wer hat den Anstoß zur Beteiligung der Personalvertretung gegeben?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Management

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info 

button only if ER_TYPE = 2, 6, 8 

and (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1)  

2 MItarbeiter oder MItarbeitervertretung{Employee_representation}

3 Gemeinsame Initiative
4 Es ist eine gesetzliche Verpflichtung

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von 

Arbeitsprozessen: Welche der folgenden Optionen trifft zu?
Label_2 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter: 

Welche der folgenden Optionen trifft zu?
Label_3 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Entlassungen: Welche der folgenden 

Optionen trifft zu?
Label_4 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz: Welche der folgenden Optionen trifft zu?
Label_5 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung: Welche der 

folgenden Optionen trifft zu?
Label_6 In Bezug auf diese wichtige Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen: Welche der 

folgenden Optionen trifft zu?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Die Mitarbeiter wurden direkt vom Management informiert
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Die Mitarbeiter wurden vor der Entscheidungsfindung nach ihrer Meinung gefragt
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Die Mitarbeiter wurden direkt in eine gemeinsame Entscheidungsfindung mit dem 

Management einbezogen
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Wer hat diese direkte Beteiligung der Mitarbeiter eingeleitet?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Management

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Mitarbeiter oder Mitarbeitervertretung{Employee_representation}

3 Gemeinsame Initiative 
4 Es ist eine gesetzliche Verpflichtung
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DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Label_1 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen 

geführt hat, die Arbeitsbedingungen in diesem Unternehmen verbessert?
Label_2 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, die 

Arbeitsbedingungen in diesem Unternehmen verbessert?
Label_3 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, die Arbeitsbedingungen in 

diesem Unternehmen verbessert?
Label_4 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, 

die Arbeitsbedingungen in diesem Unternehmen verbessert?
Label_5 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, die 

Arbeitsbedingungen in diesem Unternehmen verbessert?
Label_6 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, die 

Arbeitsbedingungen in diesem Unternehmen verbessert?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen 

geführt hat, die Arbeitsbedingungen in diesem Betrieb verbessert?
Label_2 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, die 

Arbeitsbedingungen in diesem Betrieb verbessert?
Label_3 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, die Arbeitsbedingungen in 

diesem Betrieb verbessert?
Label_4 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, 

die Arbeitsbedingungen in diesem Betrieb verbessert?
Label_5 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, die 

Arbeitsbedingungen in diesem Betrieb verbessert?
Label_6 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, die 

Arbeitsbedingungen in diesem Betrieb verbessert?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

Page 17



Question name Routing & DP instructions Code/label DEA - German (Austria)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigenEntscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen 

geführt hat, diesen Prozess komplizierter gemacht?
Label_2 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigenEntscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, diesen 

Prozess komplizierter gemacht?
Label_3 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, diesen Prozess komplizierter 

gemacht?
Label_4 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, 

diesen Prozess komplizierter gemacht?
Label_5 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, diesen Prozess 

komplizierter gemacht?
Label_6 Inwieweit hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser 

wichtigen Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, diesen Prozess 

komplizierter gemacht?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen geführt hat, 

der gängigen Praxis in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_2 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, der gängigen Praxis 

in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_3 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
Label_4 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, der 

gängigen Praxis in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_5 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, der gängigen Praxis in 

diesem Unternehmen entsprochen?
Label_6 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
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DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen geführt hat, 

der gängigen Praxis in diesem Betrieb entsprochen?
Label_2 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, der gängigen Praxis 

in diesem Betrieb entsprochen?
Label_3 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem Betrieb 

entsprochen?
Label_4 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, der 

gängigen Praxis in diesem Betrieb entsprochen?
Label_5 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, der gängigen Praxis in 

diesem Betrieb entsprochen?
Label_6 Hat die direkte Einbindung der Mitarbeiter in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Betrieb entsprochen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2
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DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen geführt hat, 

der gängigen Praxis in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen geführt hat, 

der gängigen Praxis in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, der gängigen Praxis 

in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, der gängigen Praxis 

in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, der 

gängigen Praxis in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, der 

gängigen Praxis in diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, der gängigen Praxis in 

diesem Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildunggeführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Unternehmen entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen geführt hat, 

der gängigen Praxis in diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Organisation und Effizienz von Arbeitsprozessen geführt hat, 

der gängigen Praxis in diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, der gängigen Praxis 

in diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter geführt hat, der gängigen Praxis 

in diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem Betrieb 

entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Entlassungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem Betrieb 

entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, der 

gängigen Praxis in diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geführt hat, der 

gängigen Praxis in diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildunggeführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Aus- und Weiterbildung geführt hat, der gängigen Praxis in 

diesem Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 

3, 4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Hat die direkte Einbindung des Betriebsrats in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 4 Hat die direkte Einbindung der Personalvertretung in den Prozess, der zu dieser wichtigen 

Entscheidung bezüglich Arbeitszeitregelungen geführt hat, der gängigen Praxis in diesem 

Betrieb entsprochen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1

2

3

4

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung bezüglich 

der Organisation und Effizienz der Arbeitsprozesse beeinflusst?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung 

bezüglich der Organisation und Effizienz der Arbeitsprozesse beeinflusst?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung bezüglich 

der Einstellung neuer Mitarbeiter beeinflusst?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung 

bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter beeinflusst?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung bezüglich 

Entlassungen beeinflusst?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Entlassungen beeinflusst?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung bezüglich 

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beeinflusst?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beeinflusst?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung bezüglich 

Aus- und Weiterbildungbeeinflusst?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Aus- und Weiterbildung beeinflusst?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung bezüglich 

Arbeitszeitregelungen beeinflusst?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Arbeitszeitregelungen beeinflusst?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 Und inwieweit hatten die Mitarbeiter direkten Einfluss auf diese wichtige Entscheidung 

bezüglich der Organisation und Effizienz der Arbeitsprozesse?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 Und inwieweit hatten die Mitarbeiter direkten Einfluss auf diese wichtige Entscheidung 

bezüglich der Einstellung neuer Mitarbeiter?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 Und inwieweit hatten die Mitarbeiter direkten Einfluss auf diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Entlassungen?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 Und inwieweit hatten die Mitarbeiter direkten Einfluss auf diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 Und inwieweit hatten die Mitarbeiter direkten Einfluss auf diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Aus- und Weiterbildung?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 Und inwieweit hatten die Mitarbeiter direkten Einfluss auf diese wichtige Entscheidung 

bezüglich Arbeitszeitregelungen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Die folgenden Fragen beziehen sich auf die anderen Bereiche, die Sie angegeben haben, 

in denen das Management{MM_co_unit} dieses Unternehmens kürzlich wichtige 

Entscheidungen getroffen hat.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF 

SUBSORHQ = 1 SHOW INFO 

BUTTON {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 & SHOW INFO 

BUTTON {MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Die folgenden Fragen beziehen sich auf die anderen Bereiche, die Sie angegeben haben, 

in denen das Management{MM_co_estab}{MM_estab} dieses Betriebs kürzlich 

wichtige Entscheidungen getroffen hat.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Inwieweit hat der Betriebsrat Ihrer Meinung nach Einfluss auf die Entscheidungen des 

Management in den folgenden Bereichen genommen?
Label_ER-BODY = 4 Inwieweit hat die Personalvertretung Ihrer Meinung nach Einfluss auf die Entscheidungen 

des Management in den folgenden Bereichen genommen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Die Organisation und Effizienz der Arbeitsabläufe

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Einstellung neuer Mitarbeiter

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Entlassungen

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Aus- und Weiterbildung

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Arbeitszeitregelung

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

EREPIN Inwieweit haben die Mitarbeiter direkten Einfluss auf die Entscheidungen der 

Geschäftsführung in den folgenden Bereichen genommen?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Organisation und Effizienz der Arbeitsabläufe

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Einstellung neuer Mitarbeiter

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Entlassungen

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Aus- und Weiterbildung

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Arbeitszeitregelung

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Gab es seit Beginn 2016{2016_co} in diesem Unternehmen Verhandlungen zwischen dem 

Management{MM_co_estab} und dem Betriebsrat hinsichtlich der folgenden Bereiche?

Label_ER-BODY = 4 Gab es seit Beginn 2016{2016_co} in diesem Unternehmen Verhandlungen zwischen dem 

Management{MM_co_estab} und der Personalvertretung hinsichtlich der folgenden 

Bereiche?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: 

IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Gab es seit Beginn 2016{2016_estab} in diesem Betrieb Verhandlungen zwischen dem 

Management{MM_co_estab}{MM_estab} und dem Betriebsrat hinsichtlich der folgenden 

Bereiche?
Label_ER-BODY = 4 Gab es seit Beginn 2016{2016_estab} in diesem Betrieb Verhandlungen zwischen dem 

Management{MM_co_estab}{MM_estab} und der Personalvertretung hinsichtlich der 

folgenden Bereiche?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Grundgehalt

PAYPIECE B Ergebnisorientierte Entlohnung, zum Beispiel Akkordlohn, Provisionen, 

Vermittlungshonorare oder Kommissionen
PAYPERFIND C Variable zusätzliche Gehaltszahlungen, die an die individuelle Leistung gebunden sind 

und auf der Leistungsbeurteilung durch Vorgesetzte beruhen

PAYPERFTEAM D Variable zusätzliche Gehaltszahlungen, die an die Leistung des Teams, der Arbeitsgruppe 

oder der Abteilung gebunden sind
PAYPROF E Variable zusätzliche Gehaltszahlungen, die an die Ergebnisse des Unternehmens oder des 

Betriebs gebunden sind (Gewinnbeteiligungsmodell)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
Show only if SINGLEST=1 7_A Mitarbeiter dieses Unternehmens erhalten keine der angeführten Bezahlungen 
Show only if SINGLEST=2 7_B Mitarbeiter dieses Betriebs erhalten keine der angeführten Bezahlungen
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wie stark sollte der Betriebsrat Ihrer Meinung nach in die Entscheidungsfindung in diesem 

Unternehmen einbezogen werden?
Label_ER-BODY = 4 Wie stark sollte die Personalvertretung Ihrer Meinung nach in die Entscheidungsfindung 

in diesem Unternehmen einbezogen werden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wie stark sollte der Betriebsrat Ihrer Meinung nach in die Entscheidungsfindung in diesem 

Betrieb einbezogen werden?
Label_ER-BODY = 4 Wie stark sollte die Personalvertretung Ihrer Meinung nach in die Entscheidungsfindung 

in diesem Betrieb einbezogen werden?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Weniger stark als derzeit

2 Gleich stark wie derzeit
3 Stärker als derzeit

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Wie stark sollten die Mitarbeiter Ihrer Meinung nach direkt in die 

Entscheidungsfindung in diesem Unternehmen einbezogen werden?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Wie stark sollten die Mitarbeiter Ihrer Meinung nach direkt in die 

Entscheidungsfindung in diesem Betrieb einbezogen werden?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Weniger stark als derzeit

2 Gleich stark wie derzeit
3 Stärker als derzeit

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Inwieweit vertraut die Mitarbeitervertretung in diesem Unternehmen Ihrer Meinung 

nach dem Management{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Inwieweit vertraut die Mitarbeitervertretung in diesem Betrieb Ihrer Meinung nach 

dem Management{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Der Begriff „Betrieb“ bezieht sich auf: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wie oft traf sich der Betriebsrat 2018 mit dem Management{MM_co_unit}, um Themen 

zu besprechen, die für das Unternehmen von allgemeiner Relevanz waren?
Label_ER-BODY = 4 Wie oft traf sich die Personalvertretung 2018 mit dem Management{MM_co_unit}, um 

Themen zu besprechen, die für das Unternehmen von allgemeiner Relevanz waren?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Wie oft traf sich der Betriebsrat 2018 mit dem Management{MM_co_estab}{MM_estab}, 

um Themen zu besprechen, die für den Betrieb von allgemeiner Relevanz waren?

Label_ER-BODY = 4 Wie oft traf sich die Personalvertretung 2018 mit dem 

Management{MM_co_estab}{MM_estab}, um Themen zu besprechen, die für den Betrieb 

von allgemeiner Relevanz waren?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Einmal pro Woche oder öfter
2 Mehrmals im Monat
3 Einmal im Monat
4 Weniger als einmal im Monat
5 Nie

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Bitte denken Sie an die Bemühungen, die das Management{MM_co_unit} unternimmt, 

um die Mitarbeitervertretung in die Lösung von Problemen in diesem Unternehmen 

miteinzubeziehen.

Inwieweit sind diese Bemühungen Ihrer Meinung nach ernsthaft?
MANSINCERE Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab} ; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Bitte denken Sie an die Bemühungen, die das Management{MM_co_estab}{MM_estab} 

unternimmt, um die Mitarbeitervertretung in die Lösung von Problemen in diesem 

Betrieb miteinzubeziehen.

Inwieweit sind diese Bemühungen Ihrer Meinung nach ernsthaft?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

Page 29



Question name Routing & DP instructions Code/label DEA - German (Austria)

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Sind Sie der Meinung, dass Mitarbeitervertreter in diesem Unternehmen aufgrund ihrer 

Funktion als Mitarbeitervertreter anders behandelt werden?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Sind Sie der Meinung, dass Mitarbeitervertreter in diesem Betrieb aufgrund ihrer 

Funktion als Mitarbeitervertreter anders behandelt werden?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Ja, sie werden schlechter behandelt

2 Ja, sie werden besser behandelt
3 Nein, sie werden gleich behandelt

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Ist es seit Beginn 2016{2016_co} jemals vorgekommen, dass ein Arbeitnehmervertreter 

in diesem Unternehmen seine/ ihre Arbeitsstelle verloren hat, weil er/ sie 

Arbeitnehmervertreter war?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Ist es seit Beginn 2016{2016_estab} jemals vorgekommen, dass ein 

Arbeitnehmervertreter in diesem Betrieb seine/ ihre Arbeitsstelle verloren hat, weil er/ 

sie Arbeitnehmervertreter war?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Inwieweit sieht das Management{MM_co_unit} dieses Unternehmens die Fähigkeiten 

der Mitarbeiter als wichtiges Asset?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Inwieweit sieht das Management{MM_co_estab}{MM_estab} dieses Betriebs die 

Fähigkeiten der Mitarbeiter als wichtiges Asset?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Inwieweit hört das Management{MM_co_unit} in diesem Unternehmen den 

Mitarbeitern zu, wenn sie ihre Ansichten in Bezug darauf, wie sie ihre Arbeit am besten 

verrichten können, äußern?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Inwieweit hört das Management{MM_co_estab}{MM_estab} in diesem Betrieb den 

Mitarbeitern zu, wenn sie ihre Ansichten in Bezug darauf, wie sie ihre Arbeit am besten 

verrichten können, äußern?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 In großem Ausmaß

2 In moderatem Ausmaß
3 In geringem Ausmaß
4 Überhaupt nicht

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Wie würden Sie die Beziehung zwischen Management{MM_co_unit} und Mitarbeitern 

in diesem Unternehmen ganz allgemein beschreiben?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Wie würden Sie die Beziehung zwischen Management{MM_co_estab}{MM_estab} und 

Mitarbeitern in diesem Betrieb ganz allgemein beschreiben?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Sehr gut

2 Gut
3 Weder gut noch schlecht
4 Schlecht
5 Sehr schlecht
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SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Die folgenden Fragen beziehen sich auf Arbeitskampfmaßnahmen, die in diesem 

Unternehmen stattgefunden haben könnten, und die direkt mit Problemen dieses 

Unternehmens in Zusammenhang standen. 
SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Die folgenden Fragen beziehen sich auf Arbeitskampfmaßnahmen, die in diesem 

Unternehmen stattgefunden haben könnten, und die direkt mit Problemen dieses 

Betriebs in Zusammenhang standen. Der Begriff ‚Betrieb‘ bezieht sich auf: 

[name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Gab es seit Anfang 2016{2016_co} Arbeitsniederlegungen oder Streiks in diesem 

Unternehmen?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Gab es seit Anfang 2016{2016_estab} Arbeitsniederlegungen oder Streiks in diesem 

Betrieb?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Bitte denken Sie an die jüngste Arbeitsniederlegung oder den jüngsten Streik. Wie viele 

Mitarbeiter dieses Unternehmens haben in etwa teilgenommen? Ihre bestmögliche 

Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Mitarbeitern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Bitte denken Sie an die jüngste Arbeitsniederlegung oder den jüngsten Streik. Wie viele 

Mitarbeiter dieses Betriebs haben in etwa teilgenommen? Ihre bestmögliche Schätzung 

ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Mitarbeitern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Keine

2 Weniger als 20 %
3 20 % bis 39 %
4 40 % bis 59 %
5 60 % bis 79 %
6 80 % bis 99 %
7 Alle

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Haben seit Beginn 2016{2016_co} Arbeit nach Vorschrift oder Verweigerung von 

Überstunden in diesem Unternehmen stattgefunden?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Haben seit Beginn 2016{2016_estab} Arbeit nach Vorschrift oder Verweigerung von 

Überstunden in diesem Betrieb stattgefunden?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Bitte denken Sie an den jüngsten Vorfall von Arbeit nach Vorschrift oder Verweigerung 

von Überstunden. Wie viele Mitarbeiter dieses Unternehmens haben in etwa 

teilgenommen? Ihre bestmögliche Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Managern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Bitte denken Sie an den jüngsten Vorfall von Arbeit nach Vorschrift oder Verweigerung 

von Überstunden. Wie viele Mitarbeiter dieses Betriebs haben in etwa teilgenommen? 

Ihre bestmögliche Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Managern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Keine

2 Weniger als 20 %
3 20 % bis 39 %
4 40 % bis 59 %
5 60 % bis 79 %
6 80 % bis 99 %
7 Alle
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Haben seit Beginn 2016{2016_co} Arbeitskampfmaßnahmen stattgefunden, die die 

Geschäftstätigkeit des Unternehmens nicht unterbrochen haben? Zu diesen 

Maßnahmen können Petitionen, die Verteilung von Flyern, das Tragen von Buttons etc. 

gehören.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Haben seit Beginn 2016{2016_estab} Arbeitskampfmaßnahmen stattgefunden, die die 

Geschäftstätigkeit des Betriebs nicht unterbrochen haben? Zu diesen Maßnahmen 

können Petitionen, die Verteilung von Flyern, das Tragen von Buttons etc. gehören.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Bitte denken Sie an den jüngsten Vorfall einer Maßnahme, die die Geschäftstätigkeit 

nicht unterbrochen hat. Wie viele Mitarbeiter dieses Unternehmens haben in etwa 

teilgenommen? Ihre bestmögliche Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Managern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Bitte denken Sie an den jüngsten Vorfall einer Maßnahme, die die Geschäftstätigkeit 

nicht unterbrochen hat. Wie viele Mitarbeiter dieses Betriebs haben in etwa 

teilgenommen? Ihre bestmögliche Schätzung ist ausreichend.

Sie können eine exakte Anzahl von Managern angeben oder mit einer Prozentkategorie 

antworten, indem Sie die Prozentzahl-Schaltfläche nutzen.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Keine

2 Weniger als 20 %
3 20 % bis 39 %
4 40 % bis 59 %
5 60 % bis 79 %
6 80 % bis 99 %
7 Alle

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Wurde diesem Unternehmen seit Beginn 2016{2016_co} jemals eine 

Arbeitskampfmaßnahme bezüglich eines Problems, das in direkter Verbindung zum 

Unternehmen stand, angedroht?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Wurde diesem Betrieb seit Beginn 2016{2016_estab} jemals eine 

Arbeitskampfmaßnahme bezüglich eines Problems, das in direkter Verbindung zum 

Betrieb stand, angedroht?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nein
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Bitte denken Sie an den jüngsten Vorfall einer Arbeitskampfmaßnahme oder 

Androhung einer Arbeitskampfmaßnahme bezüglich eines Problems, das in direkter 

Verbindung zu diesem Unternehmen stand.

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Bitte denken Sie an den jüngsten Vorfall einer Arbeitskampfmaßnahme oder 

Androhung einer Arbeitskampfmaßnahme bezüglich eines Problems, das in direkter 

Verbindung zu diesem Betrieb stand.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Auf welches Problem bezog sich die Arbeitskampfmaßnahme bzw. Androhung der 

Arbeitskampfmaßnahme?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Auf welches Problem bezog sich die Arbeitskampfmaßnahme bzw. Androhung der 

Arbeitskampfmaßnahme?

Rotate 1-5 1 Löhne/Gehälter
ASK IF SINGLEST =1 2_a Eine geplante Umstrukturierung mit einhergehender Unternehmensschließung oder 

Entlassungen
ASK IF SINGLEST =2 2_b Eine geplante Umstrukturierung mit einhergehender Betriebsschließung oder 

Entlassungen
3 Pensionsansprüche
4 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
5 Arbeitszeitregelung
6 Sonstiges
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Was war das Ergebnis?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Das Management ist den Forderungen der Mitarbeiter (größtenteils) nachgekommen

2 Die Mitarbeiter haben ihre Forderungen (größtenteils) aufgegeben
3 Man einigte sich auf eine ausgeglichene Vereinbarung
4 Die Maßnahme wurde beendet bzw. die Androhung wurde fallen gelassen, doch das 

Problem blieb ungelöst
5 Die Maßnahme hält noch an bzw. die Androhung ist noch immer aufrecht

ERSEX ASK ALL In welche der folgenden Kategorien fallen Sie Ihrer Meinung nach am ehesten?
1 Frau
2 Mann
3 Sonstiges

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Eurofound und Cedefop könnten mit Folgestudien auf diesem Gebiet beauftragt 

werden, um bessere Einsicht in Unternehmenspraktiken in Bezug auf direkte 

Mitarbeiterteilnahme und sozialen Dialog zu bekommen.{Consent} Damit man Sie für 

diese Folgestudien kontaktieren kann, würden sie gerne Ihre Kontaktdaten als Anhang 

an Ihre Antworten auf den Fragebogen speichern. Die Daten würden für maximal zwei 

Jahre aufbewahrt, würden laut Branchensicherheitsstandards sicher gespeichert und 

würden ausschließlich für oben genannte Zwecke verwendet werden. 

ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Wären Sie damit einverstanden, dass Ipsos Ihre Kontaktdaten und 

Fragebogenantworten an Eurofound und Cedefop weiter gibt? 
1 Ja
2 Nein

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Wären Sie damit einverstanden, dass Eurofound und Cedefop oder eine Organisation in 

deren Namen Sie kontaktiert, um an einer Folgestudie in diesem Zusammenhang in den 

nächsten zwei Jahren teilzunehmen?
1 Ja
2 Nein

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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