
Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

LandingPage_1 Dobrodošli v 4. Evropski raziskavi o podjetjih.

 

Cilj raziskave je dobiti boljši vpogled v izkušnje predstavnikov zaposlenih v podjetjih po 

Evropi.

 

Kliknite 'Naprej' za dostop do ankete.

S klikom na gumb se strinjate s sodelovanjem v 4. Evropski raziskavi o podjetjih.

Varovanje podatkov

V skladu z novo Splošno evropsko uredbo o varstvu osebnih podatkov (GDPR) imate 

kadarkoli pravico do dostopa, popravkov in zahtevka za izbris kateregakoli od vaših 

osebnih podatkov, ki so bili zbrani v tej raziskavi. Prav tako imate pravico da se kadarkoli 

posvetujete z evropskim nadzornikom za zaščito podatkov. Z izpolnitvijo te ankete se 

strinjate, da vaše podatke obdelujejo Ipsos, Cedefop in Eurofound.Za več informacij o 

varovanju osebnih podatkov si lahko preberete našo Politiko zasebnosti [LINK].

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Poleg vprašanja ali možnega odgovora boste lahko videli simbol(i). Nanj lahko kliknete za 

dodatne informacije, ki vam bodo v pomoč pri odgovarjanju na vprašanja.

Če bi se radi vrnili nazaj in spremenili vaš odgovor, kliknite 'Nazaj'.

Če na vprašanje ne želite odgovoriti pustite vprašanje prazno in kliknite 'Naprej'.

Omogočeno je, da lahko v kateremkoli trenutku prekinete izpolnjevanje in ga kasneje 

ponovno nadaljujete, če boste tako želeli.

Če anketo izpolnjujete na pametnem telefonu vam svetujemo, da uporabite pokončno 

(navpično) postavitev zaslona.

{MM_co_unit} "Vodstvo" se nanaša na osebe, ki vodijo podjetje ali njegov del, npr. enote ali oddelke, ki 

se osredotočajo na različne geografske trge ali na določene funkcije (prodajo, kadre, 

logistiko, nabavo, proizvodnjo ali proizvodne linije). Zaposleni poročajo vodjam, oni pa so 

odgovorni za povišice, nagrade ali napredovanja teh zaposlenih.

{MM_co_estab} "Vodstvo" se nanaša na osebe, ki vodijo podjetje ali njegov del, npr. poslovne enote na 

različnih lokacijah ali izpostave ali oddelke, ki se osredotočajo na različne geografske trge 

ali na določene funkcije (prodajo, kadre, logistiko, nabavo, proizvodnjo ali proizvodne 

linije). Zaposleni poročajo vodjam, oni pa so odgovorni za povišice, nagrade ali 

napredovanja teh zaposlenih.

{MM_estab} "Vodstvo" se nanaša na osebe, ki vodijo podjetje ali njegov del, npr. poslovne enote na 

različnih lokacijah ali izpostave ali oddelke, ki se osredotočajo na različne geografske trge 

ali na določene funkcije (prodajo, kadre, logistiko, nabavo, proizvodnjo ali proizvodne 

linije). Zaposleni poročajo vodjam, oni pa so odgovorni za povišice, nagrade ali 

napredovanja teh zaposlenih.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Če je bilo to podjetje ustanovljeno po letu 2016, pri odgovoru upoštevajte obdobje od 

ustanovitve podjetja.
{2016_estab} Če je bila ta poslovna enota ustanovljena po letu 2016, pri odgovoru upoštevajte obdobje 

od ustanovitve poslovne enote.
{Meetings} Sestanki lahko potekajo izven delovnega časa, če zaposlenim ni dovoljena udeležba na 

sestankih med delovnim časom ali ker se je o nekaterih tematikah bolje pogovoriti izven 

poslovnih prostorov. 
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{Training} Usposabljanje vključuje tako usposabljanje pri delu kot opravljene tečaje med delom, na 

zunanji lokaciji ali prek spleta.
{Generally} Izberite način, na katerega so bile informacije podane v večini primerov.

{Consent} To so lahko študije primerov, ki podrobneje preučujejo uvedbo teh praks na delovnem 

mestu ali spletne ankete, katerih cilj je pregled povezanih tem, ki jih trenutni vprašalnik 

ne pokriva, ali pregled sprememb skozi čas.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1

Label_ER-BODY_2 Hvala za sodelovanje v naši anketi.

Za izpolnjevanje tega vprašalnika smo vas prosili, ker ste sindikalni/-a zaupnik/-ca za 

[name/address of the target company/establishment]. Ali to drži?
Label_ER-BODY_3 Hvala za sodelovanje v naši anketi.

Za izpolnjevanje tega vprašalnika smo vas prosili, ker ste eden/-na izmed vodilnih članov/-

ic sveta delavcev za [name/address of the target company/establishment]. Ali to drži?

Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Hvala za sodelovanje v naši anketi.

Za izpolnjevanje tega vprašalnika smo vas prosili, ker ste delavski/-a zaupnik/-ca za 

[name/address of the target company/establishment]. Ali to drži?
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Da
2 Ne

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 V kakšni vlogi zastopate zaposlene v tem podjetju?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Kadar je v anketi uporabljen izraz 'poslovna enota' se ta nanaša na: [name/address of 

the target establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 V kakšni vlogi zastopate zaposlene v tej poslovni enoti?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2 Sem sindikalni/-a zaupnik/-ca

3 Sem član/-ica sveta delavcev
4

5

6 Sem delavski/-a zaupnik/-ca
7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Nisem zaposlen/-a kot predstavnik/-ca delavcev za to podjetje

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Nisem zaposlen/-a kot predstavnik/-ca delavcev za to poslovno enoto

Page 2



Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Koliko ljudi, vključno z vami, je v svetu delavcev tega podjetja?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Koliko ljudi, vključno z vami, je v svetu delavcev te poslovne enote?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Koliko od teh ljudi, vključno z vami, je v svetu delavcev na predlog sindikata?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Ali ste v svetu delavcev, ker vas je predlagal sindikat?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Približno koliko zaposlenih v tem podjetju je članov sindikata delavcev? Zadostuje tudi 

vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2  Približno koliko zaposlenih v tej poslovni enoti je članov sindikata delavcev? Zadostuje 

tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 'odstotek'.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Ali imenovanje predstavnikov zaposlenih v tem podjetju temelji na rezultatih volitev?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Ali imenovanje predstavnikov zaposlenih v tej poslovni enoti temelji na rezultatih 

volitev?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne

Page 3



Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 So te volitve odprte za vse zaposlene v tem podjetju ali samo za del njih, na primer za 

tiste v določenih poklicnih skupinah ali člane določenega sindikata?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 So te volitve odprte za vse zaposlene v tej poslovni enoti ali samo za del njih, na primer 

za tiste v določenih poklicnih skupinah ali člane določenega sindikata?

1 Za vse zaposlene
2 Za določeno skupino zaposlenih

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Koliko let ste že predstavnik/-ca zaposlenih v tem podjetju?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Koliko let ste že predstavnik/-ca zaposlenih v tej poslovni enoti?

[NUMBER]
777 Manj kot eno leto

ERSETTIME ASK ALL Ali vam je dovoljeno, da del delovnega časa ali ves delovni čas posvetite dolžnostim, ki 

jih imate kot predstavnik/-ca zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Da, ves delovni čas

2 Da, del delovnega časa
3 Ne

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Koliko ur na teden znaša vaš pogodbeni delovni čas?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 ure ali manj

2 med 5 do 8 ur
3 med 9 do 19 ur
4 med 20 do 34 ur
5 35 ur ali več

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Koliko ur delovnega časa vam je dovoljeno posvetiti dolžnostim, ki jih imate kot 

predstavnik/-ca zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 ur ali manj

2 med 9 do 19 ur
3 med 20 do 34 ur
4 35 ur ali več

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Ali odrejeni čas praviloma zadošča za izpolnjevanje dolžnosti, ki jih imate kot 

predstavnik/-ca zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ERTRAIN ASK ALL Ali ste bili v letu 2018 deležni usposabljanja v zvezi z vlogo, ki jo imate kot predstavnik/-

ca zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2 Ali imate kot sindikalni/-a zaupnik/-ca na voljo sredstva za zunanje svetovalne storitve?
Label_ER-BODY = 6 Ali imate kot delavski/-a zaupnik/-ca na voljo sredstva za zunanje svetovalne storitve?
Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali ima svet delavcev na voljo sredstva za zunanje svetovalne storitve?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne

Page 4



Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na: [name/address of the target establishment].

Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2 Kako kot sindikalni/-a zaupnik/-ca komunicirate z zaposlenimi v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Kako kot delavski/-a zaupnik/-ca komunicirate z zaposlenimi v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2 Kako kot sindikalni/-a zaupnik/-ca komunicirate z zaposlenimi v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Kako kot delavski/-a zaupnik/-ca komunicirate z zaposlenimi v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kako svet delavcev komunicira z zaposlenimi v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kako svet delavcev komunicira z zaposlenimi v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Prek sestankov v delovnem času
ERBCMEETOUT B. Prek sestankov zunaj delovnega časa{Meetings}
ERBCNEWS C. S širjenjem informacij prek glasil, oglasnih desk, spletnih strani, elektronske pošte itd.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2 Ali obstajajo računi družbenih medijev (kot je Facebook, WhatsApp ali Twitter), ki so 

posebej ustvarjeni za vaše naloge kot sindikalnega zaupnika?
Label_ER-BODY = 6 Ali obstajajo računi družbenih medijev (kot je Facebook, WhatsApp ali Twitter), ki so 

posebej ustvarjeni za vaše naloge kot delavskega zaupnika?
Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali obstajajo računi družbenih medijev (kot je Facebook, WhatsApp ali Twitter), ki so 

posebej ustvarjeni za vaše naloge kot predstavnika sveta delavcev?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Ali uporabljate kateregakoli od teh družbenih medijev za komunikacijo z zaposlenimi v 

tem podjetju?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Ali uporabljate kateregakoli od teh družbenih medijev za komunikacijo z zaposlenimi v 

tej poslovni enoti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ERSOCMED ASK ALL Ali imate zasebni račun družbenih medijev (kot je Facebook, WhatsApp ali Twitter)?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Ali uporabljate kateregakoli od vaših zasebnih računov družbenih medijev za 

komunikacijo z zaposlenimi v tem podjetju?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Ali uporabljate kateregakoli od vaših zasebnih računov družbenih medijev za 

komunikacijo z zaposlenimi v tej poslovni enoti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 V kolikšni meri po vašem mnenju zaposleni v tem podjetju cenijo delo predstavnikov 

zaposlenih?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 V kolikšni meri po vašem mnenju zaposleni v tej poslovni enoti cenijo delo 

predstavnikov zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 V kolikšni meri po vašem mnenju zaposlene v tem podjetju zanimajo izidi posvetov ali 

pogajanj?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 V kolikšni meri po vašem mnenju zaposlene v tej poslovni enoti zanimajo izidi posvetov 

ali pogajanj?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2  Naslednja vprašanja se nanašajo na vrsto informacij, ki jih je vodstvo{MM_co_unit} delilo 

z vami kot sindikalnim/-o zaupnikom/-co, in na kakovost ter pravočasnost deljenih 

informacij.
Label_ER-BODY = 6 Naslednja vprašanja se nanašajo na vrsto informacij, ki jih je vodstvo{MM_co_unit} delilo 

z vami kot delavskim/-o zaupnikom/-co, in na kakovost ter pravočasnost deljenih 

informacij.

Ali je v letu 2018 vodstvo delilo z vami kakršne koli informacije o finančnem položaju 

podjetja?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2 Naslednja vprašanja se nanašajo na vrsto informacij, ki jih je 

vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} delilo z vami kot sindikalnim/-o zaupnikom/-co, in 

kakovost ter pravočasnost zagotavljanja informacij.

Ali je v letu 2018 vodstvo delilo z vami kakršne koli informacije o finančnem položaju 

poslovne enote?
Label_ER-BODY = 6 Naslednja vprašanja se nanašajo na vrsto informacij, ki jih je 

vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} delilo z vami kot delavskim/-o zaupnikom/-co, in na 

kakovost ter pravočasnost deljenih informacij.

Ali je v letu 2018 vodstvo delilo z vami kakršne koli informacije o finančnem položaju 

poslovne enote?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Naslednja vprašanja se nanašajo na vrsto informacij, ki jih je vodstvo delilo s svetom 

delavcev, in na kakovost ter pravočasnost podajanja informacij.

Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_unit} delilo s svetom delavcev kakršne koli informacije 

o finančnem položaju podjetja?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Naslednja vprašanja se nanašajo na vrsto informacij, ki jih je 

vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} delilo s svetom delavcev, in na kakovost in 

pravočasnost deljenih informacij.

Ali je v letu 2018 vodstvo delilo s svetom delavcev kakršne koli informacije o finančnem 

položaju poslovne enote?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Ali so te informacije vključevale pričakovanja za prihodnost?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_unit} delilo z vami kakršne koli informacije o stanju 

na področju zaposlovanja v podjetju?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} delilo z vami kakršne koli 

informacije o stanju na področju zaposlovanja v poslovni enoti?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_unit} delilo z vami kakršne koli informacije o stanju na 

področju zaposlovanja v podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_unit} delilo z vami kakršne koli informacije o stanju na 

področju zaposlovanja v poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Ali so te informacije vključevale pričakovanja za prihodnost?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_unit} delilo z vami kakršne koli informacije o 

naslednjih temah?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} delilo z vami kakršne koli 

informacije o naslednjih temah?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_unit} zagotovilo svetu delavcev kakršne koli informacije 

o naslednjih temah?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je v letu 2018 vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} zagotovilo svetu delavcev kakršne 

koli informacije o naslednjih temah?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Vpeljava novih ali bistveno spremenjenih izdelkov ali storitev v podjetju

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Vpeljava novih ali bistveno spremenjenih postopkov proizvodnje izdelkov ali dobave 

storitev v podjetju

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Strateški načrti glede podjetja (npr. poslovni cilji, načrti naložb, načrti za širjenje 

dejavnosti itd.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Vpeljava novih ali bistveno spremenjenih izdelkov ali storitev v poslovni enoti

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Vpeljava novih ali bistveno spremenjenih postopkov proizvodnje izdelkov ali dobave 

storitev v poslovni enoti

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Strateški načrti glede poslovne enote (npr. poslovni cilji, načrti naložb, načrti za širjenje 

dejavnosti itd.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
7 Ni primerno
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Če pomislite na vse informacije, ki jih je v letu 2018 

vodstvo{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} delilo z vami, na kakšen način so 

bile informacije običajno predane{Generally}?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Če pomislite na vse informacije, ki jih je v letu 2018 

vodstvo{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} delilo s svetom delavcev, na kakšen 

način so bile informacije običajno predane{Generally}?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Na papirju
2 Prek elektronske pošte

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Z neposrednim dostopom do dokumentov v digitalnem informacijskem sistemu ali na 

notranji mreži podjetja
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Z neposrednim dostopom do dokumentov v digitalnem informacijskem sistemu ali na 

notranji mreži poslovne enote
4 Ustno
5 Drugo

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Če zdaj pomislite na vse informacije, ki jih je delilo vodstvo, ali ste jih običajno prejeli 

pravočasno?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vedno

2 Večinoma
3 Včasih
4 Redko
5 Nikoli

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING Kako zadovoljni ali nezadovoljni ste bili s kakovostjo informacij na splošno?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Zelo zadovoljen/-na

2 Dokaj zadovoljen/-na
3 Niti zadovoljen/-na niti nezadovoljen/-na
4 Dokaj nezadovoljen/-na
5 Zelo nezadovoljen/-na
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tem podjetju in niso vodje.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Ali je od začetka leta 2016{2016_co} to podjetje svojim zaposlenim ponudilo kakršno 

koli usposabljanje{Training}?
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na: [name/address of the target establishment].

Izraz 'zaposleni' se nanaša na ljudi, ki delajo v tej poslovni enoti in niso vodje.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Ali je od začetka leta 2016{2016_estab} ta poslovna enota svojim zaposlenim ponudila 

kakršno koli usposabljanje{Training}?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2 Ali kot sindikalni/-a zaupnik/-ca v tem podjetju sodelujete pri določanju potreb zaposlenih 

po usposabljanju?
Label_ER-BODY = 6 Ali kot delavski/-a zaupnik/-ca v tem podjetju sodelujete pri določanju potreb zaposlenih 

po usposabljanju?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2 Ali kot sindikalni/-a zaupnik/-ca v tej poslovni enoti sodelujete pri določanju potreb 

zaposlenih po usposabljanju?
Label_ER-BODY = 6 Ali kot delavski/-a zaupnik/-ca v tej poslovni enoti sodelujete pri določanju potreb 

zaposlenih po usposabljanju?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali svet delavcev v tem podjetju sodeluje pri določanju potreb zaposlenih po 

usposabljanju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali svet delavcev v tej poslovni enoti sodeluje pri določanju potreb zaposlenih po 

usposabljanju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vedno

2 Večinoma
3 Včasih
4 Redko
5 Nikoli
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2 Ali kot sindikalni/-a zaupnik/-ca v tem podjetju sodelujete pri dodeljevanju sredstev, 

namenjenih usposabljanju?
Label_ER-BODY = 6 Ali kot delavski/-a zaupnik/-ca v tem podjetju sodelujete pri dodeljevanju sredstev, 

namenjenih usposabljanju?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2 Ali kot sindikalni/-a zaupnik/-ca v tej poslovni enoti sodelujete pri dodeljevanju sredstev, 

namenjenih usposabljanju?
Label_ER-BODY = 6 Ali kot delavski/-a zaupnik/-ca v tej poslovni enoti sodelujete pri dodeljevanju sredstev, 

namenjenih usposabljanju?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali svet delavcev v tem podjetju sodeluje pri dodeljevanju sredstev, namenjenih 

usposabljanju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali svet delavcev v tej poslovni enoti sodeluje pri dodeljevanju sredstev, namenjenih 

usposabljanju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Vedno

2 Večinoma
3 Včasih
4 Redko
5 Nikoli

SHOW IF SINGLEST=1 7_a To podjetje nima sredstev, namenjenih usposabljanju

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Ta poslovna enota nima sredstev, namenjenih usposabljanju
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Spretnosti in znanja ki jih podjetje zahteva, se lahko s časom spreminjajo. Razlog za to 

so lahko tehnološki napredek ali spremembe v podjetju (kot je prestrukturiranje). Ali to 

podjetje izvaja program usposabljanja, ki je namenjen izključno zaposlenim, katerih 

spretnosti in znanja so zaradi teh sprememb zastarele?

RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Spretnosti in znanja, ki jih poslovna enota zahteva, se lahko s časom spreminjajo. 

Razlog za to so lahko tehnološki napredek ali spremembe v poslovni enoti (kot je 

prestrukturiranje). Ali ta poslovna enota izvaja program usposabljanja, ki je namenjen 

izključno zaposlenim, katerih spretnosti in znanja so zaradi teh sprememb zastarele?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Da

2 Ne
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2 Ali kot sindikalni/-a zaupnik/-ca sodelujete pri izvajanju tega programa?
Label_ER-BODY = 6 Ali kot delavski/-a zaupnik/-ca sodelujete pri izvajanju tega programa?
Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali svet delavcev sodeluje pri izvajanju tega programa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Ali to podjetje izvaja program usposabljanja, ki delavce z nižjo stopnjo izobrazbe ali 

brez izobrazbe podpira pri pridobivanju boljših kvalifikacij?

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Ali ta poslovna enota izvaja program usposabljanja, ki delavce z nižjo stopnjo izobrazbe 

ali brez izobrazbe podpira pri pridobivanju boljših kvalifikacij?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2 Ali kot sindikalni/-a zaupnik/-ca sodelujete pri izvajanju tega programa?
Label_ER-BODY = 6 Ali kot delavski/-a zaupnik/-ca sodelujete pri izvajanju tega programa?
Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali svet delavcev sodeluje pri izvajanju tega programa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Delovna obremenitev in razporedi dela lahko zaposlenim preprečujejo sodelovanje v 

dejavnostih usposabljanja.

Katera izmed naslednjih trditev najbolje opiše, kaj se v praksi dogaja v vašem podjetju?

ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Delovna obremenitev in razporedi dela lahko zaposlenim preprečujejo sodelovanje v 

dejavnostih usposabljanja.

Katera izmed naslednjih trditev najbolje opiše, kaj se v praksi dogaja v vaši poslovni 

enoti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sodelovanje v dejavnostih usposabljanja in strokovnega razvoja je možno le, če delovna 

obremenitev in razporedi dela to dovoljujejo
2 Delovna obremenitev in razporedi dela so prilagojeni, da lahko zaposleni sodelujejo v 

dejavnostih usposabljanja in strokovnega razvoja
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Analitika podatkov se nanaša na uporabo digitalnih orodij za analizo podatkov, zbranih 

v tem podjetju ali iz drugih virov.

Ali to podjetje uporablja analitiko podatkov za izboljševanje proizvodnih procesov ali 

izvajanja storitev?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Analitika podatkov se nanaša na uporabo digitalnih orodij za analizo podatkov, zbranih 

v tej poslovni enoti ali iz drugih virov.

Ali ta poslovna enota uporablja analitiko podatkov za izboljševanje proizvodnih 

procesov ali izvajanja storitev?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Ali to podjetje uporablja analitiko podatkov za nadzor učinkovitosti zaposlenih?

ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Ali ta poslovna enota uporablja analitiko podatkov za nadzor učinkovitosti zaposlenih?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 Naslednja vprašanja se nanašajo na odločitve, ki so vplivale na celotno podjetje ali 

njegov velik del.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 Naslednja vprašanja se nanašajo na odločitve, ki so vplivale na celotno poslovno enoto 

ali njen velik del. Izraz 'poslovna enota' se nanaša na: [name/address of the target 

establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Ali je od začetka leta 2016{2016_co} vodstvo{MM_co_unit} tega podjetja na naslednjih 

področjih sprejelo kakšne pomembnejše odločitve?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Ali je od začetka leta 2016{2016_estab} vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} te 

poslovne enote na naslednjih področjih sprejelo kakšne pomembnejše odločitve?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Organizacija in učinkovitost delovnih procesov

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Zaposlovanje

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Odpuščanje

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Zdravje in varnost pri delu

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Usposabljanje in razvoj spretnosti in znanj

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Ureditev delovnega časa

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Od odločitev, ki jih je vodstvo sprejelo od začetka leta 2016{2016_co}, kaj je bila tema 

odločitve, ki je imela največji vpliv na zaposlene v tem podjetju?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Od odločitev, ki jih je vodstvo sprejelo od začetka leta 2016{2016_estab}, kaj je bila 

tema odločitve, ki je imela največji vpliv na zaposlene v tej poslovni enoti?

Show if DECORG= yes 1 Organizacija in učinkovitost delovnih procesov
Show if DECRECR=yes 2 Zaposlovanje

Show if DECDISM=yes 3 Odpuščanje

Show if DECOSH=yes 4 Zdravje in varnost pri delu

Show if DECTRAIN=yes 5 Usposabljanje in razvoj spretnosti in znanj

Show if DECTIME=yes 6 Ureditev delovnega časa

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede organizacije in 

učinkovitosti delovnih procesov?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede zaposlovanja?

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede odpuščanja?

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede zdravja in varnosti 

pri delu?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede usposabljanja in 

razvoja spretnosti in znanj?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede ureditve 

delovnega časa?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2 Kot sindikalni/-a zaupnik/-ca sem bil/-a obveščen/-na s strani vodstva
Label_ER-BODY = 6 Kot delavski/-a zaupnik/-ca sem bil-a obveščen/-na s strani vodstva
Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2 Kot sindikalnega/-o zaupnika/-co so me pred odločitvijo povprašali za mnenje
Label_ER-BODY = 6 Kot delavskega/-o zaupnika/-co so me pred odločitvijo povprašali za mnenje
Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2 Kot sindikalni/-a zaupnik/-ca sem z vodstvom sodeloval/-a pri sprejemanju odločitev
Label_ER-BODY = 6 Kot delavski/-a zaupnik/-ca sem z vodstvom sodeloval/-a pri sprejemanju odločitev
Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede organizacije in 

učinkovitosti delovnih procesov?
Label_2 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede zaposlovanja?
Label_3 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede odpuščanja?
Label_4 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede zdravja in varnosti 

pri delu?
Label_5 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede usposabljanja in 

razvoja spretnosti in znanj?
Label_6 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede ureditve 

delovnega časa?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Vodstvo je obvestilo svet delavcev
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Svet delavcev so pred odločitvijo povprašali za mnenje
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Svet delavcev je z vodstvom sodeloval pri sprejemanju odločitev
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1

Label_ER-BODY_2  Izberite to možnost, če ste kot sindikalni/-a zaupnik/-ca dali pobudo za svoje sodelovanje.

Label_ER-BODY_3 Izberite to možnost, če ste kot član sveta delavcev dali pobudo za svoje sodelovanje.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Izberite to možnost, če ste kot delavska/-i zaupnica/-k dali pobudo za svoje sodelovanje.

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Kdo je dal pobudo za vaše sodelovanje?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kdo je dal pobudo za sodelovanje sveta delavcev?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vodstvo

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Zaposleni ali predstavniki zaposlenih{Employee_representation}

3 Bila je skupna pobuda
4 To je zakonska obveznost

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede organizacije in 

učinkovitosti delovnih procesov?
Label_2 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede zaposlovanja?
Label_3 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede odpuščanja?
Label_4 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede zdravja in varnosti 

pri delu?
Label_5 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede usposabljanja in 

razvoja spretnosti in znanj?
Label_6 Kaj od navedenega velja, če pomislite na to pomembno odločitev glede ureditve 

delovnega časa?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Vodstvo je neposredno seznanilo zaposlene
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Zaposlene so pred odločitvijo neposredno povprašali za mnenje
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Zaposleni so z vodstvom neposredno sodelovali pri sprejemanju odločitev

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Kdo je dal pobudo za to neposredno sodelovanje zaposlenih?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Vodstvo

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Zaposleni ali predstavniki zaposlenih{Employee_representation}

3 Bila je skupna pobuda
4 To je zakonska obveznost
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, 

izboljšalo delovne pogoje v tem podjetju?
Label_2 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede zaposlovanja, izboljšalo delovne pogoje v tem 

podjetju?
Label_3 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede odpuščanja, izboljšalo delovne pogoje v tem 

podjetju?
Label_4 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, izboljšalo delovne 

pogoje v tem podjetju?
Label_5 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, 

izboljšalo delovne pogoje v tem podjetju?
Label_6 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, izboljšalo delovne pogoje v 

tem podjetju?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, 

izboljšalo delovne pogoje v tej poslovni enoti?
Label_2 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede zaposlovanja, izboljšalo delovne pogoje v tej 

poslovni enoti?
Label_3 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede odpuščanja, izboljšalo delovne pogoje v tej poslovni 

enoti?
Label_4 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, izboljšalo delovne 

pogoje v tej poslovni enoti?
Label_5 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembnoodločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, 

izboljšalo delovne pogoje v tej poslovni enoti?
Label_6 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, izboljšalo delovne pogoje v 

tej poslovni enoti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, ta 

proces zapletlo?
Label_2 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede zaposlovanja, ta proces zapletlo?
Label_3 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede odpuščanja, ta proces zapletlo?
Label_4 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, ta proces zapletlo?
Label_5 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, ta 

proces zapletlo?
Label_6 V kolikšni meri je po vašem mnenju neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je 

vodil v to pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, ta proces zapletlo?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo običajno prakso v tem 

podjetju?
Label_2 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_3 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede odpuščanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_4 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_5 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno prakso v tem 

podjetju?
Label_6 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo običajno prakso v tej 

poslovni enoti?
Label_2 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_3 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede odpuščanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_4 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede zdravja in varnosti pri deluodražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_5 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno prakso v tej poslovni 

enoti?
Label_6 Ali je neposredno sodelovanje zaposlenih v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev 

glede ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo 

običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo 

običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede odpuščanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede odpuščanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label SLV - Slovenian (Slovenia)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno 

prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno 

prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tem 

podjetju?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo 

običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo 

običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede odpuščanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede odpuščanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tej 

poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tej 

poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno 

prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno 

prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2 Ali je vaše sodelovanje v funkciji sindikalne/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tej 

poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 Ali je vaše sodelovanje v funkciji delavske/-ga zaupnice/-ka v procesu, ki je vodil v to 

pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tej 

poslovni enoti?Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo običajno prakso v tem podjetju?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

odpuščanj, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

organizacije in učinkovitosti delovnih procesov, odražalo običajno prakso v tej poslovni 

enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

zaposlovanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

odpuščanja, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

zdravja in varnosti pri delu, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali je sodelovanje sveta delavcev v procesu, ki je vodil v to pomembno odločitev glede 

ureditve delovnega časa, odražalo običajno prakso v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupnik/-ca vplivali na to 

pomembno odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na to pomembno 

odločitev glede organizacije in učinkovitosti delovnih procesov?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupnik/-ca vplivali na to 

pomembno odločitev glede zaposlovanja?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na to pomembno 

odločitev glede zaposlovanja?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupnik/-ca vplivali na to 

pomembno odločitev glede odpuščanja?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na to pomembno 

odločitev glede odpuščanja?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupnik/-ca vplivali na to 

pomembno odločitev glede zdravja in varnosti pri delu?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na to pomembno 

odločitev glede zdravja in varnosti pri delu?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupnik/-ca vplivali na to 

pomembno odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na to pomembno 

odločitev glede usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupnik/-ca vplivali na to 

pomembno odločitev glede ureditve delovnega časa?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na to pomembno 

odločitev glede ureditve delovnega časa?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na to pomembno odločitev glede 

organizacije in učinkovitosti delovnih procesov?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na to pomembno odločitev glede 

zaposlovanja?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na to pomembno odločitev glede 

odpuščanja?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na to pomembno odločitev glede 

zdravja in varnosti pri delu?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na to pomembno odločitev glede 

usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na to pomembno odločitev glede 

ureditve delovnega časa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 In v kolikšni meri so zaposleni imeli neposreden vpliv na to pomembno odločitev glede 

organizacije in učinkovitosti delovnih procesov?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 In v kolikšni meri so zaposleni imeli neposreden vpliv na to pomembno odločitev glede 

zaposlovanja?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 In v kolikšni meri so zaposleni imeli neposreden vpliv na to pomembno odločitev glede 

odpuščanja?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 In v kolikšni meri so zaposleni imeli neposreden vpliv na to pomembno odločitev glede 

zdravja in varnosti pri delu?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 In v kolikšni meri so zaposleni imeli neposreden vpliv na to pomembno odločitev glede 

usposabljanja in razvoja spretnosti in znanj?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 In v kolikšni meri so zaposleni imeli neposreden vpliv na to pomembno odločitev glede 

ureditve delovnega časa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 Naslednja vprašanja obravnavajo ostala področja, ki ste jih navedli kot področja, na 

katerih je vodstvo{MM_co_unit} tega podjetja pred kratkim sprejelo pomembne 

odločitve.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 Naslednja vprašanja obravnavajo ostala področja, ki ste jih navedli kot področja, na 

katerih je vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} te poslovne enote pred kratkim sprejelo 

pomembne odločitve.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot sindikalni/-a zaupni/-ca vplivali na odločitve 

vodstva na naslednjih področjih?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri ste po vašem mnenju kot delavski/-a zaupnik/-ca vplivali na odločitve 

vodstva na naslednjih področjih?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri je po vašem mnenju svet delavcev vplival na odločitve vodstva na 

naslednjih področjih?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Organizacija in učinkovitost delovnih procesov

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Zaposlovanje

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Odpuščanje

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Zdravje in varnost pri delu

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Usposabljanje in razvoj spretnosti in znanj

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Ureditev delovnega časa

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

EREPIN V kolikšni meri so po vašem mnenju zaposleni neposredno vplivali na odločitve vodstva 

na naslednjih področjih?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Organizacija in učinkovitost delovnih procesov

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Zaposlovanje

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Odpuščanje

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Zdravje in varnost pri delu

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Usposabljanje in razvoj spretnosti in znanj

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Ureditev delovnega časa

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2 Ali so v tem podjetju od začetka leta 2016{2016_co} med vodstvom{MM_co_unit} in 

vami, kot sindikalnim/-o zaupnikom/-co, potekala pogajanja v zvezi z naslednjimi 

področji?
Label_ER-BODY = 6 Ali so v tem podjetju od začetka leta 2016{2016_co} med vodstvom{MM_co_unit} in 

vami, kot delavskim/-o zaupnikom/-co, potekala pogajanja v zvezi z naslednjimi področji?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2 Ali so v tej poslovni enoti od začetka leta 2016{2016_estab} med 

vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in vami, kot sindikalnim/-o zaupnikom/-co, 

potekala pogajanja v zvezi z naslednjimi področji?
Label_ER-BODY = 6 Ali so v tej poslovni enoti od začetka leta 2016{2016_estab} med 

vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in vami, kot delavskim/-o zaupnikom/-co, potekala 

pogajanja v zvezi z naslednjimi področji?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali so v tem podjetju od začetka leta 2016{2016_co} med vodstvom{MM_co_estab} in 

svetom delavcev potekala pogajanja v zvezi z naslednjimi področji?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Ali so v tej poslovni enoti od začetka leta 2016{2016_estab} med 

vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in svetom delavcev potekala pogajanja v zvezi z 

naslednjimi področji?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Osnovna plača

PAYPIECE B Plačilo po učinku, na primer po normi, provizije ali plačilo za posredovanje

PAYPERFIND C Variabilno dodatno plačilo, povezano s posameznikovo uspešnostjo po oceni vodstva

PAYPERFTEAM D Variabilno dodatno plačilo, povezano z uspešnostjo tima, delovne skupine ali oddelka

PAYPROF E Variabilno dodatno plačilo, povezano z rezultati podjetja ali poslovne enote (shema 

soudeležbe pri dobičku)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
Show only if SINGLEST=1 7_A Zaposleni v tem podjetju ne prejemajo te vrste plačila
Show only if SINGLEST=2 7_B Zaposleni v tej poslovni enoti ne prejemajo te vrste plačila
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri bi morali po vašem mnenju vi, kot sindikalni/-a zaupnik/-ca, sodelovati pri 

sprejemanju odločitev v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri bi morali po vašem mnenju vi, kot delavski/-a zaupnik/-ca, sodelovati pri 

sprejemanju odločitev v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri bi moral po vašem mnenju svet delavcev sodelovati pri sprejemanju 

odločitev v tem podjetju?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2 V kolikšni meri bi morali po vašem mnenju vi, kot sindikalna/-i zaupnica/-k, sodelovati pri 

sprejemanju odločitev v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 6 V kolikšni meri bi morali po vašem mnenju vi, kot delavska/-i zaupnica/-k, sodelovati pri 

sprejemanju odločitev v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 V kolikšni meri bi moral po vašem mnenju svet delavcev sodelovati pri sprejemanju 

odločitev v tej poslovni enoti?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 V manjši meri kot trenutno

2 V enaki meri kot trenutno
3 V večji meri kot trenutno

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 V kolikšni meri bi po vašem mnenju morali zaposleni neposredno sodelovati pri 

sprejemanju odločitev v tem podjetju?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 V kolikšni meri bi po vašem mnenju morali zaposleni neposredno sodelovati pri 

sprejemanju odločitev v tej poslovni enoti?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 V manjši meri kot trenutno

2 V enaki meri kot trenutno
3 V večji meri kot trenutno

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 V kolikšni meri po vašem mnenju predstavniki zaposlenih v tem podjetju zaupajo 

vodstvu{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 V kolikšni meri po vašem mnenju predstavniki zaposlenih v tej poslovni enoti zaupajo 

vodstvu{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2 Kako pogosto ste se leta 2018 kot sindikalna/-i zaupnica/-k sestali z 

vodstvom{MM_co_unit} in z njim razpravljali o temah, ki na splošno zadevajo podjetje?
Label_ER-BODY = 6 Kako pogosto ste se leta 2018 kot delavska/-i zaupnica/-k sestali z 

vodstvom{MM_co_unit} in z njim razpravljali o temah, ki na splošno zadevajo podjetje?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro Izraz 'poslovna enota' se nanaša na: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2 Kako pogosto ste se leta 2018 kot sindikalna/-i zaupnica/-k sestali z 

vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in z njim razpravljali o temah, ki na splošno 

zadevajo poslovno enoto?
Label_ER-BODY = 6 Kako pogosto ste se leta 2018 kot delavska/-i zaupnica/-k sestali z 

vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in z njim razpravljali o temah, ki na splošno 

zadevajo poslovno enoto?
Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kako pogosto se je leta 2018 svet delavcev sestal z vodstvom{MM_co_unit} in z njim 

razpravljal o temah, ki na splošno zadevajo podjetje?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1

Label_ER-BODY = 3 Kako pogosto se je leta 2018 svet delavcev sestal z vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} 

in z njim razpravljal o temah, ki na splošno zadevajo poslovno enoto?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Enkrat na teden ali pogosteje
2 Nekajkrat na mesec
3 Enkrat na mesec
4 Manj kot enkrat na mesec
5 Nikoli

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Pomislite na prizadevanja vodstva{MM_co_unit} za vključevanje predstavnikov 

zaposlenih v reševanje težav v tem podjetju.

V kolikšni meri so po vašem mnenju ta prizadevanja iskrena?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Pomislite na prizadevanja vodstva{MM_co_estab}{MM_estab} za vključevanje 

predstavnikov zaposlenih v reševanje težav v tej poslovni enoti.

V kolikšni meri so po vašem mnenju ta prizadevanja iskrena?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Ali mislite, da se predstavnike/-ce zaposlenih v tem podjetju obravnava drugače kot 

ostale zaposlene zaradi njihove funkcije predstavnika/-ce zaposlenih?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Ali mislite, da se predstavnike/-ce zaposlenih v tej poslovni enoti obravnava drugače 

kot ostale zaposlene zaradi njihove funkcije predstavnika/-ce zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Da, obravnavani so slabše

2 Da, obravnavani so bolje
3 Ne, obravnavani so enako

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Ali je kadar koli od začetka leta 2016{2016_co} predstavnik/-ca zaposlenih v tem 

podjetju izgubil/-a službo zaradi svojega dela v funkciji predstavnika/-ce zaposlenih?

ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Ali je kadar koli od začetka leta 2016{2016_estab} predstavnik/-ca zaposlenih v tej 

poslovni enoti izgubil/-a službo zaradi svojega dela v funkciji predstavnika/-ce 

zaposlenih?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 V kolikšni meri po vašem mnenju vodstvo{MM_co_unit} v tem podjetju spretnosti in 

znanja zaposlenih obravnava kot dragocene?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 V kolikšni meri po vašem mnenju vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} v tej poslovni 

enoti spretnosti in znanja zaposlenih obravnava kot dragocene?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 V kolikšni meri po vašem mnenju vodstvo{MM_co_unit} v tem podjetju posluša 

zaposlene, ko ti izrazijo svoje mnenje glede tega, kako najbolje opravljati njihovo delo?

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 V kolikšni meri po vašem mnenju vodstvo{MM_co_estab}{MM_estab} v tej poslovni 

enoti posluša zaposlene, ko ti izrazijo svoje mnenje glede tega, kako najbolje opravljati 

njihovo delo?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 V veliki meri

2 Do določene mere
3 V manjši meri
4 Sploh ne

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Kako bi na splošno opisali odnose med vodstvom{MM_co_unit} in zaposlenimi v tem 

podjetju?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Kako bi na splošno opisali odnose med vodstvom{MM_co_estab}{MM_estab} in 

zaposlenimi v tej poslovni enoti?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Zelo dobri

2 Dobri
3 Niti dobri niti slabi
4 Slabi
5 Zelo slabi
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SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 Naslednja vprašanja se nanašajo na skupinske akcije, do katerih je morda prišlo v tem 

podjetju in so bili neposredno povezani s težavami v tem podjetju.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 Naslednja vprašanja obravnavajo skupinske akcije ukrepe, do katerih je morda prišlo v 

tej poslovni enoti in so bili neposredno povezani s težavami v tej poslovni enoti. Izraz 

'poslovna enota' se nanaša na: [name/address of the target establishment].

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Ali se je od začetka leta 2016{2016_co} v tem podjetju zgodila kakšna prekinitev dela ali 

stavka?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Ali se je od začetka leta 2016{2016_estab} v tej poslovni enoti zgodila kakšna prekinitev 

dela ali stavka?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Pomislite na zadnjo prekinitev dela ali stavko. Približno koliko zaposlenih v tem 

podjetju se je je udeležilo? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Pomislite na zadnjo prekinitev dela ali stavko. Približno koliko zaposlenih v tej poslovni 

enoti se je je udeležilo? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Ali se je od začetka leta 2016{2016_co} v tem podjetju zgodila kakšna opozorilna stavka 

ali zavrnitev nadurnega dela?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Ali se je od začetka leta 2016{2016_estab} v tej poslovni enoti zgodila kakšna 

opozorilna stavka ali zavrnitev nadurnega dela?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Pomislite na zadnjo opozorilno stavko ali zavrnitev nadurnega dela. Približno koliko 

zaposlenih v tem podjetju se je je udeležilo? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Pomislite na zadnjo opozorilno stavko ali zavrnitev nadurnega dela. Približno koliko 

zaposlenih v tej poslovni enoti se je je udeležilo? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Ali se je od začetka leta 2016{2016_co} zgodila kakšna skupinska akcija, ki ni prekinila 

delovanja podjetja? Te akcije so bile lahko peticije, deljenje letakov, nošenje priponk 

itd.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Ali se je od začetka leta 2016{2016_estab} zgodila kakšna skupinska akcija, ki ni 

prekinila delovanja poslovne enote? Te akcije so bile lahko peticije, deljenje letakov, 

nošenje priponk itd.
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Pomislite na zadnji ukrep, ki ni oviral delovanja podjetja. Približno koliko zaposlenih v 

podjetju je sodelovalo? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Pomislite na zadnji ukrep, ki ni oviral delovanja poslovne enote. Približno koliko 

zaposlenih v poslovni enoti je sodelovalo? Zadostuje tudi vaša najboljša ocena.

Odgovorite lahko s točnim številom zaposlenih ali s kategorijo v odstotkih s klikom gumba 

'odstotek'.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nihče

2 Manj kot 20 %
3 20 % do 39 %
4 40 % do 59 %
5 60 % do 79 %
6 80 % do 99 %
7 Vsi

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Ali je od začetka leta 2016{2016_co} temu podjetju kdaj grozila kakšna industrijska 

akcija zaradi težave, ki je bila specifična za to podjetje?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Ali je od začetka leta 2016{2016_estab} tej poslovni enoti kdaj grozila kakšna 

industrijska akcija zaradi težave, ki je bila specifična za to poslovno enoto?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Da

2 Ne
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Pomislite na zadnji primer industrijske akcije ali grožnjo z industrijsko akcijo zaradi 

težave, specifične za vaše podjetje.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Pomislite na zadnji primer industrijske akcije ali grožnjo z industrijsko akcijo zaradi 

težave, specifične za vašo poslovno enoto.

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Kaj je bila težava, zaradi katere je prišlo do industrijske akcije ali grožnje z industrijsko 

akcijo?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Kaj je bila težava, zaradi katere je prišlo do industrijske akcije ali grožnje z industrijsko 

akcijo?

Rotate 1-5 1 Plače
ASK IF SINGLEST =1 2_a Načrtovano prestrukturiranje, ki vodi v zaprtje podjetja ali zmanjšanje števila zaposlenih

ASK IF SINGLEST =2 2_b Načrtovano prestrukturiranje, ki vodi v zaprtje poslovne enote ali zmanjšanje števila 

zaposlenih
3 Pokojninske pravice in pravice do upokojitve
4 Zdravje in varnost pri delu
5 Ureditev delovnega časa
6 Drugo
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Kakšen je bil izid?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Vodstvo je (v veliki meri) ugodilo zahtevam zaposlenih

2 Zaposleni so (v veliki meri) opustili svoje zahteve
3 Dosežen je bil sporazum
4 Akcija se je končala ali grožnja je bila umaknjena, težava pa je ostala nerešena
5 Akcija še poteka ali grožnja še vedno ostaja napovedana

ERSEX ASK ALL S katero izmed navedenih kategorij se identificirate?
1 Moški
2 Ženska
3 Drugo

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Eurofound and Cedefop bosta morda izvedla nadaljevanje te raziskave, da bi dobila 

boljši vpogled v prakse na delovnih mestih glede neposrednega sodelovanja zaposlenih 

in socialnega dialoga.{Consent} Da bi vas lahko ponovno kontaktirali za namene 

nadaljevanja te raziskave bi radi obdržali vaše kontaktne podatke, združene z vašimi 

anketnimi odgovori. Te podatke bi obdržali za največ dve leti, bili pa bi varno shranjeni 

v skladu s poslovnimi praksami in uporabljeni samo za prej navedeni namen.

ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Ali se strinjate da Ipsos vaše kontaktne podatke in anketne odgovore deli z Eurofound-

om in Cedefop-om? 
1 Da
2 Ne

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Ali se strinjate, da vas za namene izvedbe nadaljevanja te raziskave v prihodnjih dveh 

letih lahko kontaktirajo iz Eurofound-a in Cedefop-a ali organizacije, ki bi delala v 

njunem imenu?
1 Da
2 Ne

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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