
Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

LandingPage_1 Welkom bij de 4de Europese Bedrijvenenquête.

 

Het doel van het onderzoek is het verkrijgen van meer inzicht in de dagelijkse ervaringen 

van werknemersvertegenwoordigers in bedrijven in heel Europa. 

 

Klik 'volgende' om met het onderzoek te beginnen.

Door te klikken op deze knop gaat u akkoord met deelname aan de 4de Europese 

Bedrijvenenquête.

 

Gegevensbescherming

In overeenstemming met de nieuwe Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 

van de EU heeft u op elk gewenst moment het recht op inzage en rectificatie van uw 

persoonsgegevens die via dit onderzoek zijn verzameld en het recht tot het indienen van 

een verzoek tot verwijdering ervan. U heeft ook het recht om op elk gewenst moment 

een klacht in te dienen bij de Europese toezichthoudende autoriteit voor 

gegevensbescherming. Via het invullen van deze vragenlijst gaat u ermee akkoord dat uw 

gegevens door Ipsos, Cedefop en Eurofound worden verwerkt. Ga naar ons Privacybeleid 

[LINK] voor meer informatie over databescherming.

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
U kunt naast een vraag of antwoordcategorie eventueel het symbool(i) zien staan. U kunt 

op dit symbool klikken voor aanvullende informatie ter ondersteuning van het 

beantwoorden van de vraag.

Als u terug wenst te gaan om uw antwoord aan te passen, klik dan op ‘Terug’.

Als u een vraag niet wilt beantwoorden, kunt u zonder antwoord te geven de vraag 

overslaan door op ‘Volgende’ te klikken. 

Mocht u het invullen van de vragenlijst op een gegeven ogenblik willen onderbreken om 

er later mee verder te gaan, dan heeft u de mogelijkheid hiertoe.

We raden u aan om de verticale lay-out te gebruiken als u deze vragenlijst via een 

smartphone invult.

{MM_co_unit} De term 'management' verwijst naar de personen die het bedrijf of een onderdeel ervan 

leiden, bv. eenheden of afdelingen die zich richten op verschillende geografische markten 

of op specifieke functies (verkoop, HR, logistiek, inkoop, productie of productielijnen). 

Managers hebben medewerkers die aan hen rapporteren en zijn verantwoordelijk voor 

loonsverhogingen, bonussen of promotie van deze werknemers.

{MM_co_estab} De term 'management' verwijst naar de personen die het bedrijf of een onderdeel ervan 

leiden, bv. vestigingen op verschillende locaties, of eenheden of afdelingen die zich richten 

op verschillende geografische markten of op specifieke functies (verkoop, 

personeelszaken, logistiek, inkoop, productie of productielijnen). Managers hebben 

medewerkers die aan hen rapporteren en zijn verantwoordelijk voor loonsverhogingen, 

bonussen of promotie van deze werknemers.

{MM_estab} De term 'management' verwijst naar de personen die de vestiging of een onderdeel ervan 

leiden, bv. eenheden of afdelingen die zich richten op verschillende geografische markten 

of op specifieke functies (verkoop, personeelszaken, logistiek, inkoop, productie of 

productielijnen). Managers hebben medewerkers die aan hen rapporteren en zijn 

verantwoordelijk voor loonsverhogingen, bonussen of promotie van deze werknemers.

{Employee_representati

on}

{2016_co} Als dit bedrijf is opgericht na 2016, beantwoord de vraag dan voor de periode sinds de 

oprichting van het bedrijf.

{2016_estab} Als deze vestiging is opgericht na 2016, beantwoord de vraag dan voor de periode sinds 

de oprichting van de vestiging.

{Meetings} Vergaderingen kunnen soms buiten de werkuren plaatsvinden omdat het voor de 

werknemers niet toegestaan is om tijdens de werkuren vergaderingen bij te wonen, of 

omdat bepaalde onderwerpen beter buiten de bedrijfsgebouwen worden besproken.
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{Training} Een opleiding is zowel een training op de werkvloer als cursussen op het werk, op locatie 

of online.
{Generally} Kies de manier waarop meestal informatie werd verstrekt

{Consent} Dit kunnen casestudy's zijn die dieper ingaan op de implementatie van deze praktijken op 

de werkvloer, of online vragenlijsten over verwante onderwerpen die niet in de huidige 

vragenlijst zijn opgenomen, of studies over veranderingen over de tijd heen.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Bedankt dat u wil meewerken aan ons onderzoek. 

U werd gevraagd om deze vragenlijst in te vullen omdat u een van de meer ervaren leden 

bent van de vakbondsafvaardiging bij [name/address of the target 

company/establishment]. Is dit juist?
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Bedankt dat u wil meewerken aan ons onderzoek. 

U werd uitgenodigd om deze vragenlijst in te vullen omdat u een van de meer ervaren 

leden bent van de ondernemingsraad bij [name/address of the target 

company/establishment].Is dit juist?
Label_ER-BODY_4 Bedankt dat u wil meewerken aan ons onderzoek. 

U werd uitgenodigd om deze vragenlijst in te vullen omdat u een van de meer ervaren 

leden bent van het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) bij [name/address of the target company/establishment]. Is dit juist?
Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7 Bedankt dat u wil meewerken aan ons onderzoek. 

U werd uitgenodigd om deze vragenlijst in te vullen omdat u een van de meer ervaren 

leden bent van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij [name/address 

of the target company/establishment]. Is dit juist?
Label_ER-BODY_8

1 Ja
2 Nee

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 In welke hoedanigheid vertegenwoordigt u werknemers bij dit bedrijf?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro De term ‘vestiging’ in deze vragenlijst verwijst naar: [name/address of the target 

establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 In welke hoedanigheid vertegenwoordigt u werknemers bij deze vestiging?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Ik ben lid van de vakbondsafvaardiging

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3 Ik ben lid van de ondernemingsraad
4 Ik ben lid van het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) 

5

6

7 Ik ben lid van het comité voor preventie en bescherming op het werk
8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Ik ben geen werknemersvertegenwoordiger in dit bedrijf

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Ik ben geen werknemersvertegenwoordiger in deze vestiging
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Uit hoeveel personen bestaat de ondernemingsraad in dit bedrijf, uzelf inbegrepen?
Label_ER-BODY = 4 Uit hoeveel personen bestaat het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in dit bedrijf, uzelf inbegrepen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Uit hoeveel personen bestaat het comité voor preventie en bescherming op het werk in dit 

bedrijf, uzelf inbegrepen?
ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Uit hoeveel personen bestaat de ondernemingsraad in deze vestiging, uzelf inbegrepen?

Label_ER-BODY = 4 Uit hoeveel personen bestaat het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in deze vestiging, uzelf inbegrepen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Uit hoeveel personen bestaat het comité voor preventie en bescherming op het werk in 

deze vestiging, uzelf inbegrepen?

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Hoeveel van deze personen zijn lid van de ondernemingsraad omdat ze werden 

voorgedragen door een vakbond, uzelf inbegrepen?
Label_ER-BODY = 4 Hoeveel van deze personen zijn lid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) omdat ze werden voorgedragen door een vakbond, 

uzelf inbegrepen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hoeveel van deze personen zijn lid van het comité voor preventie en bescherming op het 

werk omdat ze werden voorgedragen door een vakbond, uzelf inbegrepen?

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Bent u lid van de ondernemingsraad omdat u werd voorgedragen door een vakbond?
Label_ER-BODY = 4 Bent u lid van het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) 

omdat u werd voorgedragen door een vakbond?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Bent u lid van het comité voor preventie en bescherming op het werk omdat u werd 

voorgedragen door een vakbond?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Ongeveer hoeveel werknemers in dit bedrijf zijn lid van een vakbond? Uw beste 

schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Ongeveer hoeveel werknemers in deze vestiging zijn lid van een vakbond? Uw beste 

schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Geen (0%)

2 Minder dan 20%
3 20% tot 39%
4 40% tot 59%
5 60% tot 79%
6 80% tot 99%
7 Allemaal (100%)

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Worden werknemersvertegenwoordigers in dit bedrijf aangesteld op basis van 

verkiezingsresultaten?
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Worden werknemersvertegenwoordigers in deze vestiging aangesteld op basis van 

verkiezingsresultaten?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Zijn deze verkiezingen open voor alle werknemers in dit bedrijf of slechts voor een deel 

van hen, bijvoorbeeld voor werknemers in een specifieke beroepscategorie of voor 

leden van een specifieke vakbond?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Zijn deze verkiezingen open voor alle werknemers in deze vestiging of slechts voor een 

deel van hen, bijvoorbeeld voor werknemers in een specifieke beroepscategorie of 

voor leden van een specifieke vakbond?
1 Alle werknemers
2 Een bepaalde categorie werknemers

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Hoeveel jaar bent u al werknemersvertegenwoordiger bij dit bedrijf?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Hoeveel jaar bent u al werknemersvertegenwoordiger bij deze

vestiging?

[NUMBER]
777 Minder dan een jaar

ERSETTIME ASK ALL Mag u een deel van of al uw werkuren besteden aan uw taken als 

werknemersvertegenwoordiger?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Ja, al mijn werkuren

2 Ja, een deel van mijn werkuren

3 Nee

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Hoeveel uur werkt u contractueel per week?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 uur of minder

2 Tussen 5 en 8 uur
3 Tussen 9 en 19 uur
4 Tussen 20 en 34 uur
5 35 uur of meer

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Hoeveel werkuren per week mag u besteden aan uw taken als 

werknemersvertegenwoordiger?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 uur of minder

2 Tussen 9 en 19 uur
3 Tussen 20 en 34 uur
4 35 uur of meer

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Volstaat de toegewezen tijd gewoonlijk om uw taken als

werknemersvertegenwoordiger uit te voeren?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ERTRAIN ASK ALL Hebt u in 2018 een opleiding gevolgd in het kader van uw functie als 

werknemersvertegenwoordiger?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 Heeft de vakbondsafvaardiging toegang tot financiële middelen voor extern advies?
Label_ER-BODY = 3 Heeft de ondernemingsraad toegang tot financiële middelen voor extern advies?
Label_ER-BODY = 4 Heeft het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) 

toegang tot financiële middelen voor extern advies?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Heeft het comité voor preventie en bescherming op het werk toegang tot financiële 

middelen voor extern advies?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro De term ‘werknemers’ verwijst naar mensen die in dit bedrijf werken, maar geen 

manager zijn.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro De term ‘vestiging’ verwijst naar: [name/address of the target establishment].

De term ‘werknemers’ verwijst naar mensen die in deze vestiging werken, maar geen 

manager zijn.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Hoe communiceert de vakbondsafvaardiging met de werknemers in dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Hoe communiceert de ondernemingsraad met de werknemers in dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Hoe communiceert het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) met de werknemers in dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hoe communiceert het comité voor preventie en bescherming op het werk met de 

werknemers in dit bedrijf?
ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Hoe communiceert de vakbondsafvaardiging met de werknemers in deze vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Hoe communiceert de ondernemingsraad met de werknemers in deze vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Hoe communiceert het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) met de werknemers in deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hoe communiceert het comité voor preventie en bescherming op het werk met de 

werknemers in deze vestiging?
ERBCMEETIN A. Via vergaderingen tijdens de werkuren
ERBCMEETOUT B. Via vergaderingen buiten de werkuren{Meetings}
ERBCNEWS C. Door informatie te verspreiden via nieuwsbrieven, prikborden, de website, e-mail, enz.

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Zijn er (een of meerdere) socialmedia-accounts (zoals Facebook, WhatsApp of Twitter) die 

specifiek werden gecreëerd voor de taken of verplichtingen van de vakbondsafvaardiging?

Label_ER-BODY = 3 Zijn er (een of meerdere) socialmedia-accounts (zoals Facebook, WhatsApp of Twitter) die 

specifiek werden gecreëerd voor de taken of verplichtingen van de ondernemingsraad?

Label_ER-BODY = 4 Zijn er (een of meerdere) socialmedia-accounts (zoals Facebook, WhatsApp of Twitter) die 

specifiek werden gecreëerd voor de taken of verplichtingen van het bijzonder 

onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC)?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Zijn er (een of meerdere) socialmedia-accounts (zoals Facebook, WhatsApp of Twitter) die 

specifiek werden gecreëerd voor de taken of verplichtingen van het comité voor preventie 

en bescherming op het werk?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Gebruikt u een of meerdere van deze socialmedia-accounts om te communiceren met 

de werknemers in dit bedrijf?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Gebruikt u een of meerdere van deze socialmedia-accounts om te communiceren met 

de werknemers in deze vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ERSOCMED ASK ALL Hebt u (een of meerdere) privé socialmedia-accounts (zoals Facebook, WhatsApp of 

Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Gebruikt u een of meerdere van deze privé socialmedia-accounts om te communiceren 

met de werknemers in dit bedrijf?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Gebruikt u een of meerdere van deze privé socialmedia-accounts om te communiceren 

met de werknemers in deze vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 In welke mate appreciëren de werknemers volgens u het werk dat de 

werknemersvertegenwoordiging in dit bedrijf doet?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 In welke mate waarderen de werknemers het werk van de 

personeelsvertegenwoordiging in deze vestiging volgens u?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 In welke mate zijn de werknemers in dit bedrijf volgens u geïnteresseerd in de uitkomst 

van overleg of onderhandelingen?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 In welke mate zijn de werknemers in deze vestiging volgens u geïnteresseerd in de 

uitkomst van overleg of onderhandelingen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het management{MM_co_unit} 

verstrekt aan de vakbondsafvaardiging, over de kwaliteit ervan, en over het tijdstip 

waarop deze informatie wordt verstrekt.

Heeft het management{MM_co_unit} de vakbondsafvaardiging in 2018 informatie 

verstrekt over de financiële situatie van het bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het management{MM_co_unit} 

verstrekt aan de ondernemingsraad en over de kwaliteit en stiptheid van deze informatie.

Heeft het management{MM_co_unit} de ondernemingsraad in 2018 informatie verstrekt 

over de financiële situatie van het bedrijf?

Label_ER-BODY = 4 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het management{MM_co_unit} 

verstrekt aan het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC), 

en over de kwaliteit en stiptheid van deze informatie.

Heeft het management{MM_co_unit} het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 informatie verstrekt over de financiële situatie 

van het bedrijf?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het management{MM_co_unit} 

verstrekt aan het comité voor preventie en bescherming op het werk, en over de kwaliteit 

en stiptheid van deze informatie.

Heeft het management{MM_co_unit} het comité voor preventie en bescherming op het 

werk in 2018 informatie verstrekt over de financiële situatie van het bedrijf?
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} verstrekt aan de vakbondsafvaardiging, over 

de kwaliteit ervan, en over het tijdstip waarop deze informatie wordt verstrekt.

Heeft het management de vakbondsafvaardiging in 2018 informatie verstrekt over de 

financiële situatie van de vestiging?
Label_ER-BODY = 3 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} verstrekt aan de ondernemingsraad en over de 

kwaliteit en stiptheid van deze informatie.

Heeft het management de ondernemingsraad in 2018 informatie verstrekt over de 

financiële situatie van de vestiging?
Label_ER-BODY = 4 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} verstrekt aan het bijzonder 

onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC), en over de kwaliteit en 

stiptheid van deze informatie.

Heeft het management het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 informatie verstrekt over de financiële situatie 

van de vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 De volgende vragen gaan over het soort informatie dat het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} verstrekt aan het comité voor preventie en 

bescherming op het werk, en over de kwaliteit en stiptheid van deze informatie.

Heeft het management het comité voor preventie en bescherming op het werk in 2018 

informatie verstrekt over de financiële situatie van de vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Bevatte deze informatie verwachtingen of prognoses voor de toekomst?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Heeft het management{MM_co_unit} de vakbondsafvaardiging in 2018 informatie 

verstrekt over de werkgelegenheidssituatie van het bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Heeft het management{MM_co_unit} de ondernemingsraad in 2018 informatie verstrekt 

over de werkgelegenheidssituatie van het bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Heeft het management{MM_co_unit} het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 informatie verstrekt over de 

werkgelegenheidssituatie van het bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Heeft het management{MM_co_unit} het comité voor preventie en bescherming op het 

werk in 2018 informatie verstrekt over de werkgelegenheidssituatie van het bedrijf?

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} de vakbondsafvaardiging in 

2018informatie verstrekt over de werkgelegenheidssituatie van de vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} de ondernemingsraad in 2018 

informatie verstrekt over de werkgelegenheidssituatie van de vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} het bijzonder onderhandelingscomité 

of basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 informatie verstrekt over de 

werkgelegenheidssituatie van de vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} het comité voor preventie en 

bescherming op het werk in 2018 informatie verstrekt over de werkgelegenheidssituatie 

van de vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Bevatte deze informatie verwachtingen of prognoses voor de toekomst?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Heeft het management{MM_co_unit} de vakbondsafvaardiging in 2018 informatie 

verstrekt over de volgende onderwerpen?
Label_ER-BODY = 3 Heeft het management{MM_co_unit} de ondernemingsraad in 2018 informatie verstrekt 

over de volgende onderwerpen?
Label_ER-BODY = 4 Heeft het management{MM_co_unit} het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 informatie verstrekt over de volgende 

onderwerpen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Heeft het management{MM_co_unit} het comité voor preventie en bescherming op het 

werk in 2018 informatie verstrekt over de volgende onderwerpen?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} de vakbondsafvaardiging in 2018 

informatie verstrekt over de volgende onderwerpen?
Label_ER-BODY = 3 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} de ondernemingsraad in 2018 

informatie verstrekt over de volgende onderwerpen?
Label_ER-BODY = 4 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} het bijzonder onderhandelingscomité 

of basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 informatie verstrekt over de volgende 

onderwerpen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} het comité voor preventie en 

bescherming op het werk in 2018 informatie verstrekt over de volgende onderwerpen?
INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 De introductie van nieuwe of aanzienlijk gewijzigde producten of diensten in het bedrijf

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 De introductie van nieuwe of aanzienlijk gewijzigde processen om goederen te 

produceren of diensten te verlenen in het bedrijf

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Strategische plannen met betrekking tot het bedrijf (bv. bedrijfsdoelen, 

investeringsplannen, plannen om activiteiten uit te breiden enz.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 De introductie van nieuwe of aanzienlijk gewijzigde producten of diensten in de vestiging

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 De introductie van nieuwe of aanzienlijk gewijzigde processen om goederen te 

produceren of diensten te verlenen in de vestiging

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Strategische plannen met betrekking tot de vestiging (bv. bedrijfsdoelen, 

investeringsplannen, plannen om activiteiten uit te breiden enz.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
7 Niet van toepassing
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Denk aan alle informatie die het management{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

in 2018 heeft verstrekt aan de vakbondsafvaardiging. Hoe werd deze informatie 

meestal{Generally} bezorgd?
Label_ER-BODY = 3 Denk aan alle informatie die het management{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

in 2018 heeft verstrekt aan de ondernemingsraad. Hoe werd deze informatie 

meestal{Generally} bezorgd?
Label_ER-BODY = 4 Denk aan alle informatie die het management{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

in 2018 heeft verstrekt aan het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC). Hoe werd deze informatie meestal{Generally} 

bezorgd?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Denk aan alle informatie die het management{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

in 2018 heeft verstrekt aan het comité voor preventie en bescherming op het werk. Hoe 

werd deze informatie meestal{Generally} bezorgd?

1 Op papier
2 Via e-mail

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Via rechtstreekse toegang tot een digitaal informatiesysteem of op het intranet van het 

bedrijf
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Via rechtstreekse toegang tot een digitaal informatiesysteem of op het intranet van de 

vestiging
4 Mondeling
5 Andere manier

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING Denk aan alle informatie die het management heeft verstrekt. Hebt u die informatie 

gewoonlijk op tijd ontvangen?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Altijd

2 Meestal
3 Soms
4 Zelden
5 Nooit

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING En hoe tevreden of ontevreden bent u in het algemeen over de kwaliteit van de 

informatie?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Erg tevreden

2 Enigszins tevreden
3 Niet tevreden maar ook niet ontevreden
4 Enigszins ontevreden
5 Erg ontevreden
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro De term ‘werknemers’ verwijst naar mensen die in dit bedrijf werken, maar geen 

manager zijn.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Heeft dit bedrijf sinds begin 2016{2016_co} enige vorm van opleiding{Training} 

geboden aan zijn werknemers? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro De term ‘vestiging’ verwijst naar: [name/address of the target establishment].

De term ‘werknemers’ verwijst naar mensen die in deze vestiging werken, maar geen 

manager zijn.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Heeft deze vestiging sinds begin 2016{2016_estab} enige vorm van opleiding{Training} 

geboden aan zijn werknemers? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 Is de vakbondsafvaardiging in dit bedrijf betrokken bij het bepalen van de 

opleidingsbehoeften voor werknemers?
Label_ER-BODY = 3 Is de ondernemingsraad in dit bedrijf betrokken bij het bepalen van de 

opleidingsbehoeften voor werknemers?
Label_ER-BODY = 4 Is het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) in dit bedrijf 

betrokken bij het bepalen van de opleidingsbehoeften voor werknemers?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Is het comité voor preventie en bescherming op het werk in dit bedrijf betrokken bij het 

bepalen van de opleidingsbehoeften voor werknemers?
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 Is de vakbondsafvaardiging in deze vestiging betrokken bij het bepalen van de 

opleidingsbehoeften voor werknemers?
Label_ER-BODY = 3 Is de ondernemingsraad in deze vestiging betrokken bij het bepalen van de 

opleidingsbehoeften voor werknemers?
Label_ER-BODY = 4 Is het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) in deze 

vestiging betrokken bij het bepalen van de opleidingsbehoeften voor werknemers?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Is het comité voor preventie en bescherming op het werk in deze vestiging betrokken bij 

het bepalen van de opleidingsbehoeften voor werknemers?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Altijd

2 Meestal
3 Soms
4 Zelden
5 Nooit
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 Is de vakbondsafvaardiging in dit bedrijf betrokken bij de toewijzing van het 

opleidingsbudget?
Label_ER-BODY = 3 Is de ondernemingsraad in dit bedrijf betrokken bij de toewijzing van het 

opleidingsbudget?
Label_ER-BODY = 4 Is het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) in dit bedrijf 

betrokken bij de toewijzing van het opleidingsbudget?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Is het comité voor preventie en bescherming op het werk in dit bedrijf betrokken bij de 

toewijzing van het opleidingsbudget?
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 Is de vakbondsafvaardiging in deze vestiging betrokken bij de toewijzing van het 

opleidingsbudget?
Label_ER-BODY = 3 Is de ondernemingsraad in deze vestiging betrokken bij de toewijzing van het 

opleidingsbudget?
Label_ER-BODY = 4 Is het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) in deze 

vestiging betrokken bij de toewijzing van het opleidingsbudget?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Is het comité voor preventie en bescherming op het werk in deze vestiging betrokken bij 

de toewijzing van het opleidingsbudget?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Altijd

2 Meestal
3 Soms
4 Zelden
5 Nooit

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Dit bedrijf heeft geen opleidingsbudget

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Deze vestiging heeft geen opleidingsbudget
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 De competenties die een bedrijf nodig heeft, kunnen na verloop van tijd veranderen. 

Dit kan het gevolg zijn van technologische ontwikkelingen of veranderingen binnen het 

bedrijf, zoals een herstructurering. Heeft dit bedrijf een specifiek opleidingsprogramma 

voor werknemers van wie de competenties als gevolg van dergelijke veranderingen 

niet meer voldoende actueel zijn?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 De competenties die een vestiging nodig heeft, kunnen na verloop van tijd wijzigen. Dit 

kan het gevolg zijn van technologische ontwikkelingen of veranderingen binnen de 

vestiging, zoals een herstructurering. Heeft deze vestiging een specifiek 

opleidingsprogramma voor werknemers van wie de competenties als gevolg van 

dergelijke veranderingen niet meer voldoende actueel zijn?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Ja

2 Nee
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 Is de vakbondsafvaardiging betrokken bij de implementatie van dit programma?
Label_ER-BODY = 3 Is de ondernemingsraad betrokken bij de implementatie van dit programma?
Label_ER-BODY = 4 Is het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) betrokken 

bij de implementatie van dit programma?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Is het comité voor preventie en bescherming op het werk betrokken bij de implementatie 

van dit programma?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Heeft dit bedrijf een trainingsprogramma dat specifiek is gericht op werknemers met 

een lage of geen formele opleiding, zodat ze betere kwalificaties kunnen verwerven?

UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Heeft deze vestiging een trainingsprogramma dat specifiek is gericht op werknemers 

met een lage of geen formele opleiding, zodat ze betere kwalificaties kunnen 

verwerven?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 Is de vakbondsafvaardiging betrokken bij de implementatie van dit programma?
Label_ER-BODY = 3 Is de ondernemingsraad betrokken bij de implementatie van dit programma?
Label_ER-BODY = 4 Is het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) betrokken 

bij de implementatie van dit programma?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Is het comité voor preventie en bescherming op het werk betrokken bij de implementatie 

van dit programma?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Werklast en werkschema's kunnen werknemers ervan weerhouden om deel te nemen 

aan opleidingen.

Welke van de volgende uitspraken beschrijft het best wat er in de praktijk gebeurt in 

dit bedrijf?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Werklast en werkschema's kunnen werknemers ervan weerhouden om deel te nemen 

aan opleidingen.

Welke van de volgende uitspraken beschrijft het best wat er in de praktijk gebeurt in 

deze vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Deelname aan opleidingen en professionele ontwikkelingsactiviteiten is alleen mogelijk 

als de werklast en werkschema's dit mogelijk maken
2 De werklast en werkschema's worden aangepast zodat werknemers kunnen deelnemen 

aan opleidingen en professionele ontwikkelingsactiviteiten
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 De term 'data analytics' verwijst naar het gebruik van digitale hulpmiddelen voor het 

analyseren van gegevens die in dit bedrijf of uit andere bronnen zijn verzameld.

Maakt dit bedrijf gebruik van data analytics om de productieprocessen of 

dienstverlening te verbeteren?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 De term 'data analytics' verwijst naar het gebruik van digitale hulpmiddelen voor het 

analyseren van gegevens die in deze vestiging of uit andere bronnen zijn verzameld.

Maakt deze vestiging gebruik van data analytics om de productieprocessen of 

dienstverlening te verbeteren?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Maakt dit bedrijf gebruik van data analytics om de prestaties van werknemers op te 

volgen?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Maakt deze vestiging gebruik van data analytics om de prestaties van werknemers op 

te volgen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 De volgende vragen gaan over beslissingen die van invloed zijn geweest op het 

volledige bedrijf of een groot deel ervan.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 De volgende vragen gaan over beslissingen die van invloed zijn geweest op de volledige 

vestiging of een groot deel ervan. De term 'vestiging' verwijst naar: [name/address of 

the target establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Heeft het management{MM_co_unit} van dit bedrijf sinds begin 2016{2016_co} 

belangrijke beslissingen genomen binnen de volgende domeinen?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Heeft het management{MM_co_estab}{MM_estab} van deze vestiging sinds begin 

2016{2016_estab} belangrijke beslissingen genomen binnen de volgende domeinen?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A De organisatie en de efficiëntie van werkprocessen

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Aanwervingen 

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Ontslagen

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Veiligheid en gezondheid op het werk

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Opleiding en ontwikkeling van competenties

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Arbeidstijdregelingen

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 Van alle beslissingen die het management sinds begin 2016{2016_co} heeft genomen, 

wat was het onderwerp van de beslissing die de grootste impact heeft gehad op de 

werknemers in dit bedrijf?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 Van alle beslissingen die het management sinds begin 2016{2016_estab} heeft 

genomen, wat was het onderwerp van de beslissing die de grootste impact heeft gehad 

op de werknemers in deze vestiging?

Show if DECORG= yes 1 De organisatie en de efficiëntie van werkprocessen
Show if DECRECR=yes 2 Aanwervingen 

Show if DECDISM=yes 3 Ontslagen

Show if DECOSH=yes 4 Veiligheid en gezondheid op het werk

Show if DECTRAIN=yes 5 Opleiding en ontwikkeling van competenties

Show if DECTIME=yes 6 Arbeidstijdregelingen

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1

DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2

DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3

DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4

DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5

DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over de organisatie en de 

efficiëntie van werkprocessen?
Label_2 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over aanwervingen?
Label_3 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over ontslagen?
Label_4 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over veiligheid en 

gezondheid op het werk?
Label_5 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over opleiding en 

ontwikkeling van competenties?
Label_6 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen?

DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 De vakbondsafvaardiging werd door het management geïnformeerd
Label_ER-BODY = 3 De ondernemingsraad werd door het management geïnformeerd
Label_ER-BODY = 4 Het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) werd door 

het management geïnformeerd
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Het comité voor preventie en bescherming op het werk werd door het management 

geïnformeerd
DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Er werd naar de mening van de vakbondsafvaardiging gevraagd voordat de beslissing 

werd genomen
Label_ER-BODY = 3 Er werd naar de mening van de ondernemingsraad gevraagd voordat de beslissing werd 

genomen
Label_ER-BODY = 4 Er werd naar de mening van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) gevraagd voordat de beslissing werd genomen
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Er werd naar de mening van het comité voor preventie en bescherming op het werk 

gevraagd voordat de beslissing werd genomen
DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 De vakbondsafvaardiging was samen met het management betrokken bij de gezamenlijke 

beslissing
Label_ER-BODY = 3 De ondernemingsraad was samen met het management betrokken bij de gezamenlijke 

beslissing
Label_ER-BODY = 4 Het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC) was samen 

met het management betrokken bij de gezamenlijke beslissing
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Het comité voor preventie en bescherming op het werk was samen met het management 

betrokken bij de gezamenlijke beslissing
{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Selecteer dit antwoord als u, in uw hoedanigheid als lid van de vakbondsafvaardiging, zelf 

het initiatief nam om hierbij betrokken te worden.
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Selecteer dit antwoord als u, in uw hoedanigheid als lid van de ondernemingsraad, zelf 

het initiatief nam om hierbij betrokken te worden.
Label_ER-BODY_4 Selecteer dit antwoord als u, in uw hoedanigheid als lid van het bijzonder 

onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC), zelf het initiatief nam om 

hierbij betrokken te worden.
Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7 Selecteer dit antwoord als u, in uw hoedanigheid als lid van het comité voor preventie en 

bescherming op het werk, zelf het initiatief nam om hierbij betrokken te worden.
Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Wie nam het initiatief om de vakbondsafvaardiging erbij te betrekken?
Label_ER-BODY = 3 Wie nam het initiatief om de ondernemingsraad erbij te betrekken?
Label_ER-BODY = 4 Wie nam het initiatief om het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) erbij te betrekken?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Wie nam het initiatief om het comité voor preventie en bescherming op het werk erbij te 

betrekken?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Het management

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Werknemers of de werknemersvertegenwoordiging{Employee_representation}

3 Gezamenlijk initiatief
4 Dit is wettelijk verplicht

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over de organisatie en de 

efficiëntie van werkprocessen?
Label_2 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over aanwervingen?
Label_3 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over ontslagen?
Label_4 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over veiligheid en 

gezondheid op het werk?
Label_5 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over opleiding en 

ontwikkeling van competenties?
Label_6 Welk antwoord is van toepassing op die belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen?

DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A De werknemers werden rechtstreeks door het management geïnformeerd
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B De werknemers werden direct gevraagd om hun mening te geven voorafgaand aan de 

beslissing
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C De werknemers waren samen met het management direct betrokken bij de gezamenlijke 

besluitvorming
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Wie nam het initiatief om de werknemers direct te betrekken?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Het management

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Werknemers of de werknemersvertegenwoordiging{Employee_representation}

3 Gezamenlijk initiatief
4 Dit is wettelijk verplicht
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Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over de organisatie en de efficiëntie van 

werkprocessen volgens u het resultaat voor de werkomstandigheden in dit bedrijf 

verbeterd?
Label_2 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over aanwervingen volgens u het resultaat voor 

de werkomstandigheden in dit bedrijf verbeterd?
Label_3 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over ontslagen volgens u het resultaat voor de 

werkomstandigheden in dit bedrijf verbeterd?
Label_4 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk 

volgens u het resultaat voor de werkomstandigheden in dit bedrijf verbeterd?
Label_5 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over opleiding en ontwikkeling van 

competenties volgens u het resultaat voor de werkomstandigheden in dit bedrijf 

verbeterd?
Label_6 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen volgens u het 

resultaat voor de werkomstandigheden in dit bedrijf verbeterd?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over de organisatie en de efficiëntie van 

werkprocessen volgens u het resultaat voor de werkomstandigheden in deze vestiging 

verbeterd?
Label_2 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over aanwervingen volgens u het resultaat voor 

de werkomstandigheden in deze vestiging verbeterd?
Label_3 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over ontslagen volgens u het resultaat voor de 

werkomstandigheden in deze vestiging verbeterd?
Label_4 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk 

volgens u het resultaat voor de werkomstandigheden in deze vestiging verbeterd?

Label_5 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over opleiding en ontwikkeling van 

competenties volgens u het resultaat voor de werkomstandigheden in deze vestiging 

verbeterd?
Label_6 In welke mate heeft de rechtstreekse betrokkenheid van de werknemers bij het proces dat 

heeft geleid tot die belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen volgens u het 

resultaat voor de werkomstandigheden in deze vestiging verbeterd?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet
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Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 In welke mate heeft de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke 

beslissing over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen volgens u het proces 

ingewikkelder gemaakt?
Label_2 In welke mate heeft de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke 

beslissing over aanwervingen volgens u het proces ingewikkelder gemaakt?
Label_3 In welke mate heeft de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke 

beslissing over ontslagen volgens u het proces ingewikkelder gemaakt?
Label_4 In welke mate heeft de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke 

beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk volgens u het proces ingewikkelder 

gemaakt?
Label_5 In welke mate heeft de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke 

beslissing over opleiding en ontwikkeling van competenties volgens u het proces 

ingewikkelder gemaakt?
Label_6 In welke mate heeft de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke 

beslissing over arbeidstijdregelingen volgens u het proces ingewikkelder gemaakt?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over de 

organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
Label_2 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

aanwervingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_3 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

ontslagen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_4 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_5 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
Label_6 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over de 

organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
Label_2 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

aanwervingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_3 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

ontslagen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_4 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen deze vestiging?

Label_5 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
Label_6 Was de directe betrokkenheid van werknemers bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2
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DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1

2
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DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over de 

organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over de 

organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over de organisatie en 

efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale 

gang van zaken binnen dit bedrijf?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

aanwervingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

aanwervingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over aanwervingen de 

normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over aanwervingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

ontslagen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

ontslagen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over ontslagen de 

normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over ontslagen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over veiligheid en 

gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van 

zaken binnen dit bedrijf?
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over opleiding en 

ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang 

van zaken binnen dit bedrijf?
ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen dit 

bedrijf?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over de 

organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over de 

organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over de organisatie en 

efficiëntie van werkprocessen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen de normale 

gang van zaken binnen deze vestiging?
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

aanwervingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

aanwervingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over aanwervingen de 

normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over aanwervingen de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

ontslagen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

ontslagen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over ontslagen de 

normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over ontslagen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen deze vestiging?

Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen deze vestiging?

Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over veiligheid en 

gezondheid op het werk de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk de normale gang van 

zaken binnen deze vestiging?
ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over opleiding en 

ontwikkeling van competenties de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over opleiding en ontwikkeling van competenties de normale gang 

van zaken binnen deze vestiging?
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Was de betrokkenheid van de vakbondsafvaardiging bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Was de betrokkenheid van de ondernemingsraad bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Was de betrokkenheid van het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) bij die belangrijke beslissing over 

arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen deze vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Was de betrokkenheid van het comité voor preventie en bescherming op het werk bij die 

belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen de normale gang van zaken binnen deze 

vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1

2

3

4

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op die belangrijke 

beslissing over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op die belangrijke beslissing 

over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op die belangrijke beslissing over de organisatie en efficiëntie van 

werkprocessen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op die belangrijke beslissing over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen?
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ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op die belangrijke 

beslissing over aanwervingen?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op die belangrijke beslissing 

over aanwervingen?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op die belangrijke beslissing over aanwervingen?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op die belangrijke beslissing over aanwervingen?
ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op die belangrijke 

beslissing over ontslagen?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op die belangrijke beslissing 

over ontslagen?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op die belangrijke beslissing over ontslagen?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op die belangrijke beslissing over ontslagen?
ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op die belangrijke 

beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op die belangrijke beslissing 

over veiligheid en gezondheid op het werk?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op die belangrijke beslissing over veiligheid en gezondheid op het 

werk?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op die belangrijke beslissing over veiligheid en gezondheid op het werk?
ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op die belangrijke 

beslissing over opleiding en ontwikkeling van competenties?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op die belangrijke beslissing 

over opleiding en ontwikkeling van competenties?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op die belangrijke beslissing over opleiding en ontwikkeling van 

competenties?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op die belangrijke beslissing over opleiding en ontwikkeling van competenties?
ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op die belangrijke 

beslissing over arbeidstijdregelingen?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op die belangrijke beslissing 

over arbeidstijdregelingen?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op die belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op die belangrijke beslissing over arbeidstijdregelingen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

Page 27



Question name Routing & DP instructions Code/label NLB - Dutch (Belgium)

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 En in welke mate hadden werknemers een directe invloed op die belangrijke beslissing 

over de organisatie en efficiëntie van werkprocessen?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 En in welke mate hadden werknemers een directe invloed op die belangrijke beslissing 

over aanwervingen?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 En in welke mate hadden werknemers een directe invloed op die belangrijke beslissing 

over ontslagen?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 En in welke mate hadden werknemers een directe invloed op die belangrijke beslissing 

over de veiligheid en gezondheid op het werk?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 En in welke mate hadden werknemers een directe invloed op die belangrijke beslissing 

over opleiding en ontwikkeling van competenties?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 En in welke mate hadden werknemers een directe invloed op die belangrijke beslissing 

over arbeidstijdregelingen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 De volgende vragen gaan over de andere domeinen waarvoor u hebt aangegeven dat 

het management{MM_co_unit} van dit bedrijf recent belangrijke beslissingen heeft 

genomen.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 De volgende vragen gaan over de andere domeinen waarvoor u hebt aangegeven dat 

het management{MM_co_estab}{MM_estab} van deze vestiging recent belangrijke 

beslissingen heeft genomen.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 In welke mate had de vakbondsafvaardiging volgens u invloed op de beslissingen van het 

management binnen de volgende domeinen?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate had de ondernemingsraad volgens u invloed op de beslissingen van het 

management binnen de volgende domeinen?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate had het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité 

(BOC) volgens u invloed op de beslissingen van het management binnen de volgende 

domeinen?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate had het comité voor preventie en bescherming op het werk volgens u 

invloed op de beslissingen van het management binnen de volgende domeinen?
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ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A De organisatie en de efficiëntie van werkprocessen

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Aanwervingen 

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Ontslagen

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Veiligheid en gezondheid op het werk

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Opleiding en ontwikkeling van competenties

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Arbeidstijdregelingen

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

EREPIN In welke mate hadden werknemers volgens u directe invloed op de beslissingen van 

het management binnen de volgende domeinen?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A De organisatie en de efficiëntie van werkprocessen

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Aanwervingen 

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Ontslagen

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Veiligheid en gezondheid op het werk

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Opleiding en ontwikkeling van competenties

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Arbeidstijdregelingen

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Hebben er in dit bedrijf sinds begin 2016{2016_co} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{Mm_co_estab} en de 

vakbondsafvaardiging?
Label_ER-BODY = 3 Hebben er in dit bedrijf sinds begin 2016{2016_co} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{Mm_co_estab} en de 

ondernemingsraad?
Label_ER-BODY = 4 Hebben er in dit bedrijf sinds begin 2016{2016_co} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{Mm_co_estab} en het 

bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC)?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hebben er in dit bedrijf sinds begin 2016{2016_co} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{Mm_co_estab} en het comité 

voor preventie en bescherming op het werk?
ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Hebben er in deze vestiging sinds begin 2016{2016_estab} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{MM_co_estab}{MM_estab} 

en de vakbondsafvaardiging?
Label_ER-BODY = 3 Hebben er in deze vestiging sinds begin 2016{2016_estab} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{MM_co_estab}{MM_estab} 

en de ondernemingsraad?
Label_ER-BODY = 4 Hebben er in deze vestiging sinds begin 2016{2016_estab} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{MM_co_estab}{MM_estab} 

en het bijzonder onderhandelingscomité of basisonderhandelingscomité (BOC)?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hebben er in deze vestiging sinds begin 2016{2016_estab} voor de volgende domeinen 

onderhandelingen plaatsgevonden tussen het management{MM_co_estab}{MM_estab} 

en het comité voor preventie en bescherming op het werk?

PAYBAS A Basisloon

PAYPIECE B Betaling op basis van resultaten, bijvoorbeeld per stuk, provisie, makelaarsloon of 

commissie
PAYPERFIND C Variabel extra loon gekoppeld aan individuele prestaties na beoordeling door een 

leidinggevende

PAYPERFTEAM D Variabel extra loon gekoppeld aan de prestaties van het team, de werkgroep of de 

afdeling
PAYPROF E Variabel extra loon gekoppeld aan de resultaten van het bedrijf of de vestiging 

(winstdelingsregeling)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
Show only if SINGLEST=1 7_A In dit bedrijf bestaat dit type verloning niet voor de werknemers
Show only if SINGLEST=2 7_B In deze vestiging bestaat dit type verloning niet voor de werknemers
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 In welke mate zou men volgens u de vakbondsafvaardiging moeten betrekken bij de 

besluitvorming in dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate zou men volgens u de ondernemingsraad moeten betrekken bij de 

besluitvorming in dit bedrijf?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate zou men volgens u het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) moeten betrekken bij de besluitvorming in dit bedrijf?

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate zou men volgens u het comité voor preventie en bescherming op het werk 

moeten betrekken bij de besluitvorming in dit bedrijf?
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 In welke mate zou men volgens u de vakbondsafvaardiging moeten betrekken bij de 

besluitvorming in deze vestiging?
Label_ER-BODY = 3 In welke mate zou men volgens u de ondernemingsraad moeten betrekken bij de 

besluitvorming in deze vestiging?
Label_ER-BODY = 4 In welke mate zou men volgens u het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) moeten betrekken bij de besluitvorming in deze 

vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 In welke mate zou men volgens u het comité voor preventie en bescherming op het werk 

moeten betrekken bij de besluitvorming in deze vestiging?
REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Minder dan nu het geval is

2 Hetzelfde als nu het geval is
3 Meer dan nu het geval is

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 In welke mate zou men volgens u de werknemers moeten betrekken bij de 

besluitvorming in dit bedrijf?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 In welke mate zou men volgens u de werknemers moeten betrekken bij de 

besluitvorming in deze vestiging?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Minder dan nu het geval is

2 Hetzelfde als nu het geval is
3 Meer dan nu het geval is

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 In welke mate vertrouwt volgens u de werknemersvertegenwoordiging van dit bedrijf 

het management{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 In welke mate vertrouwt volgens u de werknemersvertegenwoordiging van deze 

vestiging het management{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro De term 'vestiging' verwijst naar: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Hoe vaak vergaderde de vakbondsafvaardiging in 2018 met het 

management{MM_co_unit} over onderwerpen die van algemeen belang zijn voor het 

bedrijf?
Label_ER-BODY = 3 Hoe vaak vergaderde de ondernemingsraad in 2018 met het management{MM_co_unit} 

over onderwerpen die van algemeen belang zijn voor het bedrijf?

Label_ER-BODY = 4 Hoe vaak vergaderde het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 met het management{MM_co_unit} over 

onderwerpen die van algemeen belang zijn voor het bedrijf?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hoe vaak vergaderde het comité voor preventie en bescherming op het werk in 2018 met 

het management{MM_co_unit} over onderwerpen die van algemeen belang zijn voor het 

bedrijf?
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Hoe vaak vergaderde de vakbondsafvaardiging in 2018 met het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} over onderwerpen die van algemeen belang 

zijn voor de vestiging?
Label_ER-BODY = 3 Hoe vaak vergaderde de ondernemingsraad in 2018 met het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} over onderwerpen die van algemeen belang 

zijn voor de vestiging?
Label_ER-BODY = 4 Hoe vaak vergaderde het bijzonder onderhandelingscomité of 

basisonderhandelingscomité (BOC) in 2018 met het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} over onderwerpen die van algemeen belang 

zijn voor de vestiging?
Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7 Hoe vaak vergaderde het comité voor preventie en bescherming op het werk in 2018 met 

het management{MM_co_estab}{MM_estab} over onderwerpen die van algemeen 

belang zijn voor de vestiging?
DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Eén keer per week of vaker

2 Meerdere keren per maand
3 Eén keer per maand
4 Minder dan één keer per maand
5 Nooit
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MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Denk aan de inspanningen die het management{MM_co_unit} levert om de 

werknemersvertegenwoordiging te betrekken bij het oplossen van problemen in dit 

bedrijf?

In hoeverre zijn deze inspanningen volgens u oprecht?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Denk aan de inspanningen die het management{MM_co_estab}{MM_estab} levert om 

de werknemersvertegenwoordiging te betrekken bij het oplossen van problemen in 

deze vestiging? 

In hoeverre zijn deze inspanningen volgens u oprecht?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Vindt u dat de werknemersvertegenwoordigers in dit bedrijf anders worden behandeld 

dan andere werknemers vanwege hun positie als werknemersvertegenwoordiger?

ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Vindt u dat de werknemersvertegenwoordigers in deze vestiging anders worden 

behandeld dan andere werknemers vanwege hun positie als 

werknemersvertegenwoordiger?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Ja, ze worden slechter behandeld

2 Ja, ze worden beter behandeld
3 Nee, ze worden hetzelfde behandeld

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Is het sinds begin 2016{2016_co} ooit gebeurd dat een werknemersvertegenwoordiger 

in dit bedrijf werd ontslagen vanwege zijn of haar werk als 

werknemersvertegenwoordiger?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Is het sinds begin 2016{2016_estab} ooit gebeurd dat een 

werknemersvertegenwoordiger in deze vestiging werd ontslagen vanwege zijn of haar 

werk als werknemersvertegenwoordiger?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 In welke mate ziet het management{MM_co_unit} van dit bedrijf volgens u de 

competenties van werknemers als een belangrijke troef?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 In welke mate ziet het management{MM_co_estab}{MM_estab} van deze vestiging 

volgens u de competenties van werknemers als een belangrijke troef?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 In welke mate luistert het management{MM_co_unit} van dit bedrijf volgens u naar 

werknemers wanneer ze hun mening geven over hoe hun werk het best kan worden 

gedaan?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 In welke mate luistert het management{MM_co_estab}{MM_estab} van deze vestiging 

volgens u naar werknemers wanneer ze hun mening geven over hoe hun werk het best 

kan worden gedaan?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 In grote mate

2 Eerder wel
3 In kleine mate
4 Helemaal niet
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MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Hoe zou u in het algemeen de relatie beschrijven tussen het 

management{MM_co_unit} en de werknemers in dit bedrijf?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Hoe zou u in het algemeen de relatie beschrijven tussen het 

management{MM_co_estab}{MM_estab} en de werknemers in deze vestiging?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Zeer goed

2 Goed
3 Niet goed maar ook niet slecht
4 Slecht
5 Zeer slecht

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 De volgende vragen gaan over mogelijke collectieve acties bij dit bedrijf die 

rechtstreeks verband houden met specifieke problemen in dit bedrijf.

SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 De volgende vragen gaan over mogelijke collectieve acties bij deze vestiging die 

rechtstreeks verband houden met specifieke problemen in deze vestiging. De term 

‘vestiging’ verwijst naar: [name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Heeft er sinds begin 2016{2016_co} bij dit bedrijf een werkonderbreking of staking 

plaatsgevonden?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Heeft er sinds begin 2016{2016_estab} bij deze vestiging een werkonderbreking of 

staking plaatsgevonden?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Denk aan de laatste staking of de laatste keer dat het werk werd neergelegd. Ongeveer 

hoeveel werknemers van dit bedrijf hebben toen deelgenomen? Uw beste schatting is 

voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Denk aan de laatste staking of de laatste keer dat het werk werd neergelegd. Ongeveer 

hoeveel werknemers van deze vestiging hebben toen deelgenomen? Uw beste 

schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Geen (0%)

2 Minder dan 20%
3 20% tot 39%
4 40% tot 59%
5 60% tot 79%
6 80% tot 99%
7 Allemaal (100%)

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Heeft er sinds begin 2016{2016_co} bij dit bedrijf een stiptheidsactie plaatsgevonden of 

een weigering om overuren te presteren?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Heeft er sinds begin 2016{2016_estab} bij deze vestiging een stiptheidsactie 

plaatsgevonden of een weigering om overuren te presteren?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Denk aan de meest recente stiptheidsactie of weigering om overuren te presteren. 

Ongeveer hoeveel werknemers bij dit bedrijf hebben toen deelgenomen? Uw beste 

schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Denk aan de meest recente stiptheidsactie of weigering om overuren te presteren? 

Ongeveer hoeveel werknemers bij deze vestiging hebben toen deelgenomen? Uw 

beste schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Geen (0%)

2 Minder dan 20%
3 20% tot 39%
4 40% tot 59%
5 60% tot 79%
6 80% tot 99%
7 Allemaal (100%)

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Hebben er sinds begin 2016{2016_co} in dit bedrijf een of meerdere collectieve acties 

plaatsgevonden die de werking van het bedrijf niet verstoord hebben? Voorbeelden 

hiervan zijn petities, het uitdelen van flyers, het dragen van badges enz.

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Hebben er sinds begin 2016{2016_estab} in deze vestiging een of meerdere collectieve 

acties plaatsgevonden die de werking van de vestiging niet verstoord hebben? 

Voorbeelden hiervan zijn petities, het uitdelen van flyers, het dragen van badges enz.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Denk aan de meest recente actie die de werking van dit bedrijf niet heeft verstoord. 

Ongeveer hoeveel werknemers van dit bedrijf hebben toen deelgenomen? Uw beste 

schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Denk aan de meest recente actie die de werking van deze vestiging niet heeft 

verstoord. Ongeveer hoeveel werknemers van deze vestiging hebben toen 

deelgenomen? Uw beste schatting is voldoende.

U kunt antwoorden met een exact aantal werknemers of met een procent door op de 

knop 'Percentage' te klikken.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Geen (0%)

2 Minder dan 20%
3 20% tot 39%
4 40% tot 59%
5 60% tot 79%
6 80% tot 99%
7 Allemaal (100%)

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Dreigde er in de periode tussen begin 2016{2016_co} en nu voor dit bedrijf ooit een 

collectieve actie voor een specifiek probleem in het bedrijf?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Dreigde er in de periode tussen begin 2016{2016_estab} en nu voor deze vestiging ooit 

een collectieve actie voor een specifiek probleem in de vestiging?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Ja

2 Nee
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ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Denk aan de laatste collectieve actie of dreiging tot collectieve actie voor een specifiek 

probleem in dit bedrijf.

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Denk aan de laatste collectieve actie of dreiging tot collectieve actie voor een specifiek 

probleem in deze vestiging.  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Wat was de aanleiding voor de collectieve actie of dreiging tot collectieve actie?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Wat was de aanleiding voor de collectieve actie of dreiging tot collectieve actie?

Rotate 1-5 1 Lonen
ASK IF SINGLEST =1 2_a Geplande herstructurering die een sluiting van het bedrijf of verlies aan banen zou 

inhouden
ASK IF SINGLEST =2 2_b Geplande herstructurering die een sluiting van de vestiging of verlies aan banen zou 

inhouden
3 Pensioenrechten
4 Veiligheid en gezondheid op het werk
5 Arbeidstijdregelingen
6 Ander probleem

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Wat was de uitkomst?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Het management is (grotendeels) ingegaan op de eisen van de werknemers

2 De werknemers hebben hun eisen (grotendeels) laten vallen
3 Er werd een evenwichtige overeenkomst bereikt
4 De actie of dreiging tot actie is beëindigd, maar het probleem is onopgelost gebleven
5 De actie is nog aan de gang, of de dreiging tot actie houdt nog aan

ERSEX ASK ALL Welke van de volgende opties beschrijft het best hoe u zichzelf ziet?
1 Vrouw
2 Man
3 Ander

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Eurofound en Cedefop zullen mogelijks follow-up onderzoek doen voor een beter 

inzicht in praktijken op de werkvloer betreffende directe werknemersparticipatie en 

sociaal overleg.{Consent} Om u terug te kunnen contacteren voor dit follow-up 

onderzoek, zouden ze graag uw contactgegevens bewaren, toegevoegd aan uw 

antwoorden op de vragenlijst. Deze gegevens zouden maximaal twee jaar bijgehouden 

worden, zullen beveiligd worden volgens de gangbare standaarden in onze sector en 

zouden enkel gebruikt worden voor de vermelde doeleinden.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Aanvaardt u dat Ipsos uw contactgegevens en antwoorden op de vragenlijst deelt met 

Eurofound en Cedefop?
1 Ja
2 Nee

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Aanvaardt u dat Eurofound en Cedefop of een organisatie die werkt in hun opdracht u 

in de komende twee jaar contacteert voor een follow-up onderzoek gerelateerd aan 

deze studie?
1 Ja
2 Nee

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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