
Question name Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

LandingPage_1 Üdvözöljük a 4. európai vállalati felmérés résztvevői között!

 

A felmérés célja, hogy alaposabb betekintést nyerjünk a napi közvetlen munkavállalói 

részvétellel és a társadalmi párbeszéddel kapcsolatos munkahelyi gyakorlatokba Európa 

területén.

 

Kérjük, hogy a felmérés megkezdéséhez kattintson „Tovább”!

A gombra kattintva vállalja, hogy részt vesz a 4. európai vállalati felmérésben.

Adatvédelem 

Az új uniós általános adatvédelmi rendelet értelmében joga van a felmérés keretében 

gyűjtött személyes adataiba bármikor betekinteni, azokat helyesbíttetni vagy töröltetni. 

Jogában áll továbbá bármikor az európai adatvédelmi biztoshoz fordulni. A felmérés 

elvégzésével hozzájárul ahhoz, hogy adatait az Ipsos, a Cedefop és az Eurofound kezelje. 

Az Adatvédelmi szabályzat [LINK] oldalán bővebb felvilágosítást talál az adatvédelemről.

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Előfordulhat, hogy valamely kérdés vagy válaszlehetőség mellett az(i) szimbólum látható. 

Erre kattintva kiegészítő információk jelennek meg, amelyek segítenek a válaszadásban.

Ha szeretne visszalépni, és módosítani válaszát, kattintson a „Vissza” gombra.

Ha valamely kérdésre nem kíván válaszolni, csak hagyja üresen, és kattintson a „Tovább” 

gombra. 

Lehetősége van bármikor abbahagyni a felmérést, hogy majd később folytassa.

Ha a felmérést okostelefonon végzi el, azt javasoljuk, hogy függőleges elrendezést 

használjon.

{MM_co_unit} Vezetőség: azok a személyek, akik a vállalatot vagy annak bizonyos részét, például 

különböző földrajzi piacokkal foglalkozó vagy meghatározott funkciót (értékesítés, 

emberierőforrás-menedzsment, logisztika, beszerzés, termelés vagy termelési ágak) ellátó 

egységeket, osztályokat vagy részlegeket vezetnek. A vezetőknek beosztottaik vannak, és 

felelősségi körükben döntenek e beosztottak fizetésének emeléséről, jutalmazásáról vagy 

előléptetéséről.

{MM_co_estab} Vezetőség: azok a személyek, akik a vállalatot vagy annak bizonyos részét, például 

máshol található létesítményeket vagy különböző földrajzi piacokkal foglalkozó vagy 

meghatározott funkciót (értékesítés, emberierőforrás-menedzsment, logisztika, beszerzés, 

termelés vagy termelési ágak) ellátó egységeket, osztályokat vagy részlegeket vezetnek. 

A vezetőknek beosztottaik vannak, és felelősségi körükben döntenek e beosztottak 

fizetésének emeléséről, jutalmazásáról vagy előléptetéséről.

{MM_estab} Vezetőség: azok a személyek, akik a létesítményt vagy annak bizonyos részét, például 

különböző földrajzi piacokkal foglalkozó vagy meghatározott funkciót (értékesítés, 

emberierőforrás-menedzsment, logisztika, beszerzés, termelés vagy termelési ágak) ellátó 

egységeket, osztályokat vagy részlegeket vezetnek. A vezetőknek beosztottaik vannak, és 

felelősségi körükben döntenek e beosztottak fizetésének emeléséről, jutalmazásáról vagy 

előléptetéséről.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Ha a vállalatot 2016 után alapították, akkor a vállalat alapítása óta eltelt időszak 

figyelembevételével válaszoljon a kérdésre.
{2016_estab} Ha a létesítményt 2016 után hozták létre, akkor a létesítmény létrehozása óta eltelt 

időszak figyelembevételével válaszoljon a kérdésre.
{Meetings} Előfordulhat, hogy munkaidőn kívül tartanak megbeszéléseket, mivel az alkalmazottak 

munkaidőben nem vehetnek részt megbeszéléseken, vagy bizonyos témákat érdemesebb 

külső helyszínen megbeszélni.
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{Training} A képzés magában foglalja a munkahelyi képzést, valamint a munkahelyen, külső 

helyszínen vagy az interneten végzett tanfolyamokat.
{Generally} A tájékoztatás leggyakoribb módját válassza ki.

{Consent} Ezek lehetnek esettanulmányok, amelyek alaposabban megvizsgálják ezen gyakorlatok 

munkahelyen történő végrehajtását, vagy lehetnek online kérdőívek, amelyek célja az 

időközben bekövetkező változások vagy olyan vonatkozó témakörök áttekintése, 

amelyeket jelen kérdőív nem érint.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Köszönjük, hogy vállalta a részvételt a felmérésünkben.  

Azért kértük fel ennek a kérdőívnek a kitöltésére, mivel Ön a(z) [name/address of the 

target company/establishment]  szakszervezetének egyik magas rangú tagja. Ez valóban 

így van?
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Köszönjük, hogy vállalta a részvételt a felmérésünkben.  

Azért kértük fel ennek a kérdőívnek a kitöltésére, mivel Ön a(z) [name/address of the 

target company/establishment] üzemi tanácsának egyik magas rangú tagja. Ez valóban 

így van?
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Köszönjük, hogy vállalta a részvételt a felmérésünkben.  

Azért kértük fel ennek a kérdőívnek a kitöltésére, mivel Ön a(z) [name/address of the 

target company/establishment] egyik magas rangú üzemi megbízottja. Ez valóban így 

van?
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Igen
2 Nem

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Milyen szerepkörben látja el az alkalmazottak képviseletét a vállalatnál?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro E felmérésben „létesítmény” alatt a következő helyszín értendő: [name/address of the 

target establishment]. 
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Milyen szerepkörben látja el az alkalmazottak képviseletét a létesítményben?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 A szakszervezet tagja vagyok

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2

3 Az üzemi tanács tagja vagyok
4

5

6 Üzemi megbízott vagyok
7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Nem munkavállalói képviselőként dolgozom a vállalatnál 

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Nem munkavállalói képviselőként dolgozom a létesítményben
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Önt is beleértve hány tagja van az üzemi tanács nak a vállalatuknál?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Önt is beleértve hány tagja van az üzemi tanács nak a létesítményükben?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Közülük Önt is beleértve hányan tagjai az üzemi tanácsnak azért, mert szakszervezet 

jelölte őket?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 Ön azért tagja az üzemi tanácsnak, mert szakszervezet jelölte?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 A vállalatnál dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg hányan szakszervezeti tagok? 

Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 A létesítményben dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg hányan szakszervezeti 

tagok? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Vállalatuknál választások alapján nevezik ki a munkavállalói képviselőket?

ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Létesítményükben választások alapján nevezik ki a munkavállalói képviselőket?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Ezek a választások a vállalatuknál az összes alkalmazott előtt nyitottak, vagy csak egy 

részük, például bizonyos foglalkozási kategóriába tartozók vagy meghatározott 

szakszervezet tagjai vehetnek benne részt?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Ezek a választások a létesítményükben az összes alkalmazott előtt nyitottak, vagy csak 

egy részük, például bizonyos foglalkozási kategóriába tartozók vagy meghatározott 

szakszervezet tagjai vehetnek benne részt?
1 Minden alkalmazott részt vehet
2 Csak meghatározott alkalmazottak vehetnek részt

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Ön hány éve munkavállalói képviselő a vállalatnál?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Ön hány éve munkavállalói képviselő a létesítményben?

[NUMBER]
777 Kevesebb mint egy éve

ERSETTIME ASK ALL Teljes munkaidejét vagy annak egy részét fordíthatja munkavállalói képviselői feladatai 

ellátására?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Igen, a teljes munkaidőmet

2 Igen, a munkaidőm egy részét

3 Nem

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Mennyi az órában kifejezett heti munkaideje a szerződése szerint?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 óra vagy kevesebb

2 5 és 8 óra között
3 9 és 19 óra között
4 20 és 34 óra között
5 35 óra vagy több

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Hetente hány órát jogosult fordítani a munkaidejéből a munkavállalói képviselői 

feladatai ellátására?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 óra vagy kevesebb

2 9 és 19 óra között
3 20 és 34 óra között
4 35 óra vagy több

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
A kijelölt idő rendszerint elegendő a munkavállalói képviselői feladatai ellátására?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ERTRAIN ASK ALL Vett Ön részt 2018-ban munkavállalói képviselői feladataival kapcsolatos 

továbbképzésen?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízottként van lehetősége finanszírozáshoz jutni külső tanácsadás 

igénybevétele céljából?
Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 A szakszervezetnek van lehetősége finanszírozáshoz jutni külső tanácsadás igénybevétele 

céljából?
Label_ER-BODY = 3 Az üzemi tanácsnak van lehetősége finanszírozáshoz jutni külső tanácsadás igénybevétele 

céljából?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro „Létesítmény” alatt a következő helyszín értendő: [name/address of the target 

establishment].

„Alkalmazottak” alatt azok a létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik 

nem vezetők.
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízottként hogyan kommunikál a vállalatnál dolgozó alkalmazottakkal?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízottként hogyan kommunikál a létesítményben dolgozó alkalmazottakkal?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Hogyan kommunikál a szakszervezet a vállalatnál dolgozó alkalmazottakkal?
Label_ER-BODY = 3 Hogyan kommunikál az üzemi tanács  a vállalatnál dolgozó alkalmazottakkal?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Hogyan kommunikál a szakszervezet  a létesítményben dolgozó alkalmazottakkal?
Label_ER-BODY = 3 Hogyan kommunikál az üzemi tanács  a létesítményben dolgozó alkalmazottakkal?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Munkaidőben tartott megbeszélések keretében 
ERBCMEETOUT B. Munkaidőn kívül tartott megbeszélések keretében{Meetings}
ERBCNEWS C. Információk hírlevelekben, hirdetőtáblán, honlapon, e-mailben stb. való terjesztésével

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Van-e valamely közösségi hálózaton (például Facebook, WhatsApp vagy Twitter) olyan 

fiók, amelyet kifejezetten az üzemi megbízotti feladatainak ellátására jött létre?
Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Van-e valamely közösségi hálózaton (például Facebook, WhatsApp vagy Twitter) olyan 

fiók, amelyet kifejezetten a szakszervezet feladatainak ellátására jött létre?
Label_ER-BODY = 3 Van-e valamely közösségi hálózaton (például Facebook, WhatsApp vagy Twitter) olyan 

fiók, amelyet kifejezetten az üzemi tanács feladatainak ellátására jött létre?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Ezek közül a közösségi hálózati fiókok közül használja-e bármelyiket arra, hogy a 

vállalatnál dolgozó alkalmazottakkal kommunikáljon?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Ezek közül a közösségi hálózati fiókok közül használja-e bármelyiket arra, hogy a 

létesítményben dolgozó alkalmazottakkal kommunikáljon?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ERSOCMED ASK ALL Van-e személyes fiókja valamely közösségi hálózaton (például Facebook, WhatsApp 

vagy Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Személyes közösségi hálózati fiókjai közül használja-e bármelyiket arra, hogy a 

vállalatnál dolgozó alkalmazottakkal kommunikáljon?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Személyes közösségi hálózati fiókjai közül használja-e bármelyiket arra, hogy a 

létesítményben dolgozó alkalmazottakkal kommunikáljon?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Véleménye szerint mennyire értékelik az alkalmazottak a munkavállalói képviseleti 

szervek munkáját a vállalatnál?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Véleménye szerint mennyire értékelik az alkalmazottak a munkavállalói képviseleti 

szervek munkáját a létesítményben?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Véleménye szerint mennyire érdekli a vállalatuknál dolgozó alkalmazottakat az 

egyeztetések vagy tárgyalások eredménye?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Véleménye szerint mennyire érdekli a létesítményükben dolgozó alkalmazottakat az 

egyeztetések vagy tárgyalások eredménye?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy a vezetőség{MM_co_unit} milyen 

tájékoztatást nyújtott Önnek mint üzemi megbízottnak, és hogy ez a tájékoztatás 

mennyire voltszínvonalas és aktuális.

2018-ban kapott tájékoztatást a vezetőségtől a vállalat pénzügyi helyzetéről?
Label_ER-BODY = 8
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 

milyen tájékoztatást nyújtott Önnek mint üzemi megbízottnak, és hogy ez a tájékoztatás 

mennyire volt színvonalas és aktuális.

2018-ban kapott tájékoztatást a vezetőségtől a létesítmény pénzügyi helyzetéről?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy a vezetőség{MM_co_unit} milyen 

tájékoztatást nyújtott a szakszervezetnek, és hogy ez a tájékoztatás mennyire volt 

színvonalas és aktuális.

2018-ban a szakszervezet kapott tájékoztatást a vezetőségtől{MM_co_unit} a vállalat 

pénzügyi helyzetéről?
Label_ER-BODY = 3 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy a vezetőség{MM_co_unit} milyen 

tájékoztatást nyújtott az üzemi tanácsnak, és hogy ez a tájékoztatás mennyire 

voltszínvonalas és aktuális.

2018-ban az üzemi tanács kapott tájékoztatást a vezetőségtől{MM_co_unit} a vállalat 

pénzügyi helyzetéről?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 

milyen tájékoztatást nyújtott a szakszervezetnek, és hogy ez a tájékoztatás mennyire volt 

színvonalas és aktuális.

2018-ban a szakszervezet kapott tájékoztatást a vezetőségtől a létesítmény pénzügyi 

helyzetéről?
Label_ER-BODY = 3 A következő kérdések azzal foglalkoznak, hogy a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 

milyen tájékoztatást nyújtott az üzemi tanácsnak, és hogy ez a tájékoztatás mennyire volt 

színvonalas és aktuális.

2018-ban az üzemi tanács kapott tájékoztatást a vezetőségtől a létesítmény pénzügyi 

helyzetéről?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 A kapott tájékoztatás érintette-e a jövővel kapcsolatos várakozásokat?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Tájékoztatta Önt a vezetőség{MM_co_unit} 2018-ban a vállalat foglalkoztatási 

helyzetéről?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Tájékoztatta Önt a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 2018-ban a létesítmény 

foglalkoztatási helyzetéről?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Tájékoztatta a szakszervezetet a vezetőség{MM_co_unit} 2018-ban a vállalat 

foglalkoztatási helyzetéről?
Label_ER-BODY = 3 Tájékoztatta az üzemi tanácsot a vezetőség{MM_co_unit} 2018-ban a vállalat 

foglalkoztatási helyzetéről?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Tájékoztatta a szakszervezetet a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 2018-ban a 

létesítmény foglalkoztatási helyzetéről?
Label_ER-BODY = 3 Tájékoztatta az üzemi tanácsot a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 2018-ban a 

létesítmény foglalkoztatási helyzetéről?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  A kapott tájékoztatás érintette-e a jövővel kapcsolatos várakozásokat?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Tájékoztatta Önt a vezetőség{MM_co_unit} 2018-ban a következő témakörök 

vonatkozásában?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Tájékoztatta Önt a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 2018-ban a következő 

témakörök vonatkozásában?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Tájékoztatta a szakszervezetet a vezetőség{MM_co_unit} 2018-ban a következő 

témakörök vonatkozásában?
Label_ER-BODY = 3 Tájékoztatta az üzemi tanácsot a vezetőség{MM_co_unit} 2018-ban a vállalat pénzügyi 

helyzetéről?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Tájékoztatta a szakszervezetet a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 2018-ban a 

következő témakörök vonatkozásában?
Label_ER-BODY = 3 Tájékoztatta az üzemi tanácsot a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} 2018-ban a 

vállalat pénzügyi helyzetéről?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Új vagy jelentősen megváltozott termékek vagy szolgáltatások bevezetése a vállalatnál

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Új vagy jelentősen megváltozott folyamatok bevezetése a termékek előállításában vagy a 

szolgáltatások nyújtásában a vállalatnál

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 A vállalatot érintő stratégiai tervek (például üzleti célok, beruházási tervek, a tevékenységi 

kör bővítésére irányuló tervek stb.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Új vagy jelentősen megváltozott termékek vagy szolgáltatások bevezetése a 

létesítményben

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Új vagy jelentősen megváltozott folyamatok bevezetése a termékek előállításában vagy a 

szolgáltatások nyújtásában a létesítményben

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 A létesítményt érintő stratégiai tervek (például üzleti célok, beruházási tervek, a 

tevékenységi kör bővítésére irányuló tervek stb.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
7 Nem vonatkozik
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 A vezetőség{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} által 2018-ban Önnek nyújtott 

tájékoztatásra gondolva általában véve{Generally} hogyan kapta ezt a tájékoztatást?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 A vezetőség{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} által 2018-ban a szakszervezetnek 

nyújtott tájékoztatásra gondolva általában véve{Generally} hogyan kapta a szakszervezet 

ezt a tájékoztatást?
Label_ER-BODY = 3 A vezetőség{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} által 2018-ban az üzemi 

tanácsnak nyújtott tájékoztatásra gondolva általában véve{Generally} hogyan kapta az 

üzemi tanács ezt a tájékoztatást?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Papíron
2 E-mailben

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Dokumentumokba való közvetlen betekintéssel a vállalat digitális információs 

rendszerében vagy intranetjén
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Dokumentumokba való közvetlen betekintéssel a létesítmény digitális információs 

rendszerében vagy intranetjén
4 Szóban
5 Egyéb

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING És rendszerint kellő időben kapott tájékoztatást a vezetőségtől?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Mindig

2 Többnyire
3 Néha
4 Ritkán
5 Soha

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING És általában véve mennyire volt elégedett vagy elégedetlen a tájékoztatás 

színvonalával?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Nagyon elégedett volt

2 Egészen elégedett volt
3 Nem volt sem elégedett, sem elégedetlen
4 Meglehetősen elégedetlen volt
5 Nagyon elégedetlen volt

SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro „Alkalmazottak” alatt azok a vállalatnál dolgozó munkavállalók értendők, akik nem 

vezetők.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 2016 eleje óta{2016_co} a vállalat biztosított bármilyen képzést{Training} az 

alkalmazottainak? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro „Létesítmény” alatt a következő helyszín értendő: [name/address of the target 

establishment].

„Alkalmazottak” alatt azok a létesítményben dolgozó munkavállalók értendők, akik 

nem vezetők.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 2016 eleje óta{2016_estab} létesítményük biztosított bármilyen képzést{Training} az 

alkalmazottainak? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 A vállalatnál dolgozó üzemi megbízott ként részt vesz annak meghatározásában, hogy az 

alkalmazottaknak milyen képzési igényei vannak?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 A létesítményben dolgozó üzemi megbízott ként részt vesz annak meghatározásában, 

hogy az alkalmazottaknak milyen képzési igényei vannak?
Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 A vállalatnál működő szakszervezet  részt vesz annak meghatározásában, hogy az 

alkalmazottaknak milyen képzési igényei vannak?
Label_ER-BODY = 3 A vállalatnál működő üzemi tanács  részt vesz annak meghatározásában, hogy az 

alkalmazottaknak milyen képzési igényei vannak?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 A létesítményben működő szakszervezet  részt vesz annak meghatározásában, hogy az 

alkalmazottaknak milyen képzési igényei vannak?
Label_ER-BODY = 3 A létesítményben működő üzemi tanács részt vesz annak meghatározásában, hogy az 

alkalmazottaknak milyen képzési igényei vannak?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Mindig

2 Többnyire
3 Néha
4 Ritkán
5 Soha

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 A vállalatnál dolgozó üzemi megbízott ként részt vesz a képzési keret felosztásában?
Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 A létesítményben dolgozó üzemi megbízott ként részt vesz a képzési keret felosztásában?

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 A vállalatnál működő szakszervezet  részt vesz a képzési keret felosztásában?
Label_ER-BODY = 3 A vállalatnál működő üzemi tanács  részt vesz a képzési keret felosztásában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 A létesítményben működő szakszervezet  részt vesz a képzési keret felosztásában?
Label_ER-BODY = 3 A létesítményben működő üzemi tanács  részt vesz a képzési keret felosztásában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Mindig

2 Többnyire
3 Néha
4 Ritkán
5 Soha

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Vállalatunknál nincs elkülönített képzési keret

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Létesítményünkben nincs elkülönített képzési keret

RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 Idővel változik, milyen készségekre van szükség a vállalatnál. Ennek oka lehet a 

technológiai fejlődés vagy a vállalatnál végbemenő változások (például 

szerkezetátalakítás). Vállalatuknál van-e képzési program kifejezetten azoknak az 

alkalmazottaknak, akiknek a készségei az ilyen jellegű változások miatt elavulttá 

válnak?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 Idővel változik, milyen készségekre van szükség a létesítményben. Ennek oka lehet a 

technológiai fejlődés vagy a létesítményben végbemenő változások (például 

szerkezetátalakítás). Létesítményükben van-e képzési program kifejezetten azoknak az 

alkalmazottaknak, akiknek a készségei az ilyen jellegű változások miatt elavulttá 

válnak?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Igen

2 Nem
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízott ként közreműködik a program végrehajtásában?
Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 A szakszervezet közreműködik a program végrehajtásában?
Label_ER-BODY = 3 Az üzemi tanács közreműködik a program végrehajtásában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Vállalatuknál van olyan képzési program, amely az alacsony végzettségű vagy 

végzettséggel nem rendelkező alkalmazottaknak nyújt támogatást jobb képesítés 

megszerzésében?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Létesítményükben van olyan képzési program, amely az alacsony végzettségű vagy 

végzettséggel nem rendelkező alkalmazottaknak nyújt támogatást jobb képesítés 

megszerzésében?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízott ként közreműködik a program végrehajtásában?
Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 A szakszervezet  közreműködik a program végrehajtásában?
Label_ER-BODY = 3 Az üzemi tanács  közreműködik a program végrehajtásában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 Előfordulhat, hogy az alkalmazottak a munkaterhelés és a munkarend miatt nem 

tudnak részt venni képzési tevékenységekben. 

A következő állítások közül melyik írja le legpontosabban, mi történik vállalatuknál a 

gyakorlatban?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 Előfordulhat, hogy az alkalmazottak a munkaterhelés és a munkarend miatt nem 

tudnak részt venni képzési tevékenységekben. 

A következő állítások közül melyik írja le legpontosabban, mi történik 

létesítményükben a gyakorlatban?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Képzési és szakmai fejlesztési tevékenységekben csak akkor lehet részt venni, ha a 

munkaterhelés és a munkarend megengedi
2 A munkaterhelést és a munkarendet úgy alakítják, hogy az alkalmazottaknak lehetőségük 

legyen képzési és szakmai fejlesztési tevékenységekben részt venni
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 Az adatelemzés digitális eszközök használata a vállalaton belül vagy más forrásokból 

gyűjtött adatok elemzésére.

Végez a vállalat adatelemzést a termelési folyamatok vagy a szolgáltatásnyújtás 

fejlesztése érdekében?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 Az adatelemzés digitális eszközök használata a létesítményen belül vagy más 

forrásokból gyűjtött adatok elemzésére.

Végez a létesítmény adatelemzést a termelési folyamatok vagy a szolgáltatásnyújtás 

fejlesztése érdekében?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Végez a vállalat adatelemzést az alkalmazottak teljesítményének nyomon követése 

céljából?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Végez a létesítmény adatelemzést az alkalmazottak teljesítményének nyomon követése 

céljából?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 A következő kérdések a vállalat egészére vagy nagy részére kiható döntésekre 

vonatkoznak.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 A következő kérdések a telephely egészére vagy nagy részére kiható döntésekre 

vonatkoznak. „Létesítmény” alatt a következő helyszín értendő: [name/address of the 

target establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 2016 eleje óta{2016_co} a vállalatuk vezetősége{MM_co_unit} hozott jelentős 

döntéseket a következő területeken?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 2016 eleje óta{2016_estab} a létesítményük vezetősége{MM_co_estab}{MM_estab} 

hozott jelentős döntéseket a következő területeken?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A A munkafolyamatok szervezése és hatékonysága

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Munkaerő-felvétel 

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Elbocsátások

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Foglalkoztatás-egészségügy és biztonság

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Képzés és készségfejlesztés

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Munkaidő-beosztás

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 A vezetőség által 2016 eleje óta{2016_co} hozott összes döntés közül mi volt annak a 

döntésnek a tárgya, amely a legnagyobb hatással volt a vállalatnál dolgozó 

alkalmazottakra? 

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 A vezetőség által 2016 eleje óta{2016_estab} hozott összes döntés közül mi volt annak 

a döntésnek a tárgya, amely a legnagyobb hatással volt a létesítményben dolgozó 

alkalmazottakra? 

Show if DECORG= yes 1 A munkafolyamatok szervezése és hatékonysága
Show if DECRECR=yes 2 Munkaerő-felvétel 

Show if DECDISM=yes 3 Elbocsátások

Show if DECOSH=yes 4 Foglalkoztatás-egészségügy és biztonság

Show if DECTRAIN=yes 5 Képzés és készségfejlesztés

Show if DECTIME=yes 6 Munkaidő-beosztás
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Question name Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos 

döntésnek a tekintetében mely alábbi állítás igaz?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi 

állítás igaz?
DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi állítás 

igaz?
DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

tekintetében mely alábbi állítás igaz?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében 

mely alábbi állítás igaz?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi 

állítás igaz?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízott ként tájékoztatást kaptam a vezetőségtől
Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízott ként a döntés előtt kikérték a véleményem
Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Üzemi megbízott ként a vezetőséggel közös döntéshozatalban vettem részt
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos 

döntésnek a tekintetében mely alábbi állítás igaz?
Label_2 Ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi 

állítás igaz?
Label_3 Ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi állítás 

igaz?
Label_4 Ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

tekintetében mely alábbi állítás igaz?
Label_5 Ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében 

mely alábbi állítás igaz?
Label_6 Ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi 

állítás igaz?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 A szakszervezet  tájékoztatást kapott a vezetőségtől
Label_ER-BODY = 3 Az üzemi tanács  tájékoztatást kapott a vezetőségtől
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 A döntés előtt kikérték a szakszervezet véleményét
Label_ER-BODY = 3 A döntés előtt kikérték az üzemi tanács  véleményét
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 A  szakszervezet  a vezetőséggel közös döntéshozatalban vett részt
Label_ER-BODY = 3 Az üzemi tanács a vezetőséggel közös döntéshozatalban vett részt
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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Question name Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Akkor válassza ezt a lehetőséget, ha a szakszervezet  nevében Ön kezdeményezte a 

részvételt.
Label_ER-BODY_2

Label_ER-BODY_3 Akkor válassza ezt a lehetőséget, ha az üzemi tanács nevében Ön kezdeményezte a 

részvételt.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6 Akkor válassza ezt a lehetőséget, ha üzemi megbízott ként Ön kezdeményezte a 

részvételt.
Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Ki kezdeményezte az Ön részvételét?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Ki kezdeményezte a szakszervezet részvételét?
Label_ER-BODY = 3 Ki kezdeményezte az üzemi tanács részvételét?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 A vezetőség

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Az alkalmazottak vagy a munkavállalói képviseleti szervek{Employee_representation}

3 Közös kezdeményezés volt
4 Jogi kötelezettség volt

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos 

döntésnek a tekintetében mely alábbi állítás igaz?
Label_2 Ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi 

állítás igaz?
Label_3 Ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi állítás 

igaz?
Label_4 Ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

tekintetében mely alábbi állítás igaz?
Label_5 Ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében 

mely alábbi állítás igaz?
Label_6 Ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a tekintetében mely alábbi 

állítás igaz?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A A vezetőség közvetlenül tájékoztatta az alkalmazottakat
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B A döntés előtt közvetlenül kikérték az alkalmazottak véleményét
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Az alkalmazottak közvetlenül részt vettek a vezetőséggel közös döntéshozatalban

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Ki kezdeményezte az alkalmazottak közvetlen részvételét?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 A vezetőség

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Az alkalmazottak vagy a munkavállalói képviseleti szervek{Employee_representation}

3 Közös kezdeményezés volt
4 Jogi kötelezettség volt
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Question name Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Véleménye szerint a vállalaton belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_2 Véleménye szerint a vállalaton belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek a munkaerő-

felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_3 Véleménye szerint a vállalaton belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_4 Véleménye szerint a vállalaton belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_5 Véleménye szerint a vállalaton belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_6 Véleménye szerint a vállalaton belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Véleménye szerint a létesítményen belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_2 Véleménye szerint a létesítményen belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek a munkaerő-

felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_3 Véleménye szerint a létesítményen belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_4 Véleménye szerint a létesítményen belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_5 Véleménye szerint a létesítményen belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_6 Véleménye szerint a létesítményen belüli munkakörülmények szempontjából mennyire 

javította az eredményt az, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem
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Question name Routing & DP instructions Code/label HUN - Hungarian (Hungary)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Véleménye szerint mennyire bonyolította a folyamatot az, hogy az alkalmazottak 

közvetlenül részt vettek ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_2 Véleménye szerint mennyire bonyolította a folyamatot az, hogy az alkalmazottak 

közvetlenül részt vettek ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_3 Véleménye szerint mennyire bonyolította a folyamatot az, hogy az alkalmazottak 

közvetlenül részt vettek ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_4 Véleménye szerint mennyire bonyolította a folyamatot az, hogy az alkalmazottak 

közvetlenül részt vettek ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_5 Véleménye szerint mennyire bonyolította a folyamatot az, hogy az alkalmazottak 

közvetlenül részt vettek ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos 

döntésnek a meghozatalában?
Label_6 Véleménye szerint mennyire bonyolította a folyamatot az, hogy az alkalmazottak 

közvetlenül részt vettek ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek 

ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos 

döntésnek a meghozatalában?
Label_2 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek 

ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek 

ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_4 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek 

ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_5 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek 

ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt vettek 

ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
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DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt 

vettek ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos 

döntésnek a meghozatalában?
Label_2 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt 

vettek ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt 

vettek ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_4 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt 

vettek ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos 

döntésnek a meghozatalában?
Label_5 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt 

vettek ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az alkalmazottak közvetlenül részt 

vettek ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett ennek a 

munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett ennek a 

képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett 

ennek a munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos 

döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett 

ennek a munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett 

ennek az elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett 

ennek a foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett 

ennek a képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy Ön üzemi megbízottként részt vett 

ennek a munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a képzéssel 

és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Vállalatuknál általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanácsnak részt vett ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

munkaerő-felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

képzéssel és készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy a szakszervezet részt vett ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 3 Létesítményükben általános gyakorlat volt-e, hogy az üzemi tanács részt vett ennek a 

munkaidő-beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalában?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott mennyire befolyásolta ennek a 

munkafolyamatok szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalát?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott mennyire befolyásolta ennek a munkaerő-

felvétellel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott mennyire befolyásolta ennek az 

elbocsátásokkal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott mennyire befolyásolta ennek a 

foglalkoztatás-egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a 

meghozatalát?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott mennyire befolyásolta ennek a képzéssel és 

készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott mennyire befolyásolta ennek a munkaidő-

beosztással kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet mennyire befolyásolta ennek a munkafolyamatok 

szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács mennyire befolyásolta ennek a munkafolyamatok 

szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet mennyire befolyásolta ennek a munkaerő-felvétellel 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács mennyire befolyásolta ennek a munkaerő-felvétellel 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet mennyire befolyásolta ennek az elbocsátásokkal 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács mennyire befolyásolta ennek az elbocsátásokkal 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet mennyire befolyásolta ennek a foglalkoztatás-

egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács mennyire befolyásolta ennek a foglalkoztatás-

egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet mennyire befolyásolta ennek a képzéssel és 

készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács mennyire befolyásolta ennek a képzéssel és 

készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet mennyire befolyásolta ennek a munkaidő-beosztással 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács mennyire befolyásolta ennek a munkaidő-beosztással 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 És az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták ennek a munkafolyamatok 

szervezésével és hatékonyságával kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 És az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták ennek a munkaerő-felvétellel 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 És az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták ennek az elbocsátásokkal 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 És az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták ennek a foglalkoztatás-

egészségüggyel és biztonsággal kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 És az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták ennek a képzéssel és 

készségfejlesztéssel kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 És az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták ennek a munkaidő-beosztással 

kapcsolatos fontos döntésnek a meghozatalát?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 A következő kérdések azokra az egyéb területekre vonatkoznak, ahol az Ön elmondása 

szerint a vállalatuk vezetősége{MM_co_unit} a közelmúltban jelentős döntéseket 

hozott.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 A következő kérdések azokra az egyéb területekre vonatkoznak, ahol az Ön elmondása 

szerint a létesítményük vezetősége{MM_co_estab}{MM_estab} a közelmúltban 

jelentős döntéseket hozott.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Ön mint üzemi megbízott  mennyire befolyásolta a vezetőség 

döntéseit a következő területeken?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint a szakszervezet  mennyire befolyásolta a vezetőség döntéseit a 

következő területeken?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint az üzemi tanács  mennyire befolyásolta a vezetőség döntéseit a 

következő területeken?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A A munkafolyamatok szervezése és hatékonysága

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Munkaerő-felvétel 

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Elbocsátások

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Foglalkoztatás-egészségügy és biztonság

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Képzés és készségfejlesztés

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Munkaidő-beosztás

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

EREPIN Véleménye szerint az alkalmazottak közvetlenül mennyire befolyásolták a vezetőség 

döntéseit a következő területeken?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A A munkafolyamatok szervezése és hatékonysága

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Munkaerő-felvétel 

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Elbocsátások

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Foglalkoztatás-egészségügy és biztonság

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Képzés és készségfejlesztés

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Munkaidő-beosztás

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 2016 eleje óta{2016_co} voltak-e tárgyalások vállalatuknál a vezetőség{MM_co_unit} és 

Ön mint üzemi megbízott között a következő területeken?
Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 2016 eleje óta{2016_estab} voltak-e tárgyalások a létesítményükben a 

vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} és Ön mint üzemi megbízott között a következő 

területeken?
Label_ER-BODY = 8
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ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 2016 eleje óta{2016_co} voltak-e tárgyalások a vállalatuknál a vezetőség{MM_co_estab} 

és a szakszervezet között a következő területeken?
Label_ER-BODY = 3 2016 eleje óta{2016_co} voltak-e tárgyalások a vállalatuknál a vezetőség{MM_co_estab} 

és az üzemi tanács között a következő területeken?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 2016 eleje óta{2016_estab} voltak-e tárgyalások a létesítményükben a 

vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} és a szakszervezet között a következő területeken?

Label_ER-BODY = 3 2016 eleje óta{2016_estab} voltak-e tárgyalások a létesítményükben a 

vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} és az üzemi tanács között a következő területeken?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Alapbér

PAYPIECE B Teljesítményarányos bérezés, például darabbér, ügynöki, közvetítői, üzletkötői vagy egyéb 

jutalék
PAYPERFIND C Vezetői értékelés alapján, egyéni teljesítménytől függően fizetett, változó bérelem

PAYPERFTEAM D A csapat, munkacsoport, osztály vagy részleg teljesítményétől függő, változó bérelem

PAYPROF E A vállalat vagy a létesítmény eredményétől függő, változó bérelem (nyereség részesedési 

program)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
Show only if SINGLEST=1 7_A A vállalatunknál dolgozó alkalmazottak nem részesülnek ilyen jellegű fizetésben
Show only if SINGLEST=2 7_B A létesítményünkben dolgozó alkalmazottak nem részesülnek ilyen jellegű fizetésben

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Önt mint üzemi megbízott at mennyire kellene bevonni a vállalatuknál 

zajló döntéshozatalba?
Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint mennyire kellene bevonni a szakszervezet et a vállalatuknál zajló 

döntéshozatalba?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint mennyire kellene bevonni az üzemi tanács ot a vállalatuknál zajló 

döntéshozatalba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 Véleménye szerint Önt mint üzemi megbízott at mennyire kellene bevonni a 

létesítményükben zajló döntéshozatalba?
Label_ER-BODY = 8
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Véleménye szerint mennyire kellene bevonni a szakszervezet et a vállalatuknál zajló 

döntéshozatalba?
Label_ER-BODY = 3 Véleménye szerint mennyire kellene bevonni az üzemi tanács ot a vállalatuknál zajló 

döntéshozatalba?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Kevésbé, mint jelenleg

2 Annyira, mint jelenleg
3 Nagyobb mértékben, mint jelenleg

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Véleménye szerint mennyire kellene közvetlenül bevonni az alkalmazottakat a 

vállalatuknál zajló döntéshozatalba?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Véleménye szerint mennyire kellene közvetlenül bevonni az alkalmazottakat a 

létesítményükben zajló döntéshozatalba?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Kevésbé, mint jelenleg

2 Annyira, mint jelenleg
3 Nagyobb mértékben, mint jelenleg

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Véleménye szerint a vállalatuknál működő munkavállalói képviseleti szervek mennyire 

bíznak a vezetőségben{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Véleménye szerint a létesítményükben működő munkavállalói képviseleti szervek 

mennyire bíznak a vezetőségben{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 2018-ban milyen gyakran találkozott Ön mint üzemi megbízott a 

vezetőséggel{MM_co_unit}, hogy megbeszéljék a vállalat számára általános 

jelentőséggel bíró témaköröket?
Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro „Létesítmény” alatt a következő helyszín értendő: [name/address of the target 

establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2

Label_ER-BODY = 6 2018-ban milyen gyakran találkozott Ön mint üzemi megbízott a 

vezetőséggel{MM_co_estab}{MM_estab}, hogy megbeszéljék a létesítmény számára 

általános jelentőséggel bíró témaköröket?
Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 2018-ban milyen gyakran találkozott a szakszervezet a vezetőséggel{MM_co_unit}, hogy 

megbeszéljék a vállalat számára általános jelentőséggel bíró témaköröket?
Label_ER-BODY = 3 2018-ban milyen gyakran találkozott az üzemi tanács a vezetőséggel{MM_co_unit}, hogy 

megbeszéljék a vállalat számára általános jelentőséggel bíró témaköröket?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 2018-ban milyen gyakran találkozott a szakszervezet a 

vezetőséggel{MM_co_estab}{MM_estab}, hogy megbeszéljék a vállalat számára 

általános jelentőséggel bíró témaköröket?
Label_ER-BODY = 3 2018-ban milyen gyakran találkozott az üzemi tanács a 

vezetőséggel{MM_co_estab}{MM_estab}, hogy megbeszéljék a vállalat számára 

általános jelentőséggel bíró témaköröket?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Hetente vagy gyakrabban
2 Havonta többször
3 Havonta egyszer
4 Havonta egy alkalomnál ritkábban
5 Soha

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Gondolja át, hogyan igyekezett a vezetőség{MM_co_unit} bevonni a munkavállalói 

képviseleti szerveket a vállalatuknál felmerülő problémák megoldásába!  

Véleménye szerint mennyire volt őszinte ez az igyekezet?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Gondolja át, hogyan igyekezett a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} bevonni a 

munkavállalói képviseleti szerveket a létesítményükben felmerülő problémák 

megoldásába!  

Véleménye szerint mennyire volt őszinte ez az igyekezet?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Ön szerint a vállalatuknál dolgozó munkavállalói képviselők más alkalmazottakhoz 

képest eltérő bánásmódban részesülnek-e a munkavállalói képviselői tisztségük miatt?

ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Ön szerint a létesítményükben dolgozó munkavállalói képviselők más alkalmazottakhoz 

képest eltérő bánásmódban részesülnek-e a munkavállalói képviselői tisztségük miatt?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Igen, rosszabb elbánásban részesülnek

2 Igen, jobb elbánásban részesülnek
3 Nem, ugyanolyan elbánásban részesülnek

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 2016 eleje óta{2016_co} előfordult-e, hogy a vállalatuknál dolgozó valamely 

munkavállalói képviselő azért veszítette el az állását, mert munkavállalói képviselő 

volt? 
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 2016 eleje óta{2016_estab} előfordult-e, hogy a létesítményükben dolgozó valamely 

munkavállalói képviselő azért veszítette el az állását, mert munkavállalói képviselő 

volt? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Véleménye szerint a vállalatuk vezetősége{MM_co_unit} mennyire tartja fontos 

eszköznek az alkalmazottak készségeit?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Véleménye szerint a létesítményük vezetősége{MM_co_estab}{MM_estab} mennyire 

tartja fontos eszköznek az alkalmazottak készségeit?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem
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MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Véleménye szerint a vállalatuk vezetősége{MM_co_unit} mennyire figyel oda az 

alkalmazottakra, amikor véleményt nyilvánítanak arról, hogyan tudnák munkájukat a 

legjobban végezni?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Véleménye szerint a létesítményük vezetősége{MM_co_estab}{MM_estab} mennyire 

figyel oda az alkalmazottakra, amikor véleményt nyilvánítanak arról, hogyan tudnák 

munkájukat a legjobban végezni?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Jelentős mértékben

2 Mérsékelten
3 Kis mértékben
4 Egyáltalán nem

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 Általában véve hogyan jellemezné a vezetőség{MM_co_unit} és az alkalmazottak 

közötti kapcsolatot a vállalatuknál?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 Általában véve hogyan jellemezné a vezetőség{MM_co_estab}{MM_estab} és az 

alkalmazottak közötti kapcsolatot a létesítményükben?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Nagyon jó

2 Jó
3 Se nem jó, se nem rossz
4 Rossz
5 Nagyon rossz

SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 A következő kérdések olyan kollektív fellépésekkel kapcsolatosak, amelyek a 

vállalatuknál esetlegesen előfordultak, és közvetlenül kapcsolódtak a vállalatra 

jellemző problémákhoz.
SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 A következő kérdések olyan kollektív fellépésekkel kapcsolatosak, amelyek a 

létesítményükben esetlegesen előfordultak, és közvetlenül kapcsolódtak a 

létesítményre jellemző problémákhoz. „Létesítmény” alatt a következő helyszín 

értendő: [name/address of the target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 2016 eleje óta{2016_co} volt munkabeszüntetés vagy sztrájk a vállalatuknál?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 2016 eleje óta{2016_estab} volt munkabeszüntetés vagy sztrájk a létesítményükben?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Most gondoljon a legutóbbi munkabeszüntetésre vagy sztrájkra! A vállalatuknál 

dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg hányan vettek részt benne? Elegendő a 

legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Most gondoljon a legutóbbi munkabeszüntetésre vagy sztrájkra! A létesítményükben 

dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg hányan vettek részt benne? Elegendő a 

legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki
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ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 2016 eleje óta{2016_co} volt-e munkalassítással vagy a túlóra megtagadásával járó 

fellépés a vállalatuknál?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 2016 eleje óta{2016_estab} volt-e munkalassítással vagy a túlóra megtagadásával járó 

fellépés a létesítményükben?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Most gondoljon a legutóbbi fellépésre, amely munkalassítással vagy a túlóra 

megtagadásával járt! A vállalatuknál dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg 

hányan vettek részt benne? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Most gondoljon a legutóbbi fellépésre, amely munkalassítással vagy a túlóra 

megtagadásával járt! A létesítményükben dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg 

hányan vettek részt benne? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki

ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 2016 eleje óta{2016_co} történt-e olyan kollektív fellépés, amely nem okozott zavart a 

vállalat működésében? Ilyen fellépés lehetett petíció benyújtása, szórólapok 

terjesztése, kitűző viselése stb.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 2016 eleje óta{2016_estab} történt-e olyan kollektív fellépés, amely nem okozott 

zavart a vállalat működésében? Ilyen fellépés lehetett petíció benyújtása, szórólapok 

terjesztése, kitűző viselése stb.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Most gondoljon a legutóbbi olyan fellépésre, amely nem okozott zavart! A vállalatuknál 

dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg hányan vettek részt benne? Elegendő a 

legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Most gondoljon a legutóbbi olyan fellépésre, amely nem okozott zavart! A 

létesítményükben dolgozó alkalmazottak közül megközelítőleg hányan vettek részt 

benne? Elegendő a legjobb becslését megadnia.

Válaszolhat az alkalmazottak pontos számának megadásával, vagy a „százalék” gomb 

megnyomásával választhat százalékos kategóriák közül.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Senki

2 Kevesebb mint 20%
3 20–39%
4 40–59%
5 60–79%
6 80–99%
7 Mindenki
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ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 2016 eleje óta{2016_co} előfordult-e, hogy a vállalatukat szervezett fellépéssel 

fenyegették a vállalatukra jellemző valamely probléma miatt?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 2016 eleje óta{2016_estab} előfordult-e, hogy a létesítményüket szervezett fellépéssel 

fenyegették a létesítményükre jellemző valamely probléma miatt?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Igen

2 Nem
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Gondoljon a legutóbbi olyan esetre, amikor szervezett fellépés történt vagy annak 

fenyegetése merült fel a vállalatra jellemző valamely probléma miatt!

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Gondoljon a legutóbbi olyan esetre, amikor szervezett fellépés történt vagy annak 

fenyegetése merült fel a létesítményre jellemző valamely probléma miatt!  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Milyen probléma miatt történt szervezett fellépés vagy merült fel annak fenyegetése?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Milyen probléma miatt történt szervezett fellépés vagy merült fel annak fenyegetése?

Rotate 1-5 1 Bérek
ASK IF SINGLEST =1 2_a A vállalat bezárásával vagy létszámcsökkentéssel végződő, tervezett szerkezetátalakítás

ASK IF SINGLEST =2 2_b A létesítmény bezárásával vagy létszámcsökkentéssel végződő, tervezett 

szerkezetátalakítás
3 Nyugdíj és nyugdíjjogosultság
4 Foglalkoztatás-egészségügy és biztonság
5 Munkaidő-beosztás
6 Egyéb

ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Mi volt az eset kimenetele?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 A vezetőség (nagyrészt) teljesítette az alkalmazottak követeléseit

2 Az alkalmazott (nagyrészt) lemondtak követeléseikről
3 Kiegyensúlyozott megállapodás született
4 A fellépés véget ért, vagy visszavonták a fenyegetést, de a probléma megoldatlan maradt

5 A fellépés még mindig tart, vagy a fenyegetés még mindig életben van
ERSEX ASK ALL A következő kategóriák közül melyik jellemzi a legpontosabban az Ön nemét?

1 Nő
2 Férfi
3 Egyéb

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro Az Eurofound és a Cedefop a jövőben további kutatásokat végezhet, hogy alaposabb 

betekintést nyerjen a közvetlen munkavállalói részvétel és társadalmi párbeszéd terén 

alkalmazott munkahelyi gyakorlatokba.{Consent} Ahhoz, hogy újra fel tudják keresni 

Önt az utókövetési tanulmány elkészítéséhez, szeretnénk megőrizni az Ön 

elérhetőségeit, a felmérés keretében adott válaszaival összekapcsoltan. Ezek az adatok 

legfeljebb két évig kerülnek tárolásra, az ipari szabványoknak megfelelően 

biztonságosan kezelik őket és kizárólag a fent meghatározott célból használják fel. 

ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Hozzájárul ahhoz, hogy az Ipsos megossza az elérhetőségeit és a felmérés során adott 

válaszait az Eurofounddal és a Cedefoppal?
1 Igen
2 Nem

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Hozzájárul ahhoz, hogy az Eurofound és a Cedefop, illetve a megbízásukból más 

szervezet újra felvegye Önnel a kapcsolatot a következő két évben?

1 Igen
2 Nem

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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