Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

LandingPage_1

Benvinguts a la 42 Enquesta Europea d'Empreses.

L'objectiu de I'enquesta és obtenir una millor visié de les experiéncies del dia a dia dels
representats dels treballadors en empreses de tota Europa.

Feu clic "Segiient" per iniciar I'enquesta.
En fer clic al botd, accepteu participar a la 42 Enquesta Europea d'Empreses.

Proteccié de Dades

Voste té dret a accedir, rectificar i sol-licitar la supressio de qualsevol de les seves dades
personals recollides en aquesta enquesta en qualsevol moment, d'acord amb les noves
normes europees de proteccid de dades generals (GDPR). També té dret a recérrer al
Supervisor Europeu de Proteccié de Dades en qualsevol moment. En completar
I'enquesta, accepteu que les vostres dades siguin processades per Ipsos, Cedefop i
Eurofound.Consulteu la nostra Politica de privacitat [LINK] per obtenir més informacio
sobre la proteccié de dades.

LandingPage_2

[SCRIPTING - replace (i) with the
symbol used for the info button]

Podeu veure el simbol(i) al costat d'una pregunta o una opcié de resposta. Podeu fer-hi
clic per obtenir informacié addicional per ajudar-vos a respondre la pregunta.

Si voleu tornar i canviar la vostra resposta, feu clic a "Enrere".

Si no voleu respondre una pregunta, deixeu la pregunta en blanc i feu clic a "Segiient".
Si en algun moment voleu aturar I'enquesta i comengar de nou, podreu fer-ho.

Us aconsellem que feu servir el disseny vertical si completa aquesta enquesta en un
telefon intel-ligent.

{MM_co_unit}

"Direccic" es refereix a les persones que dirigeixen I'empresa o un subconjunt de
I'empresa, com per exemple unitats o departaments que se centren en mercats geografics
diferents o en funcions especifiques (vendes, recursos humans, logistica, compres,
produccio o linies de produccid). Els directors tenen treballadors a carrec i sén
responsables dels augments salarials, les bonificacions i la promocié d'aquests

{MM_co_estab}

"Direccio" es refereix a les persones que dirigeixen I'empresa o un subconjunt de
I'empresa, com per exemple centres de treball en ubicacions diferents, o unitats o
departaments que se centren en mercats geogrdfics diferents o en funcions especifiques
(vendes, recursos humans, logistica, compres, produccid o linies de produccid). Els
directors tenen treballadors a carrec i son responsables dels augments salarials, les
bonificacions i la promocié d'aquests treballadors.

{MM_estab}

"Direccic" fa referéncia a les persones que dirigeixen el centre de treball o un subconjunt
d'aquest centre, com per exemple unitats o departaments que se centren en mercats
geografics diferents o en funcions especifiques (vendes, recursos humans, logistica,
compres, produccio o linies de produccid). Els directors tenen treballadors a carrec i sén
responsables dels augments salarials, les bonificacions i la promocié d'aquests
treballadors.

{Employee_representati
on}

{2016_co}

'Si I'empresa es va crear després del 2016, respongui la pregunta per al periode que va
des de la seva creacio fins avui.

{2016_estab}

'Si el centre de treball es va crear després del 2016, respongui la pregunta per al periode
que va des de la seva creacio fins avui.

{Meetings}{ [ es reunions poden tenir lloc fora de I'horari laboral, perqué els treballadors no poden
assistir a les reunions durant I'horari laboral o perqué certs temes es discuteixen millor
fora dels establiments comercials.

{Training}| La formacid inclou formacid en el lloc de treball, aixi com els cursos de formacié impartits
per l'empresa, ja sigui fora de les instalacions o per internet.

{Generally}{ Seleccioni la forma en qué es va proporcionar informacié la majoria de les ocasions.

{Consent}f Podria tractar-se d'estudis de casos practics que analitzin més a fons la implementacioé

d'aquestes practiques en el lloc de treball, o d'enquestes en linia, que tinguin com a
objectiu evaluar temes afins que no es tractin en el gliestionari actual o analizar els canvis

amb el pas del temps.
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ERCONFIRM

ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in
screener at ERTYPE. Insert
[name/address of the target
company/establishment] from
the screener

Label_ER-BODY_ 1

Moltes gracies per acceptar participar en la nostra enquesta. Li hem demanat que
contesti aquest qliestionari perqué vosteé és un dels membres de rang superior de la seccio
sindical de [name/address of the target company/establishment]. Es aixo correcte?

Label_ER-BODY 2

Moltes gracies per acceptar participar en la nostra enquesta. Li hem demanat que
contesti aquest qliestionari perqué vosté és un dels membres de rang superior de la
delegacio sindical de [name/address of the target company/establishment]. Es aixo

correcte?

Label_ER-BODY 3

Moltes gracies per acceptar participar en la nostra enquesta. Li hem demanat que
contesti aquest qliestionari perqué vosté és un dels membres de rang superior del comité
d'empresa de [name/address of the target company/establishment]. Es aixo correcte?

Label_ER-BODY 4

Moltes gracies per acceptar participar en la nostra enquesta. Li hem demanat que
contesti aquest qliestionari perqué vosté és un dels membres de rang superior de la junta
de personal de [name/address of the target company/establishment]. Es aixo correcte?

Label_ER-BODY 5

Label_ER-BODY 6

Moltes gracies per acceptar participar en la nostra enquesta. Li hem demanat que
contesti aquest qliestionari perqué vosté és un dels membres de rang superior de la
delegacio de personal de [name/address of the target company/establishment]. Es aixo
correcte?

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1

Si

2

No

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =1

ERNOCONFIRM1

Quin paper desenvolupa vosté com a representant dels treballadors d'aquesta
empresa?

SHOW IF SINGLEST =2
Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro

Quan s'utilitza el terme "centre de treball" en aquesta enquesta, es refereix a:
[name/address of the target establishment].

ERNOCONFIRM

ASK IF SINGLEST =2

ERNOCONFIRM2

Quin paper desenvolupa vosté com a representant dels treballadors d'aquest centre de
treball?

Show all available ER bodies in a
given country. E.g, Betriebsrat
and Personalvertretung if
country=1"AT"

Séc membre de la seccié sindical

UPDATE ERTYPE FOR ER
QUESTIONNAIRE IF
ERNOCONFIRM # ERTYPE
(observed in screener)

N

Soc delegat/da sindical

3|Séc membre del comité d'empresa
41S6c membre de la junta de personal
5
6/Séc delegat/da de personal
7
8
ASK IF SINGLEST =1 9_C[No treballo com a representant dels treballadors d'aquesta empresa
Thank and end interview
Show only one of 9_Cor9_E
depending on the routing syntax.
ASK IF SINGLEST =2 9_E

Thank and end interview

No treballo com a representant dels treballadors d'aquest centre de treball
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = ERBSIZE1
3,4,50R7
Label ER-BODY =3 Incloent-hi vosté, quantes persones hi ha al comite d'empresa d'aquesta empresa?
Label_ER-BODY =4 Incloent-hi vosté, quantes persones hi ha a la junta de personal d'aquesta empresa?
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = ERBSIZE2
3,4,50R7
Label ER-BODY =3| |ncloent-hi vosté, quantes persones hi ha al comité d'empresa d'aquest centre de treball?
Label ER-BODY = 4| Incloent-hi voste, quantes persones hi ha a la junta de personal d'aquest centre de treball?
Label ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1
Label ER-BODY =3 Quantes d'aquestes persones, inclos(a) vosté mateix(a), estan al comite d'empresa
perque van ser nomenades per un sindicat?
Label_ER-BODY =4 Quantes d'aquestes persones, inclos(a) vosté mateix(a), estan a la junta de personal
perque van ser nomenades per un sindicat?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP1
AND ERTYPE = 8
Label_ER-BODY =8
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) ERTUREP2
AND ERTYPE =3,4,50R 7
Label_ER-BODY =3 Es vosteé al comité d'empresa perqué va ser nomenat/da per un sindicat?
Label_ER-BODY =4 Es vosté a la junta de personal perqué va ser nomenat/da per un sindicat?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1| Aproximadament, quants dels treballadors d'aquesta empresa estan afiliats a un
sindicat? Un calcul orientatiu sera suficient.
Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta
utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2| Aproximadament, quants dels treballadors d'aquest centre de treball estan afiliats a un
sindicat? Un calcul orientatiu sera suficient.
Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta
utilitzant categories percentuals fent clic al boto "percentatge".
[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 1|cap
50% 7 to 1)
2|Menys del 20 %
3lEntre el 20 % i el 39 %
4lEntre el 40 % i el 59 %
S|Entre el 60 % i el 79 %
6|Entre el 80 % i el 99 %
7[Tots
ERELECT ASKIF SINGLEST = 1 ERELECT1|| 3 designacio dels representants dels treballadors en aquesta empresa es fa a partir del
resultat d'unes eleccions?
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2

La designacio dels representants dels treballadors en aquest centre de treball es fa a
partir del resultat d'unes eleccions?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Si

No
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT=1 ERELECTBY1(Estan obertes aquestes eleccions a tots els treballadors d'aquesta empresa o només a
una part d'ells, com per exemple, a les persones d'una categoria professional especifica
o als membres d'un sindicat concret?

ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT=1 ERELECTBY2(Estan obertes aquestes eleccions a tots els treballadors d'aquest centre de treball o
només a una part d'ells, com per exemple, a les persones d'una categoria professional
especifica o als membres d'un sindicat concret?

1|A tots els treballadors
2[A una categoria especifica de treballadors

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1|Quants anys fa que voste és representant dels treballadors d'aquesta empresa?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2|Quants anys fa que vosteé és representant dels treballadors d'aquest centre de treball?
[NUMBER]

777|Menys d'un any
ERSETTIME ASK ALL Esta autoritzat a dedicar part o tot el temps de treball als seus deures com a
representant dels treballadors?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 1]Si, tot el meu temps de treball
50% 3 to 1)
2(Si, una part del meu temps de treball
3|No
ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1 ERHOURS1|Quantes hores de treball setmanals consten al seu contracte?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|4 hores o menys
50% 5 to 1)
2|Entre 5i 8 hores
3|Entre 9i 19 hores
4{Entre 20 i 34 hores
5|35 hores o més
ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2|Quantes hores per setmana té dret a dedicar a les seves tasques com a representant
dels treballadors?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|8 hores o menys
50% 4 to 1)

2|Entre 9i 19 hores

3|Entre 20 i 34 hores

435 hores o0 més

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or El temps designat acostuma a ser suficient per complir les seves tasques com a

ERSETTIME =2 representant dels treballadors?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)

2|No

ERTRAIN ASK ALL El 2018, ha rebut vosté formacié relacionada amb la seva funcié com a representant

dels treballadors?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1]si
50% 2 to 1)
2|No
ERBFUND ASK IFER_TYPE=2,6, 8 ERBFUND1
Label ER-BODY =2 En la seva capacitat de delegat/da sindical, té accés a finangament per assessorament
extern?
Label ER-BODY =6 En la seva capacitat de delegat/da de personal, té accés a finangament per
assessorament extern?
Label_ER-BODY =8
ERBFUND ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBFUND2
Label_ER-BODY =1 La seccio sindical té accés a finangament per assessorament extern?
Label_ER-BODY =3 El comité d'empresa té accés a finangament per assessorament extern?
Label_ER-BODY =4 La junta de personal té accés a financament per assessorament extern?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen.
Collapsible grid question with
different labels

ERBC1_intro

El terme "treballadors" es refereix a les persones que treballen en aquesta empresa
que no son directors.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen.
Collapsible grid question with
different labels

ERBC2_intro

El terme "centre de treball" es refereix a: [name/address of the target establishment].
El terme "treballadors" es refereix a les persones que treballen en aquest centre de
treball que no sén directors.

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
2,6,8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY =2

En la seva capacitat de delegat/da sindical, com es comunica amb els treballadors
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =6

En la seva capacitat de delegat/da de personal, com es comunica amb els treballadors
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2,6,8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY =2

En la seva capacitat de delegat/da sindical, com es comunica amb els treballadors
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY = 6

En la seva capacitat de delegat/da de personal, com es comunica amb els treballadors
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY =1

Com es comunica la seccio sindical amb els treballadors d’aquesta empresa?

Label_ER-BODY =3

Com es comunica el comité d'empresa amb els treballadors d’aquesta empresa?

Label_ER-BODY =4

Com es comunica la junta de personal amb els treballadors d’aquesta empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY =1

Com es comunica la secci6 sindical amb els treballadors d’aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =3

Com es comunica el comité d'empresa amb els treballadors d’aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =4

Com es comunica la junta de personal amb els treballadors d’aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERBCMEETIN A.|Mitjangant reunions durant I'horari laboral
ERBCMEETOUT B.[Mitjangant reunions fora de I'horari laboral{Meetings}
ERBCNEWS C.|Mitjangant la difusié d'informacié a través de butlletins, taulers d'anuncis, llocs web,
correu electronic, etc.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE =2, 6, 8 ERBSOCMED1
Label ER-BODY =2| Hij ha algun compte de xarxa social (com Facebook, WhatsApp o Twitter) que s'hagi creat
pels seus deures com a delegat/da sindical?
Label ER-BODY =6 Hij ha algun compte de xarxa social (com Facebook, WhatsApp o Twitter) que s'hagi creat
pels seus deures com a delegat/da de personal?
Label_ER-BODY =8
ERBSOCMED ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY =1

Hi ha algun compte de xarxa social (com Facebook, WhatsApp o Twitter) que s'hagi creat
pels deures de la seccio sindical?

Label_ER-BODY =3

Hi ha algun compte de xarxa social (com Facebook, WhatsApp o Twitter) que s'hagi creat
pels deures del comité d'empresa?

Label_ER-BODY =4

Hi ha algun compte de xarxa social (com Facebook, WhatsApp o Twitter) que s'hagi creat
pels deures de la junta de personal?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Si

No
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED1(Utilitza algun d'aquests comptes de xarxes socials per comunicar-se amb els
SINGLEST=1 treballadors d'aquesta empresa?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND ERBCSOCMED2( Utilitza algun d'aquests comptes de xarxes socials per comunicar-se amb els
SINGLEST=2 treballadors d'aquest centre de treball?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1si
50% 2 to 1)
2|No
ERSOCMED ASK ALL Té voste algun compte privat de xarxes socials (com Facebook, WhatsApp o Twitter)?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1si
50% 2 to 1)
2|No
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED1|Utilitza algun dels seus comptes privats de xarxes socials per comunicar-se amb els
SINGLEST=1 treballadors d'aquesta empresa?
ASK IF ERSOCMED=1 AND ERCSOCMED2| Utilitza algun dels seus comptes privats de xarxes socials per comunicar-se amb els
SINGLEST=1 treballadors d'aquest centre de treball?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1si
50% 2 to 1)
2|No
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1 EMPVALUE1|Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors aprecien el treball de la
representacio dels treballadors d'aquesta empresa?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2

Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors aprecien el treball de la
representacio dels treballadors d'aquest centre de treball?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Molt

50% 4 to 1)
2Moderadament
3[Poc
4|Gens

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST =1

EMPINTEREST1

Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors d'aquesta empresa estan
interessats en els resultats de les consultes o les negociacions?

EMPINTEREST

ASK IF SINGLEST = 2

EMPINTEREST2

Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors d'aquest centre de treball
estan interessats en els resultats de les consultes o les negociacions?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Molt

Moderadament

Poc

Gens

SHOW IF SINGLEST = 1 &
ER_TYPE=2,6,8
Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

INFFINANC1

Label_ER-BODY =2

Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la direcci6{MM_co_unit} li
proporciona a voste en la seva capacitat de delegat/da sindical, i sobre la qualitat de la
informacio i la puntualitat amb que es proporciona.

El 2018, la direccid li ha proporcionat informacio sobre la situacio economica de
I'empresa?

Label_ER-BODY =6

Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la direcci6{MM_co_unit} li
proporciona a vosté en la seva capacitat de delegat/da de personal, i sobre la qualitat de
la informacid i la puntualitat amb qué es proporciona.

El 2018, la direccid li ha proporcionat informacic sobre la situacié economica de
I'empresa?

Label_ER-BODY =8
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SHOW IF SUBSORHQ =1 &
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ =2 &
ER_TYPE = 2, 6, 8 show info
button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ=1=1 &
ER_TYPE =2, 6, 8 show info
button {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 show info button
{MM_estab}

Label_ER-BODY =2 Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacio que la
direccio{MM_co_estab}{MM_estab} li proporciona a vosté en la seva capacitat de
delegat/da sindical, i sobre la qualitat de la informacié i la puntualitat amb qué es

proporciona.
El 2018, la direccid li ha proporcionat informacid sobre la situacié economica del centre
de treball?

Label_ER-BODY = 6 Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la
direcciofMM_co_estab}{MM_estab} li proporciona a vosté en la seva capacitat de

delegat/da de personal, i sobre la qualitat de la informacié i la puntualitat amb qué es
proporciona.

El 2018, la direccid li ha proporcionat informacio sobre la situacio economica del centre
de treball?

Label_ER-BODY =8

SHOW IF SINGLEST = 1 & INFFINANC3_intro
ER_TYPE=1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =

1,3,4,50R7
Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY =1

Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la direcci6{MM_co_unit}
proporciona a la seccio sindical, i sobre la qualitat de la informacid i la puntualitat amb
que es proporciona.

El 2018, la direccio{MM_co_unit} ha proporcionat a la seccid sindical cap informacio
sobre la situacio economica de I'empresa?

Label_ER-BODY =3

Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la direcci6{MM_co_unit}
proporciona al comite d'empresa, i sobre la qualitat de la informacid i la puntualitat amb
qué es proporciona.

El 2018, la direcci6o{MM_co_unit} ha proporcionat al comité d'empresa cap informacio
sobre la situacié economica de I'empresa?

Label_ER-BODY =4

Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la direcci6{MM_co_unit}
proporciona a la junta de personal, i sobre la qualitat de la informacid i la puntualitat
amb qué es proporciona.

El 2018, la direcci6{MM_co_unit} ha proporcionat a la junta de personal cap informacio
sobre la situacio economica de I'empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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SHOW IF SUBSORHQ =1 &
ER_TYPE =1, 3, 4,5 OR 7 show
info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 show info button
{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 O0R 7 show info button
{MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3, 4,5 O0R 7 show info button
{MM_estab}
Intro shown on a separate screen
Label_ER-BODY =1 Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la
direcciofMM_co_estab}{MM_estab} proporciona a la secci6 sindical, i sobre la qualitat de
la informacid i la puntualitat amb qué es proporciona.
El 2018, la direccio ha proporcionat a la seccid sindical cap informacio sobre la situacio
economica del centre de treball?
Label_ER-BODY =3 Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacio que la
direccio{MM_co_estab}{MM_estab} proporciona al comite d'empresa, i sobre la qualitat
de la informacid i la puntualitat amb qué es proporciona.
El 2018, la direccio ha proporcionat al comité d'empresa cap informacio sobre la situacio
economica del centre de treball?
Label_ER-BODY =4 Les seglients preguntes tracten del tipus d'informacié que la
direcciofMM_co_estab}{MM_estab} proporciona a la junta de personal, i sobre la qualitat
de la informacid i la puntualitat amb qué es proporciona.
El 2018, la direccié ha proporcionat a la junta de personal cap informacid sobre la situacio
economica del centre de treball?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2to 1)
2[No
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Aquesta informacid incloia previsions de futur?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2to 1)
2[No
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL1(E| 2018, la direcci6{MM_co_unit} li ha proporcionat a vosteé cap informacio sobre la
2,638 situacio de I'ocupacio a I'empresa (nombre de treballadors, vacants, excedents, etc.)?
INFEMPL ASKIF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL2(E| 2018, la direcci6{MM_co_estab}{MM_estab} li ha proporcionat a vosteé cap
:lev? foa::t::‘;f” info button informacié sobre la situacié de I'ocupacio al centre de treball (nombre de treballadors,
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE vacants, excedents, etc.)?
=2, 6, 8 and show info button
{MM_estab}
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFEMPL3

1,3,4,50R7

Label_ER-BODY =1

El 2018, la direcci6o{MM_co_unit} ha proporcionat a la seccio sindical cap informacio
sobre la situacio de I'ocupacio a I'empresa (nombre de treballadors, vacants, excedents,
etc.)?

Label_ER-BODY =3

El 2018, la direcci6o{MM_co_unit} ha proporcionat al comité d'empresa cap informacio
sobre la situacio de I'ocupacio a I'empresa (nombre de treballadors, vacants, excedents,
etc.)?

Label_ER-BODY =4

El 2018, la direcci6{MM_co_unit} ha proporcionat a la junta de personal cap informacio
sobre la situacio de I'ocupacio a I'empresa (nombre de treballadors, vacants, excedents,
etc.)?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE INFEMPL4
=1, 3,4,5O0R 7 and show info
button {MM_co_estab};
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1, 3,4,5O0R 7 and show info
button {MM_estab}
Label ER-BODY =1 El 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} ha proporcionat a la seccid sindical cap
informacid sobre la situacio de I'ocupacio al centre de treball (nombre de treballadors,
vacants, excedents, etc.)?
Label ER-BODY=3| E| 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} ha proporcionat al comité d'empresa cap
informacid sobre la situacio de I'ocupacio al centre de treball (nombre de treballadors,
vacants, excedents, etc.)?
Label_ER-BODY =4 El 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} ha proporcionat a la junta de personal
cap informacio sobre la situacio de I'ocupacio al centre de treball (nombre de
treballadors, vacants, excedents, etc.)?
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1 Aquesta informacio incloia previsions de futur?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = INFLL

2,6,8

El 2018, la direcci6{MM_co_unit} li ha proporcionat informacié sobre els temes
segiients?

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=2, 6,8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=2, 6, 8 {MM_estab}

INFL2

El 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} li ha proporcionat cap informacié sobre
els temes segiients?

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

INFL3

Label_ER-BODY =1

El 2018, la direccio{MM_co_unit} ha proporcionat a la seccid sindical cap informacio
sobre els temes segiients?

Label_ER-BODY =3

El 2018, la direccio{MM_co_unit} ha proporcionat al comité d'empresa cap informacié
sobre els temes segiients?

Label_ER-BODY =4

El 2018, la direcci6{MM_co_unit} ha proporcionat a la junta de personal cap informacio
sobre els temes segiients?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SUBSORHQ =1 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_co_estab}
ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R 7 {MM_estab}

INFL4

Label_ER-BODY =1

El 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} ha proporcionat a la seccid sindical cap
informacio sobre els temes segiients?

Label_ER-BODY =3

El 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} ha proporcionat al comité d'empresa cap
informacio sobre els temes segiients?

Label_ER-BODY =4

El 2018, la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} ha proporcionat a la junta de personal
cap informacio sobre els temes seglients?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE A_l]La introduccié a I'empresa de productes o serveis nous o significativament modificats
=2,6,8
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)
INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE B_1|La introduccié a I'empresa de processos nous o significativament modificats per produir
=2,6,8 productes o prestar serveis
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)
INFSTRAT ASK IF SINGLEST =1 & (ER_TYPE C_1{Plans estrateégics pel que fa a I'empresa (per exemple, objectius empresarials, plans
=2,6,8 d'inversions, plans d'expansié d'activitats, etc.)
ORER_TYPE=1,3,4,50R7)
INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE A_2|La introduccid al centre de treball de productes o serveis nous o significativament
=2,6,80RER_TYPE=1,3,4,5 modificats
OR 7)
INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE B_2(La introduccié al centre de treball de processos nous o significativament modificats per
:):'76)' 8ORER_TYPE=1,3,4,5 produir productes o prestar serveis
INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE C_2|Plans estratégics pel que fa al centre de treball (per exemple, objectius empresarials,
Z;':)' 8ORER_TYPE=1,3,4,5 plans d'inversions, plans d'expansié d'activitats, etc.)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
7[No és aplicable
INFMODE ASKIFER_TYPE=2,6,8 & INFMODE1| Pensant en tota la informacié que la direccio{MM_co_unit}{ MM_co_estab}{MM_estab}
(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 li ha proporcionat a vosté el 2018, com li ha donat aquesta informacié
OR INFNEWPROD = 1 OR | V12
INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = normalment{Generally}?
1)
Info button syntax: IF SINGLEST
=1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
INFMODE ASK IFER_TYPE=1,3,4,50R7 INFMODE2
& (INFFINANC=1 OR INFEMPL =
1 OR INFNEWPROD = 1 OR
INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT =
1)
Info button syntax: IF SINGLEST =
1, show {MM_co_unit}; IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 show {MM_estab}
Label _ER-BODY =1| Pensant en tota la informacié que la direcci6{MM_co_unit{MM_co_estab}{{MM_estab} li
ha proporcionat a la seccid sindical el 2018, com li ha donat aquesta informacio
normalment{Generally}?
Label _ER-BODY =3| Pensant en tota la informacié que la direcci6{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} li
ha proporcionat al comité d'empresa el 2018, com li ha donat aquesta informacio
normalment{Generally}?
Label _ER-BODY =4 Pensant en tota la informacié que la direcci6{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} li
ha proporcionat a la junta de personal el 2018, com li ha donat aquesta informacio
normalment{Generally}?
Label_ER-BODY = 5
Label_ER-BODY =7
1En paper
2|Per correu electronic
SHOW IF SINGLEST = 1 3_a|Amb accés directe a documents en un sistema d'informacié digital o en la intranet de
I'empresa
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b|Amb accés directe a documents en un sistema d'informacié digital o en la intranet del
centre de treball
4Verbalment
5|Altres
INFTIME ASK IF INFMODE # MISSING Pensi en tota la informacio que la direccié li ha proporcionat. Normalment I'ha rebut a
temps o amb temps suficient?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1{sempre
50% 5 to 1)
2[La majoria de vegades
3|De vegades
41Poc sovint
5| Mai
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INFQUAL ASK IF INFMODE # MISSING 1, en general, en quina mesura esta satisfet o insatisfet amb la qualitat de la informaci6?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 1|Molt satisfet/a
50% 5 to 1)
2|Forga satisfet/a
3[Ni satisfet/a ni insatisfet/a
4|Forga insatisfet/a
5|Molt insatisfet/a
SHOW IF SINGLEST = 1 TRAINANY1_intro(E| terme "treballadors" es refereix a les persones que treballen en aquesta empresa
Shown on same screen. que no sén directors.
TRAINANY ASKIF SINGLEST = 1 TRAINANY1|Des de I'inici de 2016{2016_co}, aquesta empresa ha proporcionat formacié{Training} a
algun o alguns dels seus treballadors?
SHOW IF SINGLEST = 2 TRAINANY2_intro|E| terme "centre de treball" es refereix a: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen. Insert El terme "treballadors" es refereix a les persones que treballen en aquest centre de
[name/address of the target , R
establishment] from the screener treball que no son directors.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2|Des de I'inici de 2016{2016_estab}, aquest centre de treball ha proporcionat
formacié{Training} a algun o alguns dels seus treballadors?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED1
2, 6,8 & TRAINANY= 1
Label_ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical en aquesta empresa, participa en la determinacid de les
necessitats formatives dels treballadors?
Label_ER-BODY =6 Com a delegat/da de personal en aquesta empresa, participa en la determinacid de les
necessitats formatives dels treballadors?
Label_ER-BODY =8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED2
2,6,8 & TRAINANY =1
Label ER-BODY=2| Com a delegat/da sindical en aquest centre de treball, participa en la determinacio de les
necessitats formatives dels treballadors?
Label ER-BODY =6|Com a delegat/da de personal en aquest centre de treball, participa en la determinacio de
les necessitats formatives dels treballadors?
Label_ER-BODY =8
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINNEED3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =1 La seccio sindical d'aquesta empresa participa en la determinacio de les necessitats
formatives dels treballadors?
Label_ER-BODY =3 El comité d'empresa d'aquesta empresa participa en la determinacio de les necessitats
formatives dels treballadors?
Label_ER-BODY =4 La junta de personal d'aquesta empresa participa en la determinacio de les necessitats
formatives dels treballadors?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINNEED4

1,3,4,50R 7& TRAINANY = 1

Label_ER-BODY =1

La seccid sindical d'aquest centre de treball participa en la determinacio de les necessitats
formatives dels treballadors?

Label_ER-BODY =3

El comité d'empresa d'aquest centre de treball participa en la determinacid de les
necessitats formatives dels treballadors?

Label_ER-BODY =4

La junta de personal d'aquest centre de treball participa en la determinacié de les
necessitats formatives dels treballadors?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

[

Sempre

La majoria de vegades

De vegades

Poc sovint

Mai
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD1
2, 6,8 & TRAINANY = 1
Label _ER-BODY =2| Com a delegat/da sindical d'aquesta empresa, participa en I'assignacié del pressupost per
a la formacio?
Label ER-BODY =6|Com a delegat/da de personal d'aquesta empresa, participa en I'assignacid del pressupost
per a la formacio?
Label ER-BODY =8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUD2
2,6,8 & TRAINANY = 1
Label_ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical d'aquest centre de treball, participa en I'assignacio del
pressupost per a la formacio?
Label_ER-BODY = 6 Com a delegat/da de personal d'aquest centre de treball, participa en I'assignacic del
pressupost per a la formacio?
Label_ER-BODY = 8
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = TRAINBUD3
1,3,4,50R 7 & TRAINANY= 1
Label_ER-BODY =1 La seccid sindical d'aquesta empresa participa en I'assignacio del pressupost per a la
formacié?
Label ER-BODY=3| E| comité d'empresa d'aquesta empresa participa en I'assignacid del pressupost per a la
formacio?
Label ER-BODY=4| |qa junta de personal d'aquesta empresa participa en I'assignacid del pressupost per a la
formacié?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = TRAINBUDA4|
1,3,4,50R 7 & TRAINANY = 1
Label ER-BODY=1| |[q seccid sindical d'aquest centre de treball participa en I'assignacié del pressupost per a
la formacio?
Label ER-BODY = 3| E| comité d'empresa d'aquest centre de treball participa en I'assignacié del pressupost per
a la formacio?
Label ER-BODY =4 || q junta de personal d'aquest centre de treball participa en I'assignacié del pressupost per
a la formacio?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 1{sempre
50% 5 to 1)
2|La majoria de vegades
3[De vegades
4[Poc sovint
5|Mai
SHOW IF SINGLEST=1 7_alEn aquesta empresa no hi ha cap pressupost designat per a formacid
SHOW IF SINGLEST=2 7_b|En aquest centre de treball no hi ha cap pressupost designat per a formacié
RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY RESKILL1|| es competéncies que necessita una empresa poden canviar amb el temps. Aixo pot ser
=1 degut a desenvolupaments tecnologics o a canvis en I'empresa (com una
reestructuracio). Aquesta empresa té algun programa de formacié especificament
destinat a treballadors que tinguin competéncies obsoletes a causa d'aquest tipus de
canvis?
RESKILL ASK IF SINGLEST =2 & RESKILL2

TRAINANY=1

Les competéncies que necessita un centre de treball poden canviar amb el temps. Aixo
pot ser degut a desenvolupaments tecnologics o a canvis en el centre de treball (com
una reestructuracid). Aquest centre de treball té algun programa de formacié
especificament destinat a treballadors que tinguin competéncies obsoletes a causa
d'aquest tipus de canvis?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and
50% 5 to 1)

Si

No
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER1
2,6,8
Label_ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical, participa en la implementacié d'aquest programa?
Label_ER-BODY = 6 Com a delegat/da de personal, participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =8
RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = RESKILLER2
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 La secci6 sindical participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =3 El comité d'empresa participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =4 La junta de personal participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY UPSKILL1| Aquesta empresa té algun programa de formacié que recolzi especificament els
=1 treballadors amb una educacié formal baixa o nul-la perqué obtinguin millors
qualificacions?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY UPSKILL2| Aquest centre de treball té algun programa de formacié que recolzi especificament els
=1 treballadors amb una educacié formal baixa o nul-la perqué obtinguin millors
qualificacions?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
2,6,8
Label ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical, participa en la implementacid d'aquest programa?
Label_ER-BODY = 6 Com a delegat/da de personal, participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =8
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 La secci6 sindical participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =3 El comité d'empresa participa en la implementacio d'aquest programa?
Label ER-BODY =4 La junta de personal participa en la implementacio d'aquest programa?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST =1 & ERWPSUPP1(] 3 carrega de treball i els horaris laborals poden evitar la participacio dels treballadors
TRAINANY= 1 en activitats de formacié. Quina de les segiients afirmacions descriu millor queé passa a
la practica en aquesta empresa?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & ERWPSUPP2(| 3 carrega de treball i els horaris laborals poden evitar la participacio dels treballadors
TRAINANY= 1 en activitats de formacié. Quina de les segiients afirmacions descriu millor que passa a
la practica en aquest centre de treball?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|La participacio en formacid i activitats de desenvolupament professional només és
50%2to1) possible si la carrega de treball i els horaris laborals ho permeten
2|La carrega de treball i els horaris laborals s'ajusten per permetre als treballadors
participar en formacié i activitats de desenvolupament professional
ITPRODIMPER ASKIF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1|| 'analisi de dades es refereix a I's d'eines digitals per analitzar dades recollides en
aquesta empresa o d'altres fonts.
Aquesta empresa utilitza analisi de dades per millorar els processos de produccié o
prestacio de serveis?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2|| 'analisi de dades es refereix a I'Us d'eines digitals per analitzar dades recollides en
aquest centre de treball o d'altres fonts.
Aquest centre de treball utilitza analisi de dades per millorar els processos de
produccid o prestacié de serveis?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1si
50% 2 to 1)
2[No
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1| Aquesta empresa utilitza analisis de dades per fer un seguiment del rendiment dels
treballadors?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2| Aquest centre de treball utilitza analisis de dades per fer un seguiment del rendiment
dels treballadors?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
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SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1

Les segiients preguntes es refereixen a decisions que afecten tota I'empresa o a gran
part de I'empresa.

SHOW IF SINGLEST =2
Intro shown on a separate screen

DEC_into_2

Les segiients preguntes es refereixen a decisions que afecten tot el centre de treball 0 a
gran part del centre. El terme "centre de treball" es refereix a: [name/address of the
target establishment].

ASK IF SINGLEST = 1

DEC_label_1

Des de I'inici del 2016{2016_co}, la direcci6{MM_co_unit} d'aquesta empresa ha pres
cap decisié important en els segilients ambits?

ASK SINGLEST=2, info button
routing: IF SUBSORHQ = 1 show
info button {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ = 2 show infobutton
{MM_estab}

DEC_label_2

Des de I'inici del 2016{2016_estab}, la direcci6{MM_co_estab}{MM_estab} d'aquest
centre de treball ha pres cap decisié important en els segiients ambits?

DECORG

ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST
=2

RANDOMISE ITEMS, SAVE THE
ORDER IN WHICH THEY ARE
SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A
SEPARATE VARIABLE

Organitzacio i eficacia dels processos de treball

DECRECR

ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST
=2

Contractacions

DECDISM

ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST
=2

Acomiadaments

DECOSH

ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST
=2

o

Salut i seguretat laboral

DECTRAIN

ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST
=2

m

Formacid i desenvolupament de competéencies

DECTIME

ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST
=2

Organitzacio de I'horari de treball

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

Si

2

No

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST =1 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
OR DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT1

De totes les decisions que va prendre la direccié des de principis de 2016{2016_co},
quin va ser el tema de la decisié que ha tingut I'impacte més gran en els treballadors
d'aquesta empresa?

DECIMPORT

ASK IF SINGLEST = 2 & MORE
THAN ONE OF THE QUESTIONS
DECORG2, DECRECR, DECDISM,
DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL,
DECTIME IS ANSWERED WITH
YES.

IF ONLY ONE OF THESE
QUESTIONS IS ANSWERED WITH
YES, DECIMPORT SHOULD BE
CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF
ONLY DECTIME =1, DECIMPORT =
6]. THE ROUTING OF THE
FOLLOWING QUESTIONS
ASSUMES THAT THIS
AUTOMATIC CODING HAS TAKEN
PLACE.

DECIMPORT2

De totes les decisions que va prendre la direccié des de principis de 2016{2016_estab},
quin va ser el tema de la decisié que ha tingut I'impacte més gran en els treballadors
d'aquest centre de treball?

Show if DECORG= yes

Organitzacio i eficacia dels processos de treball

Show if DECRECR=yes

N

Contractacions

Show if DECDISM=yes

Acomiadaments

Show if DECOSH=yes

Salut i seguretat laboral

Show if DECTRAIN=yes

Formacid i desenvolupament de competéncies

Show if DECTIME=yes

Organitzacio de I'horari de treball

Page 14




Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECER_1

ER_TYPE=2,6,8

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, Label 1 Pel que fa a aquesta important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de
8 treball, quina de les seglients afirmacions és aplicable?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, Label_2 Pel que fa a aquesta important decisio sobre les contractacions, quina de les segiients
8 afirmacions és aplicable?
DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, Label 3(  Pel que fa a aquesta important decisié sobre els acomiadaments, quina de les segiients
8 afirmacions és aplicable?
DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, Label 4 Pel que fa a aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral, quina de les
8 segtients afirmacions és aplicable?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, Label_5 Pel que fa a aquesta important decisié sobre formacio i desenvolupament de
8 competeéncies, quina de les seglients afirmacions és aplicable?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, Label_6

8

Pel que fa a aquesta important decisio sobre I'organitzacié de I'horari de treball, quina de
les seglients afirmacions és aplicable?

DECERINF ASK IF DECIMPORT # MISSING & 1
ER_TYPE=2,6,8
Label_ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical, la direccié me'n va informar
Label_ER-BODY =6 Com a delegat/da de personal, la direccié me'n va informar
Label_ER-BODY = 8
DECERCONS ASK IF DECIMPORT # MISSING & 2
ER_TYPE=2,6,8
Label_ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical, em van demanar la meva opinié abans de prendre la decisio
Label_ER-BODY =6 Com a delegat/da de personal, em van demanar la meva opinié abans de prendre la
decisio
Label_ER-BODY = 8
DECERNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING & 3
ER_TYPE=2,6,8
Label_ER-BODY =2 Com a delegat/da sindical, vaig participar en la presa de la decisié juntament amb la
direccio
Label ER-BODY=6| Com a delegat/da de personal, vaig participar en la presa de la decisié juntament amb la
direccio
Label_ER-BODY =8
ASK IF DECIMPORT # MISSING & DECER_2
ER_TYPE=1,3,4,50R7
Label_1 Pel que fa a aquesta important decisid sobre I'organitzacid i eficacia dels processos de
treball, quina de les seglients afirmacions és aplicable?
Label_2 Pel que fa a aquesta important decisid sobre les contractacions, quina de les segiients
afirmacions és aplicable?
Label_3|  Pel que fa a aquesta important decisié sobre els acomiadaments, quina de les segiients
afirmacions és aplicable?
Label_4 Pel que fa a aquesta important decisid sobre salut i seguretat laboral, quina de les
segtients afirmacions és aplicable?
Label 5 Pel que fa a aquesta important decisié sobre formacié i desenvolupament de
competeéncies, quina de les seglients afirmacions és aplicable?
Label_6 el que fa a aquesta important decisié sobre I'organitzacié de I'horari de treball, quina de
les seglients afirmacions és aplicable?
DECERINF ASK IF DECIMPORT # MISSING & 1
ER_TYPE=1,3,4,50R7
Label_ER-BODY =1 La secci6 sindical va ser informada per la direccio
Label_ER-BODY =3 El comité d'empresa va ser informat per la direccio
Label_ER-BODY =4 La junta de personal va ser informada per la direccio
Label _ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DECERCONS ASK IF DECIMPORT # MISSING & 2
ER_TYPE=1,3,4,50R 7
Label_ER-BODY =1 Es va demanar I'opinid a la seccid sindical abans de prendre una decisio
Label_ER-BODY =3 Es va demanar I'opinié al comité d'empresa abans de prendre una decisio
Label_ER-BODY =4 Es va demanar I'opinié a la junta de personal abans de prendre una decisio
Label _ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DECERNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING & 3

ER_TYPE=1,3,4,50R7

Label_ER-BODY = 1

La seccid sindical va participar en la presa de la decisié juntament amb la direccio

Label_ER-BODY =3

El comité d'empresa va participar en la presa de la decisio juntament amb la direccio

Label_ER-BODY = 4

La junta de personal va participar en la presa de la decisio juntament amb la direccio

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1

Si voste, com a seccid sindical, va iniciar la seva participacid, seleccioni aquesta opcio.

Label_ER-BODY 2

Si voste, com a delegat/da sindical, va iniciar la seva participacio, seleccioni aquesta
opcio.

Label_ER-BODY_3

Si voste, com a comité d'empresa, va iniciar la seva participacio, seleccioni aquesta opcio.

Label_ER-BODY 4

Si voste, com a junta de personal, va iniciar la seva participacio, seleccioni aquesta opcic.

Label_ER-BODY 5

Label_ER-BODY 6

Si vosté, com a delegat/da de personal, va iniciar la seva participacid, seleccioni aquesta
opcio.

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT1|Qui va iniciar la seva participacié?
DECERNEG =1) & ER_TYPE =2, 6,
8
DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR DECERINIT2
DECERNEG =1) & ER_TYPE=1, 3,
4,50R7
Label_ER-BODY =1 Qui va iniciar aquesta participacio de la seccio sindical?
Label_ER-BODY =3 Qui va iniciar aquesta participacio del comité d'empresa?
Label_ER-BODY =4 Qui va iniciar aquesta participacio de la junta de personal?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|La direccié
50% 4 to 1)
2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 2|Els treballadors o la representacié dels treballadors{Employee_representation}
DECERNEG =1). Show info button
only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and
(DECERCONS=1 OR DECERNEG
=1)
3|Va ser una iniciativa conjunta
4|Es una obligacio legal
ASK IF DECIMPORT # MISSING
Label_1 Pel que fa a aquesta important decisio sobre I'organitzacid i eficacia dels processos de
treball, quina de les seglients afirmacions és aplicable?
Label_2 Pel que fa a aquesta important decisid sobre les contractacions, quina de les segiients
afirmacions és aplicable?
Label_3|  Pel que fa a aquesta important decisié sobre els acomiadaments, quina de les segiients
afirmacions és aplicable?
Label_4 Pel que fa a aquesta important decisié sobre salut i seguretat laboral, quina de les
segtients afirmacions és aplicable?
Label 5 Pel que fa a aquesta important decisié sobre formacié i desenvolupament de
competeéncies, quina de les seglients afirmacions és aplicable?
Label_6 pel que fa a aquesta important decisié sobre I'organitzacié de I'horari de treball, quina de
les seglients afirmacions és aplicable?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT # MISSING AlEls treballadors van ser informats directament per la direccid
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT# MISSING B|Es va demanar I'opinid directament als treballadors abans de prendre una decisié
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT # MISSING C|Els treballadors van participar directament en la presa de la decisié juntament amb la
direccié
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|si
50% 2to 1)
2|No
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF DECEMPINIT1

DECEMPNEG =1

Qui va iniciar aquesta participacio directa dels treballadors?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and
50%4to1)

La direccio

Show info button only if
ER_TYPE=2,6,8

N

Els treballadors o la representacio dels treballadors{Employee_representation}

3|Va ser una iniciativa conjunta

IS

Es una obligacié legal
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre I'organitzacid i eficacia dels
processos de treball va millorar el resultat de les condicions de treball d'aquesta empresa?

Label_2 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre les contractacions va millorar
el resultat de les condicions de treball d'aquesta empresa?
Label_3 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre els acomiadaments va
millorar el resultat de les condicions de treball d'aquesta empresa?
Label_4 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisié sobre salut i seguretat laboral va
millorar el resultat de les condicions de treball d'aquesta empresa?
Label 5 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre formacid i desenvolupament
de competencies va millorar el resultat de les condicions de treball d'aquesta empresa?
Label_6 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de
treball va millorar el resultat de les condicions de treball d'aquesta empresa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Molt
50% 4 to 1)
2Moderadament
3|Poc
4|Gens

DECEPIMPROV

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels
processos de treball va millorar el resultat de les condicions de treball d'aquest centre de
treball?
Label_2 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisié sobre les contractacions va millorar
el resultat de les condicions de treball d'aquest centre de treball?
Label 3 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre els acomiadaments va
millorar el resultat de les condicions de treball d'aquest centre de treball?
Label_4 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral va
millorar el resultat de les condicions de treball d'aquest centre de treball?
Label_5 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisié sobre formacid i desenvolupament
de competéncies va millorar el resultat de les condicions de treball d'aquest centre de
treball?
Label_6 Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de
treball va millorar el resultat de les condicions de treball d'aquest centre de treball?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Molt
50% 4 to 1)
2|Moderadament
3|Poc
4|Gens
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

DECEPCOMPLIC

ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1

Label 1

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels
processos de treball va fer més complicat aquest procés?

Label_2

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre les contractacions va fer més
complicat aquest procés?

Label_3

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre els acomiadaments va fer més
complicat aquest procés?

Label_4

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral va fer
més complicat aquest procés?

Label_5

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre formacid i desenvolupament
de competencies va fer més complicat aquest procés?

Label_6

Segons la seva opinid, en quina mesura la participacio directa dels treballadors en el
procés que va donar lloc a aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de
treball va fer més complicat aquest procés?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and
50% 4 to 1)

Molt

2

Moderadament

3

Poc

4]

Gens

DECEPCOMM

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1

La participacio directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_2

La participacio directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_3

La participacio directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_4

La participacio directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label 5

La participacio directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_6

La participacio directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Si

No
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Question name Routing & DP instructions Code/label CAT - Catalan (Catalan)
DECEPCOMM ASK IF SINGLEST =2 & DECEPCOMM?2
(DECEMPCONS =1 OR IF
DECEMPNEG = 1)

Label_1([q participacid directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label 2 ([ g participacid directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_3La participacid directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_4([q participacid directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquest
centre de treball?

Label_5([ g participacid directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_6[qg participacid directa dels treballadors en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2[No
DECERCOMM ASK IF SINGLEST =1 & DECERCOMM1
(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1) & ER_TYPE=2,6,8
ASK IF SINGLEST =1 & Label_1

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG
=1) &ER_TYPE=2,6,8 &
DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball
reflecteix la practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball
reflecteix la practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2
Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3
Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY = 6

La seva participacié directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4
Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY = 6

La seva participacié directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5
Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre formacio i desenvolupament de competeéncies reflecteix
la practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre formacio i desenvolupament de competeéncies reflecteix
la practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=1 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6
Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

La seva participacié directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacié de I’horari de treball reflecteix la practica
habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =6

La seva participacié directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica
habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

2

No

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacid i eficacia dels processos de treball
reflecteix la practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacid i eficacia dels processos de treball
reflecteix la practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquest
centre de treball?

Label_ER-BODY = 6

La seva participacié directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquest
centre de treball?
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST=2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE =2,
6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY = 6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =2

La seva participacio directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY = 6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =2

La seva participacié directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix
la practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =6

La seva participacié directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix
la practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS1 =1 OR IF
DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2,
6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =2

La seva participacié directa com a delegat/da sindical en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica
habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =6

La seva participacio directa com a delegat/da de personal en el procés que va donar lloc a
aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

Si

2

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST =1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1

La participacio directa de la seccié sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY = 3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY = 4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4, 5,7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccid sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i sequretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i sequretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i sequretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquesta
empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccié sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacid i desenvolupament de competencies reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comite d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacid i desenvolupament de competencies reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacid i desenvolupament de competencies reflecteix la
practica habitual d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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ASK IF SINGLEST = 1 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquesta empresa?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

1

2

No

DECERCOMM

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

DECERCOMMA4

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the
ANSWER TO DECIMPORT (6
answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisié sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comite d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisié sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisié sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre les contractacions reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST =2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre els acomiadaments reflecteix la practica habitual d'aquest centre
de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i sequretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquest
centre de treball?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i sequretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquest
centre de treball?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre salut i seguretat laboral reflecteix la practica habitual d'aquest
centre de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4,5,7)

Label_5

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccio sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies reflecteix la
practica habitual d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF SINGLEST = 2 &
(DECERCONS =1 OR IF
DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3,
4, 5,7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY =1

La participacio directa de la seccid sindical en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =3

La participacio directa del comité d'empresa en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =4

La participacio directa de la junta de personal en el procés que va donar lloc a aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball reflecteix la practica habitual
d'aquest centre de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and
50% 2 to 1)

1

Si

2

No

DECERINFLU

ASK IF DECIMPORT# MISSING &
ER_TYPE=2,6,8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE
=2,6,8

Label_1

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en
aquesta important decisio sobre |'organitzacio i eficacia dels processos de treball?

Label_ER-BODY =6

Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da de personal, va influir en
aquesta important decisio sobre |'organitzacio i eficacia dels processos de treball?

Label_ER-BODY =8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE
=2,6,8

Label_2

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en
aquesta important decisio sobre les contractacions?

Label_ER-BODY = 6

Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da de personal, va influir en
aquesta important decisio sobre les contractacions?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE
=2,6,8

Label_3

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en
aquesta important decisio sobre els acomiadaments?

Label_ER-BODY = 6

Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da de personal, va influir en
aquesta important decisio sobre els acomiadaments?

Label_ER-BODY = 8
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ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE
=2,6,8

Label_4

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en
aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral?

Label_ER-BODY = 6

Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da de personal, va influir en
aquesta important decisio sobre salut i seguretat laboral?

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE
=2,6,8

Label_5

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en
aquesta important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies?

Label_ER-BODY =6

Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da de personal, va influir en
aquesta important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies?

Label_ER-BODY =8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE
=2,6,8

Label_6

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en
aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball?

Label_ER-BODY =6

Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da de personal, va influir en
aquesta important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball?

Label_ER-BODY =8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1IMolt

50% 4 to 1)
2[Moderadament
3|Poc
4|Gens

DECERINFLU

ASK IF DECIMPORT # MISSING &
ER_TYPE=1,3,4,50R7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE
=1,3,450R7

Label_1

Label_ER-BODY =1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccid sindical va influir en aquesta important
decisio sobre I'organitzacio i I'eficacia dels processos de treball?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en aquesta
important decisio sobre I'organitzacid i I'eficacia dels processos de treball?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en aquesta
important decisio sobre I'organitzacio i I'eficacia dels processos de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_2

Label_ER-BODY =1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccio sindical va influir en aquesta important
decisio sobre les contractacions?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en aquesta
important decisio sobre les contractacions?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en aquesta
important decisio sobre les contractacions?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_3

Label_ER-BODY =1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccid sindical va influir en aquesta important
decisio sobre els acomiadaments?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en aquesta
important decisio sobre els acomiadaments?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en aquesta
important decisio sobre els acomiadaments?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_4

Label_ER-BODY =1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccid sindical va influir en aquesta important
decisio sobre salut i sequretat laboral?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en aquesta
important decisio sobre salut i seguretat laboral?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en aquesta
important decisio sobre salut i seguretat laboral?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7
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ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE
=1,3,4,50R7

Label_5

Label_ER-BODY = 1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccid sindical va influir en aquesta important
decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en aquesta
important decisio sobre formacio i desenvolupament de competéncies?

Label_ER-BODY =5

Label _ER-BODY =7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE
=1,3,450R7

Label_6

Label_ER-BODY =1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccid sindical va influir en aquesta important
decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en aquesta
important decisio sobre I'organitzacio de I'horari de treball?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1|Molt
50% 4 to 1)
2|Moderadament
3|Poc
4|Gens
DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT # MISSING
SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1

I en quina mesura els treballadors van tenir una influéncia directa en aquesta important
decisio sobre I'organitzacio i eficacia dels processos de treball?

SHOW IF DECIMPORT=2 Label 2| en quina mesura els treballadors van tenir una influéncia directa en aquesta important
decisio sobre les contractacions?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label 3| en quina mesura els treballadors van tenir una influéncia directa en aquesta important
decisio sobre els acomiadaments?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label 4| en quina mesura els treballadors van tenir una influéncia directa en aquesta important
decisio sobre salut i sequretat laboral?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label 5| en quina mesura els treballadors van tenir una influéncia directa en aquesta important
decisié sobre formacio i desenvolupament de competencies?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label 6] en quina mesura els treballadors van tenir una influéncia directa en aquesta important
decisié sobre I'organitzacio de I'horari de treball?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Molt
50% 4 to 1)
2Moderadament
3[Poc
41Gens
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SHOW IF SINGLEST =1
Intro shown on separate screen

ERERIN_introl

Les segilients preguntes son sobre els altres ambits en qué la direcci6{MM_co_unit}
d'aquesta empresa recentment ha pres decisions importants, segons ens ha indicat
voste.

SHOW IF SINGLEST =2

info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 SHOW INFO BUTTON
{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ =
2 & SHOW INFO BUTTON
{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2

Les segiients preguntes son sobre els altres ambits en que la
direcci6o{MM_co_estab}{MM_estab} d'aquest centre de treball recentment ha pres
decisions importants, segons ens ha indicat voste.

SHOW IF ER_TYPE=2,6,8
Collapsible Grid with an
introduction text. Introduction,
info buttons and question label
of item A-F are varied by
SINGLEST, SUBSORHQ and ER
BODY.

ERERIN_labell

Label_ER-BODY =2

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da sindical, va influir en les
decisions de la direcci6 en els ambits segiients?

Label_ER-BODY =6

Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da de personal, va influir en
les decisions de la direccio en els ambits segiients?

Label_ER-BODY =8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3,4, 5 OR
7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY =1

Segons la seva opinid, en quina mesura la seccid sindical va influir en les decisions de la
direccio en els ambits segiients?

Label_ER-BODY =3

Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa va influir en les decisions de
la direccio en els ambits segiients?

Label_ER-BODY =4

Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal va influir en les decisions de
la direccio en els ambits segiients?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ERERINORG ASK IF DECORG =1 & AlOrganitzacio i eficacia dels processos de treball
(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) &
(ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,7 or 8)
ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & B|Contractacions
(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r 8
ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Acomiadaments
(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & D[Salut i seguretat laboral
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r 8
ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & ElFormacio i desenvolupament de competéncies
(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r8
ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 F|Organitzacié de I'horari de treball
&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) &
ER_TYPE=1,2,3,4,5,6,70r 8
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1| Molt
50% 4 to 1)
2|Moderadament
3|Poc
4|Gens
EREPIN|Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors han tingut influéncia directa en
les decisions de la direccio en els ambits segiients?
EREPINORG ASK IF DECORG=1 & AlOrganitzaci6 i eficacia dels processos de treball
(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)
EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & B[Contractacions
(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)
EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & C|Acomiadaments
(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)
EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & D|Salut i seguretat laboral
(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)
EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & ElFormaci6 i desenvolupament de competéncies
(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)
EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & F

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

Organitzacio de I'horari de treball

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 1IMolt

50% 4 to 1)
2[Moderadament
3|Poc
41Gens
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE =
2,6,8

Collapsible grid question with
different labels

PAY_labell

Label_ER-BODY =2

Des de l'inici del 2016{2016_co}, hi ha hagut negociacions en aquesta empresa entre la
direcci6fMM_co_unit} i vosté, com a delegat/da sindical pel que fa als ambits segiients?

Label_ER-BODY =6

Des de l'inici del 2016{2016_co}, hi ha hagut negociacions en aquesta empresa entre la
direcci6{MM_co_unit} i voste, com a delegat/da de personal pel que fa als ambits
seglients?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2, 6, 8 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label2!

Label_ER-BODY =2

Des de l'inici del 2016{2016_estab}, hi va haver negociacions en aquest centre de treball
entre la direcci6{MM_co_estab}{MM_estab} i vosté, com a delegat/da sindical, pel que fa
als ambits seglients?

Label_ER-BODY =6

Des de l'inici del 2016{2016_estab}, hi va haver negociacions en aquest centre de treball
entre la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} i voste, com a delegat/da de personal, pel
que fa als ambits seglients?

Label_ER-BODY =8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY =1

Des de l'inici del 2016{2016_co}, hi ha hagut negociacions en aquesta empresa entre la
direccio{MM_co_estab} i la seccio sindical pel que fa als ambits segtlients?

Label_ER-BODY =3

Des de l'inici del 2016{2016_co}, hi ha hagut negociacions en aquesta empresa entre la
direcciof MM _co_estab} i el comité d'empresa pel que fa als ambits segiients?

Label_ER-BODY =4

Des de I'inici del 2016{2016_co}, hi ha hagut negociacions en aquesta empresa entre la
direcciofMM_co_estab} i la junta de personal pel que fa als ambits segiients?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE=1,
3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF
SUBSORHQ =1 show
{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show
{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY =1

Des de l'inici del 2016{2016_estab}, hi ha hagut negociacions en aquest centre de treball
entre la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} i la seccid sindical pel que fa als ambits
segiients?

Label_ER-BODY =3

Des de l'inici del 2016{2016_estab}, hi ha hagut negociacions en aquest centre de treball
entre la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} i el comité d'empresa pel que fa als ambits
segiients?

Label_ER-BODY =4

Des de l'inici del 2016{2016_estab}, hi ha hagut negociacions en aquest centre de treball
entre la direcciofMM_co_estab}{MM_estab} i la junta de personal pel que fa als ambits
segiients?

Label_ER-BODY =5

Label_ER-BODY =7

PAYBAS A[Salari base

PAYPIECE B[Remuneracio segons els resultats, per exemple, unitats produides, subministraments,
intermediacid o comissions

PAYPERFIND C|Remuneracid variable addicional vinculada a I'avaluacié del rendiment individual per part
de la direccid

PAYPERFTEAM D|Remuneracid variable addicional, vinculada al rendiment de I'equip, grup de treball o
departament

PAYPROF E

Remuneracié variable addicional, vinculada als resultats de I'empresa o centre de treball
(pla de repartiment de beneficis)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 1|Si
50% 2 to 1)

2|No
Show only if SINGLEST=1 7_A

Els treballadors d'aquesta empresa no reben aquest tipus de remuneracio

Show only if SINGLEST=2

78

Els treballadors d'aquest centre de treball no reben aquest tipus de remuneracio
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE1
2,6,8
Label ER-BODY =2 Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da sindical, hauria de
participar en la presa de decisions d'aquesta empresa?
Label ER-BODY =6 Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da de personal, hauria de
participar en la presa de decisions d'aquesta empresa?
Label_ER-BODY =8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERINVOLVE2
1,3,4,50R7
Label ER-BODY=1| Segons la seva opinid, en quina mesura la seccié sindical hauria de participar en la presa
de decisions d'aquesta empresa?
Label_ER-BODY =3 Segons la seva opinid, en quina mesura el comité d'empresa hauria de participar en la
presa de decisions d'aquesta empresa?
Label_ER-BODY =4 Segons la seva opinid, en quina mesura la junta de personal hauria de participar en la
presa de decisions d'aquesta empresa?
Label_ER-BODY =5
Label ER-BODY =7
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE3
2,6,8
Label_ER-BODY =2 Segons la seva opinid, en quina mesura voste, com a delegat/da sindical, hauria de
participar en la presa de decisions d'aquest centre de treball?
Label_ER-BODY = 6 Segons la seva opinid, en quina mesura vosté, com a delegat/da de personal, hauria de
participar en la presa de decisions d'aquest centre de treball?
Label_ER-BODY = 8
ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = ERINVOLVE4|
1,3,4,50R7
Label ER-BODY=1| Segons la seva opinid, en quina mesura la seccié sindical hauria de participar en la presa
de decisions d'aquest centre de treball?
Label_ER-BODY = 3 Segons la seva opinié, en quina mesura el comité d'empresa hauria de participar en la
presa de decisions d'aquest centre de treball?
Label_ER-BODY =4 Segons la seva opinié, en quina mesura la junta de personal hauria de participar en la
presa de decisions d'aquest centre de treball?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 1]Menys que en l'actualitat
50% 3 to 1)
2[Igual que en l'actualitat
3|Més que en l'actualitat
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVEL|Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors haurien de participar
directament en la presa de decisions d'aquesta empresa?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2(Segons la seva opinid, en quina mesura els treballadors haurien de participar
directament en la presa de decisions d'aquest centre de treball?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 1]Menys que en l'actualitat
50% 3 to 1)
2[Igual que en I'actualitat
3|Més que en l'actualitat
MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1|Segons la seva opinio, en quina mesura els representants dels treballadors d'aquesta
empresa confien en la direccio{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2; MANTRUST2

Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Segons la seva opinid, en quina mesura els representants dels treballadors d'aquest
centre de treball confien en la direcci6{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 1Molt

50% 4 to 1)
2|Moderadament
3(Poc
4 Gens
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = ERBMEETMAN1
2,6,8
Label ER-BODY =2 El 2018, amb quina freqiiéncia s'ha reunit vosté, com a delegat/da sindical, amb la
direccio{MM_co_unit} per tractar temes d'interés general per a I'empresa?
Label ER-BODY =6 El 2018, amb quina freqtiéncia s'ha reunit vosté, com a delegat/da de personal, amb la
direccio{MM_co_unit} per tractar temes d'interés general per a I'empresa?
Label_ER-BODY =8
SHOW IF SINGLEST =2 ERBMEETMAN_intro| E| terme "centre de treball" es refereix a: [name/address of the target establishment].
Shown on same screen with
ERBMEETMAN2 AND
ERBMEETMAN4
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
2,6,8 ERBMEETMAN2
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =2 El 2018, amb quina freqiiéncia s'ha reunit vosté, com a delegat/da sindical, amb la
direcciofMM_co_estab}{MM_estab} per tractar temes d'interés general per al centre de
treball?
Label_ER-BODY = 6 El 2018, amb quina freqtiéncia s'ha reunit vosté, com a delegat/da de personal, amb la
direcciofMM_co_estab}{MM_estab} per tractar temes d'interés general per al centre de
treball?
Label_ER-BODY = 8
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMANS3
Label ER-BODY=1| E| 2018, amb quina freqiiéncia s'ha reunit la seccid sindical amb la direcci6{MM_co_unit}
per tractar temes d'interes general per a I'empresa?
Label_ER-BODY = 3 El 2018, amb quina freqtiéncia s'ha reunit el comité d'empresa amb la
direcciof MM _co_unit} per tractar temes d'interés general per a I'empresa?
Label_ER-BODY =4 El 2018, amb quina freqiiéncia s'ha reunit la junta de personal amb la
direcciof MM _co_unit} per tractar temes d'interés general per a I'empresa?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE =
1,3,4,50R7 ERBMEETMAN4|
Info button syntax: IF SUBSORHQ
=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}
Label_ER-BODY =1 El 2018, amb quina freqtiéncia s'ha reunit la seccid sindical amb la
direccio{MM_co_estab}{MM_estab} per tractar temes d'interés general per al centre de
treball?
Label_ER-BODY =3 El 2018, amb quina freqtiéncia s'ha reunit el comité d'empresa amb la
direccio{MM_co_estab}{MM_estab} per tractar temes d'interés general per al centre de
treball?
Label_ER-BODY =4 El 2018, amb quina freqtiéncia s'ha reunit la junta de personal amb la
direccio{MM_co_estab}{MM_estab} per tractar temes d'interés general per al centre de
treball?
Label_ER-BODY =5
Label_ER-BODY =7
DO NOT REVERSE THE SCALE 1/Un cop a la setmana o més
2| Diversos cops al mes
3|Un cop al mes
4{Menys d’un cop al mes
5[Mai
MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCEREL( pensi en els esforgos realitzats per la direccio{MM_co_unit} per implicar la
representacio dels treballadors en la resolucié de conflictes en aquesta empresa?
Segons la seva opinid, en quina mesura aquests esforgos han estat sincers?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ MANSINCERE2

=1 show {MM_co_estab}; IF
SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

Pensi en els esforgos realitzats per la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} per implicar
la representacio dels treballadors en la resolucié de problemes en aquest centre de
treball.

Segons la seva opinid, en quina mesura aquests esforgos han estat sincers?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1|Molt

50% 4 to 1)
2Moderadament
3[Poc
4|Gens
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1(Creu que els representants dels treballadors d'aquesta empresa son tractats de manera
diferent a la dels altres treballadors a causa de la seva posicié com a representants dels
treballadors?

ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2(Creu que els representants dels treballadors d'aquest centre de treball son tractats de
manera diferent a la dels altres treballadors a causa de la seva posicié com a
representants dels treballadors?

REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 1[si, els tracten pitjor
50% 3 to 1)
2{Si, els tracten millor
3[No, els tracten igual

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1(Des de I'inici del 2016{2016_co}, ha passat alguna vegada que un representant dels
treballadors d'aquesta empresa hagi perdut la feina a causa del seu treball com a
representant dels treballadors?

ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2(Des de I'inici del 2016{2016_estab}, ha passat alguna vegada que un representant dels
treballadors d'aquest centre de treball hagi perdut la feina a causa del seu treball com
a representant dels treballadors?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 1|si
50% 2 to 1)
2|No

MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1|Segons la seva opinid, en quina mesura la direcci6{MM_co_unit} d'aquesta empresa
considera que les competeéncies dels treballadors sén un actiu important?

MANCONF ASK IF SINGLEST =2, Info button MANCONF2|Segons la seva opinid, en quina mesura la direcci6{MM_co_estab}{MM_estab}
zx::::‘;i::::;?:ﬁzlsgfi d'af:|u_esta centre de treball considera que les competéncies dels treballadors sén un
=2 show {MM_estab} actiu important?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1| Molt

50% 4 to 1)
2|Moderadament
3|Poc
4|Gens

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1|Segons la seva opinid, en quina mesura la direcci6{MM_co_unit} d'aquesta empresa
escolta als treballadors quan expressen la seva opinié sobre com fer millor la seva
feina?

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2, Info button MANLISTEN2| Segons la seva opinid, en quina mesura la direcci6{MM_co_estab}{MM_estab} d'aquest
m‘:j‘;ﬁ::::g?:i;;?}z ce.ntre de trebaI.I escolta als treballadors quan expressen la seva opini6 sobre com fer
=2 show {MM_estab} millor la seva feina?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 1| Molt

50% 4 to 1)
2|Moderadament
3|Poc
4|Gens

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1|Com descriuria les relacions entre la direcci6{MM_co_unit} i els treballadors d'aquesta
empresa en general?

MANRELAT ASK IF SINGLEST =2, Info button MANRELAT2| Com descriuria les relacions entre la direccio{MM_co_estab}{MM_estab} i els

:x::::‘;i:::sg'::&:g:}m treballadors d'aquest centre de treball en general?
=2 show {MM_estab}
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 1|Molt bones
50% 5 to 1)
2|Bones
3|Ni bones ni dolentes
4|Dolentes
5|Molt dolentes
SHOW IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE_introl| | es segiients preguntes sén sobre accions col-lectives que pot ser que hagin tingut lloc
Intro shown on a separate screen en aquesta empresa directament relacionades amb qiiestions especifiques d'aquesta
empresa.
SHOW IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE_intro2|Les segiients preguntes son sobre accions col-lectives que pot ser que hagin tingut lloc
Intro shown on a separate screen en aquest centre de treball directament relacionades amb qiiestions especifiques
d'aquest centre. El terme "centre de treball" es refereix a: [name/address of the target
establishment].

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKEL|Des de I'inici del 2016{2016_co}, s'ha produit cap aturada o vaga en aquesta empresa?

ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2Des de I'inici del 2016{2016_estab}, s'ha produit cap aturada o vaga en aquest centre
de treball?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
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STRIKEPART

ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST
=1

STRIKEPART1

Pensi en I'aturada o la vaga de treball més recent. Aproximadament, quants dels
treballadors d'aquesta empresa hi van participar? Un calcul orientatiu sera suficient.
Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta

L

utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".

STRIKEPART

ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST
=2

STRIKEPART2

Pensi en I'aturada o la vaga de treball més recent. Aproximadament, quants dels
treballadors d'aquest centre de treball hi van participar? Un calcul orientatiu sera
suficient.

Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta

L

utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".

[NUMBER]

REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

[

Cap

Menys del 20 %

Entre el 20 % iel 39 %

Entre el 40 % i el 59 %

Entre el 60 % iel 79 %

Entre el 80 % i el 99 %

N|lo|lulbd|lwlN

Tots

ACTRULE

ASK IF SINGLEST =1

ACTRULE1

Des de I'inici de 2016{2016_co}, s'ha produit alguna accié com ara una vaga de zel o
una negativa a fer hores extraordinaries en aquesta empresa?

ACTRULE

ASK IF SINGLEST =2

ACTRULE2

Des de l'inici de 2016{2016_estab}, s'ha produit alguna accié com ara una vaga de zel o
una negativa a fer hores extraordinaries en aquest centre de treball?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Si

2

No

RULEPART

ASK IF ACTRULE1 =1

RULEPART1

Pensi en I'accié més recent en forma de vaga de zel o negativa a fer hores
extraordinaries. Aproximadament, quants dels treballadors d'aquesta empresa hi van
participar? Un calcul orientatiu sera suficient.

Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta
utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".

RULEPART

ASK IF ACTRULE2 =1

RULEPART2

Pensi en I'accié més recent en forma de vaga de zel o negativa a fer hores
extraordinaries. Aproximadament, quants dels treballadors d'aquest centre de treball
hi van participar? Un calcul orientatiu sera suficient.

Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta
utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".

[NUMBER]

REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and
50% 7 to 1)

[

Cap

Menys del 20 %

Entreel 20 % iel 39 %

Entre el 40 % iel 59 %

Entre el 60 % iel 79 %

Entre el 80 % i el 99 %

N|lolu]lpslwlN

Tots

ACTSYMB

ASK IF SINGLEST =1

ACTSYMB1

Des de l'inici de 2016{2016_co}, s'ha produit alguna accié col-lectiva, pero que no
interrompés el funcionament de I'empresa? Ens referim a accions com peticions,
distribucio de triptics, portar adhesius a la roba, etc.

ACTSYMB

ASK IF SINGLEST =2

ACTSYMB2

Des de l'inici de 2016{2016_estab}, s'ha produit alguna acci6 col-lectiva, pero que no
interrompés el funcionament del centre de treball? Ens referim a accions com
peticions, distribucio de triptics, portar adhesius a la roba, etc.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and
50% 2 to 1)

Si

No
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SYMBPART ASKIF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART1(Pensi en I'accié no disruptiva més recent. Aproximadament, quants dels treballadors
=1 d'aquesta empresa hi van participar? Un calcul orientatiu sera suficient.
Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta
utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".
SYMBPART ASKIF ACTSYMB =1 & SINGLEST SYMBPART2(Pensi en I'accié no disruptiva més recent. Aproximadament, quants dels treballadors
=2 d'aquest centre de treball hi van participar? Un calcul orientatiu sera suficient.
Pot respondre amb un numero exacte de treballadors o proporcionar una resposta
utilitzant categories percentuals fent clic al boté "percentatge".
[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 1|cap
50% 7 to 1)
2|Menys del 20 %
3|Entre el 20 % i el 39 %
4lEntre el 40 % i el 59 %
S|Entre el 60 % i el 79 %
6|Entre el 80 % i el 99 %
7| Tots

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1|Des de I'inici del 2016{2016_co}, s'ha amenacat alguna vegada a aquesta empresa amb
accions de protesta en relacié amb una qiiestié especifica de I'empresa?

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2(Des de I'inici del 2016{2016_estab}, s'ha amenacat alguna vegada a aquest centre de
treball amb accions de protesta en relacié amb una qiiestio especifica del centre de
treball?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 1|si
50% 2 to 1)
2|No
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1_intro[ Pensi en I'Gltim exemple d'accié de protesta o amenaca d'accié de protesta en relacié
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 amb una qiiestio especifica d'aquesta empresa.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2_intro| Pensi en I'Gltim exemple d'acci6 de protesta o amenaga d'accié de protesta en relacié
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 amb una qiiestio especifica d'aquest centre de treball.
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT
=1)
Intro shown on same screen
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & ACTREASON1|Quin va ser el problema pel que es va dur a terme I'accié de protesta o I'amenaga
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 d'accié de protesta?
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT ’
=1)
ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & ACTREASON2|Quin va ser el problema pel que es va dur a terme I'accié de protesta o I'amenaga
(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 d'accié de protesta?
OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT ’
=1)
Rotate 1-5 1|Salaris
ASK IF SINGLEST =1 2_a|Plans de reestructuracio que implicaven el tancament de I'empresa o la reducci6 de
personal
ASK IF SINGLEST =2 2_b|Plans de reestructuracié que implicaven el tancament del centre de treball o la reduccié
de personal
3|Drets de pensid i de jubilacid
4{Salut i seguretat laboral
5|Organitzacié de I'horari de treball
6| Altres
ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR Quin va ser el resultat?
ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR
ACTTHREAT =1
REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 1|La direccié va acceptar, o va acceptar en gran mesura, les demandes dels treballadors
50% 5 to 1)
2|Els treballadors van abandonar, o van abandonar en gran mesura, les seves demandes
3|Es va arribar a un acord equilibrat
4{L'acci6 de protesta va acabar o es va retirar I'amenaga, pero el problema no es va resoldre
5|L'acci6 encara esta en curs o |I'amenaca encara es manté
ERSEX ASK ALL Quina de les segiients categories reflecteix millor com es considera voste?
1|Dona
2[Home
3|Altres
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Question name

Routing & DP instructions

Code/label

CAT - Catalan (Catalan)

SHOW IF COUNTRY IS NOT
EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as
two questions below each other
(not as a grid)

ERFOLLOW _intro

Eurofound i Cedefop poden fer labors de seguiment per a obtenir una millor
comprensio de les practiques al centre de treball pel que fa a la participacié directa i el
dialeg social.{Consent} Per poder contactar novament amb vosté per a aquesta tasca
de seguiment, necessiten mantenir les seves dades de contacte, annexades a les
respostes de la seva enquesta. Aquesta informacié es conservara durant un maxim de
dos anys i es mantindra segura d'acord amb els estandards del sector i només
s'utilitzara per a les finalitats esmentades.

ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL ¢éEstaria d'acord que Ipsos compartixi les seves dades de contacte i les respostes de la
TO GERMANY seva enquesta amb Eurofound i Cedefop?
1fsi
2|No
ERFOLLOW?2 ASKIF COUNTRY IS NOT EQUAL ¢éEstaria d'acord que Ipsos comparteixi les seves dades de contacte i les respostes de la

TO GERMANY. AUTO FILL AS
"NO" IF FOLLOWMM1=2

seva enquesta amb Eurofound i Cedefop?

[

Si

No

ERFOLLOW2_DE

ASK IF COUNTRY=GERMANY
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