
Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

LandingPage_1 Bem vindo ao 4º Inquérito Europeu às Empresas.

 

O objetivo do inquérito é o de compreender melhor as experiências do dia-a-dia dos 

representantes dos trabalhadores em empresas em toda a Europa.

 

Por favor clique em "Seguinte" para começar o inquérito.

Ao clicar no botão concorda em participar no 4º Inquérito Europeu às Empresas.

 

Proteção de dados

De acordo com o novo Regulamento Geral de Proteção de Dados da Europa (RGPD), tem 

o direito de aceder, retificar e pedir o apagamento de qualquer dos seus dados pessoais 

que tiverem sido recolhidos neste inquérito, em qualquer altura. Também tem o direito 

de, em qualquer momento, recorrer ao Supervisor da Proteção de Dados Europeu. Ao 

completar o inquérito concorda que os seus dados sejam processados pela Ipsos, Cedefop 

e Eurofound. Consulte a nossa Política de Privacidade [LINK], para mais informação sobre 

proteção de dados.

LandingPage_2 [SCRIPTING – replace (i) with the 

symbol used for the info button]
Poderá ver o símbolo(i) a seguir a uma pergunta ou uma opção de resposta. Pode clicar 

nele para obter informação adicional para o(a) ajudar a responder à pergunta.

Se quiser voltar atrás e mudar a sua resposta, clique em "Anterior"

Se não quiser responder a uma pergunta, basta deixar a resposta em branco e clicar em 

"Seguinte".

Se em algum momento quiser interromper o inquérito e recomeçar mais tarde poderá 

fazê-lo.

Aconselhamos a usar o ecrã na vertical se usar um smartphone para preencher o 

inquérito.

{MM_co_unit} "Direção" refere-se às pessoas que dirigem a empresa ou uma parte da empresa, p. ex., 

unidades ou departamentos vocacionados para mercados geográficos distintos ou com 

funções específicas (vendas, recursos humanos, logística, compras, produção ou linhas de 

produção). Os diretores supervisionam o trabalho dos trabalhadores que lhes estão 

subordinados e são responsáveis pelos aumentos salariais, pagamento de remunerações 

extra e promoção desses trabalhadores.

{MM_co_estab} "Direção" refere-se às pessoas que dirigem a empresa ou uma parte da empresa, p. ex., 

estabelecimentos situados em locais diferentes ou unidades ou departamentos 

vocacionados para mercados geográficos distintos ou com funções específicas (vendas, 

recursos humanos, logística, compras, produção ou linhas de produção). Os diretores 

supervisionam o trabalho dos trabalhadores que lhes estão subordinados e são 

responsáveis pelos aumentos salariais, pagamento de remunerações extra e promoção 

desses trabalhadores. 

{MM_estab} "Direção" refere-se às pessoas que dirigem o estabelecimento ou uma parte dele, p. ex., 

unidades ou departamentos vocacionados para mercados geográficos distintos ou com 

funções específicas (vendas, recursos humanos, logística, compras, produção ou linhas de 

produção). Os diretores supervisionam o trabalho dos trabalhadores que lhes estão 

subordinados e são responsáveis pelos aumentos salariais, pagamento de remunerações 

extra e promoção desses trabalhadores.
{Employee_representati

on}

{2016_co} Se esta empresa foi constituída após 2016, responda à pergunta para o período desde 

que a empresa foi constituída.

{2016_estab} Se este estabelecimento foi constituído após 2016, responda à pergunta para o período 

desde que o estabelecimento foi constituído. 

{Meetings} As reuniões podem ter lugar fora do horário de trabalho porque os trabalhadores não têm 

permissão para reunir durante o horário de trabalho ou porque é preferível discutir  

certos temas fora das instalações da empresa.
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{Training} Formação inclui formação no posto de trabalho e cursos de formação que têm lugar no 

trabalho, noutro local que não a empresa  local ou na internet.
{Generally} Selecione o modo mediante o qual a informação foi fornecida na maioria das vezes.

{Consent} Podem tratar-se de estudos de caso a analisar mais profundamente a implementação no 

local de trabalho ou inquéritos online que têm como objetivo analisar assuntos 

relacionados que não estão abrangidos no questionário atual, ou analisar alterações ao 

longo do tempo.
ERCONFIRM ASK ALL

Insert [the ER-BODY] selected in 

screener at ERTYPE. Insert 

[name/address of the target 

company/establishment] from 

the screener

Label_ER-BODY_ 1 Obrigado por aceitar participar no nosso inquérito. 

Foi-lhe pedido para responder a este questionário porque é um dos elementos com maior 

responsabilidade da Comissão Sindical da [name/address of the target 

company/establishment]. Correto?
Label_ER-BODY_2 Obrigado por aceitar participar no nosso inquérito. 

Foi-lhe pedido para responder a este questionário porque é um dos Delegados Sindicais 

com maior responsabilidade na [name/address of the target company/establishment]. 

Correto?
Label_ER-BODY_3 Obrigado por aceitar participar no nosso inquérito. 

Foi-lhe pedido para responder a este questionário porque é um dos elementos  com maior 

responsabilidade da Comissão de Trabalhadores da [name/address of the target 

company/establishment]. Correto?
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

1 Sim
2 Não

ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =1 ERNOCONFIRM1 Em que função representa os trabalhadores desta empresa?
SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen

ERNOCONFIRM2_intro Quando é utilizado o termo “estabelecimento” neste inquérito, refere-se a: 

[name/address of the target establishment].
ERNOCONFIRM ASK IF SINGLEST =2 ERNOCONFIRM2 Em que função representa os trabalhadores deste estabelecimento?

Show all available ER bodies in a 

given country. E.g, Betriebsrat 

and Personalvertretung if 

country=1 "AT"

1 Sou membro da Comissão Sindical

UPDATE ERTYPE FOR ER 

QUESTIONNAIRE IF 

ERNOCONFIRM ≠ ERTYPE 

(observed in screener)

2 Sou Delegado(a) Sindical

3 Sou membro da Comissão de Trabalhadores
4

5

6

7

8

ASK IF SINGLEST =1

Thank and end interview

Show only one of 9_C or 9_E 

depending on the routing syntax. 

9_C Não atuo como representante dos trabalhadores para esta empresa 

ASK IF SINGLEST =2

Thank and end interview

9_E Não atuo como representante dos trabalhadores para este estabelecimento
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ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 1 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE1

Label_ER-BODY = 3 Contando consigo, quantas pessoas fazem parte da Comissão de Trabalhadores nesta 

empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBSIZE ASK IF SINGLEST = 2 & ERTYPE = 

3, 4, 5 OR 7

ERBSIZE2

Label_ER-BODY = 3 Contando consigo, quantas pessoas fazem parte da Comissão de Trabalhadores neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERBTU ASK IF ERBSIZE>1  

Label_ER-BODY = 3 Contando consigo, quantas pessoas estão na Comissão de Trabalhadores porque foram 

nomeadas por um sindicato?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

[NUMBER]
ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 8

ERTUREP1

Label_ER-BODY = 8

ERTUREP ASK IF (ERBSIZE=1 OR ERBTU>0) 

AND ERTYPE = 3, 4, 5 OR 7  

ERTUREP2

Label_ER-BODY = 3 É membro da Comissão de Trabalhadores porque foi nomeado por um sindicato?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
TUMEMB ASK IF SINGLEST = 1 TUMEMB1 Aproximadamente, quantos trabalhadores desta empresa são sindicalizados? A sua 

melhor estimativa é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

TUMEMB ASK IF SINGLEST = 2 TUMEMB2 Aproximadamente, quantos trabalhadores deste estabelecimento são sindicalizados? A 

sua melhor estimativa é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

[NUMBER]
REVERSE SCALE (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nenhum

2 Menos de 20%
3 20% a 39%
4 40% a 59%
5 60% a 79%
6 80% a 99%
7 Todos

ERELECT ASK IF SINGLEST = 1 ERELECT1 Nesta empresa, a nomeação dos representantes dos trabalhadores é feita com base em 

eleições?
ERELECT ASK IF SINGLEST = 2 ERELECT2 Neste estabelecimento, a nomeação dos representantes dos trabalhadores é feita com 

base em eleições?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 1 & ERELECT= 1 ERELECTBY1 Estas eleições estão abertas a todos os trabalhadores nesta empresa ou apenas a uma 

parte deles, por exemplo, trabalhadores numa categoria profissional específica ou 

membros de um sindicato específico?
ERELECTBY ASK IF SINGLEST = 2 & ERELECT= 1 ERELECTBY2 Estas eleições estão abertas a todos os trabalhadores neste estabelecimento ou apenas 

a uma parte deles, por exemplo, trabalhadores numa categoria profissional específica 

ou membros de um sindicato específico?
1 Todos os trabalhadores
2 Uma categoria específica de trabalhadores

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 1 ERYEARS1 Há quantos anos é representante dos trabalhadores nesta empresa?

ERYEARS ASK IF SINGLEST = 2 ERYEARS2 Há quantos anos é representante dos trabalhadores neste estabelecimento?

[NUMBER]
777 Há menos de um ano

ERSETTIME ASK ALL Tem direito a usar uma parte ou a totalidade do seu horário de trabalho nas suas 

tarefas enquanto representante dos trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Sim, todo o meu horário de trabalho

2 Sim, parte do meu horário de trabalho

3 Não

ERHOURS1 ASK IF ERSETTIME = 1  ERHOURS1 Qual é o seu tempo contratual de trabalho em horas semanais?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 4 horas ou menos

2 Entre 5 e 8 horas
3 Entre 9 e 19 horas
4 Entre 20 e 34 horas
5 35 horas ou mais

ERHOURS2 ASK IF ERSETTIME = 2 ERHOURS2 Por semana, quantas horas do seu horário de trabalho tem direito a usar nas suas 

tarefas enquanto representante dos trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 8 horas ou menos

2 Entre 9 e 19 horas
3 Entre 20 e 34 horas
4 35 horas ou mais

ERTIMESUF ASK IF ERSETTIME = 1 or 

ERSETTIME = 2
Por norma, o tempo indicado é suficiente para cumprir os seus deveres como 

representante dos trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ERTRAIN ASK ALL Em 2018, recebeu formação relativa às suas funções como representante dos 

trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBFUND1

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical, tem acesso a financiamento para obter aconselhamento 

externo?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBFUND ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBFUND2

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical tem acesso a financiamento para obter aconselhamento externo?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores tem acesso a financiamento para aconselhamento externo?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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SHOW IF SINGLEST = 1

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC1_intro O termo “trabalhadores” refere-se às pessoas que trabalham nesta empresa e que não 

são diretores.

SHOW IF SINGLEST = 2

Shown on same screen. 

Collapsible grid question with 

different labels

ERBC2_intro O termo “estabelecimento” refere-se a: [name/address of the target establishment].

O termo “trabalhadores” refere-se às pessoas que trabalham neste estabelecimento e 

que não são diretores.

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 1

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical como é que comunica com os trabalhadores nesta empresa?

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBC Label 2

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical como é que comunica com os trabalhadores neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 3

Label_ER-BODY = 1 Como é que a Comissão Sindical comunica com os trabalhadores nesta empresa?
Label_ER-BODY = 3 Como é que a Comissão de Trabalhadores comunica com os trabalhadores nesta 

empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERBC Label 4

Label_ER-BODY = 1 Como é que a Comissão Sindical comunica com os trabalhadores neste estabelecimento ?

Label_ER-BODY = 3 Como é que a Comissão de Trabalhadores comunica com os trabalhadores neste 

estabelecimento ?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBCMEETIN A. Através de reuniões durante o horário de trabalho 
ERBCMEETOUT B. Através de reuniões fora do horário de trabalho{Meetings}
ERBCNEWS C. Através da divulgação de informações por meio de boletins informativos, painéis de 

notícias, website, e-mail, etc.
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 ERBSOCMED1

Label_ER-BODY = 2 Existe uma ou mais contas em redes sociais (como o Facebook, WhatsApp ou Twitter), 

que tenham sido criadas especificamente para as suas funções de Delegado(a) Sindical? 

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBSOCMED ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 ERBSOCMED2

Label_ER-BODY = 1 Existe uma ou mais contas em redes sociais (como o Facebook, WhatsApp ou Twitter), 

que tenham sido criadas especificamente para as suas funções na Comissão Sindical?
Label_ER-BODY = 3 Existe uma ou mais contas em redes sociais (como o Facebook, WhatsApp ou Twitter), 

que tenham sido criadas especificamente para as suas funções na Comissão de 

Trabalhadores?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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ERBCSOCMED ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERBCSOCMED1 Utiliza alguma dessas contas em redes sociais para comunicar com os trabalhadores 

desta empresa?
ASK IF ERBSOCMED=1 AND 

SINGLEST=2

ERBCSOCMED2 Utiliza alguma dessas contas em redes sociais para comunicar com os trabalhadores 

deste estabelecimento?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ERSOCMED ASK ALL Tem alguma conta pessoal em redes sociais (como o Facebook, WhatsApp ou Twitter)?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ERCSOCMED ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED1 Utiliza alguma das suas contas pessoais em redes sociais para comunicar com os 

trabalhadores desta empresa?

ASK IF ERSOCMED=1 AND 

SINGLEST=1

ERCSOCMED2 Utiliza alguma das suas contas pessoais em redes sociais para comunicar com os 

trabalhadores deste estabelecimento?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 1  EMPVALUE1 Na sua opinião, em que medida os trabalhadores valorizam o trabalho dos 

representantes dos trabalhadores nesta empresa?
EMPVALUE ASK IF SINGLEST = 2 EMPVALUE2 Na sua opinião, em que medida os trabalhadores valorizam o trabalho dos 

representantes dos trabalhadores neste estabelecimento??
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não valorizam nada

EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 1 EMPINTEREST1 Na sua opinião, em que medida os trabalhadores nesta empresa estão interessados no 

resultado das consultas ou negociações?
EMPINTEREST ASK IF SINGLEST = 2 EMPINTEREST2 Na sua opinião, em que medida os trabalhadores neste estabelecimento estão 

interessados no resultado das consultas ou negociações?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não estão nada interessados
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SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

Intro shown on a separate screen

INFFINANC1_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFFINANC1

Label_ER-BODY = 2 As próximas perguntas são sobre o tipo de informação que a direção{MM_co_unit} lhe 

forneceu na qualidade de Delegado(a) Sindical e sobre a qualidade e a atualidade das 

informações fornecidas.

Em 2018, a direção forneceu-lhe alguma informação sobre a situação financeira da 

empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

SHOW IF SUBSORHQ = 2 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_estab}

Intro shown on a separate screen

INFFINANC2_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 = 1 & 

ER_TYPE = 2, 6, 8 show info 

button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 show info button 

{MM_estab}

Label_ER-BODY = 2 As próximas perguntas são sobre o tipo de informação que a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} lhe forneceu na qualidade de Delegado(a) Sindical e 

sobre a qualidade e atualidade das informações fornecidas.

Em 2018, a direção forneceu-lhe alguma informação sobre a situação financeira do 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

INFFINANC3_intro

INFFINANC ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 As próximas perguntas são sobre o tipo de informação que a direção{MM_co_unit} 

forneceu à Comissão Sindical e sobre a qualidade e atualidade das informações 

fornecidas.

Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu à Comissão Sindical informações sobre a 

situação financeira da empresa?

Label_ER-BODY = 3 As próximas perguntas são sobre o tipo de informação que a direção{MM_co_unit} 

forneceu à Comissão de Trabalhadores e sobre a qualidade e atualidade das informações 

fornecidas.

Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu à Comissão de Trabalhadores informações 

sobre a situação financeira da empresa?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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SHOW IF SUBSORHQ = 1 & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 show 

info button {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

INFFINANC4_intro

INFFINANC ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 show info button 

{MM_estab}

Intro shown on a separate screen

Label_ER-BODY = 1 As próximas perguntas são sobre o tipo de informação que a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu à Comissão Sindical e sobre a qualidade e 

atualidade das informações fornecidas.

Em 2018, a direção forneceu à Comissão Sindical informações sobre a situação financeira 

do estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 As próximas perguntas são sobre o tipo de informação que a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu à Comissão de Trabalhadores e sobre a 

qualidade e atualidade das informações fornecidas.

Em 2018, a direção forneceu à Comissão de Trabalhadores informações sobre a situação 

financeira do estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
INFFINFUT ASK IF INFFINANC =1 Estas informações incluíam expectativas em relação ao futuro?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFEMPL1 Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu-lhe alguma informação sobre a situação 

financeira da empresa?
INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 and show info button 

{MM_estab}

INFEMPL2 Em 2018, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu-lhe alguma informação sobre 

a situação financeira do estabelecimento?

INFEMPL ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFEMPL3

Label_ER-BODY = 1 Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu à Comissão Sindical informações sobre a 

situação do emprego da empresa?
Label_ER-BODY = 3 Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu à Comissão de Trabalhadores informações 

sobre a situação do emprego da empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFEMPL ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 and show info 

button {MM_estab}

INFEMPL4

Label_ER-BODY = 1 Em 2018, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu à Comissão Sindical 

informações sobre a situação do emprego da empresa?
Label_ER-BODY = 3 Em 2018, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu à Comissão de Trabalhadores 

informações sobre a situação do emprego da empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
INFEMPFUT ASK IF INFEMPL=1  Estas informações incluíam expectativas em relação ao futuro?

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

INFL1 Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu-lhe alguma informação sobre os seguintes 

temas?
ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8 {MM_estab}  

INFL2 Em 2018, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu-lhe alguma informação sobre 

os seguintes temas?

ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

INFL3

Label_ER-BODY = 1 Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu à Comissão Sindical alguma informação sobre 

os seguintes temas?
Label_ER-BODY = 3 Em 2018, a direção{MM_co_unit} forneceu à Comissão de Trabalhadores alguma 

informação sobre os seguintes temas?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SUBSORHQ = 1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_co_estab}

ASK IF SUBSORHQ = 2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7 {MM_estab}  

INFL4

Label_ER-BODY = 1 Em 2018, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu à Comissão Sindical alguma 

informação sobre os seguintes temas?
Label_ER-BODY = 3 Em 2018, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} forneceu à Comissão de Trabalhadores 

alguma informação sobre os seguintes temas?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

A_1 Introdução de produtos ou serviços novos ou significativamente alterados na empresa 

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

B_1 Introdução de processos de produção de bens ou fornecimento de serviços novos ou 

significativamente alterados na empresa

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 1 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8

OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7)

C_1 Planos estratégicos relativos à empresa (por exemplo, objetivos de negócio, planos de 

investimento, planos de expansão de atividades, etc.)

INFNEWPROD ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

A_2 Introdução de produtos ou serviços novos ou significativamente alterados no 

estabelecimento

INFNEWPROC ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

B_2 Introdução de processos de produção de bens ou fornecimento de serviços novos ou 

significativamente alterados no estabelecimento

INFSTRAT ASK IF SINGLEST = 2 & (ER_TYPE 

= 2, 6, 8 OR ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 

OR 7)

C_2 Planos estratégicos relativos ao estabelecimento (por exemplo, objetivos de negócio, 

planos de investimento, planos de expansão de atividades, etc.)

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
7 Não aplicável
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INFMODE ASK IF ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

(INFFINANC=1 OR INFEMPL = 1 

OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

 Info button syntax: IF SINGLEST 

= 1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE1 Pensando em toda a informação que a 

direção{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} lhe forneceu em 2018, como é que a 

informação lhe foi fornecida de uma forma geral{Generally}?

INFMODE ASK IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7 

& (INFFINANC=1  OR INFEMPL = 

1 OR INFNEWPROD = 1 OR 

INFNEWPROC = 1 OR INFSTRAT = 

1)

Info button syntax: IF SINGLEST = 

1, show {MM_co_unit};  IF 

SUBSORHQ = 1  show  

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 show {MM_estab}  

INFMODE2

Label_ER-BODY = 1 Pensando em toda a informação que a direção{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

forneceu à Comissão Sindical em 2018, como é que a informação foi fornecida{Generally} 

de uma forma geral?
Label_ER-BODY = 3 Pensando em toda a informação que a direção{MM_co_unit}{MM_co_estab}{MM_estab} 

forneceu à Comissão de Trabalhadores em 2018, como é que a informação foi 

fornecida{Generally} de uma forma geral?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

1 Em papel
2 Por e-mail

SHOW IF SINGLEST = 1 3_a Acesso direto a documentos através de um sistema de informação digital ou através da 

intranet da empresa 
SHOW IF SINGLEST = 2 3_b Acesso direto a documentos através de um sistema de informação digital ou através da 

intranet do estabelecimento
4 Oralmente
5 Outro

INFTIME ASK IF INFMODE ≠ MISSING E pensando em toda a informação que lhe foi disponibilizada pela direção, diria que, de 

uma maneira geral, a recebeu em tempo útil?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Sempre

2 Na maioria das vezes
3 Às vezes
4 Raramente
5 Nunca

INFQUAL ASK IF INFMODE ≠ MISSING De uma forma geral, qual foi o seu grau de satisfação com a qualidade das informações?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 Muito satisfeito(a)

2 Satisfeito(a)
3 Nem satisfeito(a) nem insatisfeito(a)
4 Insatisfeito(a)
5 Muito insatisfeito(a)
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Shown on same screen. 

TRAINANY1_intro O termo “trabalhadores” refere-se às pessoas que trabalham nesta empresa e que não 

são diretores.
TRAINANY ASK IF SINGLEST = 1 TRAINANY1 Desde o início de 2016{2016_co}, esta empresa deu alguma formação{Training} aos 

seus trabalhadores? 
SHOW IF SINGLEST = 2 

Shown on same screen. Insert 

[name/address of the target 

establishment] from the screener

TRAINANY2_intro O termo “estabelecimento” refere-se a: [name/address of the target establishment].

O termo “trabalhadores” refere-se às pessoas que trabalham neste estabelecimento e 

que não são diretores.

TRAINANY ASK IF SINGLEST = 2 TRAINANY2 Desde o início de 2016{2016_estab}, este estabelecimento deu alguma 

formação{Training} aos seus trabalhadores? 
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY= 1

TRAINNEED1

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical nesta empresa, está envolvido(a) na definição das 

necessidades de formação dos trabalhadores?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINNEED2

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical neste estabelecimento, está envolvido(a) na definição das 

necessidades de formação dos trabalhadores?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINNEED3

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical desta empresa está envolvida na definição das necessidades de 

formação dos trabalhadores?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores desta empresa está envolvida na definição das 

necessidades de formação dos trabalhadores?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINNEED ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7& TRAINANY = 1

TRAINNEED4

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical está envolvida na definição das necessidades de formação dos 

trabalhadores?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores está envolvida na definição das necessidades de formação 

dos trabalhadores?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Sempre

2 Na maioria das vezes
3 Às vezes
4 Raramente
5 Nunca
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TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD1

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical nesta empresa, está envolvido(a) na afetação do orçamento 

destinado à formação?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 & TRAINANY = 1

TRAINBUD2

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical neste estabelecimento, está envolvido(a) na afetação do 

orçamento destinado à formação?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY= 1

TRAINBUD3

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical desta empresa está envolvida na afetação do orçamento destinado à 

formação?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores desta empresa está envolvida na afetação do orçamento 

destinado à formação?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

TRAINBUD ASK IF SINGLEST = 2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 & TRAINANY = 1

TRAINBUD4

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical deste estabelecimento está envolvido na afetação do orçamento 

destinado à formação?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores deste estabelecimento está envolvido na afetação do 

orçamento destinado à formação?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Sempre

2 Na maioria das vezes
3 Às vezes
4 Raramente
5 Nunca

SHOW IF SINGLEST=1 7_a Nesta empresa, não há um orçamento destinado especificamente a formação

SHOW IF SINGLEST=2 7_b Neste estabelecimento, não há um orçamento destinado especificamente a formação

RESKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

RESKILL1 As necessidades de competências de uma empresa podem mudar com o tempo. Tal 

pode dever-se aos desenvolvimentos tecnológicos ou às mudanças na empresa (por 

exemplo, reestruturação). Esta empresa tem um programa de formação 

especificamente orientado para os trabalhadores cujas competências estão 

ultrapassadas devido a estes tipos de mudanças?
RESKILL ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

RESKILL2 As necessidades de competências de um estabelecimento podem mudar com o tempo. 

Tal pode dever-se aos desenvolvimentos tecnológicos ou às mudanças no 

estabelecimento (por exemplo, reestruturação). Este estabelecimento tem um 

programa de formação especificamente orientado para os trabalhadores cujas 

competências estão ultrapassadas devido a estes tipos de mudanças?
REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Sim

2 Não
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RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

2, 6, 8

RESKILLER1

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical, está envolvido(a) na implementação deste programa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

RESKILLER ASK IF (RESKILL =1 ) & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7  

RESKILLER2

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical está envolvida na implementação deste programa?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores está envolvida na implementação deste programa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 1 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL1 Esta empresa tem um programa de formação que apoia especificamente os 

trabalhadores com poucas ou nenhumas habilitações com vista à aquisição de 

melhores qualificações?
UPSKILL ASK IF SINGLEST = 2 & TRAINANY 

= 1

UPSKILL2 Este estabelecimento tem um programa de formação que apoia especificamente os 

trabalhadores com poucas ou nenhumas habilitações com vista à aquisição de 

melhores qualificações?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical, está envolvido(a) na implementação deste programa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

UPSKILLER ASK IF UPSKILL =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical está envolvida na implementação deste programa?
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores está envolvida na implementação deste programa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 1 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP1 A carga de trabalho e o horário de trabalho podem impedir a participação dos 

trabalhadores em atividades de formação. 

Qual das seguintes afirmações descreve melhor o que acontece na prática nesta 

empresa?
ERWPSUPP ASK IF SINGLEST = 2 & 

TRAINANY= 1

ERWPSUPP2 A carga de trabalho e o horário de trabalho podem impedir a participação dos 

trabalhadores em atividades de formação.

Qual das seguintes afirmações descreve melhor o que acontece na prática neste 

estabelecimento?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 A participação em atividades de formação e desenvolvimento profissional apenas é 

possível, se a carga de trabalho e o horário de trabalho assim o permitirem
2 A carga de trabalho e o horário de trabalho são ajustados para permitir que os 

trabalhadores participem em atividades de formação e desenvolvimento profissional
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ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 1 ITPRODIMPER1 A análise de dados (Data Analytics) refere-se à utilização de ferramentas digitais para 

analisar dados recolhidos nesta empresa ou junto de outras fontes.

Esta empresa utiliza a análise de dados (Data Analytics) para melhorar os processos de 

produção ou a prestação de serviços?
ITPRODIMPER ASK IF SINGLEST = 2 ITPRODIMPER2 A análise de dados (Data Analytics) refere-se à utilização de ferramentas digitais para 

analisar dados recolhidos neste estabelecimento ou junto de outras fontes.

Este estabelecimento utiliza a análise de dados (Data Analytics) para melhorar os 

processos de produção ou a prestação de serviços?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 1 ITPERFMONER1 Esta empresa utiliza a análise de dados (Data Analytics) para monitorizar o 

desempenho dos trabalhadores?
ITPERFMONER ASK IF SINGLEST = 2 ITPERFMONER2 Este estabelecimento utiliza a análise de dados (Data Analytics) para monitorizar o 

desempenho dos trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
SHOW IF SINGLEST = 1

Intro shown on a separate screen

DEC_intro_1 As próximas perguntas referem-se a decisões que afetaram toda a empresa ou uma 

grande parte desta.

SHOW IF SINGLEST = 2

Intro shown on a separate screen

DEC_into_2 As próximas perguntas referem-se a decisões que afetaram todo o estabelecimento ou 

grande parte deste. O termo “estabelecimento” refere-se a: [name/address of the 

target establishment].
ASK IF SINGLEST = 1 DEC_label_1 Desde o início de 2016{2016_co}, a direção{MM_co_unit} desta empresa tomou 

alguma decisão importante nas seguintes áreas?
ASK SINGLEST=2, info button 

routing: IF SUBSORHQ = 1 show 

info button {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ = 2 show infobutton 

{MM_estab}

DEC_label_2 Desde o início de 2016{2016_estab}, a direção{MM_co_estab}{MM_estab} deste 

estabelecimento tomou alguma decisão importante nas seguintes áreas?

DECORG ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

 RANDOMISE ITEMS, SAVE THE 

ORDER IN WHICH THEY ARE 

SUBSEQUENTLY PRESENTED IN A 

SEPARATE VARIABLE

A Organização e eficiência dos processos de trabalho

DECRECR ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

B Recrutamento 

DECDISM ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

C Despedimentos

DECOSH ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

D Saúde e segurança no trabalho

DECTRAIN ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

E Formação e desenvolvimento de competências

DECTIME ASK IF SINGLEST = 1 OR SINGLEST 

= 2

F Disposições sobre horários de trabalho

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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DECIMPORT ASK IF SINGLEST =1 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

OR DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT1 De todas as decisões tomadas pela direção desde o início de 2016{2016_co}, qual foi o 

tema da decisão que teve um maior impacto nos trabalhadores desta empresa?

DECIMPORT ASK IF SINGLEST = 2 & MORE 

THAN ONE OF THE QUESTIONS 

DECORG2, DECRECR, DECDISM, 

DECOSH, DECTRAIN, DECSKILL, 

DECTIME IS ANSWERED WITH 

YES.

IF ONLY ONE OF THESE 

QUESTIONS IS ANSWERED WITH 

YES, DECIMPORT SHOULD BE 

CODED TO THAT TOPIC [E.G. IF 

ONLY DECTIME =1, DECIMPORT = 

6]. THE ROUTING OF THE 

FOLLOWING QUESTIONS 

ASSUMES THAT THIS 

AUTOMATIC CODING HAS TAKEN 

PLACE.

DECIMPORT2 De todas as decisões tomadas pela direção desde o início de 2016{2016_estab}, qual foi 

o tema da decisão que teve um maior impacto nos trabalhadores deste 

estabelecimento?

Show if DECORG= yes 1 Organização e eficiência dos processos de trabalho
Show if DECRECR=yes 2 Recrutamento 

Show if DECDISM=yes 3 Despedimentos

Show if DECOSH=yes 4 Saúde e segurança no trabalho

Show if DECTRAIN=yes 5 Formação e desenvolvimento de competências

Show if DECTIME=yes 6 Disposições sobre horários de trabalho

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECER_1

DECIMPORT=1 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_1 Relativamente esta importante decisão relativa à organização e à eficiência dos 

processos de trabalho, qual das seguintes opções se aplica?
DECIMPORT=2 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_2 Relativamente esta importante decisão relativa ao recrutamento, qual das seguintes 

opções se aplica?
DECIMPORT=3 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_3 Relativamente esta importante decisão relativa aos despedimentos, qual das seguintes 

opções se aplica?
DECIMPORT=4 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_4 Relativamente esta importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho, qual 

das seguintes opções se aplica?
DECIMPORT=5 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_5 Relativamente esta importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de 

competências, qual das seguintes opções se aplica?
DECIMPORT=6 & ER_TYPE = 2, 6, 

8

Label_6 Relativamente esta importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho, 

qual das seguintes opções se aplica?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

1

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical, fui informado(a) pela direção
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical, foi-me pedido para apresentar a minha opinião previamente 

à decisão
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

3

Label_ER-BODY = 2 Como Delegado(a) Sindical, estive envolvido(a) no processo conjunto de tomada de 

decisões com a direção
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECER_2

Label_1 Relativamente a esta importante decisão relativa à organização e à eficiência dos 

processos de trabalho, qual das seguintes opções se aplica?
Label_2 Relativamente a esta importante decisão relativa ao recrutamento, qual das seguintes 

opções se aplica?
Label_3 Relativamente a esta importante decisão relativa aos despedimentos, qual das seguintes 

opções se aplica?
Label_4 Relativamente a esta importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho, qual 

das seguintes opções se aplica?
Label_5 Relativamente a esta importante decisão à formação e ao desenvolvimento de 

competências, qual das seguintes opções se aplica?
Label_6 Relativamente a esta importante decisão relativa às disposições sobre horário de 

trabalho, qual das seguintes opções se aplica?
DECERINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

1

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical foi informada pela direção
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores foi informada pela direção
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERCONS ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

2

Label_ER-BODY = 1 Foi pedido à Comissão Sindical para dar a sua opinião previamente à tomada de decisão

Label_ER-BODY = 3 Foi pedido à Comissão de Trabalhadores para dar a sua opinião previamente à tomada de 

decisão
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DECERNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

3

Label_ER-BODY = 1 A Comissão Sindical esteve envolvida no processo conjunto de tomada de decisões com a 

direção
Label_ER-BODY = 3 A Comissão de Trabalhadores esteve envolvida no processo conjunto de tomada de 

decisões com a direção
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

{Employee_representati

on}

Label_ER-BODY_ 1 Se, na qualidade de Comissão Sindical, iniciou o seu envolvimento, selecione esta opção.

Label_ER-BODY_2 Se, na qualidade de Delegado(a) Sindical, iniciou o seu envolvimento, selecione esta opção.

Label_ER-BODY_3 Se, na sua qualidade de Comissão de Trabalhadores, iniciou o seu envolvimento, selecione 

esta opção.
Label_ER-BODY_4

Label_ER-BODY_5

Label_ER-BODY_6

Label_ER-BODY_7

Label_ER-BODY_8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 2, 6, 

8

DECERINIT1 Quem iniciou o seu envolvimento?

DECERINIT ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1) & ER_TYPE = 1, 3, 

4, 5 OR 7

DECERINIT2

Label_ER-BODY = 1 Quem iniciou este envolvimento da Comissão Sindical?
Label_ER-BODY = 3 Quem iniciou este envolvimento da Comissão de Trabalhadores?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Direção

2A_ASK IF (DECERCONS=1 OR 

DECERNEG =1). Show info button 

only if ER_TYPE = 2, 6, 8 and 

(DECERCONS=1 OR DECERNEG 

=1)  

2 Trabalhadores ou representantes dos trabalhadores{Employee_representation}

3 Iniciativa conjunta
4 É uma obrigação legal

ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

Label_1 Relativamente a esta importante decisão relativa à organização e à eficiência dos 

processos de trabalho, qual das seguintes opções se aplica?
Label_2 Relativamente  a esta importante decisão relativa ao recrutamento, qual das seguintes 

opções se aplica?
Label_3 Relativamente a esta importante decisão relativa aos despedimentos, qual das seguintes 

opções se aplica?
Label_4 Relativamente a esta importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho, qual 

das seguintes opções se aplica?
Label_5 Relativamente  a esta importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de 

competências, qual das seguintes opções se aplica?
Label_6 Relativamente  a esta importante decisão relativa às disposições sobre horário de 

trabalho, qual das seguintes opções se aplica?
DECEMPINF ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING A Os trabalhadores foram diretamente informados pela direção
DECEMPCONS ASK IF DECIMPORT≠ MISSING B Foi solicitado diretamente aos trabalhadores que dessem a sua opinião previamente à 

tomada de decisão
DECEMPNEG ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING C Os trabalhadores estiveram diretamente envolvidos no processo conjunto de tomada de 

decisões com a direção
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
DECEMPINIT ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1  

DECEMPINIT1 Quem iniciou este envolvimento direto dos trabalhadores?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Direção

Show info button only if 

ER_TYPE = 2, 6, 8

2 Trabalhadores ou representantes dos trabalhadores{Employee_representation}

3 Iniciativa conjunta
4 É uma obrigação legal
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Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV1

Label_1 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de 

trabalho permitiu garantir melhores condições de trabalho nesta empresa?

Label_2 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa ao recrutamento permitiu garantir melhores 

condições de trabalho nesta empresa?
Label_3 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa aos despedimentos permitiu garantir 

melhores condições de trabalho nesta empresa?
Label_4 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho permitiu 

garantir melhores condições de trabalho nesta empresa?
Label_5 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de 

competências permitiu garantir melhores condições de trabalho nesta empresa?
Label_6 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho 

permitiu garantir melhores condições de trabalho nesta empresa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não permitiu nada

DECEPIMPROV ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPIMPROV2

Label_1 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de 

trabalho permitiu garantir melhores condições de trabalho neste estabelecimento?

Label_2 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa ao recrutamento permitiu garantir melhores 

condições de trabalho neste estabelecimento?
Label_3 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa aos despedimentos permitiu garantir 

melhores condições de trabalho neste estabelecimento?
Label_4 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho permitiu 

garantir melhores condições de trabalho neste estabelecimento?
Label_5 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de 

competências permitiu garantir melhores condições de trabalho neste estabelecimento?

Label_6 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho 

permitiu garantir melhores condições de trabalho neste estabelecimento?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não permitiu nada
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Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

DECEPCOMPLIC ASK IF DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1

Label_1 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de 

trabalho complicou mais este processo?
Label_2 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa ao recrutamento complicou mais este 

processo?
Label_3 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa aos despedimentos complicou mais este 

processo?
Label_4 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho complicou 

mais este processo?
Label_5 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de 

competências complicou mais este processo?
Label_6 Na sua opinião, em que medida o envolvimento direto dos trabalhadores no processo que 

conduziu a esta importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho 

complicou mais este processo?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não complicou nada

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM1

Label_1 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete uma 

prática comum nesta empresa?
Label_2 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa ao recrutamento reflete uma prática comum nesta empresa?
Label_3 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa aos despedimentos reflete uma prática comum nesta empresa?
Label_4 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum nesta 

empresa?
Label_5 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete uma prática 

comum nesta empresa?
Label_6 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática comum 

nesta empresa?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

DECEPCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECEMPCONS =1 OR IF 

DECEMPNEG = 1)

DECEPCOMM2

Label_1 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete uma 

prática comum neste estabelecimento?
Label_2 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa ao recrutamento reflete uma prática comum neste estabelecimento?
Label_3 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa aos despedimentos reflete uma prática comum neste estabelecimento?

Label_4 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_5 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete uma prática 

comum neste estabelecimento?
Label_6 O envolvimento direto dos trabalhadores no processo que conduziu a esta importante 

decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática comum 

neste estabelecimento?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERCOMM1

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF DECERNEG 

= 1) & ER_TYPE = 2, 6, 8 & 

DECIMPORT=1

Label for DECIMPORT=1

Label_1

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete 

uma prática comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=2

Label for DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa ao recrutamento reflete uma prática comum nesta empresa?

Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=3

Label for DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa aos despedimentos reflete uma prática comum nesta 

empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=4

Label for DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum 

nesta empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=5

Label for DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete 

uma prática comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & DECIMPORT=6

Label for DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática 

comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8)

DECERCOMM2

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete 

uma prática comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa ao recrutamento reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa aos despedimentos reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum 

neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8
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Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete 

uma prática comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS1 =1 OR IF 

DECERNEG1 = 1) & (ER_TYPE = 2, 

6, 8) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 2 O seu envolvimento como Delegado(a) Sindical no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática 

comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM3

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)& DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete uma prática 

comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete 

uma prática comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa ao recrutamento reflete uma prática comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa ao recrutamento reflete uma prática comum nesta empresa?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa aos despedimentos reflete uma prática comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa aos despedimentos reflete uma prática comum nesta 

empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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Question name Routing & DP instructions Code/label PTG - Portuguese (Portugal)

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum nesta empresa?

Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum 

nesta empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=5

Label_5

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete uma prática comum 

nesta empresa?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete 

uma prática comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 1 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática comum nesta 

empresa?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática 

comum nesta empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não

DECERCOMM ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

DECERCOMM4

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=1

Labels vary according to the 

ANSWER TO DECIMPORT (6 

answer choices)

Label_1

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete uma prática 

comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho reflete 

uma prática comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=2

Label_2

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa ao recrutamento reflete uma prática comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa ao recrutamento reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=3

Label_3

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa aos despedimentos reflete uma prática comum neste estabelecimento?

Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa aos despedimentos reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=4

Label_4

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho reflete uma prática comum 

neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7)

Label_5

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete uma prática comum 

neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências reflete 

uma prática comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF SINGLEST = 2 & 

(DECERCONS =1 OR IF 

DECERNEG= 1) & ( ER_TYPE =1, 3, 

4, 5, 7) & DECIMPORT=6

Label_6

Label_ER-BODY = 1 O envolvimento da Comissão Sindical no processo que conduziu a esta importante decisão 

relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática comum neste 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 O envolvimento da Comissão de Trabalhadores no processo que conduziu a esta 

importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho reflete uma prática 

comum neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
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DECERINFLU ASK IF DECIMPORT≠ MISSING & 

ER_TYPE = 2, 6, 8

DECERINFLU1

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_1

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou esta 

importante decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_2

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou esta 

importante decisão relativa ao recrutamento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_3

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou esta 

importante decisão relativa aos despedimentos?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_4

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou esta 

importante decisão relativa à saúde e segurança no trabalho?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_5

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou esta 

importante decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 2, 6, 8

Label_6

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou esta 

importante decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Nada

DECERINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING & 

ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 7

DECERINFLU2

ASK IF DECIMPORT=1 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_1

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou esta importante decisão 

relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou esta importante 

decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=2 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_2

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou esta importante decisão 

relativa ao recrutamento?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou esta importante 

decisão relativa ao recrutamento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=3 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_3

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou esta importante decisão 

relativa aos despedimentos?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou esta importante 

decisão relativa aos despedimentos?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7
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ASK IF DECIMPORT=4 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_4

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou esta importante decisão 

relativa à saúde e segurança no trabalho?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou esta importante 

decisão relativa à saúde e segurança no trabalho?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=5 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_5

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou esta importante decisão 

relativa à formação e ao desenvolvimento de competências?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou esta importante 

decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK IF DECIMPORT=6 & ER_TYPE 

= 1, 3, 4, 5 OR 7

Label_6

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou esta importante decisão 

relativa às disposições sobre horários de trabalho?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou esta importante 

decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não influenciou nada

DECEMPINFLU ASK IF DECIMPORT ≠ MISSING

SHOW IF DECIMPORT=1 Label_1 E em que medida os trabalhadores tiveram influência direta sobre esta importante 

decisão relativa à organização e à eficiência dos processos de trabalho?
SHOW IF DECIMPORT=2 Label_2 E em que medida os trabalhadores tiveram influência direta sobre esta importante 

decisão relativa ao recrutamento?
SHOW IF DECIMPORT=3 Label_3 E em que medida os trabalhadores tiveram influência direta sobre esta importante 

decisão relativa aos despedimentos?
SHOW IF DECIMPORT=4 Label_4 E em que medida os trabalhadores tiveram influência direta sobre esta importante 

decisão relativa à saúde e segurança no trabalho?
SHOW IF DECIMPORT=5 Label_5 E em que medida os trabalhadores tiveram influência direta sobre esta importante 

decisão relativa à formação e ao desenvolvimento de competências?
SHOW IF DECIMPORT=6 Label_6 E em que medida os trabalhadores tiveram influência direta sobre esta importante 

decisão relativa às disposições sobre horários de trabalho?
REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não tiveram nenhuma influência
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SHOW IF SINGLEST = 1 

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro1 As perguntas seguintes referem-se a outras áreas identificadas por si em relação às 

quais a direção{MM_co_unit} dessa empresa tomou recentemente decisões 

importantes.
SHOW IF SINGLEST = 2

info button syntax: IF SUBSORHQ 

= 1 SHOW INFO BUTTON 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ = 

2 & SHOW INFO BUTTON 

{MM_estab}

Intro shown on separate screen

ERERIN_intro2 As perguntas seguintes referem-se a outras áreas identificadas por si em relação às 

quais a direção{MM_co_estab}{MM_estab} desse estabelecimento tomou 

recentemente decisões importantes.

SHOW IF ER_TYPE = 2, 6, 8

Collapsible Grid with an 

introduction text. Introduction, 

info buttons and question label 

of item A-F are varied by 

SINGLEST, SUBSORHQ and ER 

BODY.

ERERIN_label1

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, em que medida, na qualidade de Delegado(a) Sindical, influenciou as 

decisões da direção nas seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF ER_TYPE = 1, 3, 4, 5 OR 

7

ERERIN_label2

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, em que medida a Comissão Sindical influenciou as decisões da direção 

nas seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, em que medida a Comissão de Trabalhadores influenciou as decisões da 

direção nas seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERERINORG ASK IF DECORG = 1 & 

(DECIMPORT= 2,3,4,5 or 6) & 

(ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8)

A Organização e eficiência dos processos de trabalho

ERERINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

B Recrutamento 

ERERINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5, or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

C Despedimentos

ERERINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

D Saúde e segurança no trabalho

ERERINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4 or 6) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

E Formação e desenvolvimento de competências

ERERINTIME ASK IF DECTIME =1 

&(DECIMPORT=1,2,3,4,5) & 

ER_TYPE = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 or 8

F Disposições sobre horários de trabalho

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Nada

EREPIN Na sua opinião, em que medida os trabalhadores tiveram uma influência direta sobre 

as decisões da direção nas seguintes áreas?
EREPINORG ASK IF DECORG= 1 & 

(DECIMPORT=2,3,4,5 or 6)

A Organização e eficiência dos processos de trabalho

EREPINRECR ASK IF DECRECR =1 & 

(DECIMPORT=1,3,4,5 or 6)

B Recrutamento 

EREPINDISM ASK IF DECDISM =1 & 

(DECIMPORT=1,2,4,5 or 6)

C Despedimentos

EREPINOSH ASK IF DECOSH =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,5 or 6)

D Saúde e segurança no trabalho

EREPINTRAIN ASK IF DECTRAIN =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4, or 6)

E Formação e desenvolvimento de competências

EREPINTIME ASK IF DECTIME =1 & 

(DECIMPORT=1,2,3,4,5)

F Disposições sobre horários de trabalho

REVERSE SCALE (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não tiveram nenhuma influência
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ASK IF SINGLEST = 1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Collapsible grid question with 

different labels

PAY_label1

Label_ER-BODY = 2 Desde o início de 2016{2016_co}, realizaram-se negociações nesta empresa entre a 

direção e{MM_co_unit} e a/o Sra./Sr., na qualidade de Delegado(a) Sindical , 

relativamente às seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label2

Label_ER-BODY = 2 Desde o início de 2016{2016_estab}, realizaram-se negociações neste estabelecimento 

entre a direção{MM_co_estab}{MM_estab} e a/o Sra./Sr., na qualidade de Delegado(a) 

Sindical , relativamente às seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}

PAY_label3

Label_ER-BODY = 1 Desde o início de 2016{2016_co}, realizaram-se negociações nesta empresa entre a 

direção{MM_co_estab} e a Comissão Sindical, relativamente às seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 3 Desde o início de 2016{2016_co}, realizaram-se negociações nesta empresa entre a 

direção{MM_co_estab} e a Comissão de Trabalhadores, relativamente às seguintes áreas?

Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ASK SINGLEST =2 & ER_TYPE = 1, 

3, 4, 5 OR 7 Info button syntax: IF 

SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab};

ASK IF SUBSORHQ =2 show 

{MM_estab}

PAY_label4

Label_ER-BODY = 1 Desde o início de 2016{2016_estab}, realizaram-se negociações neste estabelecimento 

entre a direção{MM_co_estab}{MM_estab} e a Comissão Sindical, relativamente às 

seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 3 Desde o início de 2016{2016_estab}, realizaram-se negociações neste estabelecimento 

entre a direção{MM_co_estab}{MM_estab} e a Comissão de Trabalhadores, 

relativamente às seguintes áreas?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

PAYBAS A Salário base

PAYPIECE B Remuneração em função dos resultados, por exemplo, à tarefa, provisões, 

intermediações ou comissões
PAYPERFIND C Acréscimo variável associado ao desempenho individual após a avaliação por parte da 

direção

PAYPERFTEAM D Acréscimo variável associado ao desempenho da equipa, grupo de trabalho ou 

departamento
PAYPROF E Acréscimo variável associado aos resultados da empresa ou estabelecimento (esquema 

de partilha dos lucros)
REVERSE SCALE (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
Show only if SINGLEST=1 7_A Os trabalhadores nesta empresa não recebem este tipo de remuneração
Show only if SINGLEST=2 7_B Os trabalhadores neste estabelecimento não recebem este tipo de remuneração
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ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE1

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, na qualidade de Delegado(a) Sindical, qual deveria ser o seu grau de 

envolvimento no processo de tomada de decisão nesta empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE2

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, qual deveria ser o grau de envolvimento da Comissão Sindical no 

processo de tomada de decisão nesta empresa?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, qual deveria ser o grau de envolvimento da Comissão de Trabalhadores 

no processo de tomada de decisão nesta empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERINVOLVE3

Label_ER-BODY = 2 Na sua opinião, na qualidade de Delegado(a) Sindical, qual deveria ser o seu grau de 

envolvimento no processo de tomada de decisão neste estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

ERINVOLVE4

Label_ER-BODY = 1 Na sua opinião, qual deveria ser o grau de envolvimento da Comissão Sindical no 

processo de tomada de decisão neste estabelecimento ?
Label_ER-BODY = 3 Na sua opinião, qual deveria ser o grau de envolvimento da Comissão de Trabalhadores 

no processo de tomada de decisão neste estabelecimento ?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

REVERSE SCALE (%50 1 to3 and 

50% 3 to 1)

1 Menos do que atualmente

2 O mesmo que atualmente
3 Mais do que atualmente

EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =1 EMPINVOLVE1 Na sua opinião, qual deveria ser o seu grau de envolvimento direto dos trabalhadores 

no processo de tomada de decisão nesta empresa?
EMPINVOLVE ASK IF SINGLEST =2 EMPINVOLVE2 Na sua opinião, qual deveria ser o seu grau de envolvimento direto dos trabalhadores 

no processo de tomada de decisão neste estabelecimento?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 3 and 

50% 3 to 1)

1 Menos do que atualmente

2 O mesmo que atualmente
3 Mais do que atualmente

MANTRUST ASK IF SINGLEST =1 MANTRUST1 Na sua opinião, em que medida os representantes dos trabalhadores nesta empresa 

confiam na direção{MM_co_unit}?
MANTRUST ASK IF SINGLEST =2;

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANTRUST2 Na sua opinião, em que medida os representantes dos trabalhadores neste 

estabelecimento confiam na direção{MM_co_estab}{MM_estab}?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 4 and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não confiam nada
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ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

ERBMEETMAN1

Label_ER-BODY = 2 Em 2018, na qualidade de Delegado(a) Sindical, quantas vezes se reuniu com a 

direção{MM_co_unit} para tratar de temas de relevância geral para a empresa?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

SHOW IF SINGLEST =2

Shown on same screen with 

ERBMEETMAN2 AND 

ERBMEETMAN4

ERBMEETMAN_intro O termo “estabelecimento” refere-se a: [name/address of the target establishment].

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

2, 6, 8

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN2

Label_ER-BODY = 2 Em 2018, na qualidade de Delegado(a) Sindical, quantas vezes se reuniu com a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} para tratar de temas de relevância geral para o 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 6

Label_ER-BODY = 8

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =1 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7 ERBMEETMAN3

Label_ER-BODY = 1 Em 2018, quantas vezes é que a Comissão Sindical se reuniu com a direção{MM_co_unit} 

para tratar de temas de relevância geral para a empresa?
Label_ER-BODY = 3 Em 2018, quantas vezes é que a Comissão de Trabalhadores se reuniu com a 

direção{MM_co_unit} para tratar de temas de relevância geral para a empresa?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

ERBMEETMAN ASK IF SINGLEST =2 & ER_TYPE = 

1, 3, 4, 5 OR 7

Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab}; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

ERBMEETMAN4

Label_ER-BODY = 1 Em 2018, quantas vezes é que a Comissão Sindical se reuniu com a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} para tratar de temas de relevância geral para o 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 3 Em 2018, quantas vezes é que a Comissão de Trabalhadores se reuniu com a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} para tratar de temas de relevância geral para o 

estabelecimento?
Label_ER-BODY = 4

Label_ER-BODY = 5

Label_ER-BODY = 7

DO NOT REVERSE THE SCALE 1 Uma ou mais vezes por semana
2 Várias vezes por mês
3 Uma vez por mês
4 Menos de uma vez por mês
5 Nunca

MANSINCERE ASK IF SINGLEST =1 MANSINCERE1 Pense nos esforços realizados pela direção{MM_co_unit} para envolver os 

representantes dos trabalhadores na resolução dos problemas desta empresa. 

Na sua opinião, em que medidas estes esforços são sinceros?
MANSINCERE Info button syntax: IF SUBSORHQ 

=1 show {MM_co_estab} ; IF 

SUBSORHQ =2 show {MM_estab}

MANSINCERE2 Pense nos esforços realizados pela direção{MM_co_estab}{MM_estab} para envolver 

os representantes dos trabalhadores na resolução dos problemas deste 

estabelecimento. 

Na sua opinião, em que medidas estes esforços são sinceros?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Nada sinceros
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ERTREAT ASK IF SINGLEST =1 ERTREAT1 Considera que os representantes dos trabalhadores nessa empresa são tratados de 

forma diferente dos outros trabalhadores devido à sua posição enquanto 

representantes dos trabalhadores?
ERTREAT ASK IF SINGLEST =2 ERTREAT2 Considera que os representantes dos trabalhadores nesse estabelecimento são 

tratados de forma diferente dos outros trabalhadores devido à sua posição enquanto 

representantes dos trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 3, and 

50% 3 to 1)

1 Sim, são tratados de forma pior

2 Não, são mais bem tratados
3 Não, são tratados da mesma forma

ERFIRE ASK IF SINGLEST =1 ERFIRE1 Desde o início de 2016{2016_co}, algum representante dos trabalhadores nesta 

empresa perdeu o seu emprego devido ao seu trabalho como representante dos 

trabalhadores?
ERFIRE ASK IF SINGLEST =2 ERFIRE2 Desde o início de 2016{2016_estab}, algum representante dos trabalhadores neste 

estabelecimento perdeu o seu emprego devido ao seu trabalho como representante 

dos trabalhadores?
REVERSE SCALE (%50 1 to 2, and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
MANCONF ASK IF SINGLEST =1 MANCONF1 Na sua opinião, em que medida a direção{MM_co_unit} desta empresa considera que 

as competências dos trabalhadores são um ativo importante?
MANCONF ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANCONF2 Na sua opinião, em que medida a direção{MM_co_estab}{MM_estab} deste 

estabelecimento considera que as competências dos trabalhadores são um ativo 

importante?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não considera nada

MANLISTEN ASK IF SINGLEST =1 MANLISTEN1 Na sua opinião, em que medida a direção{MM_co_unit} desta empresa escuta os 

trabalhadores quando expressam as suas opiniões sobre como fazerem melhor o seu 

trabalho?
MANLISTEN ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANLISTEN2 Na sua opinião, em que medida a direção{MM_co_estab}{MM_estab} deste 

estabelecimento escuta os trabalhadores quando expressam as suas opiniões sobre 

como fazerem melhor o seu trabalho?

REVERSE SCALE (%50 1 to 4, and 

50% 4 to 1)

1 Em grande medida

2 Em certa medida
3 Em pouca medida
4 Não escuta nada

MANRELAT ASK IF SINGLEST =1 MANRELAT1 De uma forma geral, como descreveria as relações entre a direção{MM_co_unit} e os 

trabalhadores nesta empresa?
MANRELAT ASK IF SINGLEST =2 , Info button 

syntax: IF SUBSORHQ =1 show 

{MM_co_estab}; IF SUBSORHQ 

=2 show {MM_estab}  

MANRELAT2 De uma forma geral, como descreveria as relações entre a 

direção{MM_co_estab}{MM_estab} e os trabalhadores neste estabelecimento?

REVERSE SCALE (%50 1 to 5, and 

50% 5 to 1)

1 Muito boas

2 Boas
3 Nem boas nem más
4 Más
5 Muito más
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SHOW IF SINGLEST =1

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro1 As próximas perguntas são sobre ações coletivas que poderão ter tido lugar nesta 

empresa, que estiveram diretamente relacionadas com questões específicas desta 

empresa.
SHOW IF SINGLEST =2

Intro shown on a separate screen

ACTSTRIKE_intro2 As próximas perguntas são sobre ações coletivas que poderão ter tido lugar neste 

estabelecimento, que estiveram diretamente relacionadas com questões específicas 

deste estabelecimento. O termo “estabelecimento” refere-se a: [name/address of the 

target establishment].
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =1 ACTSTRIKE1 Desde o início de 2016{2016_co}, teve lugar alguma interrupção laboral ou greve nesta 

empresa?
ACTSTRIKE ASK IF SINGLEST =2 ACTSTRIKE2 Desde o início de 2016{2016_estab}, teve lugar alguma interrupção laboral ou greve 

neste estabelecimento?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=1

STRIKEPART1 Pense na interrupção laboral ou greve mais recente. Aproximadamente, quantos 

trabalhadores nesta empresa participaram na mesma? A sua melhor estimativa é 

suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

STRIKEPART ASK IF ACTSTRIKE =1 & SINGLEST 

=2

STRIKEPART2 Pense na interrupção laboral ou greve mais recente. Aproximadamente, quantos 

trabalhadores neste estabelecimento participaram na mesma? A sua melhor estimativa 

é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nenhum

2 Menos de 20%
3 20% a 39%
4 40% a 59%
5 60% a 79%
6 80% a 99%
7 Todos

ACTRULE ASK IF SINGLEST =1 ACTRULE1 Desde o início de 2016{2016_co}, teve lugar alguma greve de zelo ou recusa em fazer 

horas extraordinárias nesta empresa?
ACTRULE ASK IF SINGLEST =2 ACTRULE2 Desde o início de 2016{2016_estab}, teve lugar alguma greve de zelo ou recusa em 

fazer horas extraordinárias neste estabelecimento?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
RULEPART ASK IF ACTRULE1 =1 RULEPART1 Pense na greve de zelo ou recusa em fazer horas extraordinárias mais recente. 

Aproximadamente, quantos trabalhadores nesta empresa participaram na mesma? A 

sua melhor estimativa é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

RULEPART ASK IF ACTRULE2 =1 RULEPART2 Pense na greve de zelo ou recusa em fazer horas extraordinárias mais recente. 

Aproximadamente, quantos trabalhadores neste estabelecimento participaram na 

mesma? A sua melhor estimativa é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nenhum

2 Menos de 20%
3 20% a 39%
4 40% a 59%
5 60% a 79%
6 80% a 99%
7 Todos
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ACTSYMB ASK IF SINGLEST =1 ACTSYMB1 Desde o início de 2016{2016_co}, teve lugar alguma ação coletiva que não perturbou o 

funcionamento da empresa? Estas ações podem ter sido petições, distribuição de 

panfletos, utilização de crachás, etc.
ACTSYMB ASK IF SINGLEST =2 ACTSYMB2 Desde o início de 2016{2016_estab}, teve lugar alguma ação coletiva que não 

perturbou o funcionamento do estabelecimento? Estas ações podem ter sido petições, 

distribuição de panfletos, utilização de crachás, etc.

REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=1

SYMBPART1 Pense na ação coletiva mais recente que não teve um efeito perturbador. 

Aproximadamente, quantos trabalhadores nesta empresa participaram na mesma? A 

sua melhor estimativa é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

SYMBPART ASK IF ACTSYMB =1 & SINGLEST 

=2

SYMBPART2 Pense na ação coletiva mais recente que não teve um efeito perturbador. 

Aproximadamente, quantos trabalhadores neste estabelecimento participaram na 

mesma? A sua melhor estimativa é suficiente.

Por favor, indique um número exato de trabalhadores, ou clique no botão 'percentagem' 

e dê a sua melhor estimativa, usando as categorias indicadas.

[NUMBER]
REVERSE SCALE. (%50 1 to 7 and 

50% 7 to 1)

1 Nenhum

2 Menos de 20%
3 20% a 39%
4 40% a 59%
5 60% a 79%
6 80% a 99%
7 Todos

ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =1 ACTTHREAT1 Desde o início de 2016{2016_co}, houve alguma ameaça de ação coletiva nesta 

empresa devido a uma questão específica desta empresa?
ACTTHREAT ASK IF SINGLEST =2 ACTTHREAT2 Desde o início de 2016{2016_estab}, houve alguma ameaça de ação coletiva neste 

estabelecimento devido a uma questão específica deste estabelecimento?
REVERSE SCALE. (%50 1 to 2 and 

50% 2 to 1)

1 Sim

2 Não
ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON1_intro Pense na última ação coletiva ou ameaça de ação coletiva relativa a uma questão 

específica desta empresa.

  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

Intro shown on same screen

ACTREASON2_intro Pense na última ação coletiva ou ameaça de ação coletiva relativa a uma questão 

específica deste estabelecimento.  

ACTREASON ASK IF SINGLEST=1 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON1 Que assunto esteve na origem da ação laboral ou da ameaça de ação laboral?

ACTREASON ASK IF SINGLEST=2 & 

(ACTSTRIKE=1 OR ACTRULE =1 

OR ACTSYMB =1 OR ACTTHREAT 

=1)

ACTREASON2 Que assunto esteve na origem da ação laboral ou da ameaça de ação laboral?

Rotate 1-5 1 Salários
ASK IF SINGLEST =1 2_a Reestruturação planeada que resultaria no encerramento da empresa ou na redução de 

pessoal
ASK IF SINGLEST =2 2_b Reestruturação planeada que resultaria no encerramento do estabelecimento ou na 

redução de pessoal
3 Direitos em matéria de pensões e reforma  
4 Saúde e segurança no trabalho
5 Disposições sobre horários de trabalho
6 Outro
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ACTOUT ASK IF ACTSTRIKE =1 OR 

ACTRULE=1 OR ACTSYMB =1 OR 

ACTTHREAT =1

Qual foi o resultado?

REVERSE SCALE. (%50 1 to 5 and 

50% 5 to 1)

1 A direção satisfez na generalidade as reivindicações dos trabalhadores

2 Os trabalhadores retiraram na generalidade as suas reivindicações
3 Foi alcançado um acordo equilibrado
4 A ação terminou ou a ameaça de ação coletiva foi retirada, mas o problema continua por 

resolver
5 A ação ainda está em curso ou a ameaça ainda se mantém

ERSEX ASK ALL Qual das seguintes categorias descreve melhor a forma como se vê a si próprio?
1 Mulher
2 Homem
3 Outro

SHOW IF COUNTRY IS NOT 

EQUAL TO GERMANY

Show on same screen; show as 

two questions below each other 

(not as a grid)

ERFOLLOW_intro O Eurofound e Cedefop podem vir a realizar um estudo de follow-up para melhor 

compreender as práticas nos locais de trabalho relativamente à participação direta dos 

trabalhadores e diálogo social.{Consent} De forma a ser possível voltar a contactá-lo(a) 

para este estudo de follow-up, eles gostariam de manter os seus dados de contacto, 

anexados às suas respostas ao inquérito. Estes dados seriam guardados por um 

máximo de dois anos e mantidos em segurança conforme os standards da atividade e 

apenas serão usados com os objetivos mencionados.
ERFOLLOW1 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY
Aceita que a Ipsos partilhe a sua informação de contacto e as suas respostas ao 

inquérito com a Eurofound e a Cedefop?
1 Sim
2 Não

ERFOLLOW2 ASK IF COUNTRY IS NOT EQUAL 

TO GERMANY. AUTO FILL AS 

"NO" IF FOLLOWMM1=2

Aceita que a Eurofound e o Cedefop, ou uma organização que atue em seu nome, o(a) 

voltem a contactar para realizar o estudo de follow-up, nos próximos dois anos?

1 Sim
2 Não

 ERFOLLOW2_DE ASK IF COUNTRY=GERMANY

1

2
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