6th European Working Conditions Survey

Norway translation

[ASK ALL]

Q1 Jeg vil gjerne begynne med a stille deg noen spgrsmal om din husstand. Inkludert deg selv, kan du
fortelle meg hvor mange personer som bor i din husstand?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50]

(HVIS "VIL IKKE SVARE (spontant)", SKRIV KODE '99' | BEGGE BOKSENE)

Antall personer som bor i husstanden:

oo

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
(INNHENT NA INFORMASJON OM HUSSTANDEN, BEGYNN MED RESPONDENTEN)

[ASK ALL]

Q2a Respondentes kjgnn ( Kodes av intervjueren)
[SINGLE]

(SETT KODE FOR RESPONDENTENS KI@NN)

1=Mann

2=Kvinne

9=Vet ikke (spontant)

[ASK ALL]
Q2b Hvis vi begynner med deg selv, hvor gammel er du?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999]

(HVIS "VET IKKE" (SPONTANT), SKRIV KODE "888°| BOKSENE. HVIS "VIL IKKE SVARE" (SPONTANT), SKRIV KODE
*999] | BOKSENE).
Alder:

ooog
888=Vet ikke (spontant)
999=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q2c Se pa dette kortet og fortell meg hvilke av disse kategoriene som best beskriver din ndavarende
situasjon.

[SINGLE]

(VIS KORT D - LES OPP) (*OGSA I TILFELLER DER BEDRIFTEN IKKE ENNA GIR UTBYTTE ELLER INNTEKT) (**
FAMILIMEDLEMMER SOM IKKE MOTTAR BETALING, SKAL INKLUDERES HER SELV OM DE IKKE MOTTAR
GODTGJ@RELSE | FORM AV PENGER/ELLER OM HAN ELLER HUN IKKE MOTTAR AVTALT L@NN.)

01=jobber som ansatt eller arbeidsgiver/selvstendig naeringsdrivende*/ jobber for familien pa garden eller i
familiebedrift **

02=arbeidsledig

03=arbeidsufgr pa grunn av langtidssykdom eller funksjonshemming

04=i arbeid og ute i barnerelatert permisjon eller annen permisjon

05=pensjonert

06=hjemmevaerende uten betalt arbeid / ansvarlig for & handle og ta seg av hjemmet

07=under utdanning eller profesjonell trening pa heltid (pa skole, universitet, etc.) / student

08=Annet (f.eks militertjeneste)

88=Vet ikke (spontant)
99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q2c=01]

Q2d Og jobber du deltid eller heltid?

[SINGLE]

(LES OPP - RESPONDENTEN SKAL SELV DEFINERE FULLTID OG DELTID PA BAKGRUNN AV SIN EGEN
ARBEIDSAVTALE)

1=Deltid

2=Heltid

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASKIF Q1 1S > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1]
Hvis du na tenker pa de andre medlemmene i husstanden, begynn med den eldste fgrst ...

[ASKIF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1]
Tenk na pa den nest eldste personen i husstanden...
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[ASKIFQ11S>1]

Q3a Kan du fortelle meg om dette er en mann eller kvinne?
[SINGLE]

(LES OPP)

1=Mann

2=Kvinne

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASKIFQ1 1S > 1]
Q3b Hvor gammel er han/hun?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1]

(HVIS "VET IKKE" (SPONTANT), SKRIV KODE "888°I BOKSENE. HVIS "VIL IKKE SVARE" (SPONTANT), SKRIV KODE
'999' | BOKSENE).
Alder:

ooog
888=Vet ikke (spontant)
999=Vil ikke svare (spontant)

[ASKIFQ11S > 1]

Q3c Hva er denne personens forhold til deg? Er han/hun din ...?
[SINGLE]

(VIS KORT C-LES OPP)

01=Ektefelle/partner

02=Barn: spnn/datter av respondenten eller samboende partner
03=Forelder, steforelder eller svigerforelder
04=Svigersgnn/svigerdatter

05=Barnebarn

06=Bror/sgster (inkl. halvsgsken og stesgsken)

07=Annen slektning

08=Annen ikke-slektning

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)
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[ASKIFQ11S >1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09
AUTOMATICALLY ]

Q3d Og hvilke av disse kategoriene beskriver denne personens situasjon best?
[SINGLE]

(VIS KORT D - LES OPP) (*OGSA I TILFELLER DER BEDRIFTEN IKKE ENNA GIR UTBYTTE ELLER INNTEKT) (** HVIS
FAMILIMEDLEMMER GJ@R UBETALT ARBEID, SKAL DE INKLUDERES HER SELV OM DE IKKE MOTTAR
GODTGJ@RELSE | FORM AV PENGER/ELLER OM HAN ELLER HUN IKKE MOTTAR AVTALT L@NN.)

01l=jobber som ansatt eller arbeidsgiver/selvstendig naringsdrivende*/ jobber for familien pa garden eller i
familiebedrift **

02=arbeidsledig

03 - arbeidsufgr pa grunn av langtidssykdom eller funksjonshemming

04=i arbeid og ute i barnerelatert permisjon eller annen permisjon

05=pensjonert

06 - hjemmevaerende uten betalt arbeid / ansvarlig for & handle og ta seg av hjemmet
07=under utdanning pa heltid (pa skole, universitet, etc.) / student

08=Annet (f.eks militaertjeneste)

(09=barn under 14 ar ( ikke spgr, skriv kode fra Q3b)

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASKIF Q1 1S > 1 AND IF Q3d=01]

Q3e Jobber denne personen deltid eller fulltid?

[SINGLE]

(LES OPP - RESPONDENTEN SKAL SELV DEFINERE FULLTID OG DELTID PA BAKGRUNN AV SIN EGEN
ARBEIDSAVTALE)

1=Deltid

2=Heltid

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q4a Er bade du og begge foreldrene dine fgdt i Norge?
[SINGLE]
1=Ja
2=Nei
=lkke relevant (spontant)
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q4a=2]
Q4b Er du fgdti Norge?
[SINGLE]
(BY [THIS COUNTRY], WE MEAN CURRENT NATIONAL BOUNDARIES RATHER THAN ANY HISTORIC BOUNDARIES). -
> Not applicable to Norway
1=Ja
2=Nei
=lkke relevant (spontant)
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Jeg skal n3 stille deg noen fa spgrsmal om jobben din.
(LES OPP)

[ASK ALL]

Q5 Hva er din stillingstittel i din hovedjobb? Med hovedjobb mener vi den jobben hvor du tilbringer
flest timer.

INTERVJUER: SP@R OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSP@R SA MYE INFORMASJON SOM MULIG MED
DEN MALSETNING A OPPNA N@YAKTIG 4-SIFRET ISCO-KLASSIFISERING

(HVIS RESPONDENTEN HAR TO JOBBER MED SAMME ANTALL TIMER, BE RESPONDENTEN OM A VELGE DEN
HAN/HUN PERSONLIG SYNES ER DEN VIKTIGSTE )

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]
88=Vet ikke (spontant)
99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q6 Hva er det du hovedsakelig gjor i jobben din?

INTERVJUER: SP@R OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSP@R SA MYE INFORMASJON SOM MULIG MED
DEN MALSETNING A OPPNA N@YAKTIG 4-SIFRET ISCO-KLASSIFISERING
[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

88=Vet ikke (spontant)
99=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q7 Jobber du som arbeidstaker eller er du selvstendig naeringsdrivende?

[SINGLE]

(LES OPP)

LEGG TIL HVIS NODVENDIG: MED ARBEIDSTAKER MENER VI EN SOM MOTTAR L@NN FRA EN ARBEIDSGIVER
ELLER IGJIENNOM ET VIKARBYRA. SELVSTENDIG NZARINGSDRIVENDE INKLUDERER ALLE SOM DRIVER ET EGET
FIRMA, SOM ENKELTMANNSFORETAK, ELLER STAR SOM EIER AV ET FORETAK, SAMMEN MED ANDRE ELLER
ALENE, FREE LANCE ARBEIDERE INKLUDERT. EN SELVSTENDIG NARINGSDRIVENDE KAN HA ANSATTE ELLER IKKE.
NB: RESPONDENTER SOM JOBBER SOM ARBEIDSTAKERE | SITT EGET SELSKAP SKAL KODES SOM SELVSTENDIG
NAZRINGSDRIVENDE. ARBEIDSTAKERE SOM JOBBER | EN FAMILIEBEDRIFT SKAL SELV BESTEMME HVA SOM BEST
BESKRIVER DERES SITUASJON.)

1=arbeidstaker

2=selvstendig naeringsdrivende

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q7=8 or 9]

Q8a Far du betalt Ignn eller honorar fra en arbeidsgiver?
[SINGLE]

(LES OPP)

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9]

Q8b Se pa dette kortet og velg den eller de kategoriene som best beskriver hovedjobben din, nar vi
snakker om betalt arbeid.

[MULTIPLE ANSWERS]

(VIS KORT Q8b)

1=Eneeier av eget selskap

2=Deleier i et selskap eller profesjonell praksis
3=Selvstendig naeringsdrivende

4=Arbeider selvstendig pa prosjektkontrakt
5=Arbeider free lance

6=Lgnnsmottaker som jobber for et vikarbyrd/byra
7=Annet, spesifiser

[OPEN MAX 200 CHARACTERS]

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9]

Q9a Nar det gjelder din virksomhet, er det slik at...

(LES OPP)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke

9=Vil ikke svare

[GRID DOWN]

A.Jeg har en posisjon som gj@r at jeg kan ansette eller avskjedige ansatte
B. Jeg mottar avtalt Ignn regelmessig, f. eks. hver uke eller hver maned
C. Jeg har ansatte som jobber for meg

D. Jeg har vanligvis mere enn en kunde/ klient

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9]

Q10 Da du ble selvstendig naeringsdrivende, var det hovedsakelig pa grunn av din egen personlige
preferanse, eller var det fordi du ikke hadde bedre alternativer for arbeid?
[SINGLE]

(LES OPP)

1=Hovedsakelig pa grunn av egne preferanser

2=Ingen andre alternativer for arbeid

3=En kombinasjon av begge

4=Ingen av disse grunnene

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Q11 Hvilken type arbeidskontrakt har du for din hovedjobb nar vi snakker om betalt arbeid?
[SINGLE]

VIS KORT Q11 - LES OPP)

1=Fast ansatt

2=En tidsbegrenset kontrakt

3=En vikarbyrakontrakt

4=Ansatt som laerling/pa opplaering
5=Ingen kontrakt

6=Annet (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3]
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99]

Q12 Hvor lang er arbeidskontrakten din i maneder og ar?

(DERSOM MINDRE ENN 1 AR, SKRIV KODE '00' | “AR”-RUBRIKKEN OG NOTER ANTALL MANEDER | “MANEDER”-
RUBRIKKEN.

HVIS RESPONDENTEN HAR HATT EN REKKE KONTRAKTER, BER DU RESPONDENTEN SVARE UT | FRA DEN
NAVZRENDE KONTRAKTEN)

Antall ar:
oo

Antall mdneder:

oo

77=Ingen eksakt varighet (spontant)
88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q13 Hva er hovedaktiviteten til virksomheten du jobber i?

(INTERVJUER: SP@R OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSP@R SA MYE INFORMASJON SOM MULIG! )
[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q14 Jobber dui ...?

[SINGLE]

(LES OPP)

1=Privat sektor

2=0ffentlig sektor

3=Delt privat/offentlig organisasjon eller bedrift
4 — |Ikke-for-profitt sektor, ikke-statlig organisasjon
5=Annet, spesifiser

[OPEN MAX 200 CHARACTERS]

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9]
De neste spgrsmalene handler om bedriften eller firmaet hvor du utfgrer det meste av arbeidet ditt.

(LES OPP)

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9]

Q15a Bedrifter og organisasjoner kan vaere lokalisert pa et sted eller operere fra flere steder. Vil du si
at bedriften eller organisasjonen du jobber for opererer pa ett eller flere steder?

[SINGLE]

(DETTE SKAL BARE GJELDE FOR DIN HOVEDJOBB. HVIS RESPONDENTEN SIER AT JOBBEN ER PA FLERE STEDER ( DE
UTF@RER ARBEIDET SITT PA FLERE STEDER SOM TILHDRER, ELLER IKKE TILHORER SAMME BEDRIFT ELLER
ORGANISASJON), BE RESPONDENTEN VELGE DEN BEDRIFTEN ELLER ORGANISASJONEN HVOR DE JOBBER MEST
FOR TIDEN.)

1=Kun pa et sted

2=Flere enn et sted

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9]

Det neste spgrsmalet handler om virksomheten din, som kan vaere forskjellig fra stedet eller stedene
hvor du utfgrer det meste av arbeidet ditt.

(LES OPP)

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9]

Q15a Bedrifter kan veere lokalisert pa et sted eller operere fra flere steder. Vil du si at din bedrift
opererer pa et eller flere steder?

[SINGLE]

(LES OPP)
(HVIS REPONDENTEN ER SELVSTENDIG NARINGSDRIVENDE, GJELDER DETTE LOKALISERINGEN AV DERES EGEN
VIRKSOMHET, IKKE STEDER DE UTF@RER ARBEID FOR KUNDER /KLIENTER.)

1=Kun et sted

2=Flere enn et sted

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2]

Q16a Hvor mange personer totalt jobber pa samme arbeidssted som du selv?

[SINGLE]

(LES OPP — VIS KORT Q16a — RESPONDENTEN SKAL TA MED SEG SELV | ANTALLET — IKKE TA MED PERSONER SOM
JOBBER PA ANDRE STEDER ELLER | ANDRE LOKALER)

01=1 (respondenten jobber alene)

02=2-4

03=5-9

04=10-49

05=50-99

06=100-249

07=250-499

08=500 eller flere

88=Vet ikke (spontant)
99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

[ANSWER IN Q16b [1-4] SHOULD BE EQUAL TO OR HIGHER THAN Q16a]
IF Q16a = 1, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

IF Ql6a =2, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

If Q16a = 3, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

If Q16a = 4, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a =5, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a = 6, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a = 7, allow reponse in Q16b = 04

If Q16a = 8, allow reponse in Q16b = 04

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9: show QUESTION GRID 1]

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2]

Q16b Hvor mange ansatte er det totalt som jobber i din bedrift eller organisasjon?
Q16b Hvor mange ansatte er det totalt som jobber i din bedrift?
[SINGLE]

(LES OPP - VIS KORT Q16b -RESPONDENTEN SKAL INKLUDERE SEG SELV | ANTALLET)
01=1 (respondenten jobber alene)

02=2-9

03=10-249

04=250+

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

10
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[ASK ALL]
Q17 Hvor mange ar har du arbeidet i din bedrift eller organisasjon?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99]

(FORKLAR HVIS N@DVENDIG - MED BEDRIFT/OGANSIASJON MENER VI ORGANISASJONEN SOM HELHET, IKKE
BEGRENSET TIL EN LOKAL ARBEIDSPLASS. RESPONDENTEN SKAL REGNE MED HELE TIDSPERIODEN OG ALLE
ARBEIDSFORHOLD | BEDRIFTEN UAVHENGIG AV FORSKJELLIGE STILLINGER/ KONTRAKTER).

Antall ar:

oo

00=Mindre enn 1 ér
77=lkke relevant (spontant)
88=Vet ikke (spontant)
99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q18 Na vil jeg be deg tenkte tilbake pa de siste 12 manedene. Har arbeidet ditt forandret seg pa noen
av fglgende mater i Igpet av de siste 12 manedene?

Q18 Siden du begynte i hovedjobben din, har arbeidet ditt forandret seg pa noen av fglgende mater?

(VIS KORT Q18 MED SKALA — LES OPP ‘A’ - ‘'D’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Stor gking

2=Liten gking

3=Ingen endring

4=Liten nedgang

5=Stor nedgang

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Antall timer du jobber per uke?
B. Lgnnen eller inntekten din?

C. Innflytelsen du har pa arbeidet ditt?
D. Dine arbeidsoppgaver og ansvar

11
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[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99]

[IFQ17 >=3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1]

[IFQ17 = 00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2]

Q19 Na vil jeg gjerne at du tenker tilbake pa de siste tre arene.

| Iapet av de siste tre arene, har antallet ansatte pa arbeidsplassen din gkt, vaert det samme eller gatt
ned?

Q19 Siden du begynte i hovedjobben din, har antallet ansatte pa arbeidsplassen din gkt, vaert det
samme eller gatt ned?

[SINGLE]

(VIS KORT Q19 MED SKALA — LES OPP )

1=Stor gking

2=Liten gking

3=Ingen endring

4=Liten nedgang

5=Stor nedgang

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99]
[IF Q17 >=3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1]
[IFQ17 = 00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2]

Q20 | Igpet av de siste 3 arene, har det vaert omstrukturering eller forandringer pa din arbeidsplass
som har hatt vesentlig innvirkning pa ditt arbeid?

Q20 Siden du begynte i din navaerende jobb (hovedjobben) har det veert omstrukturering eller
forandringer pa din arbeidsplass som har hatt omfattende innvirkning pa ditt arbeidsmiljg?
[SINGLE]

(HVIS RESPONDENTEN SP@R KAN DU KLARGJ@RE DETTE. DET KAN VARE MANGE FORHOLD, SOM FLYTTING,
OUTSOURCING ( OVERF@RE INTERNE FUNKSJONER TIL UNDERLEVERAND@R), SAMMENSLAING MED ELLER
OPPKI@P AV ANNEN BEDRIFT, OPPSIGELSER, UTVIDELSE AV BEDRIFTEN ELLER ORGANISATORISKE ENDRINGER.)

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

12
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[ASK ONLY IF Q20=1]

Q21 Fgr denne omstruktureringen eller forandringen skjedde, var du...?
(LES OPP 'A’ OG 'B)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Informert om de kommende forandringene

B. Spurt om din mening

[ASK ALL]

Q22 P3 arbeidsplassen din, er ansatte med samme stillingstittel som deg ...?
[SINGLE]

1=Hovedsakelig menn

2=Hovedsakelig kvinner

3=0mtrent like mange menn og kvinner

4=Ingen andre har samme stillingstittel

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q23 Hvor mange personer jobber under din ledelse, slik at deres Ignnsgkning, bonuser eller
forfremmelser avhenger direkte av deg?

Antall personer:

ooao

0000=ingen

8888=Vet ikke (spontant)

9999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q24 Hvor mange timer i uken jobber du vanligvis i din hovedjobb?

(INTERVJUER: IKKE INKLUDERT LUNSJPAUSER OG TIDEN DET TAR A REISE TIL OG FRA JOBB — HVIS 30 MINUTTER
ELLER MER, RUND OPP TIL NESTE HELE TIME )
Antall timer i uken:

ooog
888=Vet ikke (spontant)
999=Vil ikke svare (spontant)

13
NORWAY



6th European Working Conditions Survey

[ASK ALL]

Q25 Hvis du sto fritt til & velge hvor mye du ville jobbe, og tatt i betraktning at du ma tjene til livets
opphold: Hvor mange timer per uke kunne du for tiden tenkte deg a jobbe?

Antall timer per uke:

ooo

777=Det samme antall timer som nd (spontant)
888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q26 Hvor mange dager per uke jobber du vanligvis i din betalte hovedjobb?

Antall dager i uken:

|

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q27 Foruten din hovedjobb, har du noen andre betalte jobber? (HVIS JA) Er denne/disse ...?

(VIS KORT Q27 — LES OPP)

INTERVJUER: PASS PA AT A DRIVE EN BEDRIFT KAN INKLUDERES SOM EN JOBB NUMMER 2; ‘REGELMESSIG"
DEFINERES SOM MINST 30 MINUTTER I uken. HVIS ‘REGELMESSIG" OG EN GANG | BLANT" BLIR NEVNT, SKRIV
KODE 2

[SINGLE]

1=Nei, har ikke annet betalt arbeid
2=Ja, regelmessig

3=Ja, en gang i blant

4=Annet (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ONLY IF Q27=2]
Q28 Hvor mange timer i uken i gjennomsnitt jobber du i andre jobber enn din hovedjobb?

Antall timer:

ooog

888=Vet ikke (spontant)
999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Fra na av henviser alle spgrsmalene til din betalte hovedjobb.
(LES OPP)

14
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[ASK ALL]

Q29 Kan du ved hjelp av skalaen pa dette kortet fortelle meg i hvilken grad du er utsatt for fglgende i
ditt arbeid ...?

(LES OPP - VIS KORT Q29 MED SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Hele tiden

2=Nesten hele tiden

3=Rundt 3/4 av tiden

4=Rundt halvparten av tiden

5=Rundt 1/4 av tiden

6=Nesten aldri

7=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'I']

A. Vibrasjoner fra handverktgy, maskiner, etc.

B. Sa kraftig stgy at du ma heve stemmen nar du snakker med andre
C. Sa hgy temperatur at du svetter selv nar du ikke jobber

D. Lav temperatur enten innendgrs eller utendgrs

E. Puster inn rgyk, os (som f.eks. fra sveising eller eksos), pulver eller stgv (som f.eks. sagflis eller mineralstgv), etc.

F. Puster inn luft som er forurenset av Igsemidler eller tynnere
G. Handterer eller kommer i hudkontakt med kjemiske produkter eller stoffer
H. Tobakksrgyk fra andre personer

I. Handtering eller direkte kontakt med materialer som kan vaere infiserende, som f.eks. avfall, kroppsvaesker,
laboratoriemateriale, etc.
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[ASK ALL]

Q30 Kan du ved hjelp av skalaen pa dette kortet fortelle meg i hvilken grad din betalte hovedjobb
innebeerer ...?

(LES OPP - VIS SAMME KORT (Q30) MED SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Hele tiden

2=Nesten hele tiden

3=Rundt 3/4 av tiden

4=Rundt halvparten av tiden

5=Rundt 1/4 av tiden

6=Nesten aldri

7=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I']
A. Anstrengende eller smertefulle arbeidsstillinger

B. Lgfting eller flytting av mennesker

C. Lgfting eller flytting av tunge ting

D. Sitting

E. Gjentatte ensidige hand- eller armbevegelser

F. At du har direkte kontakt med mennesker som ikke er ansatt pa din arbeidsplass, som f.eks. kunder, klienter,
passasjerer, elever, pasienter, osv

G. Handtering av sinte kunder, klienter, pasienter, elever osv

H. A matte std i situasjoner du opplever som emosjonelt vanskelige

I. Bruk av PC, laptop smarttelefon osv

[ASK ALL]

Q31 Hender det at jobben din krever at du har pa deg personlig verneutstyr?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ONLY IF Q31=1]

Q32 Bruker du det alltid nar det er pakrevd?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q33 Nar det gjelder helse- og sikkerhetsrisiko i forhold til utfgrelse av ditt arbeid, hvor godt informert
vil du si at du er?

[SINGLE]

(VIS KORT Q33)

1=Veldig godt informert

2=Godt informert

3=lkke spesielt godt informert
4=lkke godt informert i det hele tatt
8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q34 Innebzerer jobben din a besgke kunder, pasienter, klienter, eller a jobbe i deres lokaler eller
hjemme hos dem?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IFQ17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q35 Se pa disse stedene. Jeg kommer til 3 spgrre deg om hvor ofte du har jobbet pa disse forskjellige
stedene i Igpet av de siste 12 manedene, og da tenker vi pa din hovedjobb og pa betalt arbeid...

Q35 Se pa disse stedene. Jeg kommer til a spgrre deg om hvor ofte du har jobbet pa disse forskjellige
stedene etter at du begynte i jobben din, og da tenker vi pa din hovedjobb og pa betalt arbeid...

(LES OPP FRA “A’til 'F° VIS KORT Q35 —MED STEDER OG SKALA)
[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Daglig

2=Flere ganger i uken

3=Flere ganger i mnd

4=Sjeldnere

5=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Din arbeidsgivers/min egen virksomhets lokaler (kontor, fabrikk, butikk, skole, osv.)
B. Kundenes lokaler

C. I en bil eller annet kjgretgy

D. Utendgrs (f. eks. anleggsplass, landbruksomrader, bygater)
E. Hjemme hos deg selv

F. Offentlige steder som kafeer, flyplasser osv

[ASK ALL]
Q36 Hvor mange minutter bruker du vanligvis totalt per dag pa a reise til og fra din arbeidsplass?

(HVIS RESPONDENTEN SVARER 0 MINUTTER, NOTER KODE '777 - Ikke relevant/ikke aktuelt').
Antall minutter per dag:

ooog

777=lkke relevant

888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q37a Hvor mange ganger i maneden jobber du normalt om natten, det vil si minst 2 timer mellom KkiI.
22.00 og 05.00?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99]
Antall netter per mdaned:

oo

00=Aldri

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q37b Og hvor mange ganger i maneden jobber du pa sgndager?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99]
Antall sgndager per mdned:

0oa

00=Aldri

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q37c Og hvor mange ganger i maneden jobber du pa lgrdager?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99]
Antall Igrdager per mdned:

oo

00=Aldri

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
Q37d Og hvor mange ganger i maneden jobber du mer enn 10 timer per dag?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99]
Antall ganger i mdneden personen jobber mer enn 10 timer per dag:
0od

00=Aldri

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]
Det fglgende spgrsmalet handler om hvor mye tid du har til radighet mellom arbeidsdagene.
(LES OPP)

[ASK ALL]

Q38 Hvis du tenker pa forrige maned, har det hendt minst en gang at du hadde mindre enn 11 timer
fritid mellom slutten av en arbeidsdag og begynnelsen pa den neste arbeidsdagen?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q39 Jobber du ...?

(LES OPP FRA “A” TIL “E”)
[GRID across - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
[GRID DOWN]

A. Samme antall timer hver dag
B. Samme antall dager hver uke
C. Samme antall timer hver uke
D. Begynner og slutter til faste tider
E. Skift
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 1]

Q40 Etter at du begynte i din betalte hovedjobb, hvor ofte har du blitt bedt om a komme pa jobb pa
kort varsel?

Q40 | Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har du blitt bedt om 3 komme pa jobb pa kort varsel?

(VIS KORT Q40 - KUN ETT SVAR!)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Daglig

2=Flere ganger i uken
3=Flere ganger i mnd
4=Sjeldnere

5=Aldri

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
7=lkke relevant (spontant)
[GRID DOWN]

[ASK ONLY IF Q39_E=1]

Q41 Jobber du ...?

(VIS KORT Q41 — LES OPP)

[SINGLE]

1=Daglig delte skift (med en pause pa minst 4 timer imellom)
2=Faste skift (morgen, ettermiddag eller natt)
3=Alternerende/roterende skift

4=Annet (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q42 Hvordan bestemmes arbeidstiden din?

(VIS KORT Q42 — LES OPP)

[SINGLE]

1=Den bestemmes av bedriften/organisasjonen uten mulighet for endringer

2 — Du kan velge mellom forskjellige arbeidstidsordninger bestemt av bedriften/organisasjonen
3=Du kan tilpasse arbeidstiden din innenfor visse rammer (f. eks. fleksitid)

4=Du bestemmer arbeidstiden din fullstendig selv

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]

Q43 Forekommer det regelmessige endringer i din arbeidstid? (HVIS JA) Hvor langt tid i forveien blir
du informert om disse endringene?
(VIS KORT Q43 - LES OPP )

[SINGLE]

1=Nei

2=Ja, samme dag

3=Ja, dagen fgr

4=]a, flere dager i forveien

5=Ja, flere uker i forveien

6=Annet (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
De fglgende spgrsmalene dreier seg om balanse mellom arbeid og fritid.
(LES OPP)

[ASK ALL]

Q44 Generelt sett, hvordan synes du at arbeidstiden din passer inn i forhold til din familie og sosiale
forpliktelser utenom jobben?
(VIS KORT Q44 )

[SINGLE]

1=Veldig godt

2=Godt

3=lkke spesielt godt

4=|kke godt i det hele tatt

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q45 | Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har du ...?

Q45 Siden du begynte i din betalte hovedjobb, hvor ofte har du ...?

(VIS KORT Q45 MED SKALA - LES OPP FRA 'A'TIL 'E')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Alltid

2=For det meste

3=Av og til

4=Sjelden

5=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

7=lkke relevant (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMIZE A TO E]

A. Bekymret deg for noe relatert til arbeidet ditt selv om du ikke var pa jobb

B. Fglt deg for sliten etter jobb til 3 kunne gjgre noen av oppgavene i hjemmet som trengs a bli gjort.
C. Sett at arbeidet ditt har fgrt til at du ikke kunne gi sa mye tid til familien som du gnsket
D. Funnet det vanskelig a konsentrere deg om jobben din pa grunn av ansvar i hjemmet
E. Sett at ansvar i hjemmet har forhindret deg fra a a ha nok tid til det du skulle gjgre pa jobben

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]
Q46 | Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har du har mattet jobbe i fritiden for 3 oppfylle
kravene som stilles til deg?
Q46 Etter at du begynte i din hovedjobb (betalt arbeid) Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har
du har mattet jobbe i fritiden for 3 oppfylle kravene som stilles til deg?
(VIS KORT Q46)
[SINGLE]
1=Daglig
2=Flere ganger i uken
3=Flere ganger i mnd
4=Sjeldnere
5=Aldri
=lkke relevant (spontant)
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q47 Hvor vanskelig vil du si at det er for deg a ordne deg fri en time eller to i arbeidstiden for a ta
hand om personlige eller familizere anliggende?
(VIS KORT Q47)

[SINGLE]

1=Veldig enkelt

2=Ganske enkelt

3=Ganske vanskelig

4=Veldig vanskelig

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

De fglgende spgrsmalene handler om hvordan arbeidet ditt er organisert.
(LES OPP)

[ASK ALL]
Q48 Kan du fortelle meg hvorvidt ditt arbeid involverer korte og repeterende arbeidsoppgaver pa
mindre enn ...?

(INTERVJUER: LES OPP FRA “A”-"B” HVIS NODVENDIG, FORKLAR AT VI MENER OPPGAVER OG IKKE BEVEGELSER
SLIK SOM A KLIKKE PA MUSETASTEN!)
[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
[GRID DOWN]

A. 1 minutt

B. 10 minutter
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[ASK ALL]

Q51 Og involverer ditt arbeid ...?
(VIS KORT Q51 MED SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Hele tiden

2=Nesten hele tiden

3=Rundt 3/4 av tiden

4=Rundt halvparten av tiden
5=Rundt 1/4 av tiden

6=Nesten aldri

7=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START]
A. Veldig hgyt arbeidstempo

B. Veldig stramme tidsfrister

[ASK ALL]
Q50 | det store og det hele, er ditt arbeidstempo avhengig av ...?
(LES OPP FRA ‘A’ TIL 'E’)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Ja
2=Nei
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
=lkke relevant (spontant)
[GRID DOWN)
A. arbeid gjort av kolleger
B. direkte krav eller forespgrsler fra andre, f.eks. kunder, passasjerer, elever, pasienter, osv.
C. nummeriske produksjonsmal eller resultatmalsetninger
D. den automatiske hastigheten pa en maskin eller bevegelsen av et produkt
E. direkte styring fra sjefen din

NORWAY
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[ASK ALL]

Q51 Hvor ofte ma du avbryte en oppgave du holder pa med for a ta hand om en annen uforutsett

oppgave?

(VIS KORT Q51 - LES OPP)
[SINGLE]

1=Veldig ofte

2=Ganske ofte

3=Av og til

4=Aldri

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]

Q52 For ditt arbeid, er disse avbrytelsene ...
[SINGLE]

(VIS KORT Q52 - LES OPP)

1=Forstyrrende

2=Uten konsekvenser

3=Positive

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q53 Generelt sett, involverer din hovedjobb at du ...?
(LES OPP FRA “A” TIL “F)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN)

A. ma oppfylle bestemte kvalitetskrav

B. selv vurderer kvaliteten pa eget arbeid

C. ma Igse uforutsette problemer pa egen hand
D. har ensformige oppgaver

E. har kompliserte oppgaver

F. lerer nye ting

NORWAY
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[ASK ALL]

Q54 Har du mulighet til 3 selv bestemme eller forandre ...?
(LES OPP FRA “A” TIL “C”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN)

A. rekkefglgen pa oppgavene dine
B. arbeidsmetodene dine

C. arbeidstempoet ditt

[ASK ALL]

Q55 Involverer jobben din rotering av arbeidsoppgavene mellom deg og dine kolleger?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q55=1]

Q50 Krever disse oppgavene forskjellige egenskaper?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q55=1]

Q57 Hvem bestemmer fordelingen av disse arbeidsoppgavene?
LES OPP “A” — “B”

[GRID ACROSS - SINGLE]

1-Ja

2 — Nei

8=et ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Din overordnede/sjef

B. Bestemmes av personene arbeidsoppgavene er fordelt mellom
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[ASK ALL]

Q58 Jobber du i en gruppe eller et team som har felles arbeidsoppgaver og kan planlegge arbeidet

sitt?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q58=1]

Q59 Er det alltid samme team eller gruppe, eller er det flere team eller grupper?

[SINGLE]

1=Alltid i samme team eller gruppe
2=| flere team eller grupper

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q58=1]

Q60 Nar det gjelder teamet du hovedsakelig jobber i, bestemmer medlemmene i teamet selv ...?

LES OPP FRA “A” TIL “C”

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN)

A. fordelingen av arbeidsoppgavene
B. hvem som skal lede teamet

C. tidsplanen for arbeidet

NORWAY
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[ASK ALL]
Q61 For hver av de fglgende pastandene, velg det svaret som best beskriver din arbeidssituasjon
(VIS KORT Q61 MED SKALA — LES OPP FRA 'A'TIL 'O’)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Alltid
2=For det meste
3=Av og til
4=Sjelden
5=Aldri
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
=lkke relevant (spontant)
[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO '0']
[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
A. Kollegene dine hjelper og stgtter deg
B. Din overordnede/sjef hjelper og stgtter deg
C. Du blir konsultert fgr det settes mal for arbeidet ditt
D. Du er med pa a forbedre organiseringen av arbeidet eller arbeidsprosessene i din avdeling eller organisasjon

E. Du har innflytelse pa valg av dine arbeidskolleger

F. Du kan ta en pause nar du gnsker det

G. Du har nok tid til 3 fa utfgrt arbeidet

H. Jobben din gir deg en fglelse av & ha utfgrt godt arbeid
I. Du har muligheten til 3 benytte egne ideer i arbeidet ditt
J. Du har fglelsen av at du gjgr nyttig arbeid

K. Du vet hva som forventes av deg pa jobben

L. Du blir behandlet rettferdig pa arbeidsplassen

M. Du opplever stress i jobben din
N. Du kan pavirke avgjgrelser som er viktige for jobben din

O. Jobben din krever at du skjuler fglelsene dine

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Na vil jeg gjerne at du tenker pa din naermeste overordnede, som ogsa kan omtales som din naermeste
leder eller veileder.

(LES OPP)
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

Q62 Er din naermeste overordnede en mann eller en kvinne?

[SINGLE]
1=En mann
2=En kvinne

=lkke relevant (spontant)
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]

Q63 | hvilken grad er du enig eller uenig i de fglgenden pastandene? Din naarmeste overordnede...

(VIS KORT Q63 MED SKALA — LES OPP ‘A’ TIL ‘F’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Helt enig

2=Delvis enig

3=Verken enig eller uenig

4=Delvis uenig

5=Helt uenig

7=lkke relevant (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F')

A. Respekterer deg som person

B. Gir deg ros og anerkjennelse nar du gjgr en god jobb
C. Er flink til & fa folk til 3 samarbeide

D. Er til hjelp for jobben som skal gjgres

E. Gir deg nyttige tilbakemeldinger pa arbeidet ditt
F. Oppmuntrer og stgtter din utvikling

[ASK ALL]

Jeg skal na stille deg noen spgrsmal om ferdigheter og opplaering.

(LES OPP)
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[ASK ALL]

Q64 Hvilket av de fglgende uttalelsene beskriver best dine ferdigheter i arbeidet ditt?
(VIS KORT Q64 - LES OPP)

[SINGLE]

1=Jeg trenger videre oppleering for & handtere arbeidsoppgavene mine

2 — Arbeidsoppgavene mine passer godt i forhold til ferdighetene mine

3=Jeg har ferdigheter til 3 handtere mer krevende arbeidsoppgaver

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q65 | Ippet av de siste 12 manedene, har du deltatt i noen av de fglgende typer opplzering for a
forbedre ferdigheter dine?

Q65 Etter at du begynte i din betalte hovedjobb, har du deltatt i noen av de fglgende typer opplaering
for a forbedre ferdigheter dine?

(LES OPP FRA “A” TIL “D”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

A. Oppleering betalt for, eller gitt av arbeidsgiver

B. Opplaering betalt av deg selv

C. Oppleering pa jobben (arbeidskolleger, overordnede)

D. Annen opplaering
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[ASK IF Q65_A =1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q66 | Igpet av de siste 12 manedene, hvor mange dager totalt har du vaert under opplaering betalt av,
eller tilbudt igjennom din arbeidsgiver?

Q66 Etter at du begynte i din hovedjobb (betalt arbeid) hvor mange dager totalt har du veert under
oppleering betalt av, eller tilbudt igjennom din arbeidsgiver?

[SINGLE]

1=1 dag eller mindre

2=2-3 dager

3=4-5 dager

4=6-9 dager

5=10-19 dager

6=20 dager eller flere

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IFQ65_A =1 OR Q65_B = 1]

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1]

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2]

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3]

Q67 Er du enig eller uenig i de fglgende pastandene, angaende opplaeringen du har mottatt i Igpet av
de siste 12 manedene, betalt for og tilbudt igjennom din arbeidsgiver?

Q67 Er du enig eller uenig i de fglgende pastandene om oppleeringen du har mottatt i Igpet av de siste
12 manedene, som du har betalt for selv ?

Q67 Er du enig eller uenig i de fglgende pastandene om oppleeringen du har mottatt i Igpet av de siste
12 manedene, enten tilbudt av din arbeidsgiver eller som du har betalt for selv ?

(VIS KORT Q67 MED SKALA - LES OPP FRA “A” TIL “C”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Helt enig

2=Delvis enig

3=Verken enig eller uenig

4=Delvis uenig

5=Helt uenig

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Opplaeringen har hjulpet meg a forbedre maten jeg jobber pa

B. Jeg fgler at jobben min er tryggere som et resultat av opplaeringen

C. Jeg fgler at mine fremtidige jobbutsikter er bedre
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[ASK IF Q65_B =1]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q68 | Igpet av de siste 12 manedene, hvor mange dager totalt har du deltatt i opplaering som du har
betalt for selv ?

Q68 Siden du startet i hovedjobben din, hvor mange dager totalt har du deltatt i opplaering som du har
betalt for selv ?

[SINGLE]

1=1 dag eller mindre

2=2-3 dager

3=4-5 dager

4=6-9 dager

5=10-19 dager

6=20 dager eller flere

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q65_A =2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]
Q68 Ba du arbeidsgiveren din om a fa opplaering?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

Q70 De neste spgrsmalene handler om arbeidsplassen din. | hvilken grad er du enig eller uenig i de
felgende pastandene?

(VIS KORT Q70 MED SKALA — LES OPP FRA ‘A’ TIL ‘F’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Helt enig

2=Delvis enig

3=Verken enig eller uenig

4=Delvis uenig

5=Helt uenig

7=lkke relevant (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F')

A. Ansatte anerkjennes nar de har gjort en god jobb

B. Ledelsen stoler pa at de ansatte utfgrer jobbene sine pa en god mate
C. Konflikter blir Igst pa en rettferdig mate

D. Arbeidet er rettferdig fordelt

E. Samarbeidet mellom deg og dine kolleger fungerer godt

F. Gererelt sett, sa stoler de ansatte pa ledelsen

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Q71 | din bedrift eller organisasjon har dere... ?

(LES OPP FRA ‘A’ TIL C’)
(DETTE HANDLER OM HELE BEDRIFTEN ELLER ORGANISASIONEN MAN ER EN DEL AV, IKKE KUN LOKALT, OG
TRENGER IKKE N@DVENDIGVIS FINNES PA DEN LOKALE ARBEIDSPLASSEN )

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C')

A. En fagforening, tillitsvalgte eller arbeidsgruppe som representerer de ansatte?
B. Et verneombud, en HMS- (helse, miljg og sikkerhet) representant eller gruppe ?

C. Jevnlige mgter som avholdes slik at de ansatte kan utrykke sitt syn pa det som foregar i organisasjonen?
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q72 | Igpet av de siste 12 manedene, har du selv veert utsatt for noe av det fglgende under arbeidet?

Q72 Siden du startet i din betalte hovedjobb, har du vaert utsatt for noe av det fglgende under
arbeidet?

(VIS KORT Q72)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. diskriminering pa grunn av alder

B. diskriminering pa grunn av rase, etnisk bakgrunn eller hudfarge
C. diskriminering pa grunn av nasjonalitet

D. diskriminering pa grunn av kjgnn

E. diskriminering pa grunn av religion

F. diskriminering pa grunn av funksjonshemning

G. diskriminering pa grunn av seksuell legning

[ASK ALL]

Q73 Tror du at din helse eller sikkerhet er i fare pa grunn av arbeidet ditt?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q74 Innvirker arbeidet ditt pa din helse?
(LES OPP)

[SINGLE]

1=Ja, hovedsakelig positivt

2=Ja, hovedsakelig negativt

3=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

De fglgende spgrsmalene handler om din helsetilstand, og trenger ikke a vaere relatert til arbeidet

ditt.
(LES OPP)

[ASK ALL]

Q75 Hvordan er din helse generelt? Vil du si den er ...
(VIS KORT Q75)

[SINGLE]

1=Veldig god

2=God

3=Grei

4=Darlig

5=Veldig darlig

8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q76 Har du sykdommer eller helseproblemer som har vart, eller forventes a vare, i mer enn 6
maneder?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q76=1]

Q77 Er dine daglige akiviteter begrenset pa grunn av denne sykdommen eller helseproblemer?
[SINGLE]

1=Ja, sterkt begrenset

2=Ja, noe begrenset

3=Nei, ikke begrenset i det hele tatt

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

NORWAY
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[ASK ALL]
Q78 | Igpet av de siste 12 manedene, har du hatt noen av de fglgende helseproblemene?

(VIS KORT Q78)
(LESOPPATILJ)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Hgrselsproblemer

B. Hudproblemer

C. Vondtiryggen

D. Muskelsmerter i skuldre, nakke og/eller gvre lemmer (armer, albuer, handledd, hender etc.)
E. Muskelsmerter i nedre lemmer (hofter, legg, knzer, fgtter, etc.)
F. Hodepine, gyeplager

G. Skade(r)

H. Angst

I. Generell tretthet

J. Annet (spontant)

[ASK ALL]

Q79 | Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har du hatt noen av disse sgvnproblemene ?
(VIS KORT Q79 — LES OPP 'A' TIL 'C')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Daglig

2=Flere ganger i uken

3=Flere ganger i mnd

4=Sjeldnere

5=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Vanskeligheter med a sovne

B. Vakner gjentatte ganger i Igpet av sgvnen

C. Vakner med en fglelse av a vaere utslitt og trett

NORWAY
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[ASK ALL]

Q80 | Igpet av den siste maneden, har du i forbindelse med ditt arbeid blitt utsatt for noe av det
folgende?

( VIS KORT Q80)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Utskjelling

B. Ugnsket seksuell oppmerksomhet
C. Trusler

D. Ydmykende oppfgrsel

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q81 Ogi lgpet av de siste 12 manedene, har du i forbindelse med ditt arbeid veert utsatt for noe av
det fglgende...?

Q81 Og siden du begynte i hovedjobben din, har du i forbindelse med ditt arbeid blitt utsatt for noe av
det fglgende?

(VIS KORT Q81. LES OPP FRA “A” TIL “C”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN)

A. Fysisk vold

B. Seksuell trakassering

C. Mobbing/trakassering

[ASK ALL]

De neste spgrsmalene handler om perioder du kan ha vaert borte fra jobb i den senere tid.
(LES OPP)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION OPEN 2]

Q82 | Igpet av de siste 12 maneder, hvor mange dager totalt var du borte fra jobb pa grunn av
sykemelding eller helserelaterte problemer?

Q82 Siden du begynte i din hovedjobb ( betalt arbeid) hvor mange dager totalt var du borte fra jobb
pa grunn av sykemelding eller helserelatert permisjon?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999]

Antall arbeidsdager ........................

oooa

888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82]

Q83a Hvor mange av disse fravaersdagene skyldtes en ulykke / ulykker pa jobben?

Skriv inn antall dager .......................

ooo

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82]

Antall dager besvart pa siste spgrsmal er hgyere enn det forrige. Kan du vaere vennlig & korrigere
svarene dine.

888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82]

Q83b Hvor mange av disse fravaersdagene skyldtes helseproblemer som har blitt forarsaket av jobben,
eller som har blitt verre pa grunn av jobben (utenom ulykker)?

(LES OPP)

Skriv inn antall dager ........................

oooa

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82]

Antall dager besvart pa siste spgrsmal er hgyere enn det forrige. Kan du vaere vennlig a korrigere
svarene dine.

888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q84al |l Igpet av de siste 12 manedene, har du jobbet mens du har vaert syk?

Q84a Siden du begynte i din betalte hovedjobb, har du jobbet mens du har veert syk?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

7=Har ikke vaert syk (spontant)
8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[IF Q84a= 1, THEN ASK]
Q84b Hvor mange arbeidsdager?

Antall arbeidsdager ........................

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365]
ooa

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q76 = 1]

Q85 Du nevnte tidligere at du hadde en sykdom eller et helseproblem som har vart, eller som du
forventer kommer til a vare, lenger enn 6 maneder. Har arbeidsplassen din eller arbeidsaktivitetene
blitt endret for a tilpasses din sykdom eller helseproblem?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF Q76 = 1]

Q86 Vil det vaere ngdvendig med tilrettelegging av arbeidsplassen eller arbeidsaktivitetene dine for a
tilpasses din sykdom eller helseproblem?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q87 For hver av de fglgende fem pastandene, hvilket alternativ beskriver best hvordan du har fglt deg
i Iopet av de siste to ukene?

(VIS KORT Q87 MED SKALA - LES OPP FRA ‘A’ TIL ‘E’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1.Hele tiden

2.Mesteparten av tiden

3.Mer enn halvparten av tiden

4.Mindre enn halvparten av tiden

5.Av og til

6.lkke pa noe tidspunkt

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ]

A. Jeg har fglt meg glad og i godt humgr

B. Jeg har fglt meg rolig og avslappet

C. Jeg har fglt meg aktiv og energisk

D. Jeg har fglt meg opplagt og uthvilt nar jeg vakner

E. Jeg har fglt at mitt daglige liv har veert fylt av ting som interesserer meg

[ASK ALL]
De neste spgrsmalene kommer igjen til 3 handle om jobben din gerenelt.
(LES OPP)

[ASK ALL]

Q88 Helhetlig sett, er du veldig forngyd, forngyd, ikke spesielt forngyd, eller ikke forngyd i det hele
tatt, med arbeidsforholdene ved din hovedjobb?
(VIS KORT Q88)

[SINGLE]

1=Veldig forngyd

2=Forngyd

3=lkke spesielt forngyd

4=lkke forngyd i det hele tatt

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]

Q89 | hvilken grad er du enig eller uenig i felgende pastander som beskriver jobben din?
VIS KORT Q89 MED SKALA - LES OPP FRA ‘A’ TIL ‘H')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Helt enig

2=Delvis enig

3=Verken enig eller uenig

4=Delvis uenig

5=Helt uenig

7=lkke relevant (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'G' AND 'H' LAST IN THAT ORDER]
[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02]

A. Tatt i betraktning hele min innsats i jobben og alt jeg presterer, fgler jeg at jeg far forholdsmessig riktig betalt.

B. Jobben min tilbyr gode muligheter for avansement

C. Jeg far den anerkjennelsen jeg fortjener for arbeidet mitt

D. Generelt sett kommer jeg godt overens med mine arbeidskolleger

E. Organisasjonen jeg jobber for motiverer meg til 3 yte mitt beste i jobben
F. Jeg kommer bedre overens med barna mine fordi jeg har en jobb

G. Det kan hende jeg vil miste jobben i Ippet av de neste 6 manedene

H. Hvis jeg skulle miste eller slutte i min naveerende jobb, ville det veert enkelt for meg a finne en annen jobb med
et tilsvarende Ignnsniva

[ASK ALL]

Q90 De neste pastandene handler om hvordan du fgler deg i forhold til jobben din. For hver pastand,
kan du si meg hvor ofte du fgler det slik...

(VIS KORT Q90 MED SKALA - LES OPP FRA ‘A’ TIL ‘F')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Alltid

2=For det meste

3=Av og til

4=Sjelden

5=Aldri

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F']

A. Pa jobben fgler jeg meg full av energi

B. Jeg er entusiastisk angaende jobben min

C. Tiden flyr nar jeg jobber

D. Jeg kjenner meg utslitt/utmattet pa slutten av arbeidsdagen
E. Jeg tviler pa viktigheten av arbeidet mitt

F. Etter min oppfatning er jeg dyktig i jobben min
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[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)]

Q91 I hvilken grad er du enig eller uenig i de fglgende pastandene ?
(VIS KORT Q91 MED SKALA - LES OPP FRA ‘A’ TIL ‘F’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Helt enig

2=Delvis enig

3=Verken enig eller uenig

4=Delvis uenig

5=Helt uenig

7=lkke relevant (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’]

A. Min gkonomi vil veere sikker dersom jeg blir langvarig syk

B. Jeg trives med a vaere min egen sjef

C. Det er lett for meg a skaffe nye kunder

D. Jeg synes det er krevende a baere ansvaret det er a drive egen bedrift

E. Jeg tar de viktigste beslutningene om hvordan virksomheten drives

[ASK ALL]

Q92 Inntil hvilken alder gnsker du a vaere i arbeid?
Skriv inn alder:

ooog

666=Sd lenge som mulig (spontant)

888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2]

Q93 Tror du at du vil vaere i stand til & gjgre samme jobben som du gjor i dag, eller en tilsvarende jobb,
fram til du blir 60 ar?

Q93 Tror du at du vil vaere i stand til & gjgre samme jobben som du gjgr i dag, eller en tilsvarende jobb,
om fem ar?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q93=1]

Q94 Inntil hvilken alder tror du at du vil vaere i stand til 3 gjgre din navaerende jobb eller en lighende
jobb?

Skriv inn alder:

oono

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER]

Alder ma vaere 60 ar eller hgyere. Korriger alder.

888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]
De neste spgrsmalene handler om aktiviteter utenfor arbeidstiden.
(LES OPP)

[ASK ALL]
Q95 Generelt sett, hvor ofte deltar du i felgende aktiviteter utenfor arbeidet
HVIS SVARET FOR NOEN AV PUNKTENE FRA ‘A’ TIL ‘G’ | SPGRSMAL Q95 ER “DAGLIG”, FORTSETT MED Q96.
(VIS KORT Q95 MED SKALA - LES OPP)
[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x]
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Daglig
2=Flere ganger i uken
3=Flere ganger i mnd
4=Sjeldnere
5=Aldri
=lkke relevant (spontant)
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
[GRID DOWN - RANDOMISE]
A. Frivillig eller veldedig arbeid
B. Politisk arbeid eller fagforeningsarbeid
C. Omsorg for og/eller utdannelse av dine barn eller barnebarn
D. Matlaging og husarbeid
E. Omsorg for eldre eller funksjonshemmede slektninger
F. Tar kurs eller utdanning

G. Sport, kultur eller fritidsaktiviteter utenfor hjemmet
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1]
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00]

Q96 | gjennomsnitt, hvor mange timer om dagen bruker du pa denne aktiviteten?

(SKRIV INN ANTALL TIMER. RUND AV OPPOVER ELLER NEDOVER TIL NERMESTE TIME. HVIS MINDRE ENN EN
TIME OM DAGEN, SKRIV KODE '00', OG BE SA OM ANTALL MINUTTER, OG SKRIV INN ANTALL MINUTTER).

[IFQ95_Ato Q95_G =1, THEN CONTINUE WITH Q96x]

[GRID ACROSS - SINGLE]

Skriv inn antall timer:

oo

Skriv inn antall minutters:

oo

88=Vet ikke (spontant)

99=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN - RANDOMISE]

[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1]

A. Frivillig eller veldedig arbeid

B. Politisk arbeid eller fagforeningsarbeid

C. Omsorg for og/eller utdannelse av dine barn eller barnebarn
D. Matlaging og husarbeid

E. Omsorg for eldre/handikappede/funksjonshemmede slektninger
F. Tar kurs eller utdanning

G. Sport, kultur eller fritidsaktiviteter utenfor hjemmet

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)]

Q97 Du nevnte at du har en partner som bor i denne husstanden. Hvor mange timer i uken jobber din
partner vanligvis, inkludert betalt eller ubetalt overtidsarbeid?

Skriv inn antall timer i uken:
ooo

888=Vet ikke (spontant)
999=Vil ikke svare (spontant)

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)]
Q98 Hvor mange timer i uken hadde du foretrukket at partneren din jobbet?

Skriv inn antall timer i uken:

oooa

777=Samme antall timer som i dag (spontant)
888=Vet ikke (spontant)

999=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK ALL]
De neste spgrsmalene handler om din utdannelse og inntekt.
(LES OPP)

[ASKIF Q1 1S > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]
Q99 Er du den personen i din husstand som bidrar mest til husstandens inntekt?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

3=Alle bidrar med like mye (spontant)

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

Q100 En husstand kan ha flere inntektskilder og flere medlemmer av husstanden kan bidra. Hvis du
tenker pa din husstands samlede inntekt per maned, klarer din husstand a fa endene til 3 mgtes ...?

(VIS KORT Q100 - LES OPP)
[SINGLE]

1=Med stor enkelhet
2=Med enkelhet

3=Med rimelig enkelhet
4=Med noe vanskelighet
5=Med vanskelighet
6=Med stor vanskelighet
8=Vet ikke (spontant)
9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)

Q101 Hvis du tenker pa inntektene fra hovedjobben din, hva inkluderer dette?
(VIS KORT Q101)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Ja

2=Nei

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Fast Ignn/grunnignn

B. Stykkbetaling eller akkord

C. Tilleggsbetaling for ekstra timer/overtid

D. Kompensasjon for ubekvemme eller farlige arbeidsforhold

E. Tilleggsbetaling som kompensasjon for arbeid utfgrt pa sgndager

F. Bonusbetaling basert pa din personlige prestasjon/resultat i jobben

G. Bonusutbetaling basert pa resultatet/prestasjonen til hele avdelingen/teamet/ arbeidsgruppen

H. Betalinger basert pa bedriftens totale inntjening (overskuddsdeling) der du jobber.
I. Utbytte fra aksjer/eierandeler i bedriften du jobber

J. Andre fordeler/frynsegoder( for eksempel helsetjeneste, tilgang til butikker, etc)

K. Annet (spontant)

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)]

Q102 Hvor stor del av omsetningen kommer fra din viktigste kunde?
(VIS KORT Q102)

[SINGLE]

1=Mindre enn 50 prosent

2=50 til 75 prosent

3=Mer enn 75 prosent

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)
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[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)]

Q103 Hva inkluderer inntekten fra din primaere forretningsvirksomhet?

(VIS KORT Q103)

[GRID across - SINGLE]

1=Nevnt

2=lkke nevnt

8=Vet ikke (spontant)

9=Vil ikke svare (spontant)

[GRID DOWN]

A. Inntekt fra selvstendig naeringsdrift som f.eks. eget foretak, forretningsvirksomhet eller gardsbruk
B. Betalinger basert pa bedriftens eller partnerskapets totale inntjening der du jobber (overskuddsdeling)
C. Utbytte fra aksjer/eierandeler i bedriften du jobber

D. Annet (spontant)

[ASK ALL]

Q104 Hvor mye far du NETTO utbetalt i Ignn fra hovedjobben din per maned? Oppgi din
gjennomsnittlige inntjening de siste manedene. Hvis du ikke vet det ngyaktige tallet, kan du oppgi et
anslag.

(KUN INNTEKT FRA HOVEDJOBBEN SKAL TELLES MED, OG IKKE INNTEKT SOM PENSJON, OSV.)

(FORKLAR AT DERES HOVEDJOBB BETYR DEN JOBBEN DE OPPGA UNDER KVALIFISERINGSSP@RSMALENE.)
(HVIS NODVENDIG, FORKLAR AT NETTO INNTEKT ER INNTEKTEN MAN HAR TIL RADIGHET ETTER SKATT OG
PENSJONSINNBETALINGER!)

Madnedlig nettoinntekt fra din hovedjobb oppgitt i kroner:
Oooooooo

88888888=Vet ikke (spontant)

99999999=Viil ikke svare (spontant)
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[ASK IF Q104 = DK OR Refusal]

Q105 Kanskje du heller kan gi meg et omtrentlig anslag? Hvilken bokstav stemmer best overens med
din totale nettoinntekt fra hovedjobben din? Bruk den delen av kortet som passer deg best: Ukentlig-,
manedlig- eller arlig inntekt.

(VIS KORT Q105. SETT RING RUNDT KODEN SOM TILSVARER RESPONDENTENS SVAR/BOKSTAV. VIS KORT Q105
OG LES OPP — ‘KAN DU FORTELLE MEG HVILKEN BOKSTAV SOM TILSVARER DIN MANEDLIGE NETTOINNTEKT FRA
HOVEDJOBBEN DIN? BRUK DEN DELEN AV KORTET SOM PASSER DEG BEST: UKENTLIG, MANEDLIG ELLER ARLIG
NETTO INNTJENING")

01=D

02=B

03=l

04=0

05=T

06=G

07=P

08=A

09=F

10=E

11=Q

12=H

22=Vet ikke (spontant)
23=Vil ikke svare (spontant)
Kode

D

Q

H

Ukentlig

Mindre enn 2000 kr

2001 kr - 3000 kr

49
NORWAY



3001 kr - 4000 kr
4001 kr - 4500 kr
4501 kr - 5000 kr
5001 kr - 5500 kr
5501 kr - 6250 kr
6251 kr - 7000 kr
7001 kr - 8000 kr
8001 kr - 9000 kr
9001 kr - 10500 kr
10501 kr eller mer
(Vil ikke svare)

(Vet ikke)
MANEDLIG

Mindre enn 8000 kr
8001 kr - 12000 kr
12001 kr - 16000 kr
16001 kr - 18000 kr
18001 kr - 20000 kr
20001 kr - 22000 kr
22001 kr - 25000 kr
25001 kr - 28000 kr
28001 kr - 32000 kr
32001 kr - 36000 kr
36001 kr - 42000 kr
42001 kr eller mer

Arlig

Mindre enn 96000 kr

96001 kr - 144000 kr

144001 kr - 192000 kr

192001 kr - 216000 kr

216001 kr - 240000 kr

6th European Working Conditions Survey
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240001 kr - 264000 kr

264001 kr - 300000 kr

300001 kr - 336000 kr

336001 kr - 384000 kr

384001 kr - 432000 kr

432001 kr - 504000 kr

504001 kr eller mer
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[ASK ALL]

Q106 Hva er din hgyeste fullfgrte utdannelse?

Vis kort

(VIS KORT Q106)

1=Ingen utdannelse

2=Barneskole (kan ogsa omfatte voksenopplaering)

3=Ungdomsskole (kan ogsa omfatte voksenopplaering)

4=Videregaende oppleering (allmennfag, arbeidsmarkedsopplzering, yrkesfag, folkehgyskole)
5=Forkurs, fagskoleutdanning eller annen pabygging

6=Hgyere utdanning 2-3 ar (typisk yrkesrettet og mindre teoretiske programmer enn pa niva 7)
7=Bachelorgrad eller tilsvarende (minst 3 ars studier ved univsersitet eller hgyskole)
8=Mastergrad eller tilsvarende (minst 4-5 ars studier ved univsersitet eller hgyskole)
9=Philosophiae Doctor (Ph.D)

88=Vet ikke (spontant)
99=Vil ikke svare (spontant)

[ASK ALL]

P13 Tusen takk for at du har deltatt i den Sjette Europeiske Arbeidsvilkarsundersgkelsen. Eurofound
vil gjennomfgre et lite antall oppfglgingsintervju (lengde: maksimalt én time) med respondenter til
neste ar. Ville du veere villig til a delta i et slikt oppfglgingsintervju?

[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

[ASK ALL]

(EVENTUELLE KOMMENTARER/NYTTIG INFORMASJON SOM DU @NSKER A LEGGE TIL FOR UNDERS@KELSEN
AVSLUTTES (F. EKS YRKES- ELLER BRANSJEDETALIER FOR KODING AV DE APNE SVARENE,...)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

[ASK ALL]

P4 Antall personer som var tilstede under intervjuingen, inklusiv intervjer.
[SINGLE]

1=To (Intervjuer og respondent)

2=Tre

3=Fire

4=Fem eller flere

[ASK ALL]

P5 Respondentens samarbeid
[SINGLE]

1=Veldig god

2=God

3=Grei
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4=Darlig
5=Veldig darlig

[ASK ALL]

P5A Ba respondenten om forklaring pa eller hadde vanskeligheter med & besvare noen av
spgrsmalene?

[SINGLE]

1=Aldri

2=Sjelden

3=Noen ganger

4=Mesteparten av tiden

5=Alltid

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P6 Stgrrelse pa stedet

[NUMERICAL 2 positions]

(VENNLIGST SKRIV INN STEDSNUMMER FRA KONTAKTLISTEN)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P7 Region

[NUMERICAL 2 positions]

(VENNLIGST SKRIV INN REGIONSNUMMER FRA KONTAKTLISTEN)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8A RESPONDENTENS ADRESSE
[OPEN, 500 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8B ADRESSE NUMMER

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(VENNLIGST SKRIV INN ADRESSENUMMER FRA KONTAKTLISTEN)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P8C RESPONDENTENS POSTKODE
[OPEN, 8 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8D ID NUMMER FRA KONTAKTLISTEN

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(VENNLIGST SKRIV INN ID NUMMER FRA KONTAKTLISTEN)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P9A PSU

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(VENNLIGST SKRIV INN PRIMARY SAMPLING UNIT NUMMER FRA KONTAKTLISTEN)
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P9B SAMPLING PUNKT NUMMER

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(VENNLIGST SKRIV INN SAMPLING PUNKT NUMMER FRA KONTAKTLISTEN)

[ASK ALL]
P9C RESPONDENTENS NAVN
[OPEN, 500 characters]

[ASK ALL]

P12A Har hustanden fasttelefon som kan benyttes ved kvalitetskontroll?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

[ASK IF P12A=1]

P12AA Hvilket nummer har denne telefonen?
[OPEN, 16 characters]

[ASK ALL]

P12B Er det tilgjengelig mobiltelefon i husstanden som kan benyttes ved kvalitetskontroll?
[SINGLE]

1=Ja

2=Nei

[ASK IF P12B=1]
P12BB Hvilket nummer har denne telefonen?
[OPEN, 16 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P1 Dato for intervjuet
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P2 Tidspunkt instervjuet startet pa
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P2b Tidspunkt intervjuet sluttet pa
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59]
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3 Intervjuets varighet i mimutter
[NUMERICAL 3 positions]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3a Sprak som ble benyttet ved intervjuet
[NUMERICAL 2 positions see list below]
01 German

02 French

03 Greek

04 Czech

05 Danish

06  Estonian
07 Spanish

08 Finnish

09 Hungarian
10  English

11  Italian

12 Lithuanian
13 Latvian

14 Dutch

15 Maltese
16 Polish

17 Portuguese
18 Swedish

19  Slovenian
20  Slovakian
21 Norwegian
22  Bulgarian
23 Croatian
24 Romanian

25 Turkish
26  Serbian
27 Albanian

28 Russian

29 Montenegrin
30 Luxembourgish
31 Catalan

32 Basque
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3b Land
[NUMERICAL 2 positions see list below]
01  Austria

02  Belgium

03  Bulgaria

04  Croatia

05 Cyprus

06  Czech Republic
07 Denmark

08  Estonia

09 Finland

10 France

11 Germany

12  Greece

13 Hungary

14  Ireland

15  [taly

16 Latvia

17  Lithuania

18 Luxembourg
19 Malta

20 Netherlands
21 Poland

22 Portugal

23 Romania

24  Slovakia

25  Slovenia

26  Spain

27 Sweden

28 UK

29 Montenegro
30 FYROM

31 Serbia

32  Turkey

33 Norway

34  Switzerland
35 Albania

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P10 Intervjuers nummer
[OPEN, 12 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P11 Skjema nummer
[NUMERICAL 8 positions]
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