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[ASK ALL]  

Q1 Graag wil ik u eerst een paar vragen stellen over uw huishouden. 
Hoeveel leden telt uw huishouden, uzelf inbegrepen? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50] 

(INDIEN “WEIGERING (SPONTAAN)", VERMELD CODE ‘99' IN BEIDE VAKJES) 

Aantal personen in het huishouden: 

□□ 

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

(VRAAG DE NODIGE INFORMATIE OVER HET HUISHOUDEN, START MET DE RESPONDENT) 

 

  

[ASK ALL]  

Q2a [Geslacht van de respondent  (code vermeld door interviewer)] 

[SINGLE] 

(VERMELD DE CODE VAN HET GESLACHT VAN DE RESPONDENT) 

1=Man 

2=Vrouw 

9=Weet niet (spontaan)  

 

  

[ASK ALL]  

Q2b Om met uzelf te beginnen: hoe oud bent u? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999] 

(INDIEN “WN (SPONTAAN)", VERMELD CODE ‘888' IN DE VAKJES. INDIEN “WEIGERING (SPONTAAN)", VERMELD 
CODE ‘999' IN DE VAKJES) 

Leeftijd (uitgedrukt in jaren): 

□□□ 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL]  

Q2c Kijkt u alstublief naar deze kaart en kunt u mij dan vertellen welke van deze categorieën het beste 
uw huidige situatie beschrijft?     

[SINGLE] 

(TOON KAART D - VOORLEZEN) 
(* ZELFS INDIEN HET BEDRIJF GEEN WINST MAAKT OF NOG GEEN INKOMEN GENEREERT) 
(** ONBETAALDE GEZINSLEDEN MOETEN HIER WORDEN INBEGREPEN, OOK WANNEER DE VERGOEDING NIET 
VAN GELDELIJKE AARD IS EN/OF DE PERSOON GEEN ENKELE VORM VAN FORMELE VERLONING ONTVANGT). 

01=werkt als werknemer of werkgever/zelfstandige*/werkt als familielid in ondersteuning van familie boerderij of 
zaak * 

02=werkloos 

03=langdurig arbeidsongeschikt wegens ziekte of invaliditeit 

04=op zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof of andere vorm van werkonderbreking 

05=(brug)gepensioneerd 

06=voltijds gezinsverzorger/verantwoordelijk voor dagelijkse boodschappen en het huishouden  

07=voltijdse opleiding (op school, universiteit, leercontract enz.) / student 

08=ander  

 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q2c=01]  

Q2d  Werkt u deeltijds of voltijds?  

[SINGLE] 

(VOORLEZEN - RESPONDENT BEPAALT ZELF OF HIJ DEELTIJDS OF VOLTIJDS WERKT OP BASIS VAN ZIJN/HAAR 
CONTRACTUELE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN)  

1=Deeltijds 

2=Voltijds 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1] 

Als we het over de andere gezinsleden hebben, beginnend met de oudste... 

 

  

[ASK IF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1] 

Als we het over het volgende oudste gezinslid hebben,... 
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[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3a Kunt u me zeggen of dat een man of een vrouw is?   

[SINGLE] 

(VOORLEZEN) 

1=Man 

2=Vrouw 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3b Hoe oud is hij/zij?   

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1] 

(INDIEN “WN (SPONTAAN)", VERMELD CODE ‘888' IN DE VAKJES. INDIEN “WEIGERING (SPONTAAN)", VERMELD 
CODE ‘999' IN DE VAKJES) 

Leeftijd (uitgedrukt in jaren): 

□□□ 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3c In welke relatie staat u tot deze persoon? Is hij/zij uw ...?  

[SINGLE] 

(TOON KAART C – VOORLEZEN) 

01=Echtgeno(ot)te/partner 

02=Kind: zoon/dochter van de respondent of partner met wie hij/zij samenleeft 

03=Ouder, stiefouder of schoonouder 

04=Schoondochter of schoonzoon 

05=Kleinkind 

06 – broer/zuster (inclusief half- en stiefbroer/zus) 

07=Ander familielid 

08=Ander, niet-familielid 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 
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[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09 
AUTOMATICALLY ] 

Q3d En welke van deze categorieën beschrijft het beste de situatie van deze persoon?   

[SINGLE] 

(TOON KAART D - VOORLEZEN) 
(* ZELFS INDIEN HET BEDRIJF GEEN WINST MAAKT OF NOG GEEN INKOMEN GENEREERT) (** ONBETAALDE 
FAMILIELEDEN MOETEN HIER WORDEN INBEGREPEN, OOK WANNEER DE VERGOEDING NIET VAN GELDELIJKE 
AARD IS EN/OF DE PERSOON GEEN ENKELE VORM VAN FORMELE VERLONING ONTVANGT). 

01=werkt als werknemer of werkgever/zelfstandige*/werkt als familielid in ondersteuning van familie boerderij of 
zaak * 

02=werkloos 

03=langdurig arbeidsongeschikt wegens ziekte of invaliditeit 

04=op zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof of andere vorm van werkonderbreking 

05=(brug)gepensioneerd 

06=voltijds gezinsverzorger/verantwoordelijk voor dagelijkse boodschappen en het huishouden  

07=voltijdse opleiding (op school, universiteit, leercontract enz.) / student 

08=ander  

[09= kind jonger dan 14 jaar (niet gevraagd, vermeld code zoals in Q3b)] 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF Q3d=01] 

Q3e Werkt deze persoon deeltijds of voltijds?  

[SINGLE] 

(VOORLEZEN - RESPONDENT BEPAALT ZELF OF HIJ DEELTIJDS OF VOLTIJDS WERKT OP BASIS VAN ZIJN/HAAR 
CONTRACTUELE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN)  

1=Deeltijds 

2=Voltijds 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL]  

Q4a  Zijn u en uw beide ouders geboren in België? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK IF Q4a=2]  

Q4b Bent u geboren in België? 

[SINGLE] 

(BY [THIS COUNTRY], WE MEAN CURRENT NATIONAL BOUNDARIES RATHER THAN ANY HISTORIC BOUNDARIES). -
> Not applicable in Belgium 

1=Ja 

2=Nee 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

Ik ga u nu enkele eenvoudige vragen stellen over uw job. 

(VOORLEZEN)  

 

  

[ASK ALL] 

Q5 Wat is de functietitel van uw belangrijkste betaalde job? Met belangrijkste job bedoelen we waar 
u het meeste werkuren presteert. 

(VRAAG DOOR NAAR DETAILS EN NOTEER ZE – VRAAG DOOR OM ZOVEEL MOGELIJK DETAILS TE VERKRIJGEN 
MET ALS DOEL EEN 4-CIJFERIGE ISCO-CLASSIFICATIE TE VERKRIJGEN) 
 
(HEEFT DE RESPONDENT TWEE JOBS MET EEN GELIJK AANTAL UREN, VRAAG HEM/HAAR DAN OM DE JOB TE 
KIEZEN DIE HIJ/ZIJ PERSOONLIJK HET MEEST BELANGRIJK VINDT) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=WN(spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q6 Wat doet u voornamelijk in uw job?  

(VRAAG DOOR NAAR DETAILS EN NOTEER ZE – VRAAG DOOR OM ZOVEEL MOGELIJK DETAILS TE VERKRIJGEN 
MET ALS DOEL EEN 4-CIJFERIGE ISCO-CLASSIFICATIE TE VERKRIJGEN) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=WN(spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q7 Werkt u als werknemer of als zelfstandige? 

[SINGLE] 

(VOORLEZEN) 
(VOEG TOE INDIEN NODIG: MET 'WERKNEMER' BEDOELEN WE IEMAND DIE EEN LOON OF SALARIES ONTVANGT 
VAN EEN WERKNEMER OF EEN UITZENDKANTOOR. ‘ZELFSTANDIGEN' ZIJN PERSONEN DIE EEN EIGEN ZAAK 
HEBBEN OF PARTNER ZIJN IN EEN BEDRIJF, ALSOOK FREELANCERS. EEN ZELFSTANDIGE HEEFT AL DAN NIET 
WERKNEMERS IN DIENST. 
LET OP: RESPONDENTEN MET EEN WERKNEMERSSTATUUT IN HUN EIGEN ZAAK MOETEN TOCH WORDEN 
AANGEDUID ALS ZELFSTANDIGE. LEDEN VAN COÖPERATIEVEN VAN PRODUCENTEN MOETEN WORDEN 
AANGEDUID ALS ZELFSTANDIGE. MEEWERKENDE GEZINSLEDEN MOETEN ZELF AANGEVEN WELK STATUUT HET 
BEST AANSLUIT BIJ HUN SITUATIE.) 

1=Werknemer 

2=Zelfstandige 

8=Weet niet (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q7=8 or 9] 

Q8a Ontvangt u een loon of salaris van een werkgever? 

[SINGLE] 

(VOORLEZEN) 

1=Ja 

2=Neen 

8=Weet niet (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9] 

Q8b Op deze kaart ziet u een aantal categorieën. Duid de categorie of categorieën aan die van 
toepassing zijn op uw belangrijkste betaalde job. 

[MULTIPLE ANSWERS] 

(TOON KAART Q8b) 

1=U bent enige directeur/eigenaar van eigen bedrijf  

2=U bent partner binnen een bedrijf of beroepspraktijk  

3=U werkt voor uzelf 

4=U werkt als onderaannemer 

5=U doet freelancewerk 

6=U ontvangt een loon of salaris via een gespecialiseerd kantoor/agentschap 

7=Andere, licht toe: 

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=Weet niet (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q9a Binnen uw bedrijf,…?   

(VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN 

9=Weigering 

[GRID DOWN] 

A. Heeft u de bevoegdheid om mensen aan te werven of te ontslaan? 

B. Krijgt u een overeengekomen loon op week- of maandbasis? 

C. Heeft u werknemers (die voor u werken) 

D. Heeft u meestal meer dan één client of klant 

 

  

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q10 Toen u zelfstandige werd, was dit hoofdzakelijk omwille van uw persoonlijke voorkeuren of 
omdat u geen betere jobalternatieven had? 

[SINGLE] 

(VOORLEZEN) 

1=Vooral omwille van persoonlijke voorkeuren 

2=Geen andere jobalternatieven 

3=Een combinatie van beide 

4=Geen van deze redenen 

8=Weet niet (spontaan) 

9=Geweigerd (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]  

Q11 Welk type arbeidsovereenkomst hebt u in uw belangrijkste betaalde job?  

[SINGLE] 

(TOON KAART Q11 – VOORLEZEN) 

1=Contract van onbepaalde duur 

2=Contract van bepaalde duur  

3=Een tijdelijk contract via een uitzendkantoor of detacheringsbureau  

4=Een leercontract of andere opleidingsvorm  

5=Geen contract  

6=Ander (spontaan) 

8=WN (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3] 
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99] 

Q12 Wat is de exacte duur van het contract in jaren en maanden?  

(DIT IS VOOR HET HUIDIGE CONTRACT. INDIEN MINDER DAN 1 JAAR, VERMELD DAN CODE ‘‘00’’ IN 
VAKJES‘‘JAREN’’ EN NOTEER HET AANTAL MAANDEN IN  VAKJE ‘‘MAANDEN’’  
 
INDIEN DE RESPONDENT MEERDERE CONTRACTEN NA ELKAAR HEEFT GEHAD, MOET ENKEL WORDEN GEKEKEN 
NAAR HET HUIDIGE CONTRACT) 

Aantal jaar: 

□□ 

 

Aantal maanden: 

□□ 

77=Geen exact bepaalde duur(spontaan) 

88=WN(spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q13 Wat is de hoofdactiviteit van het bedrijf of de organisatie waar u werkt ?  

(VRAAG DOOR NAAR DETAILS EN NOTEER ZE – VRAAG DOOR OM ZOVEEL MOGELIJK DETAILS TE VERKRIJGEN!) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q14 Werkt u in … ?  

[SINGLE] 

(VOORLEZEN) 

1=De private sector 

2=De publieke sector 

3=Een semi-overheidsinstelling 

4=De non-profitsector of een NGO 

5=Andere, licht toe: 

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

De volgende vragen hebben betrekking op het bedrijf of de organisatie waar u het meest werkt. 

(VOORLEZEN) 
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Q15a Bedrijven en organisaties kunnen op één enkele locatie gevestigd zijn, of meerdere vestigingen 
hebben. 
Is het bedrijf of de organisatie waarvoor u werkt actief vanuit een of meerdere vestigingen? 

[SINGLE] 

(HERINNER DE RESPONDENT ERAAN DAT DIT ENKEL VERWIJST NAAR ZIJN BELANGRIJKSTE JOB. INDIEN DE 
RESPONDENT AANGEEFT DAT HIJ/ZIJ EEN MOBIELE WERKNEMER IS (DEZE WERKEN IN MEERDERE VESTIGINGEN 
DIE AL DAN NIET TOT HETZELFDE BEDRIJF OF DEZELFDE ORGANISATIE BEHOREN), VRAAG DAN OM HET BEDRIJF 
OF DE ORGANISATIE TE KIEZEN WAAR HIJ/ZIJ MOMENTEEL HET MEEST WERKT.) 

1=Een enkele vestiging 

2=Meer dan één vestiging 

8=WN (spontaan) 

9=Geweigerd (spontaan) 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

De volgende vragen hebben betrekking op uw bedrijf; dit kan verschillen van de plaats of plaatsen 
waar het grootste deel van uw werk wordt verricht. 

(VOORLEZEN) 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Q15b Bedrijven kunnen op één enkele locatie gevestigd zijn, of meerdere vestigingen hebben. 
Werkt uw bedrijf vanuit één locatie of zijn er meerdere vestigingen (meer dan één locatie)? 

[SINGLE] 

(VOORLEZEN) 
(INDIEN DE RESPONDENT VOOR ZICHZELF WERKT, MOET HET ANTWOORD BETREKKING HEBBEN OP HEM/HAAR 
ALS INDIVIDU – HET HEEFT GEEN BETREKKING OP WERK UITGEVOERD BIJ KLANTEN OF OP KLANTLOCATIES.) 

1=Een enkele vestiging 

2=Meer dan een vestiging 

8=WN (spontaan) 

9=Geweigerd (spontaan) 
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2] 

Q16a Hoeveel personen werken er in totaal op uw werkplek, dat is de lokale vestiging waar u werkt? 

[SINGLE] 

(VOORLEZEN - TOON KAART Q16a - DE RESPONDENT MOET ZICHZELF MEETELLEN IN HET AANTAL - PERSONEN 
DIE OP ANDERE LOKATIES OF IN ANDERE VESTIGINGEN WERKEN NIET MEETELLEN) 

01=1 (de respondent werkt alleen)  

02=2-4 

03=5-9 

04=10-49 

05=50-99 

06=100-249 

07=250-499 

08=500 en meer 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

[ANSWER IN Q16b [1-4] SHOULD BE EQUAL TO OR HIGHER THAN Q16a] 
IF Q16a = 1, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
IF Q16a = 2,  allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
If Q16a = 3, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
If Q16a = 4, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 5, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 6, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 7, allow reponse in Q16b = 04 
If Q16a = 8, allow reponse in Q16b = 04 

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2] 

Q16b Hoeveel werknemers werken er in totaal in uw bedrijf of organisatie? 

Q16b Hoeveel werknemers heeft uw bedrijf in totaal? 

[SINGLE] 

(VOORLEZEN - TOON KAART Q16b - DE RESPONDENT MOET ZICHZELF MEETELLEN IN HET AANTAL) 

01=1 (respondent werkt alleen) 

02=2-9 

03=10-249 

04=250+ 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q17 Hoeveel jaar werkt u al in dit bedrijf of deze organisatie?   

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99] 

(VERDUIDELIJK INDIEN NODIG: MET 'BEDRIJF' BEDOELEN WE DE ORGANISATIE IN Z’N GEHEEL EN NIET EEN 
LOKALE AFDELING. RESPONDENT MOET DE VOLLEDIGE DUUR OPGEVEN, ONGEACHT DE AARD VAN HET 
CONTRACT OF ZIJN/HAAR FUNCTIE) 

Aantal jaar: 

□□ 

00=Minder dan 1 jaar 

77=Niet van toepassing (spontaan)  

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q18 Denk nu terug aan de voorbije 12 maanden. Is uw werk, de voorbije 12 maanden, gewijzigd voor 
een van de volgende aspecten? 

Q18 Is uw werk, sinds u startte met uw belangrijkste job, gewijzigd voor een van de volgende 
aspecten? 

(TOON KAART Q18 MET SCHAALVERDELING – ‘A’ - ‘D’ VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Sterk toegenomen 

2=Licht toegenomen 

3=Geen verandering 

4=Licht gedaald  

5=Sterk gedaald 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Het aantal uur dat u per week werkt 

B. Uw salaris of inkomen 

C. De mate waarin u invloed hebt op uw werk 

D. Uw taken en verplichtingen 
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[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q19 Denk nu terug aan de voorbije drie jaar.  
Is het aantal werknemers op uw werkplek toegenomen, gelijk gebleven of gedaald in de afgelopen 
drie jaar? 

Q19 Is het aantal werknemers op uw werkplek toegenomen, gelijk gebleven of gedaald sinds u startte 
met uw belangrijkste job? 

[SINGLE] 

(TOON KAART Q19 MET SCHAALVERDELING – VOORLEZEN) 

1=Sterk toegenomen 

2=Licht toegenomen 

3=Geen verandering 

4=Licht gedaald 

5=Sterk gedaald 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q20 Werd er gedurende de voorbije 3 jaar een herstructurering of reorganisatie doorgevoerd op uw 
werkplek die een aanzienlijke invloed heeft gehad op uw werk? 

Q20 Werd er, sinds u startte met uw belangrijkste job, een herstructurering of reorganisatie 
doorgevoerd op uw werkplek die een aanzienlijke invloed heeft gehad op uw werk? 

[SINGLE] 

(VERDUIDELIJK, INDIEN GEVRAAGD, DAT DIT EEN BREED SPECTRUM VAN ACTIVITEITEN KAN INHOUDEN, ZOALS 
VERPLAATSING, UITBESTEDING, FUSIE MET OF VERWERVING VAN EEN ANDERE ORGANISATIE, ONTSLAGEN, 
UITBREIDING OF REORGANISATIE VAN HET BEDRIJF IN DE ZIN VAN ORGANISATORISCHE VERANDERINGEN.) 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ONLY IF Q20=1] 

Q21 Werd u, vóór deze herstructurering of reorganisatie plaatsvond, …? 

('A' EN 'B' VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Neen 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Geïnformeerd over de komende veranderingen? 

B. gevraagd om uw mening te geven? 

  

  

[ASK ALL] 

Q22 Op uw werkplek, zijn werknemers met dezelfde functietitel als u ...? 

[SINGLE] 

1=Vooral mannen 

2=Vooral vrouwen 

3=Ongeveer evenveel mannen als vrouwen 

4=Niemand anders heeft dezelfde functietitel 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q23 Hoeveel personen werken er onder uw leiding? Hieronder verstaan we dat hun 
loonsverhogingen, bonussen of promoties rechtstreeks van u afhangen? 

Aantal personen: 

□□□□ 

0000=Geen 

8888=WN (spontaan) 

9999=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q24 Hoeveel uur per week werkt u normaal gezien in uw belangrijkste betaalde job? 

(INTERVIEWER: ZONDER LUNCHPAUZE EN ZONDER REISTIJD VAN EN NAAR HET WERK - INDIEN 30 MINUTEN OF 
MEER, ROND AF NAAR HET VOLGENDE UUR)  

Aantal uur per week:  

□□□ 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q25 Stel dat u een vrije keuze kon maken over uw werkuren, en rekening houdend met de noodzaak 
om de kost te verdienen: hoeveel uur per week zou u dan momenteel willen werken? 

Aantal uur per week:  

□□□ 

777=Hetzelfde aantal uren als momenteel (spontaan) 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q26 Hoeveel dagen per week werkt u gewoonlijk voor uw belangrijkste betaalde job? 

Aantal dagen per week:  

□ 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q27 Heeft u naast uw belangrijkste betaalde job nog andere betaalde jobs? (INDIEN JA:) Is deze job / 
zijn deze jobs …?  

(TOON KAART Q27 - LEES VOOR) 
 
INTERVIEWER: EEN EIGEN ZAAK MOET WORDEN OPGENOMEN ALS EEN TWEEDE JOB; 'OP PERMANENTE BASIS' 
WORDT BEPAALD ALS MINSTENS 30 MINUTEN PER WEEK. 
INDIEN ZOWEL 'OP PERMANENTE BASIS' ALS 'NIET-PERMANENT/'IRREGULIER' VERMELD, GEBRUIK DAN CODE 2. 

[SINGLE] 

1=Nee, geen andere betaalde job   

2=Ja, op permanente basis  

3=Ja, op niet-permanente of irreguliere basis  

4=Andere (spontaan)  

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan)  

  

  

[ASK ONLY IF Q27=2] 

Q28 Hoeveel uur per week werkt u gemiddeld voor uw andere dan uw belangrijkste betaalde job? 

Aantal uren:   

□□□ 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Vanaf nu verwijzen alle vragen naar uw belangrijkste betaalde job 

(VOORLEZEN) 

  

  

[ASK ALL] 

Q29 Kunt u me aan de hand van de volgende schaalverdeling zeggen in welke mate u tijdens uw werk 
blootgesteld wordt aan …? 

(VOORLEZEN - TOON KAART Q29 MET SCHAALVERDELING) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Altijd 

2=Bijna altijd 

3=Ongeveer 3/4 van de tijd 

4=Ongeveer de helft van de tijd 

5=Ongeveer 1/4 van de tijd 

6=Bijna nooit 

7=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'I'] 

A. Trillingen veroorzaakt door handwerktuigen, machines, enz.  

B. Zo’n luid lawaai dat u uw stem moet verheffen om met anderen te kunnen spreken  

C. Hoge temperaturen die u doen zweten, zelfs als u even rust  

D. Lage temperaturen, hetzij binnen of buiten de werkruimten  

E. Het inademen van dampen, rook (zoals lasdampen of uitlaatgassen), poeder of stof (zoals houtstof of 
mineraalstof), enz.  

F. Het inademen van dampen zoals oplosmiddelen en verdunners  

G. Omgaan met, of huidcontact hebben met chemische producten of substanties  

H. Tabaksrook van andere mensen  

I. Omgaan met, of in direct contact komen met materialen die besmettelijk kunnen zijn, zoals afval, lichaamsvocht, 
laboratoriummaterialen, enz.  
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[ASK ALL] 

Q30 Nog altijd aan de hand van dezelfde schaal, in welke mate maken de volgende activiteiten deel uit 
van uw belangrijkste betaalde job?  

(VOORLEZEN - TOON DEZELFDE KAART (Q29) MET SCHAALVERDELING) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Altijd 

2=Bijna altijd 

3=Ongeveer 3/4 van de tijd 

4=Ongeveer de helft van de tijd 

5=Ongeveer 1/4 van de tijd 

6=Bijna nooit 

7=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I'] 

A. Pijnlijke of vermoeiende houdingen  

B. Het optillen of verplaatsen van mensen  

C. Zware lasten dragen of verplaatsen  

D. zitten 

E. Altijd dezelfde bewegingen met de handen of de armen  

F. In direct contact zijn met personen die niet werkzaam zijn waar u werkt, zoals bijvoorbeeld klanten, passagiers, 
leerlingen, patiënten, enz.  

G. Omgaan met boze clienten, klanten, patiënten, leerlingen, enz. 

H. Situaties meemaken die emotioneel moeilijk zijn voor u 

I. Werken met computers, laptops, smartphones, enz. 

  

  

[ASK ALL]  

Q31 Is het in uw werk ooit vereist persoonlijke beschermingsuitrusting te dragen? 

[SINGLE] 

1=Ja  

2=Nee  

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan)  

  

  

[ASK ONLY IF Q31=1]  

Q32 Gebruikt u deze altijd wanneer het verplicht is? 

[SINGLE] 

1=Ja  

2=Nee  

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan)  
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[ASK ALL]  

Q33 Als we de gezondheids- en veiligheidsrisico’s met betrekking tot uw werk bekijken, hoe goed 
vindt u dan dat u daarover geïnformeerd bent? 

[SINGLE] 

(TOON KAART Q33) 

1=Heel goed geïnformeerd 

2=Goed geïnformeerd 

3=Niet heel goed geïnformeerd 

4=Helemaal niet goed geïnformeerd 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL]  

Q34 Gaat u tijdens uw werk op bezoek bij klanten, patiënten, cliënten of werkt u op hun locatie of bij 
hen thuis? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q35 Bekijk de volgende locaties. Zo dadelijk zal ik u vragen hoe vaak u in de voorbije 12 maanden op 
elk van deze locaties hebt gewerkt voor uw belangrijkste betaalde job. 

Q35 Bekijk de volgende locaties. Zo dadelijk zal ik u vragen hoe vaak u op elk van de volgende locaties 
hebt gewerkt sinds u startte in uw belangrijkste betaalde job. 

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘F’– TOON KAART Q35 MET LOCATIES EN SCHAALVERDELING) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagelijks 

2=Meerdere keren per week 

3=Meerdere keren per maand 

4=Minder vaak 

5=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Op de terreinen van uw werkgever/van uw eigen bedrijf (kantoor, fabriek, winkel, school, enz.) 

B. Op het terrein van de klant 

C. In een auto of ander voertuig 

D. Een locatie in open lucht (bv. bouwterrein, landbouwveld, straten in een stad)  

E. Uw eigen huis 

F. Een publieke ruimte zoals een koffiezaak, luchthaven enz. 



 6th European Working Conditions Survey  

18 
 BELGIUM DUTCH 

  

  

[ASK ALL] 

Q36 Hoeveel minuten per dag besteedt u gewoonlijk in totaal om van uw huis naar uw werk te gaan 
en terug? 

(INDIEN RESPONDENT 0 MINUTEN ANTWOORDT, CODEREN ALS ‘777 – Niet relevant (niet van toepassing)'. 

Aantal minuten per dag:  

□□□ 

777=Niet relevant (niet van toepassing) 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37a Hoeveel keer per maand werkt u ‘s nachts? Dit houdt in: ten minste twee uur tussen 10 uur ‘s 
avonds en 5 uur ‘s morgens. 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Aantal nachten per maand: 

□□ 

00=Nooit 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37b En hoeveel keer per maand werkt u op zondag? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

Aantal zondagen per maand: 

□□ 

00=Nooit 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37c En hoeveel keer per maand werkt u op zaterdag? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

Aantal zaterdagen per maand: 

□□ 

00=Nooit 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q37d En hoeveel keer per maand werkt u meer dan 10 uur per dag? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Aantal dagen per maand van meer dan 10 uur: 

□□ 

00=Nooit 

88=WN (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

De volgende vraag heeft betrekking op de hoeveelheid tijd tussen verschillende werkdagen.  

(VOORLEZEN) 

  

  

[ASK ALL]  

Q38 Is het de voorbije maand minstens één keer voorgevallen dat er minder dan 11 uur lag tussen het 
einde van een werkdag en het begin van de volgende werkdag? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q39 Werkt u …? 

(VOORLEZEN VAN ‘A’ tot ‘E’) 

[GRID across - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Elke dag hetzelfde aantal uren 

B. Iedere week hetzelfde aantal dagen 

C. Iedere week hetzelfde aantal uren  

D. Vaste begin- en einduren 

E. In een ploegensysteem 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 1] 

Q40 Hoe vaak werd u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, gevraagd om op korte tijd 
naar het werk te komen? 

Q40 Hoe vaak werd u de voorbije 12 maanden gevraagd om op korte tijd naar het werk te komen?  

(TOON KAART Q40 - 1 ANTWOORD MOGELIJK) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagelijks 

2=Meerdere keren per week 

3=Meerdere keren per maand 

4=Minder vaak 

5=Nooit 

8=WN/ geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

[GRID DOWN] 

  

  

[ASK ONLY IF Q39_E=1] 

Q41 Werkt u …? 

(TOON KAART Q41 – VOORLEZEN) 

[SINGLE] 

1=In zogenaamde ‘split shifts’ (onderbroken dienst) met een tussenpauze van minstens 4 uren 

2=In een vaste ploeg (enkel de ochtend- of middag- of nachtploeg) 

3=In wisselende ploegen (bijvoorbeeld afwisselend ochtend-, middag- en nachtploeg) 

4=Andere (spontaan) 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q42 Hoe wordt uw werkrooster bepaald? 

(TOON KAART Q42 – VOORLEZEN) 

[SINGLE] 

1=Door het bedrijf/de organisatie en geen wijzigingen mogelijk  

2=U kunt kiezen tussen verschillende vaste uurroosters bepaald door het bedrijf /de organisatie zelf  

3=U kunt uw werktijden binnen bepaalde grenzen zelf kiezen (bv. flexibele werkuren) 

4=U bepaalt uw werkuren volledig zelf  

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]  

Q43 Wijzigt uw werkrooster regelmatig? (INDIEN JA) Hoelang voor de wijziging brengt men u op de 
hoogte? 

(TOON KAART Q43 – VOORLEZEN) 

[SINGLE] 

1=Nee  

2=Ja, dezelfde dag 

3=Ja, de dag ervoor 

4=Ja, meerdere dagen van tevoren 

5=Ja, meerdere weken van tevoren 

6=Ander (spontaan) 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

De volgende vragen hebben betrekking op het evenwicht tussen werk en privéleven. 

(VOORLEZEN) 

 

  

[ASK ALL] 

Q44 In welke mate kunt u in het algemeen uw werkuren combineren met uw sociale en familiale 
verplichtingen buiten het werk? 

 (TOON KAART Q44) 

[SINGLE] 

1=Heel goed 

2=Goed  

3=Niet heel goed 

4=Helemaal niet goed 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q45 Hoe vaak in de voorbije 12 maanden…? 

Q45 Hoe vaak, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job,…? 

(TOON KAART Q45 MET SCHAALVERDELING - VOORLEZEN VAN 'A' tot 'E') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Altijd 

2=Meestal 

3=Soms 

4=Zelden 

5=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE A TO E] 

A. Heeft u zich zorgen gemaakt over het werk op momenten dat u niet aan het werk was 

B. Heeft u zich na het werk te moe gevoeld voor sommige huishoudelijke taken die moesten gebeuren 

C. Heeft u gemerkt dat uw job u verhindert om de gewenste tijd aan uw gezin te besteden 

D. Heeft u het moeilijk gevonden om u te concentreren op uw job omwille van familiale verantwoordelijkheden 

E. Heeft u gemerkt dat u door familiale verantwoordelijkheden niet de nodige tijd aan uw job kon besteden 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q46 Gedurende de voorbije 12 maanden, hoe vaak is het voorgekomen dat u in uw vrije tijd hebt 
gewerkt om te voldoen aan de eisen van het werk?  

Q46 Sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, hoe vaak is het voorgekomen dat u in uw vrije 
tijd hebt gewerkt om te voldoen aan de eisen van het werk?  

(TOON KAART Q46) 

[SINGLE] 

1=Dagelijks 

2=Meerdere keren per week 

3=Meerdere keren per maand 

4=Minder vaak 

5=Nooit 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q47 Zou u zeggen dat het regelen van één of twee uur vrijaf tijdens de werkuren om persoonlijke of 
familiezaken af te handelen voor u...  

 (TOON KAART Q47) 

[SINGLE] 

1=Zeer gemakkelijk is 

2=Enigszins gemakkelijk is 

3=Enigszins moeilijk is 

4=Zeer moeilijk is 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

De volgende vragen hebben betrekking op de manier waarop uw werk is georganiseerd. 

(VOORLEZEN) 

 

  

[ASK ALL] 

Q48 Houdt uw werk korte en herhaaldelijke taken in die korter zijn dan …? 

( 'A' EN 'B' VOORLEZEN - VERDUIDELIJK INDIEN NODIG DAT WE TAKEN BEDOELEN EN NIET BEWEGINGEN ZOALS 
HET AANKLIKKEN VAN EEN MUISKNOP!) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. 1 minuut 

B. 10 minuten 
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[ASK ALL] 

Q49 En, houdt uw job in ...? 

(TOON KAART Q49 MET SCHAALVERDELING) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Altijd 

2=Bijna altijd 

3=Ongeveer 3/4 van de tijd 

4=Ongeveer de helft van de tijd 

5=Ongeveer 1/4 van de tijd 

6=Bijna nooit 

7=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START] 

A. dat u moet werken aan zéér hoog tempo of tegen zéér hoge snelheid 

B. dat u moet werken met strikte deadlines 

  

  

[ASK ALL] 

Q50 Hangt uw werktempo in het algemeen af van…? 

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘E’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

[GRID DOWN) 

A. het werk dat uw collega’ s verrichten 

B. rechtstreekse vragen van mensen zoals klanten, passagiers, leerlingen, patiënten, enz. 

C. kwantitatieve productienormen of prestatiedoelstellingen 

D. de automatische snelheid van een machine of productielijn 

E. de rechtstreekse controle van uw baas of leidinggevende 

  

  

[ASK ALL] 

Q51 Hoe vaak moet u een taak onderbreken om een andere onvoorziene taak te verrichten? 

(TOON KAART Q51 – VOORLEZEN)  

[SINGLE] 

1=Zeer vaak  

2=Redelijk vaak  

3=Soms  

4=Nooit  

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan)  
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[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]  

Q52 Zijn deze onderbrekingen voor uw werk…?  

[SINGLE] 

(TOON KAART Q52 – VOORLEZEN)  

1=Storend  

2=Zonder gevolgen 

3=Positief 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q53 Houdt uw belangrijkste betaalde job, algemeen genomen, het volgende in …? 

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘F’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN) 

A. het respecteren van nauwkeurig vastgelegde kwaliteitsnormen 

B. een evaluatie door uzelf van de kwaliteit van uw eigen werk 

C. het zelf oplossen van onvoorziene problemen 

D. eentonige taken 

E. ingewikkelde taken  

F. nieuwe dingen leren 

  

  

[ASK ALL] 

Q54 Heeft u de mogelijkheid om de volgende aspecten te kiezen of te veranderen?  

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘C’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN) 

A. de volgorde van uw taken 

B. uw werkmethodes 

C. uw werkritme of tempo 
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[ASK ALL]  

Q55 Bestaat uw werk uit taken die wisselen tussen uzelf en uw collega’s? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

  

  

[ASK IF Q55=1]  

Q56 Zijn er verschillende vaardigheden nodig voor het uitvoeren van de taken? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q55=1]  

Q57 Wie beslist over de taakverdeling?  

(‘A’ - ‘B’ VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Uw baas/manager 

B. Bepaald door mensen die onderling van taken wisselen 

 

  

[ASK ALL]  

Q58 Werkt u in een groep of team dat gemeenschappelijke taken heeft en zijn werk kan plannen? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan)  
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[ASK IF Q58=1]  

Q58b Is dat steeds in hetzelfde team of dezelfde groep, of in meerdere teams of groepen? 

[SINGLE] 

1=Altijd in hetzelfde team of dezelfde groep 

2=In meerdere teams of groepen 

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan)  

 

  

[ASK IF Q58=1]  

Q60 In het team waar u het meest werkzaam bent, beslissen de teamleden zelf...? 

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘C’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN) 

A. Over de taakverdeling 

B. Wie de teamleider is 

C. Het tijdschema van het werk 
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[ASK ALL] 

Q61 Kies voor elk van de volgende uitspraken het antwoord dat het best overeenkomt met uw 
werksituatie 

(TOON KAART Q61 MET SCHAALVERDELING – VAN ‘A’ tot ‘O’ VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Altijd 

2=Meestal 

3=Soms 

4=Zelden 

5=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO 'O'] 

[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Uw collega’s helpen en ondersteunen u  

B. Uw leidinggevende/baas helpt en ondersteunt u  

C. U wordt geraadpleegd voordat de doelstellingen voor uw werk worden vastgesteld  

D. U wordt betrokken bij het verbeteren van de werkorganisatie of werkprocessen van uw afdeling of organisatie  

E. U heeft invloed op de keuze van uw collega's 

F. U kan pauzeren wanneer u wil  

G. U heeft genoeg tijd om uw werk af te maken  

H. Uw werk geeft u voldoening  

I. U kan uw eigen ideeën in uw werk toepassen  

J. U heeft het gevoel nuttig werk te leveren  

K. U weet wat er van u op het werk wordt verwacht  

L. U wordt eerlijk behandeld op uw werkplek 

M. U ervaart stress in uw werk  

N. U kan beslissingen die belangrijk zijn voor uw werk, beïnvloeden  

O. Uw werk vraagt van u dat u uw gevoelens verbergt  

  

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

De volgende vragen gaan over uw directe leidinggevende, mogelijk noemt u die uw overste, of 
manager, baas of supervisor. 

(VOORLEZEN) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q62 Is uw directe leidinggevende een man of een vrouw?  

[SINGLE] 

1=Een man 

2=Een vrouw 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q63 In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken? Uw directe 
leidinggevende... 

(TOON KAART Q63 MET SCHAALVERDELING – VAN ‘A’ TOT ‘F’ VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Sterk mee eens 

2=Eerder mee eens 

3=Niet mee eens of mee oneens 

4=Eerder mee oneens 

5=Sterk mee oneens 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. Respecteert u als persoon 

B. Geeft u waardering en erkenning wanneer u goed werkt 

C. Slaagt er in om mensen te laten samenwerken 

D. Is behulpzaam om het werk gedaan te krijgen 

E. Geeft nuttige feedback over uw werk 

F. Moedigt u aan en ondersteunt uw ontwikkeling 

 

  

[ASK ALL] 

Ik ga nu een aantal vragen stellen over vaardigheden en trainingen. 

(VOORLEZEN) 
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[ASK ALL] 

Q64 Welke van de volgende uitspraken beschrijft het best uw vaardigheden in uw eigen werk? 

(TOON KAART Q64 - VOORLEZEN) 

[SINGLE] 

1=Ik heb verdere training nodig om mijn taken goed te doen. 

2=Mijn huidige vaardigheden sluiten goed aan bij mijn taken. 

3=Ik heb de vaardigheden om een meer eisend takenpakket aan te kunnen. 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL]  

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q65 Hebt u de voorbije 12 maanden een van de volgende types trainingen gevolgd om uw 
vaardigheden te verbeteren?  

Q65 Hebt u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, een van de volgende types trainingen 
gevolgd om uw vaardigheden te verbeteren?  

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘D’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Training betaald door of voorzien door uw werkgever 

B. Training door uzelf betaald. 

C. Training tijdens het werk (door medewerkers, toezichters) 

D. Andere training 
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[ASK IF Q65_A = 1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q66 Hoeveel dagen besteedde u de voorbije 12 maanden aan training die door uw werkgever werd 
betaald of verstrekt? 

Q66 Hoeveel dagen besteedde u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, aantraining die 
door uw werkgever werd betaald of voorzien? 

[SINGLE] 

1=1 dag of minder 

2=2-3 dagen 

3=4-5 dagen 

4=6-9 dagen 

5=10-19 dagen 

6=20 dagen of meer 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q65_A = 1 OR Q65_B = 1] 

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3] 

Q67 In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken over de training die de 
voorbije 12 maanden door uw werkgever werd betaald of voorzien? 

Q67 In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken over de training die u de 
voorbije 12 maanden hebt ontvangen en die u zelf hebt betaald? 

Q67 In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken over de training die u de 
voorbije 12 maanden hebt ontvangen, ongeacht of die door uw werkgever werd voorzien of door uzelf 
werd betaald? 

(TOON KAART Q67 MET SCHAALVERDELING - VAN ‘A’ TO ‘C' VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Sterk mee eens 

2=Eerder mee eens 

3=Niet mee eens of mee oneens 

4=Eerder mee oneens 

5=Sterk mee oneens 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. De training heeft me geholpen om mijn manier van werken te verbeteren 

B. Ik heb het gevoel dat door de training mijn jobzekerheid is verbeterd 

C. Ik heb het gevoel dat mijn vooruitzichten op toekomstige tewerkstelling beter zijn 
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[ASK IF Q65_B = 1] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q66 Hoeveel dagen besteedde u de voorbije 12 maanden aan training die door uzelf werd betaald? 

Q66 Hoeveel dagen besteedde u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, aan training die 
door uzelf werd betaald? 

[SINGLE] 

1=1 dag of minder 

2=2-3 dagen 

3=4-5 dagen 

4=6-9 dagen 

5=10-19 dagen 

6=20 dagen of meer 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q65_A = 2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q69 Heeft u uw werkgever gevraagd om voor u training te voorzien? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee  

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q70 De volgende vragen gaan over uw werkplek. In welke mate bent u het eens of oneens met de 
volgende uitspraken? 

(TOON KAART Q70 MET SCHAALVERDELING – VOORLEZEN VAN 'A' TOT 'F')  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Sterk mee eens 

2=Eerder mee eens 

3=Niet mee eens of mee oneens 

4=Eerder mee oneens 

5=Sterk mee oneens 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. Werknemers worden gewaardeerd wanneer ze hun werk goed hebben gedaan 

B. Het management heeft er vertrouwen in dat werknemers hun werk goed doen 

C. Conflicten worden eerlijk opgelost 

D. Het werk wordt eerlijk verdeeld 

E. U en uw collega's werken goed samen 

F. In het algemeen vertrouwen de werknemers het management 

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q71 Bestaat het volgende binnen uw onderneming of organisatie …?   

(VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘C’) 
(HET BETREFT DE ONDERNEMING OF DE ORGANISATIE WAARTOE IEMAND BEHOORT, NIET ENKEL DE LOKALE 
VESTIGING OF DE LOKALE WERKPLEK) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C') 

A. Een vakbond, ondernemingsraad of een vergelijkbaar comité dat de werkgevers vertegenwoordigt 

B. Een afgevaardigde of comité voor preventie en bescherming op het werk?  

C. Een regelmatig georganiseerde bijeenkomst waar medewerkers hun mening kunnen geven over wat er binnen 
de organisatie gebeurt 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q72 Bent u de voorbije 12 maanden op uw werk geconfronteerd met een van de volgende zaken? 

Q72 Bent u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, op uw werk geconfronteerd met een 
van de volgende zaken? 

(TOON KAART Q72) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Neen 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Discriminatie op basis van leeftijd 

B. Discriminatie op basis van etnische oorsprong of huidskleur  

C. Discriminatie op basis van nationaliteit 

D. Discriminatie op basis van geslacht  

E. Discriminatie op basis van geloofsovertuiging  

F. Discriminatie op basis van handicap  

G. Discriminatie wegens seksuele voorkeur  

 

  

[ASK ALL] 

Q73 Denkt u dat uw gezondheid of uw veiligheid bedreigd wordt door uw werk? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q74 Heeft uw werk een invloed op uw gezondheid? 

(VOORLEZEN) 

[SINGLE] 

1=Ja, voornamelijk positief  

2=Ja, voornamelijk negatief 

3=Nee  

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

De volgende vragen betreffen uw gezondheid, en zijn niet noodzakelijk werkgerelateerd. 

(VOORLEZEN) 

 

  

[ASK ALL] 

Q75 Hoe is uw gezondheid in het algemeen?  Zou u zeggen dat deze … 
(TOON KAART Q75) 

[SINGLE] 

1=Zeer goed is 

2=Goed is 

3=Redelijk is 

4=Slecht is 

5=Zeer slecht is 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q76 Hebt u een ziekte die, of gezondheidsprobleem dat al meer dan 6 maanden duurt, of waarvan u 
verwacht dat dit meer dan 6 maanden zal duren? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q76=1] 

Q77 Wordt u beperkt in uw dagelijkse activiteiten als gevolg van die ziekte of dat 
gezondheidsprobleem? 

[SINGLE] 

1=Ja, ernstig beperkt 

2=Ja, enigszins beperkt 

3=Nee, absoluut niet beperkt 

8=WN (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q78 Had u tijdens de voorbije 12 maanden last  van een van de volgende gezondheidsproblemen? 

(TOON KAART Q78) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Gehoorproblemen 

B. Huidproblemen  

C. Rugpijn 

D. Spierpijnen in de schouders, nek en/of de bovenste ledematen (armen, ellebogen, polsen, handen, enz.)  

E. Spierpijnen in de onderste ledematen (heupen, benen, knieën, voeten, enz.)  

F. Hoofdpijn, oogpijn  

G. Blessure(s), letsel(s)  

H. Angsten 

I. Algemene vermoeidheid  

J. Andere (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q79 Hoe vaak kampte u de voorbije 12 maanden met een van de volgende slaapgerelateerde 
problemen?  

(TOON KAART Q79 – VAN 'A' TOT 'C' VOORLEZEN)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagelijks 

2=Meerdere keren per week 

3=Meerdere keren per maand 

4=Minder vaak 

5=Nooit 

8=WN (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Moeilijkheden om in te slapen 

B. Meerdere keren per nacht wakker worden 

C. Wakker worden met een gevoel van uitputting of vermoeidheid 

 

  



 6th European Working Conditions Survey  

37 
 BELGIUM DUTCH 

  

[ASK ALL] 

Q80 Gedurende de voorbije maand, bent u tijdens uw werk onderworpen aan een van de volgende 
gedragingen? 

(TOON KAART Q80) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Verbaal misbruik 

B. Ongewenste seksuele aandacht 

C. Bedreigingen 

D. Vernederend gedrag 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q81 En gedurende de voorbije 12 maanden, was u tijdens uw werk onderworpen aan een van de 
volgende gedragingen? 

Q81 En sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, was u tijdens uw werk onderworpen aan 
een van de volgende gedragingen? 

(TOON KAART Q81) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan)  

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN) 

A. Fysiek geweld  

B. Seksuele intimidatie  

C. Intimidaties/pesterijen 

 

 

  

[ASK ALL] 

De volgende vragen hebben betrekking op uw eventuele recente afwezigheden.  

(VOORLEZEN)  
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION OPEN 2] 

Q82 Hoeveel dagen was u tijdens de voorbije 12 maanden in totaal afwezig van uw werk omwille van 
gezondheidsredenen of ziekteverlof? 

Q82 Hoeveel dagen was u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, in totaal afwezig van uw 
werk omwille van gezondheidsredenen of ziekteverlof? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999] 

Aantal werkdagen: 

□□□ 

888=WN/geen mening (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83a Hoeveel van de deze afwezigheidsdagen waren het gevolg van een ongeval of ongevallen op het 
werk? 

Aantal dagen: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Het aantal dagen in deze vraag is hoger dan het aantal dagen in de vorige vraag. Gelieve te corrigeren. 

888=WN (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83a Hoeveel van de deze afwezigheidsdagen waren het gevolg van gezondheidsproblemen die die 
veroorzaakt of erger werden door het werk (exclusief ongevallen)? 

 

(VOORLEZEN) 

Aantal dagen: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Het aantal dagen in deze vraag is hoger dan het aantal dagen in de vorige vraag. Gelieve te corrigeren. 

888=WN/geen mening (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q84a Heeft u tijdens de voorbije 12 maanden gewerkt terwijl u ziek was? 

Q84a Heeft u, sinds u startte met uw belangrijkste betaalde job, gewerkt terwijl u ziek was? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

7=Ik was niet ziek (spontaan) 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[IF Q84a= 1, THEN ASK] 

Q84b Hoeveel werkdagen?  

Aantal werkdagen: 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365] 

□□□ 

888=WN/geen mening (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q85 U hebt eerder vermeld dat u een ziekte of gezondheidsprobleem hebt dat al meer dan 6 maanden 
duurt, of waarvan uw verwacht dat dit meer dan 6 maanden zal duren. Werd uw werkplek of 
werkactiviteit aangepast om tegemoet te komen aan uw ziekte of gezondheidsprobleem? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q86 Zal uw werkplek of uw werkactiviteit in de toekomst moeten worden aangepast om tegemoet te 
komen aan uw ziekte of gezondheidsprobleem? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q87 Kan u voor ieder van de vijf volgende uitspraken aangeven wat het best weergeeft hoe u zich 
heeft gevoeld de voorbije twee weken?  

(KAART Q87 MET SCHAALVERDELING – VAN ‘A’ TOT ‘E’ VOORLEZEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1. Altijd 

2. Meestal 

3. Meer dan de helft van de tijd 

4. Minder dan de helft van de tijd 

5. Soms 

6. Helemaal niet 

8=WN(spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ] 

A. Ik voelde me vrolijk en in een opperbeste stemming 

B. Ik voelde me rustig en ontspannen 

C. Ik voelde me actief en doelbewust 

D. Ik voelde me fris en uitgerust wanneer ik wakker werd 

E. Mijn dagelijkse leven was gevuld met dingen die me interesseren  

 

  

[ASK ALL] 

De volgende vragen hebben opnieuw betrekking op uw job in het algemeen 

(VOORLEZEN) 

 

  

[ASK ALL] 

Q88 Bent u in het algemeen heel tevreden, tevreden, niet erg tevreden of helemaal niet tevreden over 
de werkomstandigheden van uw belangrijkste betaalde job?  

(TOON KAART Q88) 

[SINGLE] 

1=Heel tevreden  

2=Tevreden 

3=Niet erg tevreden 

4=Helemaal niet tevreden 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q89 In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken over uw werk? 

(TOON KAART Q89 MET SCHAALINDELING – VOORLEZEN VAN ‘A’ TOT ‘H’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Sterk mee eens 

2=Eerder mee eens 

3=Niet mee eens of mee oneens 

4=Eerder mee oneens 

5=Sterk mee oneens 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'H' AND 'I' LAST IN THAT ORDER ] 

[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02] 

A. Ik vind dat ik een gepast loon krijg in verhouding tot mijn inspanningen en mijn prestaties op het werk 

B. Mijn werk biedt goede vooruitzichten voor carrièremogelijkheden 

C. Ik krijg voor mijn werk de erkenning die ik verdien 

D. Ik schiet meestal goed op met mijn collega's op het werk 

E. De organisatie waar ik voor werk, motiveert mij om mijn beste werkprestaties neer te zetten  

F. Ik kan beter overweg met mijn kinderen omdat ik een job heb 

G. Ik zou mijn werk kunnen verliezen in de volgende 6 maanden  

H. Als ik mijn werk zou verliezen of ontslag zou nemen, zou het voor mij gemakkelijk zijn een job te vinden met een 
vergelijkbaar loon of vergelijkbare inkomsten  

 

  

[ASK ALL] 

Q90 De volgende uitspraken gaan over hoe u zich voelt bij uw job. Kunt u voor elke uitspraak 
aangeven hoe vaak u zich zo voelt? 

(TOON KAART Q90 MET SCHAALVERDELING - VOORLEZEN VAN 'A' TOT 'F') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Altijd 

2=Meestal 

3=Soms 

4=Zelden 

5=Nooit 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’] 

A. Op het werk zit ik vol energie 

B. Ik ben enthousiast over mijn job 

C. De tijd vliegt wanneer ik werk 

D. Aan het eind van de werkdag voel ik me uitgeput 

E. Ik heb twijfels bij het belang van mijn werk 

F. In mijn ogen ben ik goed in mijn job 
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[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q91 In welke mate bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken?  

(TOON KAART Q91 MET SCHAALVERDELING – LEES VOOR VAN ‘A’ TOT ‘E') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Sterk mee eens 

2=Eerder mee eens 

3=Niet mee eens of mee oneens 

4=Eerder mee oneens 

5=Sterk mee oneens 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’] 

A. Als ik langdurig ziek zou worden, zou ik financieel niet in moeilijkheden komen. 

B. Ik geniet ervan mijn eigen baas te zijn. 

C. Het is voor mij gemakkelijk om nieuwe klanten te vinden 

D. Ik vind het zwaar om de verantwoordelijkheid te dragen van het leiden van mijn eigen bedrijf 

E. Ik maak de belangrijkste beslissingen over hoe mijn bedrijf te runnen  

 

  

[ASK ALL] 

Q92 Tot op welke leeftijd wilt u werken?  

Noteer leeftijd: 

□□□ 

666=Zo laat mogelijk (spontaan) 

888=WN/geen mening (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2] 

Q93 Denkt u dat u uw huidige job of een gelijkaardige job nog zult kunnen uitoefenen als u 60 jaar 
bent?  

Q93 Denkt u dat u uw huidige job of een gelijkaardige job nog zult kunnen uitoefenen over vijf jaar?  

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 
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[ASK IF Q93=1] 

Q94 Tot op welke leeftijd denkt u dat u uw huidige job of een gelijkaardige job nog zult kunnen 
uitoefenen? 

Voer leeftijd in: 

□□□ 

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER] 

De leeftijd moet minstens 60 jaar zijn. Gelieve uw antwoord te verbeteren. 

888=WN/geen mening (spontaan)  

999=Weigering (spontaan)  

 

 

  

[ASK ALL] 

De volgende vragen gaan over uw activiteiten buiten het werk. 

(VOORLEZEN) 

 

  

[ASK ALL] 

Q95 In het algemeen, hoe vaak bent u betrokken bij een van de volgende activiteiten buiten uw werk? 

ALS VOOR DE ITEMS VAN 'A' TOT 'G' BIJ VRAAG Q95 HET ANTWOORD "DAGELIJKS", GA DAN VERDER NAAR Q96. 

(TOON KAART Q95 MET SCHAALINDELING - VOORLEZEN) 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagelijks 

2=Meerdere keren per week 

3=Meerdere keren per maand 

4=Minder vaak 

5=Nooit 

7=Niet van toepassing (spontaan) 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

A. Vrijwilligers- of liefdadigheidswerk 

B. Politieke- / vakbondsactiviteiten 

C. Zorgen voor en/of opvoeding van uw kinderen, kleinkinderen 

D. Koken en huishoudelijke taken 

E. Zorgen voor bejaarde of mindervalide familieleden 

F. Een training of opleidingscursus volgen 

G. Sport, cultuur of vrijetijdsbesteding buitenshuis  
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99 
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00] 

Q96 Hoeveel uren per dag besteedt u gemiddeld aan de activiteit? 

(AANTAL UREN INVOEREN EN AFRONDEN NAAR HET DICHTSTBIJZIJNDE UUR. INDIEN MINDER DAN EEN UUR PER 
DAG, VOER ‘00’ IN EN VRAAG NAAR HET AANTAL MINUTEN. VOER DAARNA HET AANTAL MINUTEN IN). 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

Aantal uren: 

□□ 

Aantal minuten 

□□ 

88=WN/geen mening (spontaan) 

99=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 

A. Vrijwilligers- of liefdadigheidswerk 

B. Politieke- / vakbondsactiviteiten 

C. Zorgen voor en/of opvoeding van uw kinderen, kleinkinderen 

D. Koken en huishoudelijke taken 

E. Zorgen voor bejaarde of mindervalide familieleden 

F. Een training of opleidingscursus volgen 

G. Sport, cultuur of vrijetijdsbesteding buitenshuis  

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q97 U vermeldde dat uw partner deel uitmaakt van dit huishouden. Hoeveel uur werkt uw partner 
normaal per week, met inbegrip van betaald of onbetaald overwerk? 

Aantal uren per week: 

□□□ 

888=WN/geen mening (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q98 Hoeveel uren zou u graag willen dat uw partner werkt per week? 

Aantal uren per week: 

□□□ 

777=Hetzelfde aantal uren zoals nu (spontaan) 

888=WN/geen mening (spontaan) 

999=Weigering (spontaan) 
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[ASK ALL] 

De volgende vragen gaan over uw opleiding en inkomen. 

(VOORLEZEN)  

 

 

[ASK IF Q1 IS > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]  

Q99 Bent u in uw huishouden de persoon die het meeste bijdraagt aan het inkomen van het 
huishouden?  

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

3=Allemaal gelijk (spontaan) 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL]  

Q100 Een huishouden kan inkomsten uit meerdere bronnen hebben en meer dan een lid van het 
huishouden kan hieraan bijdragen. Wanneer u aan het totale maandelijkse inkomen van uw 
huishouden denkt, in welke mate kan uw huishouden dan rondkomen? 

(TOON KAART Q100 - VOORLEZEN) 

[SINGLE] 

1=Zeer gemakkelijk 

2=Gemakkelijk 

3=Tamelijk gemakkelijk 

4=Met enige moeite 

5=Met moeite 

6=Met grote moeite 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9) 

Q101 Als u denkt aan de inkomsten uit uw belangrijkste job, wat is hier dan bij inbegrepen?  

(TOON KAART Q101) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Neen 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Vast basisloon/-salaris 

B. Stukloon of productiviteitsvergoeding 

C. Extra uitbetalingen voor bijkomende werkuren / overuren  

D. Extra betalingen ter compensatie voor slechte of gevaarlijke werkomstandigheden 
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E. Bijkomende betalingen ter compensatie voor zondagwerk 

F. Betalingen op basis van uw individuele prestaties 

G. Betalingen op basis van de prestaties van uw team/werkgroep/afdeling 

H. Betalingen op basis van de algemene bedrijfsresultaten (winstdelingsplan) van het bedrijf waar u werkt 

I. Inkomen uit aandelen van het bedrijf waar u werkt  

J. Voordelen van een andere aard (bijvoorbeeld medische diensten, toegang tot bepaalde winkels, enz.) 

K. Andere (spontaan) 

 

  

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q102 Welk deel van uw inkomsten ontvangt u van uw belangrijkste klant?  

(TOON KAART Q102) 

[SINGLE] 

1=Minder dan 50 procent 

2=50 t/m 75 procent 

3=Meer dan 75 procent 

8=WN/geen mening (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q103 Wat omvatten uw inkomsten met betrekking tot uw hoofdbedrijf? 

(TOON KAART Q103) 

[GRID across - SINGLE] 

1=Genoemd 

2=Niet genoemd 

8=WN (spontaan) 

9=Weigering (spontaan) 

[GRID DOWN] 

A. Inkomen als zelfstandige met eigen zaak, vrij beroep of boerderij 

B. Betalingen gebaseerd op de algemene prestatie van het bedrijf (winstdeling) of het partnerschap waarbinnen u 
werkt 

C. Inkomen uit aandelen van het bedrijf waar u werkt 

D. Andere (spontaan) 
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[ASK ALL] 

Q104 Hoeveel bedragen de NETTO maandelijkse inkomsten van uw belangrijkste betaalde job? Denk 
aan de gemiddelde inkomsten tijdens de afgelopen maanden. Als u het exacte bedrag niet weet, geef 
dan een schatting. 

(ALLEEN INKOMEN VAN DE BELANGRIJKSTE JOB TELT, PENSIOENEN ENZ. MOETEN NIET WORDEN MEEGETELD)  
(LICHT TOE DAT DE BELANGRIJKSTE JOB VERWIJST NAAR DE JOB WAARNAAR WERD VERWEZEN BIJ DE 
CONTROLE OF DE RESPONDENT IN AANMERKING KWAM VOOR DEELNAME.) 
(LEG INDIEN NODIG UIT DAT HET NETTO MAANDELIJKSE INKOMEN GELIJK IS AAN HET BESCHIKBARE INKOMEN 
NA AFTREK VAN BELASTING EN SOCIALE BIJDRAGEN!) 

Netto maandelijkse inkomen van de belangrijkste job in nationale munteenheid: 

□□□□□□□□ 

88888888=WN (spontaan)  

99999999=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK IF Q104 = DK OR Refusal] 

Q105 Misschien kunt u wel de omvang bij benadering geven. Welke letter komt het beste overeen 
met uw totale netto inkomen uit uw belangrijkste job? Gebruik het deel van de voorbeeldkaart dat u 
het beste kent: inkomen per week, per maand of per jaar. 

(TOON KAART Q105. SELECTEER DE CODE DIE OVEREENKOMT MET HET ANTWOORD/DE LETTER VAN DE 
RESPONDENT. TOON KAART Q105 en LEES VOOR: 'KUNT U MIJ VERTELLEN WELKE LETTER OVEREENKOMT MET 
UW NETTO MAANDELIJKSE INKOMEN VAN UW BELANGRIJKSTE JOB? GEBRUIK HET DEEL VAN DE KAART DAT U 
HET BESTE KENT: WEKELIJKS, MAANDELIJKS OF JAARLIJKS NETTO INKOMEN.) 

01=D 

02=B 

03=I 

04=O 

05=T 

06=G 

07=P 

08=A 

09=F 

10=E 

11=Q 

12=H 

22=Weigering 

23=Weet niet 

Code 

D 

B 

I 

O 

T 

G 

P 

A 
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F 

E 

Q 

H 

 

Wekelijks 

Minder dan € 200 

€ 201 t/m € 250 

€ 251 t/m € 300 

€ 301 t/m € 350 

€ 351 t/m € 400 

€ 401 t/m € 450 

€ 451 t/m € 500 

€ 501 t/m € 550 

€ 551 t/m € 650 

€ 651 t/m € 700 

€ 701 t/m € 750 

€ 751 of meer 

(Weigering) 

(Weet niet) 

Maandelijks  

Minder dan € 800 

€ 801 t/m € 1.000 

€ 1.001 t/m € 1.200 

€ 1.201 t/m € 1.400 

€ 1.401 t/m € 1.600 

€ 1.601 t/m € 1.800 

€ 1.801 t/m € 2.000 

€ 2.001 t/m € 2.200 

€ 2.201 t/m € 2.600 

€ 2.601 t/m € 2.800 

€ 2.801 t/m € 3.000 

€ 3.001 of meer 

Jaarlijks 

Minder dan € 9.600 

€ 9.601 t/m € 12.000 

€ 12.001 t/m € 14.400 

€ 14.401 t/m € 16.800 

€ 16.801 t/m € 19.200 

€ 19.201 t/m € 21.600 

€ 21.601 t/m € 24.000 

€ 24.001 t/m € 26.400 

€ 26.401 t/m € 31.200 

€ 31.201 t/m € 33.600 

€ 33.601 t/m € 36.000 

€ 36.001 of meer 
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[ASK ALL] 

Q106 Wat is het hoogste opleidingniveau of onderwijs dat u met succes heeft volbracht?  

[SINGLE] 

(KAART Q106) 

01=Lagere school niet afgemaakt 

02=Lagere school diploma 

03=Lager secundair onderwijs: Lager Beroeps Secundair Onderwijs (BSO) 

04=Lager secundair onderwijs: Lager Technisch Secundair Onderwijs (TSO) 

05=Lager secundair onderwijs: Lager Algemeen Secundair Onderwijs (ASO) 

06=Hoger secundair onderwijs: Diploma Beroeps Secundair Onderwijs (BSO) 

07=Hoger secundair onderwijs: Diploma Technisch Secundair Onderwijs (TSO) 

08=Hoger secundair onderwijs: Diploma Algemeen Secundair Onderwijs (ASO) 

09=Hoger niet universitair onderwijs van het korte type (2-3 jaar) 

10=Hoger niet universitair onderwijs van het lange  type (4 jaar) 

11=Universitair onderwijs: kandidaat of bachelor  

12=Universitair onderwijs: licentiaat of master 

13=Universitair onderwijs: doctoraat 

 
88=WN (spontaan)  

99=Weigering (spontaan) 

 

  

[ASK ALL] 

P13 Bedankt voor uw deelname aan de zesde Europese enquête naar de arbeidsomstandigheden.  
Eurofound kan het komende jaar mogelijks een aantal follow-up interviews uitvoeren (lengte: 
maximum één uur) met respondenten.  Zou u bereid zijn om deel te nemen aan dergelijke follow-up 
interviews? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Neen 

  

[ASK ALL] 

(OPMERKINGEN/ NUTTIGE INFORMATIE DIE U WENST TOE TE VOEGEN ALVORENS HET INTERVIEW AF TE SLUITEN 
(BVB. DETAILS BETREFFENDE  DE BEROEPSACTIVITEIT OF DE ACTIVITEITENSECTOR BIJ HET CODEREN VAN DE 
OPEN ANTWOORDEN, …) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

 

[ASK ALL] 

P4 Aantal personen aanwezig tijdens de enquête, inclusief de enquêteur. 

[SINGLE] 

1=Twee (Enquêteur en respondent) 

2=Drie 

3=Vier 

4=Vijf of meer 
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[ASK ALL] 

P5 Medewerking van de respondent 

[SINGLE] 

1=Zeer goed 

2=Goed 

3=Gemiddeld 

4=Slecht 

5=Zeer slecht 

[ASK ALL] 

P5A Heeft de respondent om verduidelijking gevraagd of problemen gehad bij het beantwoorden van 
de vragen? 

[SINGLE] 

1=Nooit 

2=Zelden 

3=Soms 

4=Meestal 

5=Altijd 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P6 Grootte van de urbanisatiegraad 

[NUMERICAL 2 positions] 

(VOER VESTIGINGSNUMMER IN VAN OP HET CONTACT SHEET) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P7 Regio 

[NUMERICAL 2 positions] 

(VOER REGIO NUMMER IN VAN OP HET CONTACT SHEET) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8A ADRES VAN DE RESPONDENT 

[OPEN, 500 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8B ADRESNUMMER 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(VOER ADRESNUMMER IN VAN OP HET CONTACT SHEET) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8C POSTCODE VAN DE RESPONDENT 

[OPEN, 8 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8D CONTACT SHEET ID NUMMER 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(VOER HET CONTACT SHEET ID NUMMER IN) 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P9A PSU 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(VOER PRIMARY SAMPLING POINT NUMMER IN VAN OP HET CONTACT SHEET) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P9B SAMPLE POINT NUMMER 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(VOER SAMPLING POINT NUMMER IN VAN OP HET CONTACT SHEET) 

 

[ASK ALL] 

P9C NAAM VAN DE RESPONDENT 

[OPEN, 500 characters] 

 

 

[ASK ALL] 

P12A Is er een vaste telefoon beschikbaar in het huishouden in het kader van kwaliteitscontroles? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

 

[ASK IF P12A=1] 

P12AA Wat is het telefoonnummer? 

[OPEN, 16 characters] 

 

[ASK ALL] 

P12B Mobiele telefoon beschikbaar in het huishouden in het kader van kwaliteitscontroles? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nee 

 

[ASK IF P12B=1] 

P12AA Wat is het telefoonnummer? 

[OPEN, 16 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P1 Datum afname van de enquête 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2 Tijd bij het begin van de enquête 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2b Tijd aan het einde van de enquête 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3 Aantal minuten dat de enquête duurde 

[NUMERICAL 3 positions] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3a Taal van de enquête 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       German 

02       French 

03       Greek 

04       Czech 

05       Danish  

06       Estonian  

07       Spanish  

08       Finnish 

09       Hungarian  

10       English  

11       Italian  

12       Lithuanian  

13       Latvian  

14       Dutch  

15       Maltese 

16       Polish 

17       Portuguese 

18       Swedish 

19       Slovenian  

20       Slovakian  

21       Norwegian  

22       Bulgarian 

23       Croatian  

24       Romanian 

25       Turkish  

26       Serbian 

27       Albanian 

28       Russian  

29       Montenegrin  

30       Luxembourgish 

31       Catalan 

32       Basque   
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3b Land 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       Austria 

02       Belgium 

03       Bulgaria 

04       Croatia 

05       Cyprus 

06       Czech Republic 

07       Denmark 

08       Estonia 

09       Finland 

10       France 

11       Germany 

12       Greece 

13       Hungary 

14       Ireland 

15       Italy 

16       Latvia 

17       Lithuania 

18       Luxembourg 

19       Malta 

20       Netherlands 

21       Poland 

22       Portugal 

23       Romania 

24       Slovakia 

25       Slovenia 

26       Spain 

27       Sweden 

28       UK 

29       Montenegro 

30       FYROM 

31       Serbia 

32       Turkey 

33       Norway 

34       Switzerland 

35  Albania 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P10 Nummer van de enquêteur 

[OPEN, 12 characters] 

  

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P11 Enquête nummer 

[NUMERICAL 8 positions] 
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