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[ASK ALL]  

Q1 Jag skulle vilja börja med att ställa några frågor om ditt hushåll. Kan du berätta för mig hur många 
personer som bor i hushållet, inklusive dig själv? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50] 

OM “VÄGRAN (SPONTANT)", KODA ‘99' I BÅDA RUTORNA) 

Antal personer som bor i hushållet: 

□□ 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

(FRÅGA NU EFTER INFORMATION OM HUSHÅLLET OCH BÖRJA MED RESPONDENTEN) 

 

  

[ASK ALL]  

Q2a [Respondentens kön (kodas av intervjuaren)] 

[SINGLE] 

(KODA RESPONDENTENS KÖN) 

1=Man 

2=Kvinna 

9=Vet ej (spontant)  

 

  

[ASK ALL]  

Q2b Om vi börjar med dig, hur gammal är du? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999] 

(OM “VET EJ (SPONTANT)",KODA ‘888' I RUTORNA. OM “VÄGRAN (SPONTANT)", KODA ‘999' I RUTORNA). 

Ålder i år: 

□□□ 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL]  

Q2c Titta på det här kortet och berätta vilken av dessa kategorier som bäst stämmer in på din 
nuvarande situation. 

[SINGLE] 

(VISA KORT D – LÄS UPP)  
(* ÄVEN I FALL DÄR VERKSAMHETEN ÄNNU INTE GER NÅGON VINST ELLER INKOMST)  
(** OBETALDA FAMILJEMEDLEMMAR SKA INKLUDERAS HÄR ÄVEN I FALL DÅ ERSÄTTNINGEN INTE ÄR MONETÄR 
OCH/ELLER PERSONEN INTE FÅR NÅGON FORMELL LÖN). 

01=arbetar som anställd eller arbetsgivare/egen företagare*/är släkting som arbetar/assisterar på familjens gård 
eller familjens företag* 

02=arbetslös 

03=oförmögen att arbeta p.g.a långtidssjuksskrivning eller handikapp 

04=barnledig eller hemma från arbetet av annan anledning 

05=pensionerad/förtidspensionerad med sjukersättning 

06=hemmafru/man som på heltid tar hand om hemmet och inhandlar dagligvaror  

07=heltidsstuderande på skola, universitet etc. 

08=annat  

 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q2c=01]  

Q2d Arbetar du deltid eller heltid? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP - RESPONDENTEN SKA SJÄLV DEFINIERA DELTID OCH HELTID PÅ GRUNDVAL AV SINA EGNA AVTALADE 
ARBETSVILLKOR) 

1=Deltid 

2=Heltid 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1] 

Om du nu tänker på de övriga hushållsmedlemmarna, och vi börjar med den äldsta… 

 

  

[ASK IF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a  to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1] 

Om vi nu tänker på det näst äldsta hushållsmedlem …  
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[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3a Kan du tala om för mig om det är en man eller en kvinna?   

[SINGLE] 

(LÄS UPP) 

1=Man 

2=Kvinna 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3b Hur gammal är han/hon? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1] 

(OM "VET EJ (SPONTANT)", KODA ‘888' I RUTORNA. OM "VÄGRAN (SPONTANT)", KODA '999' I RUTORNA). 

Ålder i år: 

□□□ 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3c Vilken är den här personens relation till dig? Är han/hon din/ditt...?  

[SINGLE] 

(VISA KORT C – LÄS UPP) 

01=Make/maka/partner 

02=Barn: Son/dotter till respondenten eller respondentens sambo 

03=Förälder, styv- eller svärförälder 

04=Svärdotter eller svärson 

05=Barnbarn 

06=Bror/syster (inkl. halv- och styvsyskon) 

07=Annan släkting 

08=Annan person - inte besläktad 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 
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[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09 
AUTOMATICALLY ] 

Q3d Vilken av dessa kategorier stämmer bäst in på den här personens situation? 

[SINGLE] 

(VISA KORT D – LÄS UPP) (* ÄVEN I FALL DÄR VERKSAMHETEN ÄNNU INTE GER NÅGON VINST ELLER INKOMST) 
(**OBETALDA FAMILJEMEDLEMMAR SKA INKLUDERAS HÄR ÄVEN I FALL DÅ ERSÄTTNINGEN INTE ÄR MONETÄR 
OCH/ELLER PERSONEN INTE FÅR NÅGON FORMELL LÖN). 

01=arbetar som anställd eller arbetsgivare/egen företagare*/är släkting som arbetar/assisterar på familjens gård 
eller familjens företag* 

02=arbetslös 

03=oförmögen att arbeta p.g.a långtidssjuksskrivning eller handikapp 

04=barnledig eller hemma från arbetet av annan anledning 

05=pensionerad/förtidspensionerad med sjukersättning 

06=hemmafru/man som på heltid tar hand om hemmet och inhandlar dagligvaror  

07=heltidsstuderande på skola, universitet etc. 

08=annat  

[09=child under 14 (not asked, code from Q3b)] 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF Q3d=01] 

Q3e Arbetar personen deltid eller heltid? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP - RESPONDENTEN SKA SJÄLV DEFINIERA DELTID OCH HELTID PÅ GRUNDVAL AV SINA EGNA AVTALADE 
ARBETSVILLKOR) 

1=Deltid 

2=Heltid 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL]  

Q4a Är du och båda dina föräldrar födda i Sverige? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

7=Inte tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK IF Q4a=2]  

Q4b Är du född i Sverige? 

[SINGLE] 

(BY [THIS COUNTRY], WE MEAN CURRENT NATIONAL BOUNDARIES RATHER THAN ANY HISTORIC BOUNDARIES). -
> Not applicable to Sweden 

1=Ja  

2=Nej  

7=Inte tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

Nu kommer jag att ställa några grundläggande frågor om ditt arbete. 

(LÄS UPP)  

 

  

[ASK ALL] 

Q5 Vad är titeln/beteckningen på din anställning på din huvudsakliga arbetsplats? Med huvudsakligt 
förvärvsarbete menar vi det arbete där du tillbringar mest timmar. 

(FRÅGA OCH SKRIV IN SÅ DETALJRIKT SOM MÖJLIGT - EFTERFRÅGA SÅ MYCKET INFORMATION SOM MÖJLIGT SÅ 
ATT VI KAN FÅ RÄTT 4 SIFFRIG ISCO-KLASSIFICERING) 
 
(OM RESPONDENTEN HAR TVÅ ARBETEN MED LIKADANA ARBETSTIDER, BE DEM DÅ VÄLJA DET ARBETE SOM DE 
PERSONLIGEN ANSER VARA VIKTIGAST) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

Q6 Vad sysslar du huvudsakligen med i ditt arbete?  

(FRÅGA OCH SKRIV IN SÅ DETALJRIKT SOM MÖJLIGT - EFTERFRÅGA SÅ MYCKET INFORMATION SOM MÖJLIGT SÅ 
ATT VI KAN FÅ RÄTT 4 SIFFRIG ISCO-KLASSIFICERING) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q7 Arbetar du som anställd eller egen företagare? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP) 
(LÄGG VID BEHOV TILL: MED "ANSTÄLLD"  MENAR VI NÅGON SOM FÅR LÖN FRÅN EN ARBETSGIVARE ELLER ETT 
BEMANNINGSFÖRETAG. "EGENFÖRETAGARE" OMFATTAR PERSONER SOM HAR EGET FÖRETAG ELLER ÄR 
DELÄGARE I ETT FÖRETAG SAMT FRILANSARE. EN EGENFÖRETAGARE KAN HA ANSTÄLLDA ELLER INTE.  
OBS: RESPONDENTER SOM ÄR ANSTÄLLDA I SITT EGET FÖRETAG SKA KODAS SOM EGENFÖRETAGARE. 
MEDLEMMAR I PRODUCENTKOOPERATIV SKA OCKSÅ KODAS SOM EGENFÖRETAGARE. PERSONER SOM ARBETAR 
I FAMILJEFÖRETAG FÅR SJÄLVA AVGÖRA VILKET ALTERNATIV SOM BÄST BESKRIVER DERAS SITUATION.) 

1=Anställd 

2=Egenföretagare 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q7=8 or 9] 

Q8a Får du lön från en arbetsgivare? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP) 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9] 

Q8b Titta på det här kortet, och välj den kategori eller de kategorier som gäller för ditt huvudsakliga 
förvärvsarbete. 

[MULTIPLE ANSWERS] 

(VISA KORT Q8b) 

1=Ensam chef för eget företag  

2=Kompanjon i ett företag eller på en yrkespraktik  

3=Arbetar åt dig själv 

4=Arbetar som underleverantör  

5=Arbetar som frilansare 

6=Får lön från en byrå eller ett bemanningsföretag  

7=Annat, ange vad  

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q9a När det gäller din rörelse…? 

(LÄS UPP) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja  

2=Nej  

8=Vet ej 

9=Vägran 

[GRID DOWN] 

A. Har du befogenhet att anställa eller avskeda anställda  

B. Betalas en överenskommen ersättning ut till dig varje vecka eller månad 

C. Har du anställda (som arbetar för dig)  

D. Har du generellt mer än en klient eller kund  

 

  

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q10 När du blev egenföretagare, var det främst på grund av att du ville det eller för att du inte hade 
några bättre arbetsalternativ?  

[SINGLE] 

(LÄS UPP) 

1=Främst på grund av att jag ville det 

2=Inga andra arbetsalternativ  

3=En kombination av båda  

4=Inget av dessa skäl  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]  

Q11 Vilken typ av anställningsavtal har du för ditt huvudsakliga förvärvsarbete?  

[SINGLE] 

(VISA KORT Q11 - LÄS UPP) 

1=Tillsvidareanställning ("fast anställning") 

2=Visstidsanställning  

3=En tillfällig anställning via en personaluthyrningsfirma/ett bemanningsföretag  

4=Arbete som lärling eller annan form av traineetjänst  

5=Inget anställningsavtal  

6=Annat (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3] 
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99] 

Q12 Exakt hur långt är ditt anställningsavtal, i år och månader?  

(DETTA GÄLLER FÖR NUVARANDE AVTAL, OM MINDRE ÄN ETT ÅR, KODA ‘‘00’’ I RUTAN ‘‘ÅR’’ OCH SKRIV IN 
ANTAL MÅNADER I RUTAN ‘‘MÅNADER’’  
 
OM RESPONDENTEN HAR HAFT ETT ANTAL OLIKA AVTAL, SKA SVARET GÄLLA DET NUVARANDE AVTALET) 

Antal år:  

□□ 

 

Antal månader:  

□□ 

77=Ingen specificerad varaktighet (spontant) 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q13 Vad är den huvudsakliga verksamheten vid det företag eller den organisation där du arbetar?  

(FRÅGA OCH SKRIV IN ALLA DETALJER – UPPMANA TILL ATT LÄMNA SÅ MYCKET INFORMATION SOM MÖJLIGT!)  

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q14 Arbetar du inom ...? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP) 

1=Den privata sektorn  

2=Den offentliga sektorn  

3=Sammanslagen privat-offentlig organisation eller företag  

4=Den ideella sektorn, NGO (Non Governmental Organisation)  

5=Annat, ange vad 

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant 

 

  

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Följande frågor handlar om företaget eller organisationen där du utför den största delen av ditt 
arbete. 

(LÄS UPP) 
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Q15a Företag eller organisationer kan vara förlagda på en enda plats eller ha flera anläggningar. 
Har företaget eller organisationen där du arbetar sin verksamhet på en plats eller flera? 

[SINGLE] 

(PÅMINN RESPONDENTEN ATT DETTA GÄLLER BARA DERAS HUVUDSAKLIGA FÖRVÄRVSARBETE. OM 
RESPONDENTEN ÄR EN MOBIL ARBETSTAGARE (UTFÖR ARBETE PÅ OLIKA PLATSER SOM KAN TILLHÖRA ETT 
ELLER FLERA  FÖRETAG ELLER ORGANISATIONER) BE HONOM ELLER HENNE ATT VÄLJA DET FÖRETAG ELLER DEN 
ORGANISATION HAN ELLER HON OFTAST ARBETAR ÅT FÖR NÄRVARANDE.  

1=Endast en arbetsplats 

2=Mer än en arbetsplats 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Följande frågor handlar om ditt företag - detta kan vara något annat än platsen eller platserna där 
huvuddelen av ditt arbete utförs. 

(LÄS UPP) 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Q15b  Företag kan vara förlagda på en och samma plats eller ha flera anläggningar. 
Finns ditt företag på en plats eller har det flera anläggningar (på mer än en plats)? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP) 
(OM RESPONDENTEN ARBETAR ÅT SIG SJÄLV SKA SVARET HANDLA OM HANS ELLER HENNES EGET FÖRETAG OCH 
INTE OM ARBETE SOM UTFÖRS HOS OLIKA KUNDER ELLER KLIENTER.)  

1=Endast en arbetsplats 

2=Mer än en arbetsplats 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant 
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2] 

Q16a Hur många personer arbetar i ditt företag allt som allt (den plats där du är stationerad)? 

[SINGLE] 

(LÄS UPP - VISA KORT Q16a -RESPONDENTEN SKA INKLUDERA SIG SJÄLV I ANTALET - PERSONER SOM ARBETAR 
PÅ ANDRA ANLÄGGNINGAR SKA INTE RÄKNAS MED) 

01=1 (respondenten arbetar ensam) 

02=2-4 

03=5-9 

04=10-49 

05=50-99 

06=100-249 

07=250-499 

08=500 eller fler 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

[ANSWER IN Q16b [1-4] SHOULD BE EQUAL TO OR HIGHER THAN Q16a] 
IF Q16a = 1, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
IF Q16a = 2,  allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
If Q16a = 3, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
If Q16a = 4, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 5, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 6, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 7, allow reponse in Q16b = 04 
If Q16a = 8, allow reponse in Q16b = 04 

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2] 

Q16b Hur många anställda totalt sett arbetar på företaget eller inom organisationen?  

Q16b Hur många personer totalt sett arbetar i ditt företag?  

[SINGLE] 

(LÄS UPP - VISA KORT Q16b - RESPONDENTEN SKA INKLUDERA SIG SJÄLV I ANTALET) 

01=1 (respondenten arbetar ensam)  

02=2-9 

03=10-249 

04=250+ 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q17 Hur många år har du arbetat i företaget eller i organisationen?   

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99] 

(FÖRTYDLIGA OM NÖDVÄNDIGT: MED 'FÖRETAG' MENAR VI ORGANISATIONEN SOM HELHET OCH INTE DEN 
LOKALA ENHETEN. RESPONDENTEN SKA RÄKNA ALL TID OAVSETT TYP AV ANSTÄLLNINGSAVTAL ELLER 
BEFATTNING.) 

Antal år: 

□□ 

00=Mindre än 1 år 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q18 Nu vill jag att du tänker på de senaste 12 månaderna. Har ditt arbete förändrats på något av 
följande sätt under de senaste 12 månaderna ? 

Q18 Har antalet anställda på din arbetsplats ökat, har ditt arbete förändrats på något av följande sätt 
under de senaste 12 månaderna?  

VISA KORT Q18 MED SKALA -LÄS UPP "A" TILL "D") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ökat mycket  

2=Ökat lite  

3=Ingen förändring  

4=Minskat lite  

5=Minskat mycket  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Antalet timmar du arbetar per vecka  

B. Din lön eller inkomst  

C. Det inflytande du har över ditt arbete  

D. Dina uppgifter och skyldigheter  

 

  



 6th European Working Conditions Survey  

12 
SWEDEN 

  

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q19 Nu vill jag att du tänker på de senaste tre åren.  
Har antalet anställda på din arbetsplats ökat, förblivit oförändrat eller minskat under de senaste tre 
åren? 

Q19 Har antalet anställda på din arbetsplats ökat, förblivit oförändrat eller minskat sedan du började 
på din huvudsakliga arbetsplats? 

[SINGLE] 

(VISA KORT Q19 MED SKALA – LÄS UPP) 

1=Ökat mycket 

2=Ökat lite 

3=Ingen förändring 

4=Minskat lite 

5=Minskat mycket 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q20 Har det under de senaste 3 åren skett någon omstrukturering eller omorganisation på din 
arbetsplats som avsevärt påverkat ditt arbete? 

Q20 Har det sedan du började på ditt huvudsakliga arbete skett någon omstrukturering eller 
omorganisation på din arbetsplats som avsevärt påverkat ditt arbete? 

[SINGLE] 

(OM FRÅGAN STÄLLS, KLARGÖR ATT DETTA KAN OMFATTA ETT BRETT UTBUD AV AKTIVITETER SOM FLYTT, 
OUTSOURCING, SAMMANSLAGNING MED ELLER FÖRVÄRV AV EN ANNAN ORGANISATION, UPPSÄGNINGAR, 
EXPANSION ELLER OMORGANISATION I BETYDELSEN AV ORGANISATORISKA FÖRÄNDRINGAR.)  

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ONLY IF Q20=1] 

Q21 Innan denna omstrukturering eller omorganisering ägde rum…? 

(LÄS UPP 'A' OCH 'B') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Blev du Informerad om de kommande förändringarna? 

B. Blev du tillfrågad om din åsikt  

  

  

[ASK ALL] 

Q22 På din arbetsplats, är de som har samma befattning som du...? 

[SINGLE] 

1=Huvudsakligen män 

2=Huvudsakligen kvinnor 

3=Ungefär samma antal män som kvinnor 

4=Ingen annan har samma befattning 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q23 Hur många personer arbetar under din ledning, dvs. du har direkt ansvar för deras 
löneförhöjningar, bonus eller befordran?  

Antal personer: 

□□□□ 

0000=Ingen 

8888=Vet ej (spontant) 

9999=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q24 Hur många timmar arbetar du normalt sett per vecka med ditt huvudsakliga förvärvsarbete? 

(INTERVJUARE: RÄKNA BORT LUNCHRAST OCH RESTID TILL OCH FRÅN ARBETET - OM 30 MINUTER ELLER MER, 
AVRUNDA UPPÅT TILL NÄRMASTE HELTIMME)  

Antal timmar per vecka: 

□□□ 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q25 Förutsatt att du kunde välja dina arbetstider fritt, och om du väger in att du ska kunna försörja 
dig: hur många timmar per vecka skulle du föredra att arbeta i dagsläget? 

Antal timmar per vecka: 

□□□ 

777=Samma antal arbetstimmar som nu (spontant svar) 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q26 Hur många dagar i veckan arbetar du normalt sett med ditt huvudsakliga förvärvsarbete? 

Antal dagar i veckan:  

□ 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q27 Har du något/några förvärvsarbete/n utöver ditt huvudsakliga förvärvsarbete?  (OM JA) Är 
det/de...?  

(VISA KORT Q27 - LÄS UPP) 
  
INTERVJUARE: OBSERVERA ATT ETT EGET FÖRETAG SKA RÄKNAS SOM ETT ANDRA JOBB. MED "REGELBUNDET" 
MENAS MINST 30 MINUTER PER VECKA. VÄLJ KOD 2 FÖR SVAREN "REGELBUNDET" OCH "TILLFÄLLIGT" 

[SINGLE] 

1=Nej, inget annat förvärvsarbete   

2=Ja, regelbundet  

3=Ja, tillfälligt  

4=Annat (spontant)  

8=Vet ej / ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant)  

  

  

[ASK ONLY IF Q27=2] 

Q28 Hur många timmar i veckan arbetar du i genomsnitt med annat/andra jobb än ditt huvudsakliga 
förvärvsarbete? 

Antal timmar: 

□□□ 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Från och med nu kommer alla frågor att handla om ditt huvudsakliga förvärvsarbete. 

(LÄS UPP) 

  

  

[ASK ALL] 

Q29 Nu vill jag att du med hjälp av följande skala talar om för mig om du utsätts för något av följande 
på din arbetsplats. 

(LÄS UPP - VISA KORT Q29 MED SKALA) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Hela tiden 

2=Nästan hela tiden 

3=Ungefär 3/4 av tiden 

4=Ungefär hälften av tiden 

5=Ungefär 1/4 av tiden 

6=Nästan aldrig 

7=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'I'] 

A. Vibrationer från handverktyg, maskiner etc. 

B. Buller som är så högt att du måste höja rösten för att kunna bli hörd  

C. Höga temperaturer som gör att du svettas även när du inte arbetar  

D. Låga temperaturer oavsett om du är inomhus eller utomhus  

E. Inandning av rök, ångor (så som svets- eller avgasångor), pulver eller damm (så som trä- eller mineraldamm) etc.  

F. Inandning av ångor såsom lösningsmedel eller förtunningsmedel  

G - Hantering av, eller hudkontakt med kemiska produkter eller substanser  

H. Tobaksrök från andra människor 

I. Hantering eller direkt kontakt med material som kan vara smittsamma, så som avfall, kroppsvätskor, 
laboratoriematerial, etc. 
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[ASK ALL] 

Q30 Nu vill jag att du med hjälp av samma skala talar om för mig om ditt huvudsakliga förvärvsarbete 
innefattar...?  

(LÄS UPP - VISA SAMMA KORT (Q29) MED SKALA) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Hela tiden 

2=Nästan hela tiden 

3=Ungefär 3/4 av tiden 

4=Ungefär hälften av tiden 

5=Ungefär 1/4 av tiden 

6=Nästan aldrig 

7=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I'] 

A. Smärtsamma eller tröttande arbetsställningar  

B. Att du lyfter eller flyttar på människor  

C. Att du bär/lyfter tungt 

D. Stillasittande 

E. Upprepade hand- eller armrörelser  

F. Att du har att göra med personer som inte är anställda på din arbetsplats som t.ex. kunder, passagerare, elever, 
patienter etc.  

G. Att du handskas med arga klienter, kunder, patienter, elever etc. 

H. Att du befinner dig i situationer som är känslomässigt störande för dig 

I. Datorarbete med datorer, bärbara datorer, smarta telefoner etc. 

  

  

[ASK ALL]  

Q31 Kräver ditt arbete att du någon gång använder någon typ av personlig skyddsutrustning? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ONLY IF Q31=1]  

Q32 Använder du den alltid när så krävs? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL]  

Q33 Hur väl informerad anser du att du är gällande de hälso- och säkerhetsrisker som är relaterade till 
utförandet av ditt arbete? 

[SINGLE] 

(VISA KORT Q33) 

1=Mycket väl informerad 

2=Väl informerad 

3=Inte särskilt väl informerad 

4=Inte alls informerad 

8=Vet ej / ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL]  

Q34 Omfattar ditt arbete att besöka kunder, patienter, klienter eller att arbeta i deras lokaler eller i 
deras hem? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q35 Ta en titt på följande platser. Strax kommer jag att fråga dig hur ofta du har arbetat på varje plats 
i ditt huvudsakliga förvärvsarbete under de senaste 12 månaderna. 

Q35 Ta en titt på följande platser. Strax kommer jag att fråga dig hur ofta du har arbetat på varje plats 
sedan du började ditt huvudsakliga förvärvsarbete. 

(LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'F' - VISA KORT Q35 MED PLATSER OCH SKALA) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagligen 

2=Flera gånger i veckan 

3=Flera gånger i månaden 

4=Mer sällan 

5=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Din arbetsgivares/din egen affärsverksamhets lokaler (kontor, fabrik, affär, skola etc.) 

B. Kunders lokaler 

C. En bil eller annat fordon 

D. En plats utomhus (t.ex. byggarbetsplats, jordbruksmark, stadens gator) 

E. Ditt eget hem 

F. Offentliga platser såsom kaféer, flygplatser etc. 
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[ASK ALL] 

Q36 Hur många minuter tillbringar du totalt per dag med att resa till och från arbetet? 

(OM SVARET FRÅN RESONDENTEN ÄR 0 MINUTER, REGISTRERA DET SOM '777' - Ej relevant/ej tilläpligt). 

Minuter per dag:  

□□□ 

7=Ej relevant (ej tillämpligt) 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37a I normala fall, hur många gånger i månaden arbetar du på natten, i minst två timmar mellan kl. 
22.00 och kl. 05.00? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Antal nätter per månad: 

□□ 

00=Aldrig 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37b Hur många gånger i månaden arbetar du på söndagar?  

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

Antal söndagar per månad: 

□□ 

00=Aldrig 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37c Hur många gånger i månaden arbetar du på lördagar?  

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

Antal lördagar per månad: 

□□ 

00=Aldrig 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q37d Hur många gånger i månaden arbetar du mer än 10 timmar om dagen? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Antal gånger respondenten arbetar mer än 10 timmar per dag: 

□□ 

00=Aldrig 

88=Vet ej / (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Den här frågan handlar om hur lång tid du är ledig mellan arbetsdagarna.  

(LÄS UPP) 

  

  

[ASK ALL]  

Q38 Under den senaste månaden, har det hänt åtminstone en gång att du haft mindre än 11 timmars 
ledighet mellan slutet av en arbetsdag och början av nästa arbetsdagen?  

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q39 Arbetar du…? 

(LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'E') 

[GRID across - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägrar (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Samma antal timmar varje dag 

B. Samma antal dagar varje vecka 

C. Samma antal timmar varje vecka  

D. Med bestämda start- och sluttider 

E. Skift 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 1] 

Q40 Sedan du startade ditt huvudsakliga betalda arbete, hur ofta har du blivit ombedd att komma till 
jobbet med kort varsel? 

Q40 Under de senaste 12 månaderna, hur ofta har du blivit ombedd att komma till jobbet med kort 
varsel? 

(VISA KORT Q40 - ENDAST ETT SVAR!) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagligen 

2=Flera gånger i veckan 

3=Flera gånger i månaden 

4=Mindre ofta  

5=Aldrig 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

[GRID DOWN] 

  

  

[ASK ONLY IF Q39_E=1] 

Q41 Arbetar du…? 

(VISA KORT Q41 - LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=Dagliga delade skift (med minst 4 timmars avbrott mellan skiften) 

2=Permanenta skift (morgon, eftermiddag eller kväll) 

3=Alternerande / roterande skift 

4=Annat (spontant) 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q42 Hur bestäms dina arbetstider? 

(VISA KORT Q42 - LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=De är fastställda av företaget/organisationen utan möjlighet till ändringar 

2=Du kan välja mellan flera olika fasta arbetsscheman fastställda av företaget/organisationen  

3=Du kan anpassa din arbetstid inom vissa gränser (t.ex flextid) 

4=Du bestämmer själv din arbetstid 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant)  
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[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]  

Q43 Sker förändringar i ditt arbetsschema regelbundet? (OM JA) Hur lång tid i förväg får du 
information om sådana förändringar? 

(VISA KORT Q43 - LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=Nej  

2=Ja, samma dag  

3=Ja, dagen innan  

4=Ja, flera dagar i förväg  

5=Ja, flera veckor i förväg  

6=Annat (spontant) 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Följande frågor handlar om balansen mellan ditt arbete och ditt privatliv.  

(LÄS UPP) 

 

  

[ASK ALL] 

Q44 Generellt sett, hur väl passar dina arbetstider med din familj och dina sociala aktiviteter utanför 
arbetet? 

(VISA KORT Q44) 

[SINGLE] 

1=Mycket väl 

2=Väl  

3=Inte särskilt väl 

4=Inte alls väl 

8=Vet ej / ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q45 Under de senaste 12 månaderna, hur ofta har du ...? /  

Q45 Sedan du började din anställning på din huvudsakliga arbetsplats, hur ofta har du...? 

(VISA KORT Q45 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN "A" TILL "E") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Alltid  

2=Större delen av tiden 

3=Ibland  

4=Sällan  

5=Aldrig  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE A TO E] 

A. fortsatt att oroa dig över arbetet efter arbetstidens slut 

B. känt dig för trött efter jobbet för att göra en del av det hushållsarbete som behöver göras  

C. märkt att ditt jobb hindrat dig från att ägna den tid du ville åt din familj  

D. haft svårt att koncentrera dig på ditt arbete på grund av ditt familjeansvar  

E. märkt att ditt familjeansvar hindrat dig från att ägna den tid du borde åt jobbet  

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q46 Under de senaste 12 månaderna, hur ofta har du arbetat på din fritid för att uppfylla 
arbetskraven?  

Q46  Sedan du började din anställning på din huvudsakliga arbetsplats, hur ofta har du arbetat på din 
fritid för att uppfylla arbetskraven? 

(VISA KORT Q46) 

[SINGLE] 

1=Dagligen  

2=Flera gånger i veckan  

3=Flera gånger i månaden  

4=Mer sällan  

5=Aldrig  

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q47 Om du behöver ta ledigt en eller två timmar under arbetstid för att ta hand om personliga 
angelägenheter eller familjeangelägenheter, skulle du säga att det är...? 

(VISA KORT Q47) 

[SINGLE] 

1=Mycket lätt 

2=Ganska lätt 

3=Ganska svårt 

4=Mycket svårt  

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Följande frågor handlar om hur ditt arbete är organiserat. 

(LÄS UPP) 

 

  

[ASK ALL] 

Q48 Innebär ditt arbete att du har korta, upprepade arbetsuppgifter som är kortare än…?  

(LÄS UPP FRÅN 'A' - 'B' - SPECIFICERA OM DET BEHÖVS ATT VI MENAR UPPGIFTER OCH INTE RÖRELSER SOM T.EX. 
ATT KLICKA MED MUSEN!) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja  

2=Nej  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. 1 minut 

B. 10 minuter 
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[ASK ALL] 

Q49 Innebär ditt arbete...? 

(VISA KORT Q49 MED SKALA) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Hela tiden 

2=Nästan hela tiden 

3=Ungefär 3/4 av tiden 

4=Ungefär hälften av tiden 

5=Ungefär 1/4 av tiden 

6=Nästan aldrig 

7=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START] 

A. att du arbetar i mycket hög arbetstakt 

B. att du har snäva tidsgränser för ditt arbete 

  

  

[ASK ALL] 

Q50 Är din arbetstakt generellt sett beroende av…? 

(LÄS UPP FRÅN "A" TILL "E") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja  

2=Nej  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

[GRID DOWN) 

A. dina kollegors arbete 

B. direkta krav från t.ex. kunder, passagerare, elever, patienter osv. 

C. numeriska mål för produktionen eller prestationskrav  

D. hastigheten på en maskin som du inte kan reglera eller en produkts rörelser på t.ex. ett löpande band eller 
liknande  

E. direkt kontroll av din chef  
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[ASK ALL] 

Q51 Hur ofta är Du tvungen att avbryta en arbetsuppgift på grund av oförutsedda arbetsuppgifter eller 
händelser? 

(VISA KORT Q51 - LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=Mycket ofta  

2=Ganska ofta  

3=Då och då  

4=Aldrig  

8=Vet ej / ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant)  

  

  

[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]  

Q52 När det gäller ditt arbete, är dessa avbrott…?  

[SINGLE] 

(VISA KORT Q52 - LÄS UPP) 

1=Störande 

2=Utan betydelse 

3=Positiva 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK ALL] 

Q53 Generellt, innefattar ditt huvudsakliga förvärvsarbete…? 

(LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'F') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN) 

A. att du skall uppfylla exakt angivna kvalitetsnormer 

B. att Du själv utvärderar kvaliteten av Ditt eget arbete 

C. att du löser oförutsedda problem på egen hand 

D. att du har monotona arbetsuppgifter 

E. att du har invecklade arbetsuppgifter  

F. att du får lära dig nya saker 
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[ASK ALL] 

Q54 Har du möjlighet att välja eller förändra ...? 

(LÄS UPP FRÅN "A" TILL "C") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja  

2=Nej  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN) 

A. ordningsföljden på dina arbetsuppgifter  

B. ditt sätt att arbeta 

C. din arbetstakt och mängden av arbete 

  

  

[ASK ALL]  

Q55 Innebär ditt arbete att du och dina kollegor växlar arbetsuppgifter? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

  

  

[ASK IF Q55=1]  

Q56 Kräver uppgifterna olika färdigheter? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q55=1]  

Q57 Vem bestämmer fördelningen av arbetsuppgifterna? 

(LÄS UPP "A" - "B") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Din chef/överordnade 

B. Det bestäms av de personer mellan vilka arbetsuppgifterna roterar 
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[ASK ALL]  

Q58 Arbetar du i en grupp eller ett team som har gemensamma uppgifter och som kan planera sitt 
arbete? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant)  

  

[ASK IF Q58=1]  

Q59 Är det alltid i samma grupp eller team, eller i flera olika grupper eller team? 

[SINGLE] 

1=Alltid i samma grupp eller team  

2=I flera grupper eller team 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant)  

 

  

[ASK IF Q58=1]  

Q60  I det arbetslag du arbetar mest i, bestämmer de som är med i arbetslaget själva...? 

(LÄS UPP "A" till "C") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant)  

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN) 

A. Fördelningen av uppgifter 

B. Vem som ska leda arbetslaget 

C. Tidsplanen för arbetet  
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[ASK ALL] 

Q61 För vart och ett av följande påståenden vill jag att du väljer det svar som bäst beskriver din 
arbetssituation. 

(VISA KORT Q61 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'O') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Alltid 

2=Större delen av tiden 

3=Ibland 

4=Sällan 

5=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO 'O'] 

[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Dina kollegor ger dig hjälp och stöd  

B. Du får hjälp och stöd av dina överordnade/din chef  

C. Du blir tillfrågad innan målen för ditt arbete bestäms  

D. Du är inblandad i förbättring av arbetets organisation eller av processer på din avdelning eller organisation  

E. Du har inflytande över valet av dina arbetskamrater  

F. Du kan ta paus när du vill  

G. Du har tillräckligt med tid för att klara av ditt arbete   

H. Ditt arbete ger dig känslan av ett väl utfört jobb  

I. Du kan använda dina egna idéer i ditt arbete   

J. Du har känslan av att du har ett meningsfullt arbete  

K. Du vet vad som förväntas av dig på din arbetsplats  

L. Du behandlas rättvist på din arbetsplats 

M. Du upplever stress i ditt arbete  

N. Du kan påverka beslut som är viktiga för ditt arbete  

O. Ditt arbete kräver att du döljer dina känslor  

  

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Jag skulle nu vilja att du tänker på din närmaste överordnade. Det kan vara din närmaste chef eller 
arbetsledare. 

(LÄS UPP) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q62 Är din närmaste chef en man eller en kvinna?  

[SINGLE] 

1=En man 

2=En kvinna 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q63   I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte med om följande påståenden? Din 
närmaste chef ...  

(VISA KORT Q63 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN "A" TILL "F") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Instämmer helt  

2=Instämmer i stort sett  

3=Varken eller  

4=Instämmer i stort sett inte 

5=Instämmer inte alls  

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. Respekterar dig som person 

B. Ger dig beröm och erkännande när du gör ett bra jobb 

C. Lyckas bra med att få folk att samarbeta 

D. Är till hjälp för att få jobbet gjort  

E. Ger dig användbar feedback på ditt arbete 

F. Uppmuntrar och stödjer din utveckling 

 

  

[ASK ALL] 

Jag kommer nu att ställa några frågor om färdigheter och utbildning. 

(LÄS UPP) 
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[ASK ALL] 

Q64  Vilket av följande påståenden beskriver bäst din förmåga att utföra ditt arbete? 

(VISA KORT Q64 - LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=Jag behöver ytterligare utbildning/handledning för att klara av mina uppgifter bra 

2=Mina nuvarande kunskaper och färdigheter stämmer väl överens med mina arbetsuppgifter  

3=Jag har kunskaper och färdigheter att klara av mer krävande arbetsuppgifter  

8=Vet ej / ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL]  

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q65 Har du under de senaste 12 månaderna genomgått någon av följande typer av utbildning för att 
förbättra dina färdigheter och/eller kunskaper?   

Q65 Har du sedan du började på ditt huvudsakliga förvärvsarbete genomgått någon av följande typer 
av utbildning för att förbättra dina färdigheter och/eller kunskaper?   

(LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'D') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant)  

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Utbildning betald av eller tillhandahållen av din arbetsgivare 

B. Utbildning som du själv betalt för 

C. Internutbildning (medarbetare, överordnade) 

D. Annan utbildning 
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[ASK IF Q65_A = 1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q66 Hur många dagar totalt sett har du genomgått utbildning betald eller tillhandahållen av din 
arbetsgivare under de senaste 12 månaderna? 

Q66 Hur många dagar totalt sett har du genomgått utbildning betald eller tillhandahållen av din 
arbetsgivare sedan du började på ditt huvudsakliga förvärvsarbete? 

[SINGLE] 

1=1 dag eller mindre 

2=2-3 dagar 

3=4-5 dagar 

4=6-9 dagar 

5=10-19 dagar 

6=20 dagar eller mer 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q65_A = 1 OR Q65_B = 1] 

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3] 

Q67  I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte med om följande påståenden om den 
utbildning Du fått genom din arbetsgivare under de senaste 12 månaderna? 

Q67  I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte med om följande påståenden om den 
utbildning du fått som  betalats av dig själv  under de senaste 12 månaderna? 

Q67 I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte med om följande påståenden om den 
utbildning Du fått genom din arbetsgivare eller betalat för själv under de senaste 12 månaderna? 

(VISA KORT Q67 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN "A" TILL "C") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Instämmer helt 

2=Instämmer i stort sett 

3=Varken eller  

4=Instämmer i stort sett inte 

5=Instämmer inte alls 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Utbildningen har hjälpt mig att förbättra mitt arbetssätt 

B. Jag känner att mitt arbete är säkrare på grund av min utbildning 

C. Jag känner att mina förutsättningar att få anställning i framtiden har förbättrats 
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[ASK IF Q65_B = 1] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q68  Under de senaste 12 månaderna, hur många dagar sammanlagt har du genomgått utbildning som 
du själv betalt för? 

Q68  Sedan du började på ditt nuvarande förvärvsarbete, hur många dagar sammanlagt har du 
genomgått utbildning som du själv betalt för? 

[SINGLE] 

1=1 dag eller mindre  

2=2–3 dagar  

3=4–5 dagar  

4=6–9 dagar  

5=10–19 dagar  

6=20 dagar eller mer  

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q65_A = 2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q69 Bad du om att få utbildning tillhandahållen av din arbetsgivare? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej  

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q70  Följande frågor handlar om din arbetsplats. I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte 
med om följande påståenden? 

(VISA KORT Q70 MED SKALA- LÄS UPP FRÅN "A" TILL "F") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Instämmer helt  

2=Instämmer i stort sett  

3=Varken eller 

4=Instämmer i stort sett inte 

5=Instämmer inte alls  

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. De anställda får uppskattning när de har gjort ett bra jobb  

B. Ledningen litar på att de anställda utför sitt arbete väl 

C. Konflikter löses på ett rättvist sätt 

D. Arbetet fördelas rättvist 

E. Det finns ett bra samarbete mellan dig och dina kolleger 

F. De anställda litar i allmänhet på ledningen 

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q71 Finns följande på ditt företag eller din organisation? 

(LÄS UPP FRÅN "A" TILL "C") 
(DET ÄR DET FÖRETAG ELLER DEN ORGANISATION MAN TILLHÖR SOM AVSES, ALLTSÅ INTE BARA DEN LOKALA 
ANLÄGGNINGEN OCH KANSKE INTE DEN LOKALA ARBETSPLATSEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C') 

A. Ett fackförbund, företagsråd, eller liknande organ som representerar arbetstagare? 

B. Friskvårdsgrupp eller friskvårdsombud, skyddsombud eller skyddskommitté? 

C. Regelbundna möten där de anställda kan uttrycka sina åsikter om vad som händer i organisationen? 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q72 Har du under de senaste 12 månaderna utsatts för något av följande på jobbet? 

Q72 Har du sedan du började ditt huvudsakliga förvärvsarbete utsatts för något av följande på jobbet? 

(VISA KORT Q72) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Åldersdiskriminering 

B. Diskriminering på grund av ras, etnisk bakgrund eller hudfärg 

C. Diskriminering på grund av nationalitet  

D. Diskriminering på grund av ditt kön  

E. Diskriminering på grund av religion  

F. Diskriminering på grund av funktionshinder  

G. Diskriminering på grund av sexuell läggning  

 

  

[ASK ALL] 

Q73 Tror du att det finns någon risk för din hälsa eller säkerhet på grund av ditt arbete? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant)  

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

Q74 Påverkar ditt arbete din hälsa? 

(LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=Ja, övervägande positivt.  

2=Ja, övervägande negativt 

3=Nej  

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Följande frågor handlar om ditt hälsotillstånd, inte nödvändigtvis relaterat till ditt arbete. 

(LÄS UPP) 

 

  

[ASK ALL] 

Q75  Hur är ditt allmänna hälsotillstånd? Skulle du säga att det är ...  
(VISA KORT Q75) 

[SINGLE] 

1=Mycket bra  

2=Bra  

3=Acceptabelt 

4=Dåligt 

5=Mycket dåligt  

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

Q76 Har du någon sjukdom eller något hälsoproblem som har varat, eller förväntas vara, i mer än 6 
månader? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q76=1] 

Q77  Är du begränsad i dina dagliga aktiviteter på grund av ett hälsoproblem? 

[SINGLE] 

1=Ja, mycket begränsad 

2=Ja, något begränsad  

3=Inte alls begränsad  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q78  Har du under de senaste 12 månaderna lidit av något av följande hälsoproblem? 

(VISA KORT Q78) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja  

2=Nej  

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Problem med hörseln 

B. Hudproblem  

C. Ryggvärk  

D. Muskelvärk i axlar, nacke och/eller de övre extremiteterna (armar, armbågar, handleder, händer osv.)  

E. Muskelvärk i de nedre extremiteterna (höfter, ben, knän, fötter osv.)  

F. Huvudvärk, ansträngda "trötta" ögon  

G. Skada (or)  

H. Ångest  

I. Utmattning  

J. Annat (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

Q79  Hur ofta har du under de senaste 12 månaderna upplevt något av följande sömnrelaterade 
problem? 

(VISA KORT Q79 – LÄS UPP 'A' TILL 'C') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagligen 

2=Flera gånger i veckan 

3=Flera gånger i månaden 

4=Mer sällan 

5=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Svårigheter att somna 

B. Att du vaknat upprepade gånger under sömnen 

C. Att du vaknat och känt dig utmattad och trött 
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[ASK ALL] 

Q80  Har du under den senaste månaden varit utsatt för något av följande på din arbetsplats? 

(VISA KORT Q80) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Muntliga kränkningar 

B. Oönskad sexuell uppmärksamhet 

C. Hot  

D. Förödmjukande behandling 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q81  Och har du under de senaste 12 månaderna varit utsatt för något av följande på din arbetsplats?  

Q81  Har du sedan du började din anställning på din huvudsakliga arbetsplats varit utsatt för något av 
följande på din arbetsplats? 

(VISA KORT Q81) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN) 

A. Fysiskt våld 

B. Sexuella trakasserier  

C. Mobbning/trakasserier 

 

 

  

[ASK ALL] 

Följande frågor handlar om tillfällen när du kan ha varit frånvarande från arbetet på senare tiden. 

(LÄS UPP)  
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION OPEN 2] 

Q82  Hur många dagar har du under de senaste 12 månaderna varit borta från arbetet p.g.a 
sjukfrånvaro eller hälsorelaterad frånvaro? 

Q82  Hur många dagar har du sedan du började din anställning på din huvudsakliga arbetsplats varit 
borta från arbetet p.g.a sjukfrånvaro eller hälsorelaterad frånvaro? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999] 

Antal dagar: 

□□□ 

888=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83a  Hur många av dessa frånvarodagar orsakades av en olyckshändelse på arbetet? 

Antal dagar: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Det antal dagar du uppger nu är större än det du uppgav när du svarade på den föregående frågan. 
Vilket är det rätta antalet? 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83b  Hur många av dessa frånvarodagar berodde på hälsoproblem som orsakats eller förvärrats av 
ditt arbete (med undantag av olyckor)? 

 

(LÄS UPP) 

Fyll i antal dagar: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Det antal dagar du uppger nu är större än det du uppgav när du svarade på den föregående frågan. 
Vilket är det rätta antalet? 

888=Vet ej (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q84a Har du under de senaste 12 månaderna arbetat när du varit sjuk? 

Q84a Har du sedan du började ditt huvudsakliga förvärvsarbete arbetat när du varit sjuk? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

7=Jag har inte varit sjuk (spontant) 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[IF Q84a= 1, THEN ASK] 

Q84b Hur många arbetsdagar? 

Antal arbetsdagar: 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365] 

□□□ 

888=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q85 Du nämnde tidigare att du har en sjukdom eller ett hälsoproblem som har varat, eller förväntas 
vara, i 6 månader eller mer? Har din arbetsplats eller dina arbetsuppgifter ändrats och anpassats med 
hänsyn till din sjukdom eller dina hälsoproblem? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q86  Skulle din arbetsplats eller dina arbetsuppgifter behöva ändras i framtiden av hänsyn till din 
sjukdom eller dina hälsoproblem? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q87 Var vänlig markera för vart och ett av de fem påståendena vad som närmast beskriver hur du har 
känt dig under de senaste två veckorna.  

(VISA KORT Q87 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'E') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1. Hela tiden 

2. Mestadels 

3. Mer än halva tiden 

4. Mindre än halva tiden 

5. Ibland 

6. Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ] 

A. Jag har känt mig glad och på gott humör 

B. Jag har känt mig lugn och avslappnad 

C. Jag har känt mig aktiv och kraftfull 

D. Jag har känt mig pigg och utvilad när jag vaknat 

E. Mitt vardagsliv har varit fyllt av sådant som intresserar mig  

 

  

[ASK ALL] 

Följande frågor handlar återigen om ditt arbete i allmänhet. 

(LÄS UPP) 

 

  

[ASK ALL] 

Q88 Generellt sett, är du mycket nöjd, nöjd, inte särskilt nöjd eller inte alls nöjd med arbetsvillkoren 
vad gäller ditt huvudsakliga förvärvsarbete?  

(VISA KORT Q88) 

[SINGLE] 

1=Mycket nöjd  

2=Nöjd 

3=Inte särskilt nöjd 

4=Inte alls nöjd 

8=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK ALL] 

Q89  I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte med om följande påståenden om ditt 
arbete? 

(VISA KORT Q89 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN "A" TILL "H") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Instämmer helt  

2=Instämmer i stort sett  

3=Varken eller 

4=Instämmer i stort sett inte 

5=Instämmer inte alls  

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'G' AND 'H' LAST IN THAT ORDER ] 

[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02] 

A. Jag får en lön som är rimlig i förhållande till min arbetsinsats 

B. Mitt jobb erbjuder goda möjligheter att göra karriär  

C. Jag får det erkännande jag förtjänar för mitt arbete  

D. Jag kommer i allmänhet bra överens med mina arbetskamrater  

E. Den organisation som jag arbetar för motiverar mig att prestera mitt bästa i arbetet 

F. Jag kommer bättre överens med mina barn därför att jag har ett jobb  

G. Jag kanske kan förlora mitt arbete inom 6 månader 

H. Om jag skulle förlora eller säga upp mig från mitt nuvarande arbete, skulle det vara enkelt för mig att hitta ett 
jobb med likvärdig lön 
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[ASK ALL] 

Q90  Följande påståenden handlar om hur du känner för ditt arbete. Berätta för vart och ett av dessa 
påståenden hur ofta du känner så. 

(VISA KORT Q90 MED SKALA  - LÄS UPP FRÅN 'A' TILL 'F') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Alltid 

2=Större delen av tiden 

3=Ibland 

4=Sällan 

5=Aldrig 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’] 

A. Jag känner mig full av energi på jobbet 

B. Jag är entusiastisk över mitt arbete 

C. Tiden går fort när jag arbetar 

D. Jag känner mig utmattad i slutet av arbetsdagen 

E. Jag tvivlar på att mitt arbete är viktigt 

F. Enligt min åsikt är jag bra på mitt jobb  

 

  

[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q91   I vilken utsträckning håller du med eller håller du inte med om följande påståenden? 

(VISA KORT Q91 MED SKALA - LÄS UPP FRÅN "A" TILL "E") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Instämmer helt  

2=Instämmer i stort sett  

3=Varken eller 

4=Instämmer i stort sett inte 

5=Instämmer inte alls  

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’] 

A. Om jag blev långvarigt sjuk skulle jag vara ekonomiskt trygg 

B. Jag tycker om att vara min egen chef  

C. Det är lätt för mig att hitta nya kunder  

D. Jag tycker att det är svårt att ha ansvaret för att driva mitt företag  

E. Jag fattar de viktigaste besluten om hur verksamheten bedrivs  
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[ASK ALL] 

Q92 Upp till vilken ålder skulle du vilja fortsätta jobba? 

Skriv in ålder: 

□□□ 

666=Så länge som möjligt (spontant) 

888=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2] 

Q93  Tror du att du kommer att kunna utföra ditt nuvarande arbete eller ett liknande tills du är 60 år 
gammal?  

Q93  Tror du att du kommer att kunna utföra ditt nuvarande arbete eller ett liknande om fem år? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej  

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF Q93=1] 

Q94 Upp till vilken ålder kommer du att kunna utföra ditt nuvarande eller liknande arbete? 

Fyll i ålder: 

□□□ 

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER] 

Åldern skall vara minst 60 eller äldre. Vänligen korrigera. 

888=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

 

  

[ASK ALL] 

Följande frågor handlar om dina aktiviteter utanför arbetet. 

(LÄS UPP) 
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[ASK ALL] 

Q95 Generellt sett, hur ofta är du engagerad i följande aktiviteter utanför arbetet? 

OM SVARET PÅ NÅGON AV POSTERNA FRÅN "A" TILL "G" I FRÅGAN Q95 ÄR "DAGLIGEN", FORTSÄTT MED Q96. 

(VISA KORT Q95 MED SKALA - LÄS UPP) 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Dagligen 

2=Flera gånger i veckan 

3=Flera gånger i månaden 

4=Mer sällan 

5=Aldrig 

7=Ej tillämpligt (spontant) 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

A. Ideella aktiviteter eller välgörenhet 

B. Politiska/fackliga aktiviteter 

C. Ta hand om och uppfostra dina barn, barnbarn 

D. Matlagning och hushållsarbete 

E. Ta hand om äldre/handikappade släktingar 

F. Gå på kurs eller utbildning  

G.  Sport-, kulturella eller fritidsaktiviteter utanför hemmet  
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99 
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00] 

Q96  Hur många timmar per dag ägnar du i genomsnitt åt aktiviteten? 

(ANGE ANTALET TIMMAR. AVRUNDA UPPÅT ELLER NEDÅT TILL NÄRMASTE HEL TIMME. OM MINDRE ÄN EN 
TIMME PER DAG, ANGE "00" OCH FRÅGA SEDAN OM ANTAL MINUTER OCH SKRIV IN DEN SIFFRAN.)   

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

Antal timmar: 

□□ 

Fyll i antal minuter: 

□□ 

88=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 

A. Ideella aktiviteter eller välgörenhet 

B. Politiska/fackliga aktiviteter 

C. Ta hand om och uppfostra dina barn, barnbarn 

D. Matlagning och hushållsarbete 

E. Ta hand om äldre/handikappade släktingar 

F. Gå på kurs eller utbildning  

G.  Sport-, kulturella eller fritidsaktiviteter utanför hemmet  

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q97 Du nämnde att din partner bor i detta hushåll. Hur många timmar arbetar din partner normalt i 
veckan, om du räknar in betald eller obetald övertid? 

Fyll i antal timmar per vecka: 

□□□ 

888=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q98  Hur många timmar skulle du helst vilja att din partner arbetade per vecka? 

Fyll i antal timmar per vecka: 

□□□ 

777=Samma antal timmar som nu (spontant) 

888=Vet ej/ingen åsikt (spontant) 

999=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

Följande frågor handlar om din utbildning och inkomst. 

(LÄS UPP) 
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[ASK IF Q1 IS > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]  

Q99 Är du den i ditt hushåll som bidrar mest till den totala hushållsinkomsten?  

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

3=Alla bidrar lika mycket (spontant) 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL]  

Q100 Ett hushåll kan ha olika inkomstkällor och mer än en medlem i hushållet kan bidra till dess 
inkomst. Om du tänker på ditt hushålls totala månadsinkomst, får ditt hushåll ekonomin att gå ihop… 

(VISA KORT Q100 -LÄS UPP) 

[SINGLE] 

1=Mycket enkelt 

2=Enkelt 

3=Ganska enkelt 

4=Med vissa svårigheter 

5=Med svårigheter 

6=Med stora svårigheter 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9) 

Q101 Om du tänker på inkomsterna från ditt huvudsakliga  förvärvsarbete, vad ingår i dem?  

(VISA KORT Q101) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Fast grundlön 

B. Ackordlön eller produktivitetsrelaterad lön 

C. Övertidsersättning  

D. Extra betalning för dåliga eller farliga arbetsförhållanden 

E. OB-tillägg (extra betalning för arbete på söndagar eller helgdagar) 

F. Betalning baserad på dina individuella prestationer 

G. Betalning baserad på ditt teams/din arbetsgrupps/din avdelnings prestationer 

H. Betalning baserad på företagets totala prestation (bonus/vinstandelssystem) 

I. Inkomst från aktier i företaget du arbetar för  

J – Förmåner av annan natur (t.ex. hälsovård, tillgång till affärer etc.) 

K. Annat (spontant)  

 

  

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q102 Hur stor andel av ditt företags totala inkomst kommer från din viktigaste kund?  

(VISA KORT Q102) 

[SINGLE] 

1=Mindre än 50 % 

2=50 till 75 % 

3=Mer än 75 % 

8=Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 

9=Vägran (spontant) 
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[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q103  Vad ingår i dina förtjänster från din huvudsakliga affärsverksamhet? 

(VISA KORT Q103) 

[GRID across - SINGLE] 

1=Nämnd 

2=Ej nämnd 

8=Vet ej (spontant) 

9=Vägran (spontant) 

[GRID DOWN] 

A. Inkomst från eget företagande såsom t.ex. eget företag, profession eller lantbruk 

B. Ersättning baserad på företagets resultat (bonus-/vinstdelningssystem) eller delägandeskap där du arbetar  

C. Inkomst från aktier i företaget du arbetar för  

D. Annat (spontant) 

 

 

 

  

[ASK ALL] 

Q104 Hur stor är nettoinkomsten per månad från Ditt huvudsakliga förvärvsarbete? Ange den 
genomsnittliga inkomsten under de senaste månaderna. Om du inte vet exakta siffror, gör en 
uppskattning. 

(ENDAST INKOMST FRÅN DET HUVUDSAKLIGA ARBETET RÄKNAS. RÄKNA INTE MED PENSION ETC.) 
(FÖRKLARA ATT DET HUVUDSAKLIGA ARBETET ÄR DET ARBETE DE NÄMNDE NÄR VI KONTROLLERADE 
BEHÖRIGHETEN ATT DELTA.) 
(OM NÖDVÄNDIGT, FÖRKLARA ATT NETTOINKOMSTEN ÄR DEN INKOMST SOM MAN HAR KVAR ATT FÖRBRUKA 
NÄR SKATT OCH SOCIALA AVGIFTER ÄR BETALDA!) 

Nettoinkomst per månad från ditt huvudsakliga arbete i svenska kronor: 

□□□□□□□□ 

88888888=Vet ej (spontant)  

99999999=Vägran (spontant) 
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[ASK IF Q104 = DK OR Refusal] 

Q105  Du kanske kan ange ett ungefärligt spann istället. Vilken bokstav motsvarar bäst de totala 
nettoinkomsterna från ditt huvudsakliga arbete? Använd den del av kortet som passar bäst: inkomst 
per vecka , per månad eller per år. 

(VISA KORT Q105. VÄLJ DEN KOD SOM MOTSVARAR RESPONDENTENS SVAR/BOKSTAV. VISA KORT Q105 OCH 
LÄS UPP "TALA OM FÖR MIG VILKEN BOKSTAV SOM MOTSVARAR DIN MÅNATLIGA NETTOINKOMST FRÅN DITT 
HUVUDSAKLIGA FÖRVÄRVSARBETE. ANVÄND DEN DEL AV KORTET SOM ANGER DET  DU ÄR MEST SÄKER PÅ: 
NETTOINKOMST PER VECKA, PER MÅNAD ELLER PER ÅR.) 

01=D 

02=B 

03=I 

04=O 

05=T 

06=G 

07=P 

08=A 

09=F 

10=E 

11=Q 

12=H 

22=Vägran 

23=Vet ej 

Koda 

D 

B 

I 

O 

T 

G 

P 

A 

F 

E 

Q 

H 

Per vecka 

Mindre än 2.250kr 

2.251kr till 3.500kr 

3.501kr till 3.875kr 

3.876kr till 4.250kr 

4.251kr till 4.625kr 

4.626kr till 5.000kr 

5.001kr till 5.375kr 

5.376kr till 5.750kr 

5.751kr till 6.250kr 

6.251kr till 7.000kr 
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7.001kr till 8.250kr 

8.251kr eller mere 

(Vägran) 

(Vet ej) 

Per månad  

Mindre än 9.000kr 

9001kr till 14.000kr 

14.001kr till 15.500kr 

15.501kr till 17.000kr 

17.001kr till 18.500kr 

18.501kr till 20.000kr 

20.001kr till 21.500kr 

21.501kr till 23.000kr 

23.001kr till 25.000kr 

25.001kr till 28.000kr 

28.001kr till 33.000kr 

33.001kr eller mere 

Per år 

Mindre än 108.000kr 

108.001kr till 168.000kr 

168.001kr till 186.000kr 

186.001kr till 204.000kr 

204.001kr till 222.000kr 

222.001kr till 240.000kr 

240.001kr till 258.000kr 

258.001kr till 276.000kr 

276.001kr till 300.000kr 

300.001kr till 336.000kr 

336.001kr till 396.000kr 

396.001kr eller mere 
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[ASK ALL] 

Q106  Vilken är den högsta utbildning som du har avslutat?  

[SINGLE] 

(VISA KORT Q106) 

1=Ingen formell utbildning 

2=Folkskola (6 år) 

3=Realskola, Fackskola eller flickskola 

4=Grundskola (9 år) 

5=Gymnasium, Studentexamen 

6=Påbyggnadsutbildning efter gymnasium ej högskola/universitet (t.ex. Kvalificerad yrkesutbildning) 

7=Vårdhögskola, socialhögskola (äldre utbildning) 

8=Universitet och högskola, yrkesinriktad/praktikinriktad (kortare utbildning) 

9=Universitet och högskola, kandidat-/bachelorexamen, civilingenjör (kortare utbildning) 

10=Universitet och högskola, magister-/mastersexamen, civilingenjör (längre utbildning) 

11=Forskarutbildning (licentiat eller doktorsexamen) 

88=Vet ej (spontant) 

99=Vägran (spontant) 

 

  

[ASK ALL] 

P13 Tack för ditt deltagande i den sjätte European Foundation Working Conditions Surveyn (europeisk 
undersökning om arbetsvilkor). Eurofound kanske genomför ett litet antal uppföljningsintervjuer 
(längd: högst en timme) med respondenter nästa år. Skulle du kunna tänka dig att delta i en sådan 
uppföljningsintervju? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

  

[ASK ALL] 

(NÅGRA KOMMENTARER / HJÄLPSAM INFORMATION DU VILL TILLLÄGGA INNAN AVSLUTNING AV INTERVJUN 
(T.EX. ARBETS- ELLER SEKTORRELATERADE DETALJER FÖR KODNING AV ÖPPNA FRÅGOR, ...) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

 

[ASK ALL] 

P4 Antal personer närvarande under intervjun, inklusive intervjuaren. 

[SINGLE] 

1=två (Intervjuare och respondent)  

2=Tre   

3=Fyra 

4=Fem eller fler  
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[ASK ALL] 

P5 Respondentens samarbetsvillighet 

[SINGLE] 

1=Mycket bra 

2=Bra 

3=Acceptabelt 

4=Dålig 

5=Mycket dålig 

[ASK ALL] 

P5A Frågade respondenten om förtydligan eller ahade svårighet att svara på någon fråga? 

[SINGLE] 

1=Aldrig 

2=Sällan 

3=Ibland  

4=Större delen av tiden 

5=Alltid  

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P6 Ortstorlek 

[NUMERICAL 2 positions] 

Skriv in ortsnummer från kontaktbladet 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P7 Region 

[NUMERICAL 2 positions] 

Skriv in regionsnummer från kontaktbladet 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8A Repondentens gatuadress 

[OPEN, 500 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8B Repondentens gatunummer 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

Skriv in gatunummer från kontaktbladet 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8C Respondentens postnummer 

[OPEN, 8 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8D Respondent ID nummer från kontaktbladet 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

Skriv in respondent ID nummer från kontaktbladet 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P9A PSU 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

Skriv in det primära urvalsenhetsnummer från kontaktbladet. 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P9B Urvalspunkts nummer 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

Skriv in urvalspunktsnummer från kontaktbladet 

 

[ASK ALL] 

P9C Respondentens namn 

[OPEN, 500 characters] 

 

 

[ASK ALL] 

P12A Finns det tillgång till fast telefon i hushållet för kvalitetskontrollsyftet? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

 

[ASK IF P12A=1] 

P12AA Vilket är telefonnummret? 

[OPEN, 16 characters] 

 

[ASK ALL] 

P12B Finns det tillgång till mobiltelefon i hushållet för kvalitetskontrollsyftet? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nej 

 

[ASK IF P12B=1] 

P12BB Vilket är mobilnummret? 

[OPEN, 16 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P1 Datum för intervjuns genomförande 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2 Tid/klockslag när intervjun påbörjats 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2b Tid/klockslag när intervjun avslutats 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3 Antal minuter som intervjun varade 

[NUMERICAL 3 positions] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3a Språk (variant) under intervju 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       German 

02       French 

03       Greek 

04       Czech 

05       Danish  

06       Estonian  

07       Spanish  

08       Finnish 

09       Hungarian  

10       English  

11       Italian  

12       Lithuanian  

13       Latvian  

14       Dutch  

15       Maltese 

16       Polish 

17       Portuguese 

18       Swedish 

19       Slovenian  

20       Slovakian  

21       Norwegian  

22       Bulgarian 

23       Croatian  

24       Romanian 

25       Turkish  

26       Serbian 

27       Albanian 

28       Russian  

29       Montenegrin  

30       Luxembourgish 

31       Catalan 

32       Basque   
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3b Land 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       Austria 

02       Belgium 

03       Bulgaria 

04       Croatia 

05       Cyprus 

06       Czech Republic 

07       Denmark 

08       Estonia 

09       Finland 

10       France 

11       Germany 

12       Greece 

13       Hungary 

14       Ireland 

15       Italy 

16       Latvia 

17       Lithuania 

18       Luxembourg 

19       Malta 

20       Netherlands 

21       Poland 

22       Portugal 

23       Romania 

24       Slovakia 

25       Slovenia 

26       Spain 

27       Sweden 

28       UK 

29       Montenegro 

30       FYROM 

31       Serbia 

32       Turkey 

33       Norway 

34       Switzerland 

35  Albania 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P10 Intervjuarnummer 

[OPEN, 12 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P11 Formulärnummer 

[OPEN, 12 characters] 
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