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CYPRUS translation 

  

[ASK ALL]  

Q1 Θα ήθελα να αρχίσω ρωτώντας σας κάποιες ερωτήσεις για το νοικοκυριό σας. 
Συμπεριλαβανομένου του εαυτού σας, μπορείτε να μου πείτε πόσα άτομα κατοικούν σε αυτό το 
νοικοκυριό; 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50] 

ΕΆΝ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΊΝΑΙ "ΑΡΝΗΣΗ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)" ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 99  ΚΑΙ ΣΤΑ ΔΥΟ ΚΟΥΤΙΑ 

Αριθμός ατόμων που κατοικούν στο νοικοκυριό:  

□□ 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

(ΤΩΡΑ ΖΗΤΗΣΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟ, ΞΕΚΙΝΩΝΤΑΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟ)  

 

  

[ASK ALL]  

Q2a (ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΕ ΤΟ ΦΥΛΟ ΤΟΥ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ  

[SINGLE] 

(ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΕ ΤΟ ΦΥΛΟ ΤΟΥ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ) 

1=Άνδρας 

2=Γυναίκα 

9=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL]  

Q2b Αρχίζοντας από εσάς, πόσο χρονών είστε; 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999] 

(ΕΆΝ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΊΝΑΙ "ΔΓ/ΧΩΡΙΣ ΓΝΩΜΗ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)" ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 888 ΣΤΑ ΚΟΥΤΙΑ. ΕΆΝ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
ΕΊΝΑΙ "ΑΡΝΗΣΗ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)" ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 999 ΣΤΑ ΚΟΥΤΙΑ 

Ηλικία (χρόνια): 

□□□ 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL]  

Q2c Παρακαλώ κοιτάξτε αυτή την κάρτα και πείτε μου ποια από αυτές τις κατηγορίες περιγράφει 
καλύτερα την τωρινή σας κατάσταση. 

[SINGLE] 

(*ΑΚΟΜΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΟΠΟΥ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΠΕΤΥΧΕ ΝΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΠΟΙΟ ΚΕΡΔΟΣ Η ΔΕΝ 
ΕΧΕΙ ΑΚΟΜΗ ΕΣΟΔΑ) 
(**ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΛΗΡΟΝΟΝΤΑΙ, ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΥΤΗ ΑΚΟΜΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΣΗ ΠΟΥ Η ΑΜΟΙΒΗ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ/Η ΤΟ ΑΤΟΜΟ ΔΕΝ 
ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΚΑΜΙΑ ΕΠΙΣΗΜΗ ΠΛΗΡΩΜΗ).   

01=εργαζόμενος/η ως εργοδοτούμενος ή εργοδότης/αυτοεργοδοτούμενος/ σαν συγγενής βοηθώντας σε 
οικογενειακό αγρόκτημα ή επιχείρηση 

02=άνεργος/η 

03=ανίκανος/η για εργασία λόγω μακροχρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας 

04=σε άδεια φροντίδας παιδιού ή άλλου είδους άδεια 

05=Συνταξιούχος/ πρόωρη σύνταξη” 

06=Νοικοκυρά/υπεύθυνη για το καθημερινό ψώνισμα και για τη φροντίδα του σπιτιού  

07=σε πλήρη εκπαίδευση (σχολείο, πανεπιστήμιο, κτλ.)/ μαθητής/ φοιτητής 

08=άλλο (πχ στρατιωτική θητεία) 

 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q2c=01]  

Q2d Εργάζεστε με μερική ή πλήρη απασχόληση; 

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ -Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΘΟΡΙΣΕΙ ΑΠΌ ΜΟΝΟΣ ΤΟΥ ΕΑΝ ΕΡΓΑΖΕΤΕ ΜΕ ΜΕΡΙΚΗ Η ΠΛΗΡΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ 

1=Μερική απασχόληση  

2=Πλήρη απασχόληση  

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1] 

Τώρα, σκεπτόμενος/η τα άλλα μέλη του νοικοκυριού, αρχίζοντας από το μεγαλύτερο… 

 

  

[ASK IF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1] 

Τώρα σκεπτόμενος/ -η το επόμενο μεγαλύτερο μέλος του νοικοκυριού… 
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[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3a Μπορείτε να μου πείτε αν είναι άνδρας ή γυναίκα;   

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

1=Άνδρας 

2=Γυναίκα 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3b Πόσο χρονών είναι;   

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1] 

(ΕΆΝ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΊΝΑΙ "ΔΓ/ΧΩΡΙΣ ΓΝΩΜΗ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)" ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 888 ΣΤΑ ΚΟΥΤΙΑ. ΕΆΝ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
ΕΊΝΑΙ "ΑΡΝΗΣΗ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)" ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 999 ΣΤΑ ΚΟΥΤΙΑ 

Ηλικία σε χρόνια: 

□□□ 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3c Ποιά είναι η σχέση αυτού του ατόμου μαζί σας; Είναι ο/η ...;  

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ C - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

01=σύζυγος/σύντροφος 

02=Παιδί: Γιος/κόρη του/της ερωτώμενου/ης ή συγκατοικούντος συντρόφου 

03=γονιός, πατριός/μητριά ή πεθερός/α 

04=νύφη ή γαμπρός 

05=εγγόνι 

06=αδελφός/η (συμπ. ετεροθαλή αδέλφια) 

07=άλλος συγγενής 

08=άλλος μη συγγενής 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09 
AUTOMATICALLY ] 

Q3d Και ποια από αυτές τις κατηγορίες περιγράφει καλύτερα την κατάσταση αυτού του ατόμου; 

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ D - ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  
(*ΑΚΟΜΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΟΠΟΥ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΠΕΤΥΧΕ ΝΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΠΟΙΟ ΚΕΡΔΟΣ Η ΔΕΝ 
ΕΧΕΙ ΑΚΟΜΗ ΕΣΟΔΑ) 
(**ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΛΗΡΟΝΟΝΤΑΙ, ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΥΤΗ ΑΚΟΜΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ Η ΑΜΟΙΒΗ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ/Η ΤΟ ΑΤΟΜΟ ΔΕΝ 
ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΚΑΜΙΑ ΕΠΙΣΗΜΗ ΠΛΗΡΩΜΗ).   

01=εργαζόμενος/η ως εργοδοτούμενος ή εργοδότης/αυτοεργοδοτούμενος/ σαν συγγενής βοηθώντας σε 
οικογενειακό αγρόκτημα ή επιχείρηση 

02=άνεργος/η  

03=ανίκανος/η για εργασία λόγω μακροχρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας 

04=σε άδεια φροντίδας παιδιού ή άλλου είδους άδεια 

05=Συνταξιούχος/ πρόωρη σύνταξη” 

06=Νοικοκυρά/υπεύθυνη για το καθημερινό ψώνισμα και για τη φροντίδα του σπιτιού  

07=σε πλήρη εκπαίδευση (σχολείο, πανεπιστήμιο, κτλ.)/ μαθητής/ φοιτητής 

08=άλλο (πχ στρατιωτική θητεία) 

09 - παιδί κάτω των 14 (μην ρωτήσεις, κωδικοποίησε από Q3b) 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF Q3d=01] 

Q3e   Το άτομο αυτό εργάζεται με μερική ή πλήρη απασχόληση; 

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ -Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΘΟΡΙΣΕΙ ΑΠΌ ΜΟΝΟΣ ΤΟΥ ΕΑΝ ΕΡΓΑΖΕΤΕ ΜΕ ΜΕΡΙΚΗ Η ΠΛΗΡΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ 

1=Μερική απασχόληση  

2=Πλήρη απασχόληση  

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL]  

Q4a Γεννηθήκατε εσείς και οι δύο γονείς σας στην Κύπρο;  

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

7=ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  



 6th European Working Conditions Survey   

 
CYPRUS  5 

  

[ASK IF Q4a=2]  

Q4b Γεννηθήκατε στην Κύπρο;  

[SINGLE] 

(ΌΤΑΝ ΛΕΜΕ ΚΥΠΡΟΣ, ΕΝΝΟΟΥΜΕ ΤΑ ΙΣΧΥΩΝ ΕΘΝΙΚΑ ΣΥΝΟΡΑ ΚΑΙ ΌΧΙ ΤΑ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΣΥΝΟΡΑ).  

1=Ναι 

2=Όχι 

7=ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

Τώρα θα σας κάνω κάποιες βασικές ερωτήσεις σχετικά με την εργασία σας.  

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

 

  

[ASK ALL] 

Q5 Ποιος είναι ο τίτλος της κύριας αμειβόμενης εργασίας σας; Με κύρια αμειβόμενη εργασία 
εννοούμε αυτή στην οποία αφιερώνετε τον περισσότερο χρόνο.  

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΓΡΑΨΤΕ ΜΕ ΚΑΘΕ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΑ - ΕΠΙΜΕΝΕΤΕ ΓΙΑ ΟΣΟ ΤΟ ΔΥΝΑΤΟ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΝΑ ΠΑΡΕΤΕ ΑΚΡΙΒΗ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΤΕΤΡΑΨΗΦΙΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ISCO 
 
(ΕΆΝ Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΕΧΕΙ ΔΥΟ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΜΕ ΟΜΟΙΕΣ ΩΡΕΣ, ΖΗΤΑΤΕ ΝΑ ΔΙΑΛΕΞΕΙ ΑΥΤΉ ΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ 
ΘΕΩΡΕΙ ΠΙΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

Q6 Τι κάνετε κυρίως στη δουλειά σας;  

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΓΡΑΨΤΕ ΜΕ ΚΑΘΕ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΑ - ΕΠΙΜΕΝΕΤΕ ΓΙΑ ΟΣΟ ΤΟ ΔΥΝΑΤΟ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΝΑ ΠΑΡΕΤΕ ΑΚΡΙΒΗ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΤΕΤΡΑΨΗΦΙΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ISCO 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Q7 Εργάζεστε ως υπάλληλος ή είστε αυτοεργοδοτούμενος; 

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΕΤΕ) 
(ΠΡΟΣΘΕΣΤΕ ΕΆΝ ΧΡΕΙΑΣΤΕΙ: ΜΕ ΤΟΝ ΟΡΟ "ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ" ΕΝΝΟΟΥΜΕ ΚΑΠΟΙΟΝ ΠΟΥ ΠΑΙΡΝΕΙ ΜΙΣΘΟ ΑΠΌ ΈΝΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ Η ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ. 
"ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ" ΕΊΝΑΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΤΗ ΔΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Η ΕΊΝΑΙ ΣΥΝΕΤΕΡΟΙ ΣΕ ΜΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ. ΕΝΑΣ ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΕΧΕΙ Η ΝΑ 
ΜΗΝ ΕΧΕΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ.  
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΟΙ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΩΣ ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ. ΜΕΛΗ ΣΥΝΕΤΕΡΙΣΜΩΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΕΠΙΣΗΣ 
ΩΣ ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ. ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΘΟΡΙΣΟΥΝ ΠΟΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ 
ΚΑΛΥΤΕΡΑ ΣΤΗ ΔΙΚΗ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ.)  

1=Υπάλληλος  

2=Αυτοεργοδοτούμενος 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q7=8 or 9] 

Q8a Πληρώνεστε με μισθό ή ημερομίσθιο από κάποιον εργοδότη; 

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΕΠΙΛΟΓΕΣ) 

1=Ναι  

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9] 

Q8b Βλέποντας αυτή την κάρτα, παρακαλώ επιλέξτε την κατηγορία ή κατηγορίες που ισχύουν στην 
περίπτωση της κύριας αμειβόμενης εργασίας σας. 

[MULTIPLE ANSWERS] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q8b) 

1=Μοναδικός διευθυντής ιδιόκτητης επιχείρησης 

2=Συνέταιρος σε μια επιχείρηση ή συνεταιρισμό  

3=Εργάζεστε για τον εαυτό σας 

4=Εργάζεστε ως υπεργολάβος  

5=Εργάζεστε ως ελεύθερος επαγγελματίας 

6=Σας καταβάλλεται μισθός ή ημερομίσθιο από κάποιον οργανισμό 

7=Άλλο, παρακαλώ διευκρινίστε:  

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q9a Σχετικά με την επιχειρησή σας ...   

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

Α. Έχω το δικαίωμα να προσλαμβάνω ή να απολύω υπαλλήλους  

B. Πληρώνομαι μία συμφωνημένη αμοιβή σε εβδομαδιαία ή μηνιαία βάση 

A. Έχω υπαλλήλους (που εργάζονται για μένα) 

B. Γενικά η εταιρεία μου έχει περισσότερους από έναν πελάτες 

 

  

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q10 Όταν γίνατε αυτοεργοδοτούμενος, ήταν κυρίως μετά από δική σας προσωπική επιλογή ή επειδή 
δεν είχατε καλύτερη εναλλακτική επιλογή για εργασία;  

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

1=Κυρίως μέσα από δική μου προσωπική επιλογή 

2=Δεν υπήρχαν εναλλακτικές επιλογές για εργασία  

3=Ένας συνδυασμός και των δύο 

4=Κανένας από αυτούς τους λόγους 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]  

Q11 Τι είδους σύμβαση εργασίας έχετε στην κύρια αμειβόμενη εργασία σας; 

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q11 – ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

1=Σύμβαση αορίστου χρόνου 

2=Σύμβαση ορισμένου χρόνου 

3=Προσωρινή σύμβαση εργασίας μέσω γραφείου ευρέσεως εργασίας 

4=Σύστημα μαθητείας ή άλλο σύστημα κατάρτησης  

5=Καμία σύμβαση  

6=Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3] 
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99] 

Q12 Ποια είναι η ακριβής διάρκεια της σύμβασης εργασίας σας σε χρόνια και μήνες;  

ΑΝ Η ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙ ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΑΠΟ ΕΝΑ ΧΡΟΝΟ, ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΚΩΔΙΚΟ ‘‘00’’ ΣΤΟ ΚΟΥΤΙ ‘‘ΧΡΟΝΙΑ’’ 
ΚΑΙ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΜΗΝΩΝ ΣΤΟ ΚΟΥΤΙ ‘‘ΜΗΝΕΣ’’ -  
 
ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ Ο/Η ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ/Η ΕΧΕΙ ΜΙΑ ΣΕΙΡΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ, Ο/Η ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ/Η ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ ΤΟΥ/ΤΗΣ) 

Αριθμός χρόνων 

□□ 

 

Αριθμός μηνών 

□□ 

77=Χωρίς συγκεκριμένη διάρκεια (αυθόρμητα) 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q13 Ποια είναι η κύρια δραστηριότητα της επιχείρησης/οργανισμού στην/oν οποία/ο εργάζεστε;  

(ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΓΡΑΨΤΕ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕ ΚΑΘΕ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΑ -ΕΠΙΜΕΙΝΑΤΕ ΓΙΑ ΟΣΟ ΤΟ ΔΥΝΑΤΟΝ 
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ)  

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q14 Εργάζεστε. . . ;  

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

1=Σε ιδιωτικό τομέα 

2=Σε δημόσιο τομέα 

3=Σε ημικρατικό οργανισμό ή εταιρεία 

4=Σε μη κερδοσκοπικό τομέα ή Μη Κυβερνητικό Οργανισμό  

5=Άλλο, παρακαλώ διευκρινίστε 

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Οι επόμενες ερωτήσεις αναφέρονται στην εταιρεία ή οργανισμό όπου εκτελείτε τα περισσότερα 
καθήκοντά σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Q15a Οι εταιρείες ή οργανισμοί μπορούν να έχουν μόνο μια βάση ή να έχουν πολλαπλές 
εγκαταστάσεις.  
Η εταιρεία ή ο οργανισμός που εργάζεστε λειτουργεί από ένα μόνο σημείο ή περισσότερα;  

[SINGLE] 

(ΥΠΕΝΘΥΜΙΣΕ ΣΤΟΝ/ΣΤΗΝ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟ/Η ΟΤΙ ΑΥΤΟ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ. ΕΆΝ Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ 
ΑΝΑΦΕΡΕΙ ΌΤΙ ΕΊΝΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ (ΕΚΤΕΛΕΙ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΑ ΣΗΜΕΙΑ ΠΟΥ 
ΑΝΗΚΟΥΝ Η ΌΧΙ ΣΤΗΝ ΙΔΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Η ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ) ΖΗΤΑΤΕ  ΝΑ ΕΠΙΛΕΞΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Η ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 
ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΕΤΕ ΠΙΟ ΣΥΧΝΑ ΤΗΝ ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΧΡΟΝΙΚΗ ΣΤΙΓΜΗ.) 

1=Ένα μόνο σημείο/ βάση 

2=Περισσότερα από ένα σημεία 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Οι επόμενες ερωτήσεις αφορούν την επιχείρηση σας; Μπορεί να είναι διαφορετική από τον χώρο ή 
τους χώρους όπου εκτελείτε το μεγαλύτερο μέρος της εργασίας σας.  

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Q15b Οι επιχειρήσεις μπορούν να έχουν μόνο μια βάση ή να έχουν πολλαπλές εγκαταστάσεις.  
Η επιχείρηση σας έχει μόνο μια βάση ή έχει πολλαπλές εγκαταστάσεις; (περισσότερες από μια 
βάσεις);  

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 
(ΑΝ Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/Η ΕΊΝΑΙ ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΣ/Η, Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΦΟΡΑ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ 
ΩΣ ΑΤΟΜΑ - ΔΕΝ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΕΛΑΤΩΝ.) 

1=Ένα μόνο σημείο/ βάση 

2=Περισσότερα από ένα σημεία 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2] 

Q16a Πόσα άτομα συνολικά απασχολούνται στο χώρο εργασίας σας, δηλαδή στην τοπική τοποθεσία 
όπου εργάζεστε; 

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ - ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q16α - Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΒΕΙ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΑΥΤΟ ΤΟΥ ΣΤΟΝ 
ΖΗΤΟΥΜΕΝΟ ΑΡΙΘΜΟ - ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΜΗΝ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΒΕΤΕ ΑΤΟΜΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΆΛΛΑ ΣΗΜΕΙΑ Η 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

01=1 (ο/η ερωτούμενος/η εργάζεται μόνος/η)  

02=2=4 

03=5=9 

04=10=49 

05=50=99 

06=100=249 

07=250=499 

08=500 και περισσότεροι 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

[ANSWER IN Q16b [1-4] SHOULD BE EQUAL TO OR HIGHER THAN Q16a] 
IF Q16a = 1, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
IF Q16a = 2,  allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
If Q16a = 3, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04 
If Q16a = 4, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 5, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 6, allow reponse in Q16b = 03 or 04 
If Q16a = 7, allow reponse in Q16b = 04 
If Q16a = 8, allow reponse in Q16b = 04 

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2] 

Q16b Πόσοι υπάλληλοι συνολικά εργάζονται στην εταιρεία ή οργανισμό σας; 

Q16b Πόσοι υπάλληλοι συνολικά εργάζονται στην επιχείρηση σας; 

[SINGLE] 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ - ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q16b - Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΒΕΙ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΑΥΤΟ ΤΟΥ ΣΤΟΝ 
ΖΗΤΟΥΜΕΝΟ ΑΡΙΘΜΟ) 

01=1 (ο/η ερωτούμενος/η εργάζεται μόνος/η)  

02=2=9 

03=10=249 

04=250+ 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Q17 Πόσα χρόνια είσαστε στην επιχείρηση ή οργανισμό που εργάζεστε τώρα 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99] 

(ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΕ ΑΝ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ: ΜΕ «ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΕΝΝΟΟΥΜΕ ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ. Ο/Η ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ/Η ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΒΕΙ ΤΟ ΟΛΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Ή ΤΗΣ ΘΕΣΗ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΕΙ.) 

Αριθμός χρόνων 

□□ 

00=αν λιγότερο από 1 χρόνο 

77=Δεν ισχύει  

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q18 Τώρα θέλω να σκεφτείτε τους τελευταίους 12 μήνες. Κατά τη διάρκεια των τελευταίων 12 μηνών 
η εργασία σας άλλαξε με οποιονδήποτε από τους ακόλουθους τρόπους;  

Q18 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια σας δουλειά, η εργασία σας άλλαξε με οποιονδήποτε από 
τους ακόλουθους τρόπους;  

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q18 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ Α ΜΕΧΡΙ ΤΟ D) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Αυξήθηκε πολύ 

2=Αυξήθηκε λίγο 

3=Καμία αλλαγή 

4=Μειώθηκε λίγο 

5=Μειώθηκε πολύ 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Στον αριθμό των ωρών που εργάζεστε ανά εβδομάδα; 

B. Στον μισθό ή το εισόδημά σας; 

C. Το ποσό της επιρροής που έχετε πάνω στη δουλειά σας 

D. Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις σας  
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[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q19 Τώρα θέλω να σκεφτείτε τα τελευταία τρία χρόνια.   
Κατά τη διάρκεια των τελευταίων τριών ετών, ο αριθμός των εργαζομένων στο χώρο εργασίας σας 
αυξήθηκε, παρέμεινε ο ίδιος ή μειώθηκε; 

Q19 Από τότε που ξεκινήστε την κύρια σας εργασία, ο αριθμός των εργαζομένων στο χώρο εργασίας 
σας αυξήθηκε, παρέμεινε ο ίδιος ή μειώθηκε; 

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q19 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

1=Αυξήθηκε πολύ 

2=Αυξήθηκε λίγο 

3=Καμία αλλαγή 

4=Μειώθηκε λίγο 

5=Μειώθηκε πολύ 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q20 Κατά τα τελευταία τρία χρόνια υπήρξε κάποια αναδιάρθρωση ή αναδιοργάνωση στον 
εργασιακό χώρο που επηρέασε σημαντικά τη δουλειά σας; 

Q20 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια σας εργασία υπήρξε κάποια αναδιάρθρωση ή 
αναδιοργάνωση στον εργασιακό χώρο που επηρέασε σημαντικά τη δουλειά σας; 

[SINGLE] 

(ΕΆΝ ΖΗΤΗΘΕΙ, ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΕ ΌΤΙ ΑΥΤΌ ΚΑΛΥΠΤΕΙ ΈΝΑ ΕΥΡΥ ΦΑΣΜΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΌΠΩΣ Η 
ΜΕΤΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ, Η ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ, Η ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ Η ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΑΛΛΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ, 
ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ, ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ Η ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ.) 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ONLY IF Q20=1] 

Q21 Πριν πραγματοποιηθεί αυτή η αναδιάρθρωση ή αναδιοργάνωση ήσασταν …..; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΤΟ "Α" ΚΑΙ ΤΟ "Β") 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

Α. Ενημερωμένος/η για τις επικείμενες αλλαγές  

Β. Κληθήκατε να δώσετε την γνώμη σας 

  

  

[ASK ALL] 

Q22 Στον τόπο εργασίας σας, οι εργαζόμενοι με τον ίδιο τίτλο εργασίας με εσάς είναι....; 

[SINGLE] 

1=Κυρίως άντρες 

2=Κυρίως γυναίκες 

3=περίπου ίσος αριθμός αντρών και γυναικών 

4=Κανείς άλλος δεν έχει τον ίδιο τίτλο εργασίας 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q23 Πόσα άτομα εργάζονται υπό την επίβλεψή σας, των οποίων οι αυξήσεις, τα επιδόματα ή οι 
προαγωγές εξαρτώνται άμεσα από σας;  

Αριθμός ατόμων 

□□□□ 

0000=κανένας 

8888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q24 Πόσες ώρες εργάζεστε συνήθως την εβδομάδα στην κύρια αμειβόμενη εργασία σας; 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΤΟ ΔΙΑΛΕΙΜΑ ΓΙΑ ΜΕΣΗΜΕΡΙΑΝΟ ΚΑΙ Η ΩΡΑ ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΓΙΑ 
ΝΑ ΠΑΕΙ ΠΡΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ - ΑΝ 30 ΛΕΠΤΑ Η ΠΑΡΑΠΑΝΩ, ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΠΟΙΕΙΣΤΕ ΣΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΩΡΑ  

Αριθμός ωρών ανά εβδομάδα: 

□□□ 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Q25 Εάν μπορούσατε να κάνετε μια ελεύθερη επιλογή σχετικά με τις ώρες εργασίας σας και 
λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη να κερδίζετε τα προς το ζην: πόσες ώρες την εβδομάδα θα 
προτιμούσατε να δουλεύετε την τρέχουσα περίοδο; 

Αριθμός ωρών ανά εβδομάδα 

□□□ 

777=Τον ίδιο αριθμό ωρών όπως τώρα (αυθόρμητα) 

888=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q26 Πόσες μέρες την εβδομάδα εργάζεστε συνήθως στην κύρια αμειβόμενη εργασία σας; 

Αριθμός ημερών ανά εβδομάδα: 

□ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q27 Εκτός από την κύρια αμειβόμενη εργασία σας, έχετε κάποια άλλη αμειβόμενη εργασία/ες; (ΑΝ 
ΝΑΙ) Eίναι. . ;  

ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q27 – ΔΙΑΒΑΣΕ 
ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΜΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΘΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΩΣ ΔΕΥΤΕΡΗ ΔΟΥΛΕΙΑ; "ΤΑΚΤΙΚΗ" ΟΡΙΖΕΤΑΙ ΌΤΑΝ ΓΙΝΕΤΑΙ 
ΓΙΑ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟ 30 ΛΕΠΤΑ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ. 
ΕΆΝ ΑΝΑΦΕΡΘΟΥΝ ΟΙ ΛΕΞΕΙΣ "ΤΑΚΤΙΚΗ" ΚΑΙ "ΠΕΡΙΣΤΑΣΙΑΚΗ" ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΕ ΜΕ 2. 

[SINGLE] 

1=Όχι, δεν έχω  άλλη αμειβόμενη εργασία   

2=Ναι, τακτική  

3=Ναι, περιστασιακή  

4=Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)  

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

  

  

[ASK ONLY IF Q27=2] 

Q28 Κατα μέσο όρο, πόσες ώρες την εβδομάδα εργάζεστε σε άλλες δουλειές εκτός της κύριας 
αμειβόμενης εργασίας σας; 

Αριθμός ωρών 

□□□ 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Από τώρα και στο εξής όλες οι ερωτήσεις αναφέρονται στην κυρίως αμειβόμενη εργασία σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

  

  

[ASK ALL] 

Q29 Σας παρακαλώ  να μου πείτε, χρησιμοποιώντας την παρακάτω κλίμακα, αν στην εργασία σας  
εκτίθεστε σε . . . 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ - ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q29 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθ' όλη τη διάρκεια της εργασίας 

2=Σχεδόν καθ' όλη τη διάρκεια της εργασίας 

3=Περίπου τα ¾ της διάρκειας της εργασίας 

4=Περίπου τη μισή διάρκεια της εργασίας 

5=Περίπου το ¼ της διάρκειας της εργασίας 

6=Σχεδόν ποτέ 

7=Ποτέ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'I'] 

A. Κραδασμούς από εργαλεία χειρός, μηχανήματα , κλπ. 

B. Θόρυβο τόσο δυνατό που θα χρειαζόταν να υψώσετε την φωνή σας για να μιλήσετε σε άλλα άτομα  

C. Υψηλές θερμοκρασίες που σας κάνουν να ιδρώνετε ακόμα και όταν δεν εργάζεστε  

D. Χαμηλές θερμοκρασίες είτε είστε μέσα είτε είστε έξω  

Ε. Εισπνοή καπνού, αναθυμιάσεων (όπως από συγκόλληση ή εξάτμιση), σκόνης (όπως σκόνη ξύλου ή ή από 
ορυκτά) κλπ.  

F. Εισπνοή ατμών όπως διαλυτικά και θίνερ (thinner) 

A. Χειρίζεστε ή έρχεστε σε δερματική επαφή με χημικά προϊόντα ή ουσίες 

B. Καπνό από τσιγάρα άλλων ατόμων 

C. Χειρίζεστε ή έρχεστε σε άμεση επαφή με υλικά που μπορεί να είναι μολυσμένα όπως απόβλητα, σωματικά 
υγρά, υλικά εργαστηρίου κλπ. 
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[ASK ALL] 

Q30 Σας παρακαλώ πείτε μου, χρησιμοποιώντας την ίδια κλίμακα, εάν η κύρια αμειβόμενη εργασία 
σας περιλαμβάνει . . . .;  

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ - ΔΕΙΞΤΕ ΞΑΝΑ ΚΑΡΤΑ Q29 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθ' όλη τη διάρκεια της εργασίας 

2=Σχεδόν καθ' όλη τη διάρκεια της εργασίας 

3=Περίπου τα ¾ της διάρκειας της εργασίας 

4=Περίπου τη μισή διάρκεια της εργασίας 

5=Περίπου το ¼ της διάρκειας της εργασίας 

6=Σχεδόν ποτέ 

7=Ποτέ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I'] 

A. Επίπονες ή κουραστικές στάσεις 

B. Ανύψωση ή μετακίνηση ανθρώπων 

C. Μεταφορά ή μετακίνηση βαρέων φορτίων 

D. Να παραμένετε καθιστοί 

E. Επαναλαμβανόμενες κινήσεις του καρπού ή του βραχίονα 

F. Έχετε συναλλαγές/επαφή με άτομα που δεν είναι υπάλληλοι στον τόπο  εργασίας σας, όπως πελάτες, επιβάτες, 
μαθητές, ασθενείς κλπ.  

G. Αντιμετώπιση θυμωμένων πελατών, ασθενών, μαθητών κλπ. 

H. Αντιμετώπιση καταστάσεων οι οποίες είναι συναισθηματικά ενοχλητικές για σας 

I. Χρήση υπολογιστή, φορητού υπολογιστή, Smartphone κλπ 

  

  

[ASK ALL]  

Q31 Η δουλειά σας απαιτεί ποτέ να φοράτε προσωπικό προστατευτικό εξοπλισμό; 

[SINGLE] 

1=Ναι  

2=Όχι  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

  

  

[ASK ONLY IF Q31=1]  

Q32 Τον χρησιμοποιείτε πάντα όταν απαιτείται; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL]  

Q33 Όσον αφορά τους κινδύνους υγείας και ασφάλειας που σχετίζονται με την διεκπεραίωση της 
εργασίας σας, πόσο καλά πληροφορημένος/η θα λέγατε ότι είστε; 

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q33) 

1=Πολύ καλά πληροφορημένος/η 

2=Καλά πληροφορημένος/η 

3=Όχι πολύ καλά πληροφορημένος/η 

4=Καθόλου καλά πληροφορημένος/η 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL]  

Q34 Η δουλειά σας περιλαμβάνει να επισκέπτεσθε αγοραστές, ασθενείς, πελάτες ή να δουλεύετε στο 
χώρο τους ή στο σπίτι τους; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  



 6th European Working Conditions Survey   

 
CYPRUS  18 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q35 Παρακαλώ ρίξτε μια ματιά σε αυτές τις τοποθεσίες. Στη συνέχεια θα σας ρωτήσω πόσο συχνά 
έχετε εργαστεί σε κάθε τοποθεσία κατά τη διάρκεια των τελευταίων 12 μηνών στην κύρια 
αμειβόμενη εργασία σας. 

Q35 Παρακαλώ ρίξτε μια ματιά σε αυτές τις τοποθεσίες. Στη συνέχεια θα σας ρωτήσω πόσο συχνά 
έχετε εργαστεί σε κάθε τοποθεσία από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη εργασία σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'F' - ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q35 ΜΕ ΤΟΠΟΘΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΚΑ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθημερινά 

2=Αρκετές φορές την εβδομάδα 

3=Αρκετές φορές τον μήνα 

4=Λιγότερο συχνά 

5=Ποτέ 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

[GRID DOWN] 

A Στο χώρο του εργοδότη σας/στους χώρους της δικής σας επιχείρησης (γραφείο, εργοστάσιο, κατάστημα, 
σχολείο, κλπ) 

B Στο χώρο των πελατών 

C. Αυτοκίνητο ή άλλο όχημα 

D. Εξωτερικό χώρο (οικοδομή, γεωργικό χωράφι, δρόμοι μιας πόλης)  

Ε. Από το σπίτι σας 

F. Δημόσιους χώρους όπως καφετέριες, αεροδρόμια κλπ.  

  

  

[ASK ALL] 

Q36 Συνολικά, πόσα λεπτά σπαταλείτε συνήθως καθημερινά για να μεταβείτε από το σπίτι σας στην 
εργασία σας και να επιστρέψετε  στο σπίτι σας; 

(ΕΆΝ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΤΟΥ/ΤΗΣ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ/ΗΣ ΕΙΝΑΙ 0 ΛΕΠΤΑ, ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΤΕ ΩΣ ‘777 –  Δεν εφαρμόζεται/ 
δεν ισχύει'). 

 Λεπτά την ημέρα 

□□□ 

777=Δεν εφαρμόζεται (δεν ισχύει) 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Q37a Υπό φυσιολογικές συνθήκες, πόσες φορές το μήνα εργάζεστε νύχτα, ας πούμε τουλάχιστον για 
2 ώρες μεταξύ 10:00 μ.μ. και 05:00 π.μ.; 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

ΝΥΧΤΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ 

□□ 

00=ΠΟΤΕ 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37b Και πόσες φορές το μήνα εργάζεστε Κυριακές;  

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ 

□□ 

00=ΠΟΤΕ 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37c Και πόσες φορές το μήνα εργάζεστε Σάββατο;  

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

ΣΑΒΒΑΤΑ ΤΟ ΜΗΝΑ 

□□ 

00=ΠΟΤΕ 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37d Και πόσες φορές το μήνα εργάζεστε περισσότερες από 10 ώρες την ημέρα; 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Φορές το μήνα που το άτομο δουλεύει περισσότερες από 10 ώρες την ημέρα 

□□ 

00=ΠΟΤΕ 

88=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Η επόμενη ερώτηση σχετίζεται με το χρονικό διάστημα που έχετε στη διάθεσή σας μεταξύ των 
εργάσιμων ημερών.  

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 
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[ASK ALL]  

Q38 Τον τελευταίο μήνα, σας έτυχε έστω και μία φορά να έχετε λιγότερες από 11 ώρες ανάμεσα στο 
τέλος μιας εργάσιμης ημέρας και στην αρχή της επόμενης εργάσιμης ημέρας; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

  

  

[ASK ALL] 

Q39 Εργάζεστε . . . ; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'E') 

[GRID across - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Τον ίδιο αριθμό ωρών κάθε μέρα 

B. Τον ίδιο αριθμό ημερών κάθε εβδομάδα 

C. Τον ίδιο αριθμό ωρών κάθε εβδομάδα  

D. Σταθερές ώρες έναρξης και λήξης 

E. Βάρδιες 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 1] 

Q40 Από τότε που ξεκινήστε την κύρια αμειβόμενη σας εργασία πόσο συχνά σας ζητήθηκε να 
παρουσιαστείτε στην εργασίας σας με σύντομη προειδοποίηση; 

Q40 Κατά τους τελευταίους 12 μήνες πόσο συχνά σας ζητήθηκε να παρουσιαστείτε στην εργασίας 
σας με σύντομη προειδοποίηση; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q40 - ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΜΟΝΟ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθημερινά 

2=Αρκετές φορές την εβδομάδα 

3=Αρκετές φορές τον μήνα 

4=Λιγότερο συχνά 

5=Ποτέ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

7=Δεν ισχύει (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 
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[ASK ONLY IF Q39_E=1] 

Q41 Εργάζεστε . . . ; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q41 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

[SINGLE] 

1=Καθημερινές διακεκομμένες βάρδιες (με ενδιάμεσο διάλειμμα τουλάχιστον 4 ωρών) 

2=Μόνιμες  βάρδιες (πρωϊνές, απογευματινές ή νυχτερινές) 

3=εναλλασσόμενες / εκ περιτροπής βάρδιες 

4=Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q42 Πώς καθορίζονται οι ώρες εργασίας σας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q42 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

[SINGLE] 

1=Καθορίζονται από την εταιρεία / οργανισμό χωρίς καμία πιθανότητα αλλαγών   

2=Μπορείτε να επιλέξετε μεταξύ διαφόρων σταθερών ωραρίων τα οποία καθορίζονται από την εταιρεία / 
οργανισμό  

3=Μπορείτε να προσαρμόσετε τις ώρες εργασίας σας μέσα σε συγκεκριμένα όρια (π.χ ελαστικό ωράριο) 

4=Οι ώρες εργασίας σας καθορίζονται εξ’ ολοκλήρου από εσάς 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

  

  

[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]  

Q43 Παρουσιάζονται συχνές αλλαγές στο ωράριο εργασίας σας; (ΑΝ ΝΑΙ) Πόσο καιρό πριν 
ενημερώνεστε για αυτές τις αλλαγές; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q43 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

[SINGLE] 

1=Όχι  

2=Ναι, την ίδια ημέρα 

3=Ναι, την προηγούμενη ημέρα 

4=Ναι, αρκετές μέρες πριν 

5=Ναι, αρκετές εβδομάδες πριν 

6 – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Οι ακόλουθες ερωτήσεις σχετίζονται με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής 
ζωής. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 
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[ASK ALL] 

Q44 Γενικά, οι ώρες εργασίας σας, ταιριάζουν με τις οικογενειακές ή κοινωνικές υποχρεώσεις σας 
εκτός εργασίας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q44) 

[SINGLE] 

1=Πολύ καλά 

2=Καλά  

3=Όχι πολύ καλά 

4=Καθόλου καλά 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q45 Πόσο συχνά κατά τη διάρκεια των τελευταίων 12 μηνών ……..; 

Q45 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασίας πόσο συχνά ……..;  

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q45 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'E' ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Πάντα 

2=Τις περισσότερες φορές 

3=Μερικές φορές  

4=Σπάνια  

5=Ποτέ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

7=Δεν ισχύει (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE A TO E] 

Α. Ανησυχούσατε για τη δουλειά όταν δεν εργαζόσασταν 

B. Αισθανόσασταν πολύ κουρασμένος/η μετά από τη δουλειά για να κάνετε κάποιες από τις δουλειές του 
νοικοκυριού που έπρεπε να γίνουν 

C. Διαπιστώσατε ότι η δουλειά σας εμπόδιζε στο να δώσετε το χρόνο που θα θέλατε στην οικογένεια σας 

D. Ήταν δύσκολο να επικεντρωθείτε στην εργασία σας εξαιτίας των οικογενειακών υποχρεώσεων σας 

E. Διαπιστώσατε ότι οι οικογενειακές υποχρεώσεις σας εμπόδιζαν να δώσετε το χρόνο που έπρεπε στην εργασία 
σας 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q46 Μέσα στους τελευταίους 12 μήνες πόσο συχνά εργαστήκετε στον ελεύθερο χρόνο σας για να 
ικανοποιήσετε τις απαιτήσεις της δουλειάς 

Q46 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασίας πόσο συχνά έχει συμβεί να πρέπει 
να δουλέψετε στον ελεύθερο χρόνο σας για να ικανοποιήσετε τις απαιτήσεις της δουλειάς;  

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q46) 

[SINGLE] 

1=Καθημερινά 

2=Αρκετές φορές την εβδομάδα 

3=Αρκετές φορές τον μήνα 

4=Λιγότερο συχνά 

5=Ποτέ 

7=Δεν ισχύει  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Q47  Θα λέγατε ότι για εσάς το να κανονίσετε να πάρετε μία ή δύο ώρες άδεια στη διάρκεια 
εργάσιμων ωρών για να φροντίσετε προσωπικά ή οικογενειακά θέματα είναι… 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q47) 

[SINGLE] 

1=Πολύ εύκολο 

2=Κάπως εύκολο 

3=Κάπως δύσκολο 

4=Πολύ δύσκολο  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK ALL] 

Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τον τρόπο με τον οποίο είναι οργανωμένη η εργασία σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 
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[ASK ALL] 

Q48 Πείτε μου σας παρακαλώ, η εργασία σας περιλαμβάνει μικρά επαναλαμβανόμενα καθήκοντα 
που διαρκούν λιγότερο από . . . ; 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΑΝ ΚΡΙΘΕΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ, ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΕ ΟΤΙ ΕΝΝΟΟΥΜΕ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΟΧΙ ΜΙΚΡΕΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΟΠΩΣ 
ΤΟ ΠΑΤΗΜΑ ΕΝΟΣ ΚΟΥΜΠΙΟΥ 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. 1 λεπτό 

B. 10 λεπτά 

  

  

[ASK ALL] 

Q49 Και η εργασία σας συμπεριλαμβάνει . . .; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q49 ΜΕ ΚΛΙΚΑΜΑ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθ' όλη τη διάρκεια της εργασίας 

2=Σχεδόν καθ' όλη τη διάρκεια της εργασίας 

3=Περίπου τα ¾ της διάρκειας της εργασίας 

4=Περίπου τη μισή διάρκεια της εργασίας 

5=Περίπου το ¼ της διάρκειας της εργασίας 

6=Σχεδόν ποτέ 

7=Ποτέ 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START] 

A. Εργασία σε πολύ γρήγορους ρυθμούς 

B. Εργασία με πολύ στενά περιθώρια χρόνου 
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[ASK ALL] 

Q50 Σε γενικές γραμμές, ο ρυθμός της εργασίας σας εξαρτάται ή όχι από. . . ; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'E') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

7=Δεν ισχύει (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN) 

A. Την εργασία που κάνουν οι συνάδελφοί σας 

B. Τις άμεσες απαιτήσεις άλλων ατόμων, όπως πελάτες, επιβάτες, μαθητές, ασθενείς, κλπ. 

C. Ποσοτικούς στόχους παραγωγής ή απόδοσης 

D. Αυτόματη ταχύτητα μηχανής ή κίνηση προϊόντος 

E. Τον άμεσο έλεγχο του διευθυντή/προϊσταμένου σας 

  

  

[ASK ALL] 

Q51 Πόσο συχνά χρειάζεται να διακόψετε την εργασία που κάνετε για να κάνετε κάποια άλλη 
απρογραμμάτιστη εργασία; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q51 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

[SINGLE] 

1=Πολύ συχνά  

2=Αρκετά συχνά  

3=Περιστασιακά  

4=Ποτέ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  

[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]  

Q52 Για την εργασία σας, αυτές οι διακοπές . . .  

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q52 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

1=Επιφέρουν αναστάτωση  

2=Δεν έχουν επιπτώσεις 

3=Είναι θετικές 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

  



 6th European Working Conditions Survey   

 
CYPRUS  26 

  

[ASK ALL] 

Q53 Γενικά, η κύρια αμειβόμενη εργασία σας συμπεριλαμβάνει. . .; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'F') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN) 

A. Την ανταπόκρισή σας σε ακριβείς προδιαγραφές ποιότητας 

B. Την αξιολόγηση από εσάς τον/ ην ίδιο/ α της ποιότητας της εργασίας σας 

C. Την επίλυση απρόβλεπτων προβλημάτων από εσάς τον/την ίδιο/α 

D. Μονότονα καθήκοντα 

E. Πολύπλοκα καθήκοντα  

F. Εκμάθηση νέων πραγμάτων 

  

  

[ASK ALL] 

Q54 Έχετε τη δυνατότητα να επιλέγετε ή να αλλάζετε…;  

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'C') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN) 

A. Τη σειρά των καθηκόντων σας 

B. Τις μεθόδους εργασίας σας 

C. Την ταχύτητα ή το ρυθμό εργασίας σας 

  

  

[ASK ALL]  

Q55 Η εργασία σας περιλαμβάνει εναλλακτική εκτέλεση καθηκόντων με άλλους συναδέλφους; 

[SINGLE] 

1=Ναι  

2=Όχι  

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  
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[ASK IF Q55=1]  

Q56 Τα καθήκοντα απαιτούν διαφορετικές δεξιότητες; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

 

  

[ASK IF Q55=1]  

Q57 Ποιος αποφασίζει για τον καταμερισμό των καθηκόντων;  

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'B') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

[GRID DOWN] 

A. Ο προϊστάμενος σας / διευθυντής 

B. Αποφασίζεται από τα άτομα που εναλλάσουν καθήκοντα 

 

  

[ASK ALL]  

Q58 Εργάζεστε σε ένα γκρουπ ή μια ομάδα που έχει κοινά καθήκοντα και μπορεί να προγραμματίζει 
τη δουλειά της; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

  

[ASK IF Q58=1]  

Q59 Είστε πάντοτε στην ίδια ομάδα ή γκρουπ, η σε διαφορετικές ομάδες ή γκρουπ; 

[SINGLE] 

1=Πάντοτε στην ίδια ομάδα ή γκρουπ 

2=Σε διαφορετικές ομάδες ή γκρουπ  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  
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[ASK IF Q58=1]  

Q60 Στην ομάδα στην οποία εργάζεστε κατά το πλείστον, τα μέλη  αποφασίζουν  από μόνα τους...; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'C') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

[GRID DOWN) 

A. Για την κατανομή καθηκόντων 

B. Ποιος θα είναι επικεφαλής της ομάδας 

C. Το χρονοδιάγραμμα της δουλειάς  
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[ASK ALL] 

Q61 Για κάθε μία από τις παρακάτω δηλώσεις, παρακαλώ επιλέξτε την απάντηση που περιγράφει 
καλύτερα τις συνθήκες εργασίας σας 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q61 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'O' ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Πάντα 

2=Τις περισσότερες φορές 

3=Μερικές φορές 

4=Σπάνια 

5=Ποτέ 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

7=Δεν ισχύει (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO 'O'] 

[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Οι συνάδελφοί σας, σας βοηθούν και σας στηρίζουν 

B. O προϊστάμενος/διευθυντής σας, σας βοηθάει και σας στηρίζει 

C. Σας συμβουλεύονται πριν τεθούν στόχοι για τη δουλειά σας 

D. Έχετε συμμετοχή στη βελτίωση της οργάνωσης της δουλειάς ή των διαδικασιών εργασίας του τμήματος ή του 
οργανισμού σας 

E. Έχετε λόγο στην επιλογή των συνεργατών σας 

F. Μπορείτε να κάνετε ένα διάλειμμα όποτε επιθυμείτε 

G. Έχετε αρκετό χρόνο για να ολοκληρώσετε την εργασία σας 

Η. Η εργασία σας, σας δίνει το αίσθημα ότι κάνετε καλά τη δουλειά σας 

I. Έχετε τη δυνατότητα να εφαρμόσετε τις δικές σας ιδέες στην εργασία σας  

J. Έχετε το αίσθημα ότι κάνετε χρήσιμη εργασία 

Κ. Ξέρετε τι περιμένουν από εσάς στη δουλειά 

L. Λαμβάνεται δίκαιης μεταχείρισης στο χώρο εργασίας σας 

M. Αισθάνεστε άγχος στη δουλειά σας  

N. Μπορείτε να επηρεάσετε αποφάσεις που είναι σημαντικές για τη δουλειά σας  

O. Η δουλειά σας απαιτεί να κρύβετε τα συναισθήματά σας  

  

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Θα ήθελα τώρα να σκεφτείτε τον άμεσο προϊστάμενο σας, ο οποίος μπορεί να αναφέρεται επίσης ως 
άμεσος διευθυντής ή επόπτης σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q62 Ο άμεσος διευθυντής / προϊστάμενός σας είναι άνδρας ή γυναίκα;  

[SINGLE] 

1=Άνδρας 

2=Γυναίκα 

7=ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q63 Σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις; Ο άμεσος διευθυντής/ 
προϊστάμενος σας …….. 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q63 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ – ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘F’ ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Συμφωνώ απόλυτα 

2=Μάλλον συμφωνώ  

3=Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  

4=Μάλλον διαφωνώ  

5=Διαφωνώ απόλυτα 

7=Δεν ισχύει (αυθόρμητα)  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. Σας σέβεται ως άτομο 

Β. Σας επαινεί και αναγνωρίζει όταν κάνετε καλά τη δουλειά 

C. Τα καταφέρνει στο να κάνει τους υπαλλήλους να εργάζονται μαζί 

A. Σας βοηθά να ολοκληρώσετε το έργο σας  

Ε. Σας παρέχει χρήσιμες παρατηρήσεις σχετικά με τη δουλειά σας 

F. Ενθαρρύνει και στηρίζει την εξέλιξή σας 

 

  

[ASK ALL] 

Τώρα θα σας κάνω μερικές ερωτήσεις σχετικά με δεξιότητες και εκπαίδευση 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  

 

  



 6th European Working Conditions Survey   

 
CYPRUS  31 

  

[ASK ALL] 

Q64 Ποιά από τις ακόλουθες επιλογές περιγράφει καλύτερα τις δικές σας δεξιότητες στην εργασία 
σας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q64 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  

[SINGLE] 

1=Χρειάζομαι περαιτέρω εκπαίδευση για να ανταποκριθώ καλύτερα στα καθήκοντα μου 

2=Οι τωρινές μου δεξιότητες ανταποκρίνονται καλά με τα καθήκοντα μου 

3=Έχω τις δεξιότητες για να ανταποκριθώ σε πιο απαιτητικά καθήκοντα 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL]  

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q65 Τους τελευταίους 12 μήνες, έχετε παρακολουθήσει κάποια από τις ακόλουθες μεθόδους 
εκπαίδευσης/ κατάρτισης για βελτίωση των δεξιοτήτων σας;  

Q65  Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασίας, έχετε παρακολουθήσει κάποια 
από τις ακόλουθες μεθόδους εκπαίδευσης/ κατάρτισης για βελτίωση των δεξιοτήτων σας; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘D' ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα)  

[GRID DOWN] 

[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Εκπαίδευση την οποία έχει πληρώσει ή παρείχε ο εργοδότης σας 

B. Εκπαίδευση για την οποία έχετε πληρώσει εσείς 

C. Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας (συνεργάτες, προϊστάμενους) 

D. Άλλη εκπαίδευση  
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[ASK IF Q65_A = 1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q66 Τους τελευταίους 12 μήνες πόσες μέρες συνολικά έχετε αφιερώσει σε εκπαίδευση/ κατάρτιση 
την οποία έχει πληρώσει ή παρείχε ο εργοδότης σας; 

Q66 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασία πόσες μέρες συνολικά έχετε 
αφιερώσει σε εκπαίδευση/ κατάρτιση την οποία έχει πληρώσει ή παρείχε ο εργοδότης σας; 

[SINGLE] 

1=1 μέρα ή λιγότερο 

2=2-3 μέρες  

3=4-5 μέρες 

4=6-9 μέρες  

5=10-19 μέρες 

6=20 μέρες ή περισσότερο 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q65_A = 1 OR Q65_B = 1] 

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3] 

Q67  Συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις που αφορούν την εκπαίδευση/ κατάρτιση 
που έχετε λάβει τους τελευταίους 12 μήνες την οποία έχει πληρώσει ή παρείχε ο εργοδότης σας; 

Q67  Συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις που αφορούν την εκπαίδευση/ κατάρτιση 
που έχετε λάβει τους τελευταίους 12 μήνες την οποία έχετε πληρώσει εσείς; 

Q67  Συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις που αφορούν την εκπαίδευση/ κατάρτιση 
που έχετε λάβει τους τελευταίους 12 μήνες την οποία είτε παρείχε ο εργοδότης σας είτε πληρώσατε 
εσείς; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q67 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘C') 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Συμφωνώ απόλυτα 

2=Μάλλον συμφωνώ  

3=Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  

4=Μάλλον διαφωνώ  

5=Διαφωνώ απόλυτα 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Η επαγγελματική εκπαίδευση με έχει βοηθήσει να βελτιώσω τον τρόπο που δουλεύω 

B. Αισθάνομαι ότι η δουλειά μου είναι πιο σίγουρη λόγω της επαγγελματικής μου εκπαίδευσης 

C. Αισθάνομαι ότι οι προοπτικές μου για μελλοντική απασχόληση είναι καλύτερες 
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[ASK IF Q65_B = 1] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q68 Τους τελευταίους 12 μήνες πόσες μέρες συνολικά έχετε αφιερώσει σε εκπαίδευση/ κατάρτιση 
την οποία έχετε πληρώσει εσείς; 

Q68 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασία πόσες μέρες συνολικά έχετε 
αφιερώσει σε εκπαίδευση/ κατάρτιση την οποία έχετε πληρώσει εσείς; 

[SINGLE] 

1=1 μέρα ή λιγότερο 

2=2-3 μέρες  

3=4-5 μέρες 

4=6-9 μέρες  

5=10-19 μέρες 

6=20 μέρες ή περισσότερο 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q65_A = 2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q69 Ζητήσατε να σας παρασχεθεί εκπαίδευση/ κατάρτιση από τον εργοδότη σας; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q70 Οι επόμενες ερωτήσεις αφορούν τον εργασιακό σας χώρο. Σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q70 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ – ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘F’) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Συμφωνώ απόλυτα 

2=Μάλλον συμφωνώ  

3=Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  

4=Μάλλον διαφωνώ  

5=Διαφωνώ απόλυτα 

7=Δεν Ισχύει (αυθόρμητα) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

Α. Οι εργαζόμενοι χαίρουν εκτίμησης όταν κάνουν καλά τη δουλειά τους 

Β. Η διοίκηση εμπιστεύεται τους υπαλλήλους στο να κάνουν τη δουλειά στους καλά 

C. Οι οποιεσδήποτε διαφορές επιλύονται με δίκαιο τρόπο 

A. Η εργασία διανέμεται δίκαια 

Ε. Υπάρχει καλή συνεργασία μεταξύ εσάς και των συναδέλφων σας 

F. Σε γενικές γραμμές οι εργαζόμενοι εμπιστεύονται τη διοίκηση  

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q71 Τα ακόλουθα υφίστανται στην επιχείρηση ή οργανισμό σας ……; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘C’) 
(ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Η ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΣΤΟΝ ΟΠΟΙΟ ΑΝΗΚΕΙ, ΌΧΙ ΜΟΝΟ ΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΙΣΩΣ 
ΟΧΙ ΜΟΝΟ ΤΟΝ ΤΟΠΙΚΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι  

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C') 

Α. Συνδικαλιστικές οργανώσεις, συμβούλιο εργαζομένων ή κάποια παρόμοια επιτροπή που εκπροσωπεί τους 
εργαζόμενους  

Β. Εκπρόσωπο ή επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας 

C. Τακτική συνάντηση στην οποίο οι εργαζόμενοι μπορούν να εκφράσουν τις απόψεις τους σχετικά με το τι 
συμβαίνει στον οργανισμό 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q72 Τους τελευταίους 12 μήνες, έχετε υποστεί στην εργασία σας κάτι από τα παρακάτω...; 

Q72 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασία, έχετε υποστεί στην εργασία σας 
κάτι από τα παρακάτω...; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q72)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Διάκριση λόγω ηλικίας 

B. Διάκριση που συνδέεται με τη φυλή, εθνική σας καταγωγή ή χρώμα 

C. Διάκριση λόγω εθνικότητας 

D. διάκριση με βάση το φύλο σας 

E. Διάκριση που συνδέεται με θρησκεία  

F. Διάκριση που συνδέεται με αναπηρία  

G. διάκριση που συνδέεται με σεξουαλικές προτιμήσεις  

 

  

[ASK ALL] 

Q73 Νομίζετε ότι η υγεία ή η ασφάλειά σας κινδυνεύει λόγω της εργασίας σας; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

Q74 Η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας; 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  

[SINGLE] 

1=Ναι, κυρίως θετικά  

2=Ναι, κυρίως αρνητικά 

3=Όχι  

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Οι επόμενες ερωτήσεις αφορούν την υγεία σας, κάτι που δεν σχετίζεται απαραιτήτως με την εργασία 
σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  

 

  

[ASK ALL] 

Q75 Πώς είναι η υγεία σας γενικά; Θα λέγατε ότι είναι… 
(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q75) 

[SINGLE] 

1=Πολύ καλή 

2=Καλή 

3=Μέτρια 

4=Κακή 

5=Πολύ κακή 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

Q76 Έχετε κάποια ασθένεια ή πρόβλημα υγείας το οποίο διήρκησε ή αναμένεται να διαρκέσει 
περισσότερο από 6 μήνες; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q76=1] 

Q77 Οι καθημερινές σας δραστηριότητες είναι περιορισμένες λόγω των προβλημάτων υγείας; 

[SINGLE] 

1=Ναι, σημαντικά περιορισμένες  

2=Ναι, κάπως περιορισμένες 

3=Δεν είναι καθόλου περιορισμένες  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Q78  Κατά τους τελευταίους 12 μήνες, είχατε κάποια από τα ακόλουθα προβλήματα υγείας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q78)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. προβλήματα ακοής 

B. Δερματικά προβλήματα 

C. πόνοι  στη μέση 

D. Μυϊκούς πόνους στους ώμους, στον αυχένα, και/ή στα άνω άκρα του σώματος (μπράτσα, αγκώνες, καρπούς, 
χέρια, κλπ.) 

E. μυϊκοί πόνοι στα κάτω άκρα (γοφούς, πόδια, γόνατα, κάτω μέρη του ποδιού κτλ.) 

F. πονοκέφαλοι, πρόβλημα με τα μάτια 

G. τραυματισμός/οι  

H. νευρικότητα ή ανησυχία ή άγχος 

I. κούραση γενικά 

J. Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

 

  

[ASK ALL] 

Q79 Κατά τους τελευταίους 12 μήνες πόσο συχνά είχατε κάποιο από τα ακόλουθα προβλήματα που 
σχετίζονται με τον ύπνο; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q79 – ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ 'A' ΜΕΧΡΙ ΤΟ 'C')  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθημερινά 

2=Αρκετές φορές την εβδομάδα 

3=Αρκετές φορές το μήνα 

4=Λιγότερο συχνά 

5=Ποτέ  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

Α. Δυσκολία στο να κοιμηθείτε  

Β. Ξυπνάτε επανειλημμένα κατά τη διάρκεια του ύπνου  

C. Ξυπνάτε με ένα αίσθημα εξάντλησης και κούρασης  
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[ASK ALL] 

Q80 Κατά τη διάρκεια του τελευταίου μήνα, έχετε υποστεί οτιδήποτε από τα παρακάτω κατά τη 
διάρκεια της εργασίας σας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q80)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Λεκτική κακοποίηση 

B. Ανεπιθύμητη σεξουαλική προσοχή 

C. Απειλές 

D. Ταπεινωτική συμπεριφορά 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q81 Και τους τελευταίους 12 μήνες, κατά τη διάρκεια της εργασίας σας έχετε υποστεί κάτι από τα 
ακόλουθα; 

Q81 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασία,έχετε υποστεί κάτι από τα 
ακόλουθα κατά τη διάρκεια της εργασίας σας;  

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q81)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN) 

A. Σωματική βία  

Β. σεξουαλική παρενόχληση  

C. Καταπίεση/παρενόχληση 

 

 

  

[ASK ALL] 

Οι επόμενες ερωτήσεις αφορούν τις πρόσφατες φορές που απουσιάσατε από την εργασία σας 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION OPEN 2] 

Q82 Πόσες μέρες συνολικά απουσιάσατε από την εργασία σας τους τελευταίους 12 μήνες λόγω 
αναρρωτικής άδειας ή λόγω προβλημάτων υγείας; 

Q82 Από τότε που ξεκινήσατε την κύρια αμειβόμενη σας εργασία πόσες μέρες συνολικά 
απουσιάσατε από την εργασία σας λόγω αναρρωτικής άδειας ή λόγω προβλημάτων υγείας; 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999] 

Αριθμός εργάσιμων ημερών  

□□□ 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83a Πόσες από αυτές τις μέρες απουσίας προέκυψαν μετά από ατύχημα στην εργασία; 

Εισάγετε αριθμό ημερών: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Ο αριθμός των ημερών στην ερώτηση αυτή είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό ημερών της 
προηγούμενης ερώτησης. Παρακαλώ διορθώστε.  

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83b Πόσες από αυτές τις μέρες απουσίας προέκυψαν από προβλήματα υγείας που προκλήθηκαν ή 
επιδεινώθηκαν από την εργασία σας (εξαιρούνται τα ατυχήματα) 

 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

Εισάγετε αριθμό ημερών 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Ο αριθμός των ημερών στην ερώτηση αυτή είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό ημερών της 
προηγούμενης ερώτησης. Παρακαλώ διορθώστε.  

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q84a Μέσα στους τελευταίους 12 μήνες δουλέψατε όταν είσασταν άρρωστος; 

Q84a Μέσα στους τελευταίους 12 μήνες δουλέψατε όταν είσασταν άρρωστος; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

7=Δεν ήμουν άρρωστος/η (αυθόρμητα) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[IF Q84a= 1, THEN ASK] 

Q84b Για πόσες εργάσιμες ημέρες; 

Αριθμός εργάσιμων ημερών 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365] 

□□□ 

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q85 Αναφέρατε προηγουμένως ότι έχετε κάποιο πρόβλημα υγείας το οποίο διήρκησε ή αναμένεται 
να διαρκέσει περισσότερο από 6 μήνες. Ο εργασιακός σας χώρος ή οι δραστηριότητες στην εργασία 
σας έχουν αλλάξει ώστε να προσαρμοστούν στην ασθένεια ή το πρόβλημα υγείας σας;  

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q86 Θα χρειάζονταν μελλοντικές προσαρμογές στο χώρο εργασίας σας ή στις δραστηριότητες 
εργασίας σας ώστε να διευκολυνθείτε σε σχέση με την ασθένεια ή το πρόβλημα υγείας σας; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Q87 Σας παρακαλώ σημειώστε για κάθε μια από τις πέντε δηλώσεις αυτό που ταιριάζει καλύτερα 
όσον αφορά το πώς αισθανόσασταν τις τελευταίες δύο εβδομάδες. 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q87 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘E’)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1. Όλo τον καιρό 

2. Τον περισσότερο καιρό 

3. Περισσότερο από τις μισές μέρες 

4. Λιγότερο από τις μισές μέρες 

5. Κάποιες μέρες 

6. Ποτέ 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ] 

A. Αισθανόμουν χαρούμενος/η και με καλή διάθεση 

B. Αισθανόμουν ήρεμος/η και γαλήνιος/α 

C. Ένοιωθα ενεργητικός, δραστήριος και ακμαίος 

D. Ξυπνώντας ένοιωθα φρέσκος και ξεκούραστος 

E. Η καθημερινή μου ζωή ήταν γεμάτη πράγματα που με ενδιαφέρουν  

 

  

[ASK ALL] 

Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν και πάλι την εργασία σας γενικότερα. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

 

  

[ASK ALL] 

Q88 Γενικά, είστε πολύ ικανοποιημένος/η, ικανοποιημένος/η, όχι πολύ ικανοποιημένος/η ή καθόλου 
ικανοποιημένος/η με τις συνθήκες στο χώρο εργασίας της κύριας αμειβόμενης εργασίας σας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q88)  

[SINGLE] 

1=Πολύ ικανοποιημένος/η  

2=Ικανοποιημένος/η 

3=Όχι πολύ ικανοποιημένος/η 

4=Καθόλου ικανοποιημένος/η 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  



 6th European Working Conditions Survey   

 
CYPRUS  42 

  

[ASK ALL] 

Q89 Σε τι βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις σχετικά με την εργασία σας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q89 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘H’)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Συμφωνώ απόλυτα 

2=Μάλλον συμφωνώ  

3=Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ 

4=Μάλλον διαφωνώ  

5=Διαφωνώ απόλυτα 

7=Δεν Ισχύει (αυθόρμητα) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'G' AND 'H' LAST IN THAT ORDER] 

[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02] 

Α. Λαμβάνοντας υπόψη όλες μου τις προσπάθειες και τα επιτεύγματά μου στην εργασία μου, αισθάνομαι ότι 
πληρώνομαι ικανοποιητικά 

Β. Η δουλειά μου προσφέρει καλές προοπτικές για ανέλιξη/καριέρα 

C. Λαμβάνω την αναγνώριση που μου αξίζει για τη δουλειά μου 

D. Σε γενικές γραμμές τα πάω καλά με τους συναδέλφους μου 

Ε. Ο οργανισμός για τον οποίο εργάζομαι μου παρέχει κίνητρα ώστε να βελτιστοποιώ τις αποδόσεις μου 

F. Τα πηγαίνω καλύτερα με τα παιδιά μου γιατί έχω μια δουλειά  

G. Μπορεί να χάσω τη δουλειά μου μέσα στους επόμενους 6 μήνες  

H. Αν έχανα την τωρινή δουλειά μου ή αν παραιτούμουν, θα ήταν εύκολο για μένα να βρω μια δουλειά με 
παρόμοιο μισθό  

 

  

[ASK ALL] 

Q90 Οι ακόλουθες δηλώσεις αφορούν το πώς αισθάνεστε για τη δουλειά σας. Για την κάθε δήλωση 
παρακαλώ πέστε μου πόσο συχνά αισθάνεστε έτσι. 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q90 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘F')  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Πάντα 

2=Τις περισσότερες φορές 

3=Μερικές φορές  

4=Σπάνια  

5=Ποτέ 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’] 

Α. Στη δουλειά μου αισθάνομαι γεμάτος/η ενέργεια 

Β. Είμαι ενθουσιασμένος/η με τη δουλειά μου 

C. Ο χρόνος κυλά πολύ γρήγορα όταν είμαι στην δουλειά 

A. Αισθάνομαι εξαντλημένος/η στο τέλος της εργάσιμης μέρας  

Ε. Αμφισβητώ τη σπουδαιότητα της δουλειάς μου 

F. Κατά τη γνώμη μου είμαι καλός/η στη δουλειά μου. 
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[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q91 Σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q91 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΌ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘Ε')  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Συμφωνώ απόλυτα 

2=Μάλλον συμφωνώ  

3=Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ  

4=Μάλλον διαφωνώ  

5=Διαφωνώ απόλυτα 

7=Δεν Ισχύει (αυθόρμητα) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’] 

A. Αν είχα μία μακροχρόνια ασθένεια, θα ήμουν οικονομικά ασφαλής 

B. Μου αρέσει να είμαι αφεντικό του εαυτού μου 

C. Είναι εύκολο για μένα να βρω νέους πελάτες 

D. Το βρίσκω δύσκολο να έχω την ευθύνη της λειτουργίας της επιχείρησης μου 

Ε. Εγώ παίρνω τις πιο σημαντικές αποφάσεις σχετικά με τη λειτουργία της επιχείρηση 

 

  

[ASK ALL] 

Q92 Μέχρι ποια ηλικία επιθυμείτε να εργάζεστε; 

Πληκτρολογήστε την ηλικία: 

□□□ 

666=Μέχρι όσο πιο αργά γίνεται (αυθόρμητα) 

888=ΔΓ/ χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2] 

Q93 Πιστεύετε ότι θα είστε σε θέση να κάνετε την τρέχουσα εργασία σας ή κάποια παρόμοια μέχρι 
τα 60 σας; 

Q93 Πιστεύετε ότι θα είστε σε θέση να κάνετε την τρέχουσα εργασία σας ή κάποια παρόμοια σε 
πέντε χρόνια; 

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK IF Q93=1] 

Q94 Μέχρι ποια ηλικία πιστεύετε ότι θα είστε σε θέση να κάνετε την τρέχουσα εργασία σας ή κάποια 
παρόμοια 

Να σημειωθεί η ηλικία 

□□□ 

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER] 

Η ηλικία πρέπει να είναι τουλάχιστον 60 ή παραπάνω. Παρακαλώ διορθώστε.  

888=ΔΓ/χωρίς γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

 

  

[ASK ALL] 

Οι ακόλουθες ερωτήσεις αφορούν τις δραστηριότητες σας εκτός εργασίας  

(ΔΙΑΒΑΣΕ) 

 

  

[ASK ALL] 

Q95 Γενικά, πόσο συχνά συμμετέχετε σε κάποια από τις ακόλουθες δραστηριότητες εκτός εργασίας;  

ΕΑΝ ΓΙΑ ΟΠΟΙΟΔΗΠΟΤΕ ΑΠΟ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟ ΤΟ «Α» ΕΩΣ ΤΟ «G» ΣΤΗΝ ΕΡΩΤΗΣΗ Q95 Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΙΝΑΙ 
«Καθημερινά», ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΣΤΗΝ Q96. 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q95 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Καθημερινά 

2=Αρκετές φορές την εβδομάδα 

3=Αρκετές φορές το μήνα 

4=Λιγότερο συχνά 

5=Ποτέ  

7=Δεν ισχύει (αυθόρμητα)  

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

A. Εθελοντική ή φιλανθρωπική δραστηριότητα 

B. Πολιτική /συνδικαλιστική δραστηριότητα 

C. Φροντίδα και εκπαίδευση των παιδιών, εγγονιών σας 

D. Μαγείρεμα και δουλειές του σπιτιού 

E. Φροντίδα ηλικιωμένων/ανάπηρων συγγενών σας 

F. Παρακολούθηση προγράμματος κατάρτισης ή εκπαίδευσης  

G. Αθλητικές, πολιτιστικές ή ψυχαγωγικές δραστηριότητες εκτός σπιτιού  
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99 
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00] 

Q96 Κατά μέσο όσο, πόσες ώρες ημερησίως δαπανάτε για τη δραστηριότητα αυτή; 

(ΕΙΣΑΓΕΤΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΩΡΩΝ. ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΠΟΙΗΣΤΕ ΠΡΟΣ ΤΑ ΠΑΝΩ Η ΠΡΟΣ ΤΑ ΚΑΤΩ ΣΤΗΝ ΠΛΗΣΙΕΣΤΕΡΗ 
ΩΡΑ. ΕΆΝ ΕΊΝΑΙ ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΑΠΌ ΜΙΑ ΩΡΑ, ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΤΕ ΜΕ '00'. ΣΤΗ ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΖΗΤΗΣΤΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ 
ΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΤΟΝ). 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

Σημειώστε τον αριθμό των ωρών: 

□□ 

Σημειώστε τον αριθμό των λεπτών: 

□□ 

88=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 

A. Εθελοντική ή φιλανθρωπική δραστηριότητα 

B. Πολιτική /συνδικαλιστική δραστηριότητα 

C. Φροντίδα και εκπαίδευση των παιδιών, εγγονιών σας 

D. Μαγείρεμα και δουλειές του σπιτιού 

E. Φροντίδα ηλικιωμένων/ανάπηρων συγγενών σας 

F. Παρακολούθηση προγράμματος κατάρτισης ή εκπαίδευσης  

G. Αθλητικές, πολιτιστικές ή ψυχαγωγικές δραστηριότητες εκτός σπιτιού  

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q97 Αναφέρατε ότι ο σύντροφος σας ζει στο νοικοκυριό αυτό. Πόσες ώρες εβδομαδιαίως εργάζεται 
συνήθως συμπεριλαμβανομένου των πληρωμένων ή απλήρωτων υπερωριών; 

Σημειώστε τον αριθμό των ωρών ανά εβδομάδα 

□□□ 

888=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q98 Πόσες ώρες προτιμάτε να εργάζεται ο σύντροφος σας την εβδομάδα; 

Σημειώστε τον αριθμό των ωρών ανά εβδομάδα 

□□□ 

777=Τις ίδιες ώρες όπως και τώρα (αυθόρμητα) 

888=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

999=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK ALL] 

Οι ακόλουθες  ερωτήσεις αφορούν τη μόρφωση και το εισόδημά σας. 

(ΔΙΑΒΑΣΤΕ) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]  

Q99 Στο νοικοκυριό σας, είστε το άτομο που συνεισφέρει περισσότερο στο εισόδημα του 
νοικοκυριού;  

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

3=Όλοι εξίσου (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL]  

Q100 Ένα νοικοκυριό μπορεί να έχει διαφορετικές πηγές εισοδήματος και περισσότερα από ένα 
μέλη του να συμβάλουν σε αυτό. Σκεπτόμενος το συνολικό μηνιαίο εισόδημα του νοικοκυριού σας, 
το νοικοκυριό σας τα βγάζει πέρα...; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q100 - ΔΙΑΒΑΣΤΕ)  

[SINGLE] 

1=Πολύ εύκολα 

2=Εύκολα 

3=Σχετικά εύκολα 

4=Με κάποια δυσκολία 

5=Με δυσκολία 

6=Με μεγάλη δυσκολία 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9) 

Q101 Σκεπτόμενος τις απολαβές σας από την κύρια δουλειά σας, τι περιλαμβάνουν;  

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q101)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα)  

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Βασικός σταθερός μισθός 

B. Πληρωμή με το κομμάτι ή βάσει παραγωγικότητας 

C. Επιπλέον πληρωμές για επιπρόσθετες ώρες εργασίας/υπερωριακή απασχόληση  

D. Επιπλέον πληρωμές ως αντιστάθμιση για κακές ή επικίνδυνες συνθήκες εργασίας 

E. Επιπλέον πληρωμές για απασχόληση την Κυριακή 

F. Πληρωμές με βάση τις ατομικές σας επιδόσεις  

G. Πληρωμές με βάση την απόδοση της ομάδας/ του γκρουπ/ του τμήματος  

Η. Πληρωμές με βάση τη συνολική απόδοση της εταιρείας που εργάζεστε (σύστημα συμμετοχής στα κέρδη) 

I. Εισόδημα από μετοχές της εταιρείας όπου εργάζεστε  

A. Άλλα ωφέλη (ιατρικές υπηρεσίες, πρόσβαση σε καταστήματα) 

B. Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)  

 

  

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q102 Τι ποσοστό εισοδήματος λαμβάνετε από τον πιο σημαντικό πελάτη σας;  

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q102)  

[SINGLE] 

1=Λιγότερο από 50 τοις εκατό 

2=50 με 75 τοις εκατό 

3=Περισσότερο από 75 τοις εκατό 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q103 Τι περιλαμβάνουν οι απολαβές σας που σχετίζονται με την κύρια επιχείρησή σας; 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q103)  

[GRID across - SINGLE] 

1=Αναφέρθηκε 

2=Δεν αναφέρθηκε 

8=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

9=Άρνηση (αυθόρμητα) 

[GRID DOWN] 

A. Εισόδημα από αυτοαπασχόληση όπως ιδιόκτητη επιχείρηση, ελεύθερο επάγγελμα ή αγρόκτημα 

B. Πληρωμές βασιζόμενες στη γενική απόδοση της εταιρείας (% επί των κερδών) ή συνεταιρισμού όπου εργάζεστε 

C. Εισόδημα από μετοχές της εταιρείας όπου εργάζεστε 

D. Άλλο (αυθόρμητα) 

 

 

 

  

[ASK ALL] 

Q104 Σας παρακαλώ μπορείτε να μας πείτε πόσο είναι το καθαρό μηνιαίο εισόδημα από την κύρια 
αμειβόμενη εργασία σας; Παρακαλώ αναφερθείτε στις κατά μέσο όρο απολαβές τους τελευταίους 
μήνες. Αν δεν ξέρετε τον ακριβή αριθμό, παρακαλώ δώστε μια εκτίμηση. 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΜΟΝΟ ΤΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΡΑΕΙ, ΜΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΒΕΤΕ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΤΡΙΤΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ ΚΛΠ  
 
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΕΞΗΓΗΣΤΕ ΟΤΙ Η ΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΝΑΦΕΡΘΗΚΑΝ ΟΤΑΝ 
ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΤΟΥΣ  ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΑΝ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ, ΕΞΗΓΗΣΕ ΠΩΣ OI ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΠΟΥ ΜΕΝΟΥΝ ΑΦΟΥ ΑΦΑΙΡΕΘΟΥΝ ΟΙ ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΟΙ 
ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ 

Καθαρές μηνιαίες απολαβές από την κύρια εργασία σε ευρώ 

□□□□□□□□ 

88888888=ΔΓ (αυθόρμητα)  

99999999=Άρνηση (αυθόρμητα) 
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[ASK IF Q104 = DK OR Refusal] 

Q105 Ίσως αντί γι’ αυτό να μπορείτε να μας δώσετε το εύρος κατά προσέγγιση. Ποιο γράμμα 
ταιριάζει καλύτερα στις συνολικές καθαρές απολαβές από την κύρια δουλειά σας (ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ 
Q105); Χρησιμοποιείστε το τμήμα της κάρτας που γνωρίζετε καλύτερα: εβδομαδιαία, μηνιαία ή 
ετήσια εισοδήματα. 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q105 
ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΚΥΚΛΩΣΤΕ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΟ ΠΟΥ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΑΝΤΗΣΗ/ΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ 
 
 
ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q105 –  ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΠΕΙΤΕ ΜΟΥ ΤΟ ΓΡΑΜΜΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΤΙΣ ΚΑΘΑΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ 
ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΣΑΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ΔΟΥΛΕΙΑ ΣΑΣ. ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΕΙΣΤΕ ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΤΗΣ ΚΑΡΤΑΣ ΠΟΥ ΓΝΩΡΙΖΕΤΕ 
ΚΑΛΥΤΕΡΑ: ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ, ΜΗΝΙΑΙΑ Η ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ. 

1=D 

2=B 

3=I 

4=0 

5=T 

6=G 

7=P 

8=A 

9=F 

10=E 

11=Q 

12=H 

 

 

22=Άρνηση  

23=Δεν γνωρίζω 

Κωδικός 

D 

B 

I 

O 

T 

G 

P 

A 

F 

E 

Q 

H 

 

 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ 

Λιγότερο από € 200 
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€ 201 - € 225 

€ 226 - € 250 

€ 251 - € 275 

€ 276 - € 300 

€ 301 - € 350 

€ 351 - € 400 

€ 401 - € 450 

€ 451 - € 550 

€ 551 - € 650 

€ 651 - € 750 

€ 751 ή περισσότερα 

 

 

(Άρνηση) 

(Δεν γνωρίζω) 

ΜΗΝΙΑΙΑ  

Λιγότερο από € 800 

€ 801 - € 900 

€ 901 - € 1.000 

€ 1.001 - € 1.100 

€ 1.101 - € 1.200 

€ 1.201 - € 1.400 

€ 1.401 - € 1.600 

€ 1.601 - € 1.800 

€ 1.801 - € 2.200 

€ 2.201 - € 2.600 

€ 2.601 - € 3.000 

€ 3.001 ή περισσότερα 

 

 

ΕΤΗΣΙΑ 

Λιγότερο από € 9.600 

€ 9.601 - € 10.800 

€ 10.801 - € 12.000 

€ 12.001 - € 13.200 

€ 13.201 - € 14.400 

€ 14.401 - € 16.800 

€ 16.801 - € 19.200 

€ 19.201 - € 21.600 

€ 21.601 - € 26.400 

€ 26.401 - € 31.200 

€ 31.201 - € 36.000 

€ 36.001  ή περισσότερα 
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[ASK ALL] 

Q106 Ποιο είναι το ψηλότερο επίπεδο μόρφωσης ή εκπαίδευσης που έχετε συμπληρώσει με 
επιτυχία;  

[SINGLE] 

(ΔΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q106)  

1=Προδημοτική Εκπαίδευση 

2=Δηµοτικό Σχολείο  

3=Γυμνάσιο 

4=Τεχνική Σχολή/ Επαγγελματικό Λύκειο 

5=Λύκειο 

6=Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ / Κολέγιο 

7=Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΤΕΙ) 

8=Πανεπιστήµιο / Πολυτεχνείο  

9=Μεταπτυχιακές σπουδές-Master’s δίπλωμα 

10=Διδακτορικό δίπλωμα 

88=ΔΓ/δεν έχω γνώμη (αυθόρμητα) 

99=Άρνηση (αυθόρμητα) 

 

  

[ASK ALL] 

P13 Ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας στην έκτη Ευρωπαϊκή Έρευνα για τις Συνθήκες Εργασιακές. 
Είναι πιθανό το Eurofound να πραγματοποιήσει έναν μικρό αριθμό επαναληπτικών συνεντεύξεων με 
ερωτώμενους το επόμενο έτος (διάρκεια: μία ώρα το μέγιστο).  Θα σας ενδιέφερε να συμμετάσχετε 
σε τέτοιες επαναληπτικές συνεντεύξεις;  

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

  

[ASK ALL] 

(ΌΠΟΙΑ ΣΧΌΛΙΑ/ ΧΡΉΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΘΑ ΘΕΛΑΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΘΕΣΕΤΕ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 
(Π.Χ. ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  Ή ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΗΜΙ-ΑΝΟΙΧΤΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ, ...)  

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

 

[ASK ALL] 

P4 Αριθμός παρόντων ατόμων κατά την συνέντευξη συμπεριλαβανομένου του συνετευκτή/ της 
συνεντεύκτριας.  

[SINGLE] 

1=Δύο (Συνετευκτής/ -τρια και ερωτώμενος/-η) 

2=Τρία 

3=Τέσσερα 

4=Πέντε ή περισσότερα 
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[ASK ALL] 

P5 Συνεργασία ερωτώμενου/ -ης 

[SINGLE] 

1=Πολύ καλή 

2=Καλή 

3=Μέτρια 

4=Κακή 

5=Πολύ κακή 

[ASK ALL] 

P5A Ζήτησε ο/η ερωτώμενος/-η διευκρινίσεις ή είχε δυσκολία σε κάποια ερώτηση;  

[SINGLE] 

1=Ποτέ 

2=Σπάνια 

3=Μερικές φορές 

4=Τις περισσότερες φορές 

5=Πάντα 

 

[ASK ALL] 

P6 Μέγεθος περιοχής 

[NUMERICAL 2 positions] 

(ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΠΌ ΤΗΝ ΦΟΡΜΑ ΕΠΑΦΗΣ)  

 

[ASK ALL] 

P7 Περιφέρεια 

[NUMERICAL 2 positions] 

(ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΠΌ ΤΗΝ ΦΟΡΜΑ ΕΠΑΦΗΣ) 

 

[ASK ALL] 

P8A ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ/-ΗΣ 

[OPEN, 500 characters] 

 

[ASK ALL] 

P8B ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΠΌ ΤΗΝ ΦΟΡΜΑ ΕΠΑΦΗΣ) 

 

[ASK ALL] 

P8C ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ/-ΗΣ 

[OPEN, 8 characters] 

 

[ASK ALL] 

P8D ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΡΜΑΣ ΕΠΑΦΗΣ 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΗΣ ΦΟΡΜΑΣ ΕΠΑΦΗΣ) 
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[ASK ALL] 

P9A ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑΣ 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑΣ ΑΠΌ ΤΗΝ ΦΟΡΜΑ ΕΠΑΦΗΣ) 

 

[ASK ALL] 

P9B ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΗΜΕΙΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΟΥ ΣΗΜΕΙΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ ΑΠΌ ΤΗΝ ΦΟΡΜΑ ΕΠΑΦΗΣ) 

 

[ASK ALL] 

P9C ΟΝΟΜΑ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ/-ΗΣ 

[OPEN, 500 characters] 

 

 

[ASK ALL] 

P12A Υπάρχει σταθερό τηλέφωνο στο νοικοκυριό για σκοπούς ελέγχου ποιότητας;  

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

 

[ASK IF P12A=1] 

P12AA Ποιος είναι ο αριθμός τηλεφώνου; 

[NUMERICAL 16 positions] 

 

[ASK ALL] 

P12B Υπάρχει κινητό τηλέφωνο στο νοικοκυριό για σκοπούς ελέγχου ποιότητας; ;  

[SINGLE] 

1=Ναι 

2=Όχι 

 

[ASK IF P12B=1] 

P12BB  Ποιος είναι ο αριθμός τηλεφώνου; 

[NUMERICAL 16 positions] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P1 Ημερομηνία συνέντευξης 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2 Ώρα εκκίνησης συνέντευξης 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2b Ώρα λήξης συνέντευξης 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3 Αριθμός λεπτών που διήρκησε η συνέντευξη 

[NUMERICAL 3 positions] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3a Γλώσσα (διάλεκτος) συνέντευξης 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       German 

02       French 

03       Greek 

04       Czech 

05       Danish  

06       Estonian  

07       Spanish  

08       Finnish 

09       Hungarian  

10       English  

11       Italian  

12       Lithuanian  

13       Latvian  

14       Dutch  

15       Maltese 

16       Polish 

17       Portuguese 

18       Swedish 

19       Slovenian  

20       Slovakian  

21       Norwegian  

22       Bulgarian 

23       Croatian  

24       Romanian 

25       Turkish  

26       Serbian 

27       Albanian 

28       Russian  

29       Montenegrin  

30       Luxembourgish 

31       Catalan 

32       Basque   
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3b Country 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       Austria 

02       Belgium 

03       Bulgaria 

04       Croatia 

05       Cyprus 

06       Czech Republic 

07       Denmark 

08       Estonia 

09       Finland 

10       France 

11       Germany 

12       Greece 

13       Hungary 

14       Ireland 

15       Italy 

16       Latvia 

17       Lithuania 

18       Luxembourg 

19       Malta 

20       Netherlands 

21       Poland 

22       Portugal 

23       Romania 

24       Slovakia 

25       Slovenia 

26       Spain 

27       Sweden 

28       UK 

29       Montenegro 

30       FYROM 

31       Serbia 

32       Turkey 

33       Norway 

34       Switzerland 

35  Albania 

[ASK ALL] 

P10 Κωδικός συνεντευκτή/ συνεντεύκτριας 

[NUMERICAL 8 positions] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P11 Αριθμός ερωτηματολογίου 

[NUMERICAL 8 positions] 
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