6th European Working Conditions Survey

Portugal TRANSLATION

[ASK ALL]

Q1 Gostaria de comecar por lhe colocar algumas questdes sobre o seu agregado familiar. Incluindo o/a
Sr/Sra, pode dizer-me quantas pessoas fazem parte do seu agregado familiar?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50]

(SE "RECUSA (ESPONTANEOQ)", CODIFICAR "99" EM AMBAS AS CAIXAS)

Numero de pessoas que fazem parte do agregado familiar:

od

99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
(AGORA OBTERAINFORMAGAO SOBRE O AGREGADO FAMILIAR, COMECANDO PELO INQUIRIDO)

[ASK ALL]
Q2a [Sexo do inquirido (codificado pelo entrevistador)]
[SINGLE]
(CODIFICAR SEXO DO INQUIRIDO)
1=Masculino
2=Feminino
=Ndo sabe (espontdneo)

[ASK ALL]

Q2b Comegando por si, diga-me que idade tem?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999]

(SE “NAO SABE (ESPONTA‘NEO), CODIFICAR "888" NAS CAIXAS. SE "RECUSA (ESPONT/TNEO) ", CODIFICAR "999"
NAS CAIXAS).

Idade, em anos:

oooa

888=Ndo sabe (espontdneo)

999=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

Q2c Por favor, olhe para este cartdo e diga-me qual das categorias melhor descreve a sua situagao
actual?

[SINGLE]

(MOSTRAR CARTAO D - LER)

(* INCLUINDO CASOS EM QUE A ACTIVIDADE AINDA NAO GARANTE LUCROS OU RENDIMENTO)

(** 0S MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR QUE NAO SA0 REMUNERADOS PELA SUA ACTIVIDADE DEVEM SER
INCLUIDOS NESTA CATEGORIA MESMO QUE A SUA REMUNERACAONAO SEJA MONETARIA E/OU QUE NAO
RECEBAM UM SALARIO FORMAL).

0l=empregado(a), como trabalhador(a) por conta de outrem ou empregador(a) / trabalhador(a) por conta
propria* / trabalhador(a) familiar em exploragdo agricola ou negdcio da familia **

02=desempregado/a

03=incapacitado/a para o trabalho devido a doenga de longa duragdo ou incapacidade

04=empregado e em licenca de maternidade / paternidade ou outra licenca

05=reformado/a

06=Doméstica/o a tempo inteiro / responsavel pelas compras e por cuidar da casa

07=formagao profissional a tempo inteiro / a estudar a tempo inteiro (na escola, universidade, etc.) / estudante

08=0utra situagdo (p. ex. servigo militar)

88=Ndo sabe (espontdneo)
99=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q2c=01]
Q2d E trabalha em tempo parcial ou a tempo inteiro?
[SINGLE]
(LER - O INQUIRIDO DEVE DEFINIR O QUE ENTENDE POR TRABALHO EM TEMPO PARCIAL E TRABALHO A TEMPO
INTEIRO COM BASE NO SEU PROPRIO REGIME CONTRATUAL E DE TRABALHO)
1=Tempo parcial
2=Tempo inteiro
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASKIF Q1 1S > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1]
Agora, pensando nos outros membros do seu agregado familiar, comeg¢ando pelo mais velho...

[ASKIF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1]
Agora, pensando na pessoa mais velha do seu agregado familiar ...
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[ASKIFQ11S>1]

Q3a Poderia dizer-me se essa pessoa é do sexo masculino ou feminino?
[SINGLE]

(LER)

1=Masculino

2=Feminino

=Recusa (espontdneo)

[ASKIF Q1 1S > 1]
Q3b Qual a idade dessa pessoa?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1]

(SE "NAO SABE (ESPONTANEO), CODIFICAR "888" NAS CAIXAS. SE "RECUSA (ESPONTANEO", CODIFICAR "999"
NAS CAIXAS).
Idade, em anos:

ood
888=Ndo sabe (espontdneo)

999=Recusa (espontdneo)

[ASKIFQ11S > 1]

Q3c Que grau de parentesco existe entre si e essa pessoa? E seu/sua...?
[SINGLE]

(MOSTRAR CARTAO C - LER)

01=Cénjuge/companheiro/a

02=Filho: Filho/filha do/a inquirido/a ou do/a companheiro/a em coabitacdo no agregado familiar
03=Pai/m3e, padrasto/madrasta ou parente por afinidade

04=Nora ou genro

05=Neto/a

06=irm3o/irm3 (incluindo meios irm3os/irmas ou filhos/as de madrasta/padrasto)
07=0utro parentesco

08=0utro sem parentesco

88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

PORTUGAL



6th European Working Conditions Survey

[ASKIFQ11S >1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09
AUTOMATICALLY ]

Q3d E qual das seguintes categorias melhor descreve a situacdo dessa pessoa?
[SINGLE]

(MOSTRAR CARTAO D - LER)

(* INCLUIR CASOS EM QUE A ACTIVIDADE AINDA NAO GARANTE LUCROS OU RENDIMENTO)

(** 0S MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR QUE NAO SAO REMUNERADOS PELA SUA ACTIVIDADE DEVEM SER
INCLUIDOS NESTA CATEGORIA MESMO QUE A SUA REMUNERACAO NAO SEJA MONETARIA E/OU NAO RECEBAM
UM SALARIO FORMAL).

0l=empregado(a), como trabalhador(a) por conta de outrem ou empregador(a) / trabalhador(a) por conta
propria* / trabalhador(a) familiar em exploragdo agricola ou negdcio da familia **

02=desempregado/a

03=incapacitado/a para o trabalho devido a doenga de longa duragdo ou incapacidade

04=empregado(a) e em licenca de maternidade / paternidade ou outra licenca

05=reformado/a

06=Doméstica/o a tempo inteiro / responsavel pelas compras e por cuidar da casa

07=formagéo profissional a tempo inteiro / a estudar a tempo inteiro (na escola, universidade, etc.) / estudante

08=0utra situagdo (p. ex. servico militar)
[09=child under 14 (not asked, code from Q3b)]
88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

[ASKIF Q1 1S > 1 AND IF Q3d=01]

Q3e Essa pessoa trabalha a tempo parcial ou trabalha a tempo inteiro?

[SINGLE]

(LER - O INQUIRIDO DEVE DEFINIR ELE PROPRIO A NOCAO DE TEMPO INTEIRO OU PARCIAL E UTILIZA-LA COMO A
BASE DAS PROPRIAS DISPOSICGES CONTRATUAIS)

1=Tempo parcial

2=Tempo inteiro

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q4a O/A Sr./Sra., o seu pai e a sua mie nasceram em Portugal?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
7=Ndo aplicdvel (esponténeo)
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

PORTUGAL



6th European Working Conditions Survey

[ASK IF Q4a=2]
Q4b Nasceu em Portugal?
[SINGLE]
(POR PORTUGAL REFERIMO-NOS AS FRONTEIRAS NACIONAIS ATUAIS E NAO A FRONTEIRAS HISTO'RICAS).
1=Sim
2=Nao
=Ndo Aplicdavel (espontdneo)
=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Gostaria agora de lhe colocar algumas perguntas basicas sobre o seu trabalho.
(LER)

[ASK ALL]
Q5 Qual é o seu principal trabalho remunerado? Por principal trabalho remunerado, entendemos
aquele em que passa mais tempo.

(PERGUNTAR E ESCREVER DETALHADAMENTE - APROFUNDAR PARA CONSEGUIR A MAXIMA INFORMACAO
POSSIVEL COM VISTA A OBTER UMA CLASSIFICACAO EXACTA DE 4 DIGITOS I1SCO)

(SE O INQUIRIDO TIVER DOIS TRABALHOS A QUE DEDIQUE IDENTICO NUMERO DE HORAS, PEDIR PARA INDICAR
AQUELE QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTE)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]
88=Ndo sabe (espontdneo)
99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q6 Qual é a sua principal fungao no seu trabalho?

(PERGUNTAR E ESCREVER DETALHADAMENTE - APROFUNDAR PARA CONSEGUIR A MAXIMA INFORMACAO
POSSIVEL COM VISTA A OBTER UMA CLASSIFICACAO EXACTA DE 4 DIiGITOS I1SCO)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]
88=Ndo sabe (espontdneo)
99=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

Q7 Trabalha por conta de outrem ou por conta prépria?
[SINGLE]

(LER)

(SE NECESSARIO, ACRESCENTAR: POR 'TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM' ENTENDE-SE TODAS AS PESSOAS
QUE RECEBEM UMA REMUNERACAO DE UMA ENTIDADE EMPREGADORA OU DE UMA AGENCIA DE TRABALHO
TEMPORARIO. 'TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA INCLUI OS QUE TEM A SUA PROPRIA EMPRESA, SAO
SOCIOS DE UMA EMPRESA OU TRABALHAM COMO INDEPENDENTES. UM TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA
PODE OU NAO TER EMPREGADOS.

NOTA: OS INQUIRIDOS QUE TRABALHEM COMO TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM NO SEU PROPRIO
NEGOCIO DEVEM SER CODIFICADOS COMO TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA. OS MEMBROS DE
COOPERATIVAS DE PRODUTORES DEVEM TAMBEM SER CODIFICADOS COMO TRABALHADORES/AS POR CONTA
PROPRIA. OS TRABALHADORES EMPREGADOS EM NEGOCIOS DE FAMILIA DEVEM ESCOLHER A ALTERNATIVA
QUE MELHOR DESCREVER A SUA SITUACAO.)

1=Trabalhador/a por conta de outrem
2=Trabalhador/a por conta prdpria
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q7=8 or 9]

Q8a O/A Sr./Sra. recebe algum salario ou vencimento de uma entidade empregadora?
[SINGLE]

(LER)

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe/Sem opinidio (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9]
Q8b Por favor, olhe para este cartao e selecione a categoria ou categorias que se aplicam ao seu
principal trabalho remunerado?
[MULTIPLE ANSWERS]
(MOSTRAR CARTAO Q8b)
1=Unico/a gestor da sua prépria empresa
2=SAcio/a de uma empresa ou organizagdo profissional
3=Trabalha para si proprio/a
4=Trabalha como sub-empreiteiro
5=Freelancer
6=Recebe um salario de uma agéncia
7=0utro, especifique:
[OPEN MAX 200 CHARACTERS]
=Nédo sabe/Sem opiniéio (espontdneo)

=Recusa (espontdneo)
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9]
Q9a Relativamente a sua actividade, o/a Sr./Sra.:
(LER)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Tem poderes para contratar ou despedir pessoal
B. Recebe um valor acordado numa base semanal ou mensal
C. Tem empregados (a trabalhar para si)
D. Geralmente, tem mais de um cliente

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9]
Q10 Quando comegou a trabalhar por conta prépria, foi sobretudo por preferéncia pessoal ou porque
nao tinha uma alternativa melhor?
[SINGLE]
(READ OUT)
1=Sobretudo por preferéncia pessoal
2=Na&o tinha uma alternativa melhor
3=Uma combinag¢do de ambos
4=Nenhum destes motivos

=Ndo sabe (espontdneo)

=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Q11 Que tipo de contrato de trabalho tem no seu trabalho remunerado principal?
[SINGLE]
(MOSTRAR CARTAO Q11 - LER)
1=Contrato de trabalho sem termo / efectivo
2=Contrato de trabalho a termo certo / a prazo
3=Contrato de trabalho tempordrio, através de agéncia de trabalho temporario
4=Contrato para realizacdo de estagio ou outro tipo de formacéo
5=Sem contrato
6=0utro (espontdneo)
=Ndo sabe (esponténeo)

=Recusa (espontdneo)
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3]
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99]

Q12 Qual é a duragao exacta do seu contrato de trabalho, em anos e meses?

(SE MENOS DE 1 ANO, ATRIBUIR CODIGO “00” NA CAIXA PARA “ANOS” E REGISTAR O NUMERO DE MESES NA
CAIXA PARA “MESES”.

SE O INQUIRIDO TIVER TIDO VARIOS CONTRATOS SUCESSIVOS, DEVE RESPONDER RELATIVAMENTE AO
CONTRATO ATUAL)

Numero de anos:

oo

Numero de meses:

0oa

77=Sem duragdo exata (esponténeo)
88=Ndo sabe (espontdneo)
99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q13 Qual é a principal actividade da empresa ou organiza¢ao onde trabalha ?

(PECA PARA ESPECIFICAR E REGISTE TODOS OS DETALHES - INSISTA PARA OBTER O MAXIMO DE INFORMACAO
POSSIVEL

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

88— Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q14 O/A Sr/a. trabalha ... ?
[SINGLE]
(LER)
1=No sector privado
2=No sector publico
3=0Organizagdo ou Empresa de participagdao mista privada-publica
4=Sector sem fins lucrativos, ONG (organizacdo ndo governamental)
5=0utro, especifique
[OPEN MAX 200 CHARACTERS]
=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9]
As préximas perguntas referem-se a empresa ou organiza¢ao onde faz a maior parte do seu trabalho.

(LER)

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9]

Q15a As empresas ou organizacoes podem ter varias instalagdes ou estabelecimentos.
A empresa ou organiza¢ao onde trabalha funciona em mais de um local?

[SINGLE]

(RELEMBRAR O INQUIRIDO QUE APENAS SE DEVE REFERIR AO SEU TRABALHO PRINCIPAL. SE O INQUIRIDO
DISSER QUE E UM TRABALHADOR MOVEL (TRABALHA EM VARIOS LOCAIS QUE PODEM, OU NAO PERTENCER A
MESMA EMPRESA OU ORGANIZAGCAO), PECA PARA SELECIONAR A EMPRESA OU ORGANIZACAO ONDE
ATUALMENTE TRABALHA COM MAIOR FREQUENCIA.)

1=Apenas um local
2=Mais de um local
8=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9]

As préximas perguntas referem-se ao seu negocio; podera ser diferente do local ou locais onde faz a
maior parte do seu trabalho.

(LER)

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9]

Q15b As empresas podem estar num local tnico ou ter varios estabelecimentos.

A sua empresa esta num local Ginico ou tem vdrios estabelecimentos (mais de um local)?
[SINGLE]

(LER)
(SE O INQUIRIDO TRABALHAR DE FORMA INDEPENDENTE, A RESPOSTA DEVE SER SOBRE S| COMO INDIVIDUO -
NAO DEVE REFERIR-SE AO TRABALHO NAS INSTALACOES DE CLIENTES.)

1=Apenas um local
2=Mais de um local
=Ndo sabe (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2]
Q16a No total, quantas pessoas trabalham no seu local de trabalho?
[SINGLE]

(LER - MOSTRAR CARTAO Q16a - O INQUIRIDO DEVE INCLUIR-SE NO NUMERO - EXCLUIR AS PESSOAS QUE
TRABALHAM NOUTROS LOCAIS OU INSTALACGES)
01=1 (o/a entrevistado/a trabalha sozinho/a)

02=2-4

03=5-9

04=10-49

05=50-99

06=100 - 249

07=250-499

08=500 e mais

88=Ndo sabe (espontdneo)
99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
[ANSWER IN Q16b [1-4] SHOULD BE EQUAL TO OR HIGHER THAN Q16a]
IF Q16a = 1, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

IF Ql6a =2, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

If Q16a = 3, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

If Q16a = 4, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a =5, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a = 6, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a = 7, allow reponse in Q16b = 04

If Q16a = 8, allow reponse in Q16b = 04

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9: show QUESTION GRID 1]

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2]

Q16b No total, quantas pessoas trabalham na empresa ou organizagdo para a qual trabalha?
Q16b No total, quantas pessoas trabalham na sua empresa?
[SINGLE]

(LER - MOSTRAR CARTAO Q16b - INQUIRIDO/A DEVE INCLUIR-SE A S| PROPRIO/A NESSE NUMERO)
01=1 (inquirido/a trabalha sozinho/a)

02=2-9

03=10-249

04=250+

88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

PORTUGAL
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[ASK ALL]
Q17 Ha quantos anos trabalha na sua empresa ou organizagao ?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99]

(CLARIFICAR SE NECESSARIO: POR "EMPRESA" ENTENDA-SE A ORGANIZACAO COMO UM TODO E NAO A
UNIDADE LOCAL. O INQUIRIDO DEVE INDICAR O NUMERO TOTAL DE ANOS INDEPENDENTEMENTE DA SITUACAO
CONTRATUAL OU DAS FUNCOES EXERCIDAS.)

Numero de anos:

oo

00=menos de 1 ano
77=Ndo aplicavel

88=Ndo sabe (espontdneo)
99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]
Q18 Agora, gostaria que pensasse nos ultimos 12 meses. Durante os ultimos 12 meses, o seu trabalho
mudou de alguma destas formas?
Q18 Desde que comegou a exercer a sua atividade principal, o seu trabalho mudou de alguma destas
formas?
(MOSTRAR CARTAO Q18 COM ESCALA —LERDE'A'A 'D")
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Aumentou muito
2=Aumentou um pouco
3=Sem alteragao
4=Diminuiu um pouco
5=Diminuiu muito
=Néo sabe / Sem opinido (esponténeo)
9=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A.O numero de horas que trabalha por semana?
B. O seu salério ou remuneragdo
C. O grau de influéncia que tem sobre o seu trabalho
D. As suas tarefas e deveres

11
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[ASK ALL EXCEPT IF Q17 =77 OR 88 OR 99]

[IFQ17 >=3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1]

[IFQ17 = 00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2]

Q19 Agora, gostaria que pensasse nos Ultimos trés anos. Durante os ultimos trés anos, o nimero de
funcionarios no seu local de trabalho aumentou, manteve-se ou diminuiu?

Q19 Desde que comegou a exercer a sua atividade principal, o nimero de funcionarios no seu local de
trabalho aumentou, manteve-se ou diminuiu?

[SINGLE]

(MOSTRAR CARTAO Q19 COM ESCALA - LER)

1=Aumentou muito
2=Aumentou um pouco
3=Sem alteragdo
4=Diminuiu um pouco
5=Diminuiu muito
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 =77 OR 88 OR 99]

[IFQ17 >=3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1]

[IFQ17 = 00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2]

Q20 No decorrer dos ultimos 3 anos verificou-se alguma reestrutura¢ao ou reorganizagdo no seu local
de trabalho que tenha afectado o seu trabalho de forma consideravel?

Q20 Desde que comecou a exercer a sua atividade principal verificou-se alguma reestruturagio ou
reorganizag¢ao no seu local de trabalho que tenha afetado o seu trabalho de forma consideravel?
[SINGLE]

(SE FOR PERGUNTADO, CLARIFICAR QUE PODE ABRANGER MUITAS ATIVIDADES COMO A RELOCALIZACAO,
SUBCONTRATACAO, FUSAO OU AQUISICAO DE OUTRA ORGANIZACAO, DESPEDIMENTOS, EXPANSAO DA
EMPRESA OU REORGANIZACAO NO SENTIDO DE ALTERACAO ORGANIZACIONAL.)

1=Sim

2=Ndo

8=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)

12
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[ASK ONLY IF Q20_=1]
Q21 Antes da restruturagao ou reorganizagao,...?
(LER "A" E "B")
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Foi informado/a das altera¢des a ocorrer

B. A sua opinido foi pedida

[ASK ALL]
Q22 No seu local de trabalho, os/as trabalhadores/as que desempenham uma fungdo idéntica a sua
sdo...?
[SINGLE]
1=Maioritariamente homens
2=Maioritariamente mulheres
3=Aproximadamente o mesmo numero de homens e mulheres
4=Mais ninguém possui a mesma fungdo
=Néo sabe/sem opiniéo (espontédneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q23 Quantas pessoas trabalham sob a sua direc¢do, para as quais os aumentos de saldrio, os prémios
ou as promogoes dependem directamente de si ?

Numero de pessoas:

Oooao

0000=Nenhuma

8888=Ndo sabe (espontdneo)

9999=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q24 Quantas horas trabalha normalmente por semana no seu principal trabalho remunerado ?

ENTREVISTADOR : EXCLUINDO A PAUSA PARA ALMOCO E O TEMPO DISPENDIDO NO TRAJECTO CASA-TRABALHO-
CASA, SE 30 MINUTOS OU MAIS , ARREDONDAR PARA A HORA SEGUINTE

Horas por semana:

ooog

888=Ndo sabe (espontdneo)
999=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

Q25 Imaginando que fosse livre de escolher as suas horas de trabalho e tendo em consideragao a sua
necessidade de ganhar a vida: diga-me, actualmente, quantas horas por semana preferiria trabalhar?

Numero de horas por semana:

ooog

777=0 mesmo numero de horas que trabalho actualmente
888=Ndo sabe (espontdneo)

999=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q26 Normalmente, quantos dias por semana trabalha no seu principal trabalho remunerado?
Numero de dias por semana
O
=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL)

Q27 Além do seu principal trabalho remunerado, tem mais algum(ns) trabalho(s) remunerado(s) ? (SE
SIM) E/sdo um trabalho(s) ...?

(MOSTRAR CARTAO Q27 - LER)

ENTREVISTADOR: TENHA EM CONTA QUE E POSSIVEL INCLUIR UM NEGOCIO COMO SEGUNDO EMPREGO;
"REGULAR" E DEFINIDO COMO, PELO MENOS, 30 HORAS POR SEMANA.
SE FOREM INDICADOS "REGULAR" E "OCASIONAL", CODIFICAR 2.

[SINGLE]
1=N3o, ndo tem outro trabalho remunerado
2=Sim, regular
3=Sim, ocasional
4=Outra (SE ESPONTANEO)
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK ONLY IF Q27=2]

Q28 Excluindo o seu principal trabalho remunerado, quantas horas por semana trabalha em média,
no(s) seu(s) outro(s) trabalho?

Numero de horas:

oooa

888=Ndo sabe (espontdneo)

999=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

Daqui para a frente todas as questdes se referem ao seu principal trabalho remunerado
(LER)

[ASK ALL)

Q29 Diga-me, por favor, utilizando a seguinte escala, quando esta a trabalhar, o/a Sr/a. esta
exposto/a a

(LER - MOSTRAR CARTAO Q29 COM ESCALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Todo o tempo

2=Quase todo o tempo

3=Cerca de 3/4 do tempo

4=Cerca de metade do tempo

5=Cerca de 1/4 do tempo

6=Quase nunca

7=Nunca

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'l]

A. Vibragdes provocadas por instrumentos manuais, maquinas, etc.

B. Ruidos tdo fortes que tenha de levantar a voz para falar com as pessoas

C.Altas temperaturas que fazem com que transpire mesmo que ndo esteja a trabalhar
D. Baixas temperaturas quer seja no interior ou no exterior dos locais de trabalho

E. Inalagdo de fumos (tais como fumos de soldaduras ou escapes), pé ou poeiras (tais como poeiras de madeira ou
minerais) etc.
F. Inalagdo de vapores tais como de solventes ou diluentes

G. Manuseamento ou contacto da pele com produtos ou substancias quimicas
H. Fumo de tabaco de outras pessoas

I. Manuseamento ou contacto directo com materiais que podem transmitir doengas infecciosas, tais como
desperdicios (lixo), fluidos corporais, materiais de laboratério, etc.
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[ASK ALL)
Q30 Continuando a utilizar a mesma escala, poderia dizer-me em que medida o seu principal trabalho
remunerado implica ...
(LER - MOSTRAR O MESMO CARTAO (Q29) COM ESCALA)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Todo o tempo
2=Quase todo o tempo
3=Cerca de 3/4 do tempo
4=Cerca de metade do tempo
5=Cerca de 1/4 do tempo
6=Quase nunca
7=Nunca

=Ndo sabe (espontdneo)

=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I']
A. PosicGes dolorosas ou fatigantes
B. Levantar ou deslocar pessoas
C. Transportar ou deslocar cargas pesadas
D. Permanecer sentado/a
E. Movimentos repetitivos da mao ou do braco

F. Estar em contacto directo com pessoas que ndo sdao empregadas no seu local de trabalho, por exemplo, clientes,
passageiros/as, alunos/as, doentes, etc.
G. Lidar com clientes, doentes, alunos/as, etc irritados/as

H. Viver situagdes emocionalmente perturbadoras para si

I. Trabalhar com computadores, portateis, smartphones, etc.

[ASK ALL]
Q31 Em alguma situagdo o seu trabalho exige o uso de equipamento de protecgao pessoal?
[SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
8=Ndo sabe / Sem opinido (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK ONLY IF Q31=1]
Q32 Utiliza-o sempre que é necessario?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Néo sabe / Sem opinido (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

Q33 Relativamente aos riscos de salide e seguranga resultantes do desempenho do seu trabalho, até
que ponto pensa estar bem informado/a?
[SINGLE]

(MOSTRAR CARTAO Q33)

1=Muito bem informado/a

2=Bem informado/a

3=N&do muito bem informado/a

4=Nada bem informado/a

8=Ndo sabe / Sem opiniéio (esponténeo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q34 O seu trabalho envolve visitar clientes, doentes ou trabalhar nas suas instalagdes ou nas suas
casas?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Néo sabe / Sem opinido (espontédneo)

=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q35 Por favor, olhe para estes locais. De seguida vou perguntar-lhe com que frequéncia trabalhou em
cada local nos ultimos 12 meses no seu trabalho principal remunerado?

Q35 Por favor, olhe para estes locais. De seguida vou perguntar-lhe com que frequéncia trabalhou em
cada local desde que comegou a exercer o seu trabalho remunerado principal ?

(LER DE 'A' A 'F' — MOSTRAR CARTAO Q35 COM OS LOCAIS E ESCALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Todos os dias

2=Varias vezes por semana

3=Varias vezes por més

4=Com menos frequéncia

5=Nunca

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN]

A. Nas instalagdes da sua entidade empregadora / no seu proprio escritdrio (escritério, fabrica, loja, escola, etc.)

B. Nas instalagdes de clientes

C. Num automovel ou noutro veiculo

D. Num local no exterior (por exemplo: local de construgdo, campo agricola, ruas da cidade)
E. Na sua proépria casa

F. Em locais publicos como cafés, aeroportos, etc.

[ASK ALL]

Q36 No total, quantos minutos por dia demora habitualmente, no percurso de casa para o trabalho e
do trabalho para casa?

(SE A RESPOSTA DADA PELO ENTREVISTADO E 0 MINUTOS, CODIFICAR EM ‘777 — Ndo relevante/ndo aplicdvel’).
Numero de minutos por dia:

ooo

777=Ndo relevante (ndo aplicdvel)

888=Ndo sabe (espontdneo)

999=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]

Q37a Normalmente quantas vezes por més trabalha durante a noite, digamos pelo menos 2 horas
entre as 10.00 horas da noite (22.00 horas) e as 5.00 horas da manha ?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99]
Numero de noites, por més

m[w

00=Nunca

88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q37b E quantas vezes por més trabalha ao Domingo ?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99]
Numero de Domingos, por més

0ogd

00=Nunca

88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q37c E quantas vezes por més trabalha ao Sabado ?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99]
Numero de Sabados, por més

0oa

00=Nunca

88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q37d E quantas vezes por més trabalha mais de 10 horas por dia ?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99]
Numero de vezes que a pessoa trabalha mais de 10 horas por dia:

0od

00=Nunca

88=Ndo sabe (espontdneo)

99=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
A proxima pergunta é sobre a quantidade de tempo disponivel para si entre os dias de trabalho.
(LER)
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[ASK ALL]
Q38 No ultimo més, aconteceu pelo menos uma vez ter menos de 11 horas entre o fim de um dia de
trabalho e o inicio do dia de trabalho seguinte?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Néo sabe / Sem opiniéo (esponténeo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q39 O/A Sr/a. trabalha ... ?

(LER DE “A” ATE “E”)

[GRID across - SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN]

A. O mesmo numero de horas todos os dias

B. O mesmo numero de dias todas as semanas
C. O mesmo numero de horas todas as semanas
D. Com hordrios fixos de entrada e de saida

E. Por turnos

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 1]
Q40 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, com que frequéncia lhe foi pedido para
ir trabalhar com pouca antecedéncia?
Q40 Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia lhe foi pedido para ir trabalhar com pouca
antecedéncia?
(MOSTRAR CARTAO Q40 - UMA SO RESPOSTA)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Todos os dias
2=Varias vezes por semana
3=Varias vezes por més
4=Com menos frequéncia
5=Nunca
=Néo sabe/sem opiniéo (esponténeo)
9=Recusa (espontdneo)
7=Ndo aplicdvel (esponténeo)
[GRID DOWN]
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[ASK ONLY IF Q39_E=1]

Q41 O/A Sr/a. trabalha ... ?

(MOSTRAR CARTAO Q41 - LER)

[SINGLE]

1=Turnos diarios alternados (com pausa intercalar de pelo menos 4 horas)
2=Turnos fixos (manh3, tarde ou noite)

3=Turnos alternados / rotativos

4=0utra (espontdneo)

8=Ndo sabe / Sem opiniéio (esponténeo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q42 Como sao estabelecidos os seus horarios de trabalho?
(MOSTRAR CARTAO Q42 - LER)
[SINGLE]
1=S3o0 estabelecidos pela empresa/organiza¢do sem possibilidade de alteracdo
2=Pode escolher entre varios horarios de trabalho fixos, determinados pela empresa/organizagdo
3=Pode adaptar as suas horas de trabalho dentro de certos limites (ex.: flexibilidade)
4=0 seu hordrio de trabalho é inteiramente determinado por si
=Néo sabe / Sem opinido (espontédneo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]

Q43 Ocorrem regularmente alteragdes ao seu horario de trabalho? (SE SIM) Com quantos dias de
antecedéncia é informado/a sobre essas alteracdes?
(MOSTRAR CARTAO Q43 - LER)

[SINGLE]

1=N3do

2=Sim, no proéprio dia

3=Sim, no dia anterior

4=Sim, com varios dias de antecedéncia

5=Sim, com varias semanas de antecedéncia

6=0Outra (espontdneo)

8=Ndo sabe / Sem opiniéio (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

As perguntas seguintes dizem respeito ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal.
(LER)
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[ASK ALL]

Q44 De um modo geral, o seu horario de trabalho adapta-se aos compromissos familiares ou sociais
que tem fora do seu trabalho?

(MOSTRAR CARTAO Q449

[SINGLE]

1=Muito bem

2=Bem

3=Nao muito bem

4=Nada bem

8=Ndo sabe / Sem opiniéio (esponténeo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]
Q45 Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia...?
Q45 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, com que frequéncia...?
(MOSTRAR CARTAO Q45 COM ESCALA - LER DE "A" A "E")
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sempre
2=A maior parte das vezes
3=Algumas vezes
4=Raramente
5=Nunca
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
7=Ndo aplicavel (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMIZE A TO E]
A. continuou preocupado/a com o seu trabalho quando n3o estava a trabalhar
B. se sentiu demasiado cansado/a depois do trabalho para fazer algumas das tarefas domésticas necessarias
C. pensou que o trabalho o/a impedia de dedicar a familia o tempo que gostaria
D. teve dificuldade em se concentrar no trabalho devido as suas responsabilidades familiares

E. pensou que as suas responsabilidades familiares o/a impediam de dedicar o tempo necessario ao seu trabalho
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[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]
Q46 Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia trabalhou durante o seu tempo livre para dar resposta
a solicitagoes do seu trabalho?
Q46 Desde que comegou a exercer o seu principal trabalho remunerado, com que frequéncia
trabalhou durante o seu tempo livre para dar resposta a solicitag6es do seu trabalho?
(MOSTRAR CARTAO Q46)
[SINGLE]
1=Todos os dias
2=Varias vezes por semana
3=Varias vezes por més
4=Com menos frequéncia
5=Nunca
7=Ndo aplicavel (espontdneo)
8=Ndo sabe/Sem opinidio (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

Q47 Diria que, para si, conseguir tirar uma ou duas horas durante o seu horario de trabalho para
tratar de assuntos pessoais ou familiares é...
(MOSTRAR CARTAO Q47)

[SINGLE]

1=Muito facil

2=Algo facil

3=Algo dificil

4=Muito dificil

8=Ndo sabe/sem opiniéo (esponténeo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

As préximas perguntas tratam da forma como esta organizado o seu trabalho.
(LER)
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[ASK ALL]

Q48 Pode dizer-me se o seu trabalho implica tarefas breves e repetitivas de menos de ... ?

(ENTREVISTADOR: SE NECESSARIO, ESPECIFIQUE QUE QUEREMOS DIZER TAREFAS E NAO MOVIMENTOS TAIS

COMO CLICAR NO BOTAO DO RATO!)
[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Sim
2=Ndo
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. 1 minuto

B. 10 minutos

[ASK ALL]

Q49 E o seu trabalho implica ...
(MOSTRAR CARTAO Q49 cOM ESCALA)
[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Todo o tempo

2=Quase todo o tempo

3=Cerca de 3/4 do tempo

4=Cerca de metade do tempo
5=Cerca de 1/4 do tempo

6=Quase nunca

7=Nunca

8=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START]

A. Velocidade de trabalho elevada

B. Trabalhar em fungdo de prazos rigidos

PORTUGAL
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[ASK ALL)
Q50 De uma maneira geral, o seu ritmo de trabalho depende de ... ?
(LER DE'A’'A'E')
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)
7=Ndo aplicdvel (espontdneo)
[GRID DOWN)
A. Do trabalho feito por colegas
B. Dos pedidos directos de pessoas como clientes, passageiros/as, alunos/as, doentes, etc.
C. De objectivos quantitativos de produc¢do ou desempenho
D. Da velocidade automatica de uma maquina ou do movimento de um produto

E. Do controlo directo da sua chefia

[ASK ALL]
Q51 Com que frequéncia tem que interromper uma tarefa que estd a fazer para efectuar outra nao
prevista ?
(MOSTRAR CARTAO Q51 - LER)
[SINGLE]
1=Com muita frequéncia
2=Com bastante frequéncia
3=0casionalmente
4=Nunca
=Néo sabe / Sem opinido (esponténeo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]
Q52 Para o seu trabalho, essas interrupg6es sao ...
[SINGLE]
(MOSTRAR CARTAO Q52 - LER)
1=Perturbantes
2=Sem consequéncia
3=Positivas
=Néo sabe/Sem opiniéio (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)

25
PORTUGAL



6th European Working Conditions Survey

[ASK ALL)
Q53 Habitualmente, o seu principal trabalho remunerado implica ... ?
(LER DE “A” a “F”)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN)
A. O respeito de normas de qualidade precisas
B. Uma avaliag3o feita por si préprio/a da qualidade do seu trabalho pessoal
C. Resolver por si préprio/a problemas imprevistos
D. Tarefas mondtonas
E. Tarefas complexas

F. Aprender coisas novas

[ASK ALL]
Q54 O(A) Sr(a). tem a possibilidade de escolher ou modificar ... ?
(LERDE'A'A 'C')
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
8=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN)
A. a ordem das suas tarefas
B. os seus métodos de trabalho
C. a cadéncia ou a velocidade do seu trabalho

[ASK ALL]

Q55 O seu trabalho implica rotagdo de tarefas entre si e os/as seus/suas colegas?

[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe/Sem opinido (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)

PORTUGAL
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[ASK IF Q55=1]
Q56 As tarefas requerem competéncias (aptidoes profissionais) diferentes?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Ndo sabe / Sem opiniéo (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q55=1]

Q57 Quem decide a divisdo de tarefas?
(LER de 'A' A 'B')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Sim

2=Ndo

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN]

A. O/A seu/sua chefe / diretor

B. Decidido pelas pessoas que fazem a rotagdo de tarefas

[ASK ALL]
Q58 Trabalha num grupo ou equipa que tem tarefas comuns e que pode planificar o trabalho a realizar

[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Néo sabe/sem opiniéo (espontédneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q58=1]

Q59 Sempre no mesmo grupo ou equipa ou em varios grupos ou equipas?
[SINGLE]

1=sempre no/a mesmo/a grupo ou equipa

2=em varios/as grupos ou equipas

8=Ndo sabe/sem opiniéio (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)
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[ASK IF Q58=1]

Q60 Na equipa com a qual trabalha mais, os membros da equipa decidem por eles proprios?

(LERDE'A'A 'C')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Sim

2=Nao
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN)

A. ...a divisdo de tarefas

B. ... quem sera o chefe da equipa?

C. ... 0 horério do trabalho
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[ASK ALL]
Q61 Para cada uma das seguintes afirmacgoes, seleccione, por favor, a resposta que melhor descreve a
sua situagao laboral.
(MOSTRAR CARTAO Q61 COM ESCALA — LER DE “A” ATE “0”)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sempre
2=A maior parte das vezes
3=Algumas vezes
4=Raramente
5=Nunca
8=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
=Ndo aplicavel
[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO '0']
[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
A. Os/As seus/suas colegas ajudam-no/a e apoiam-no/a
B. O/A seu/sua chefe apoia-o/a e ajuda-o/a
C. E consultado/a antes de serem determinados objectivos para o seu trabalho
D. Esta envolvido na melhoria da organizagao de trabalho ou dos processos de trabalho do seu departamento ou
organizagdo
E. Pode dar opinido sobre a escolha dos seus/suas colegas
F. Pode fazer uma pausa quando desejar
G. Tem tempo suficiente para terminar o seu trabalho
H. O seu emprego transmite-lhe a sensagdo de um trabalho bem feito
I. Pode por em pratica as suas ideias no seu trabalho
J. Tem a sensacdo de realizar um trabalho util
K. Sabe o que é esperado de si no trabalho
L. E tratado/a de forma justa no seu local de trabalho
M. Sente stress no seu trabalho
N. Pode influenciar decisGes que sdo importantes para o seu trabalho

0. O seu trabalho requer que ndo mostre os seus sentimentos

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Agora, gostaria que pensasse no seu chefe direto, que pode ser o seu superior ou supervisor direto.

(LER)
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Q62 O/A seu/sua chefe direto/a é um homem ou uma mulher?
[SINGLE]
1=Um homem
2=Uma mulher
=Ndo aplicdavel (espontdneo)
=Ndo sabe / Sem opiniéio (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]
Q63 Até que ponto concorda ou discorda das seguintes afirmacdes? O/A seu/sua chefe directo/a ...
(MOSTRAR CARTAO Q63 COM ESCALA - LERDE'A’A 'F'
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Concordo totalmente
2=Concordo em parte
3=Nao concordo nem discordo
4=Discordo em parte
5=Discordo totalmente
=Ndo aplicdvel (esponténeo)
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A’ TO 'F')
A.Respeita-o/a como pessoa
B. Elogia-o/a e reconhece quando faz um bom trabalho
C. Consegue que as pessoas trabalhem em conjunto
D. Ajuda-o/a realizar o seu trabalho
E. Da-lhe feedback util sobre o seu trabalho

F. Incentiva e apoia o seu desenvolvimento

[ASK ALL]
Vou agora colocar-lhe algumas questées sobre competéncias (aptidGes profissionais) e formagdo.
(LER)
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[ASK ALL]

Q64 Qual das seguintes alternativas melhor descreve as suas competéncias (aptidoes profissionais) no
seu proprio trabalho?

(MOSTRAR CARTAO Q64 - LER)

[SINGLE]

1=Necessito de formagdo suplementar para cumprir bem as minhas fungdes

2=As minhas competéncias actuais correspondem bem as minhas fungdes

3=Tenho competéncias para desempenhar fun¢des mais exigentes

8=Nédo sabe / Sem opinido (espontédneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]
Q65 Nos ultimos 12 meses, recebeu algum dos seguintes tipos de formacao para melhorar as suas
competéncias?
Q65 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, recebeu algum dos seguintes tipos de
formacgao para melhorar as suas competéncias?
(LER DE “A” a “D”)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
8=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
A. Formagdo paga ou fornecida pelo seu empregador
B. Formac3o paga por si proprio/a
C. Formagéo no local de trabalho (colegas de trabalho, supervisores/as)

D. Outra formagao
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[ASK IF Q65_A =1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q66 Nos ultimos 12 meses, quantos dias no total passou em formagdo paga ou fornecida pelo seu
empregador?

Q66 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, quantos dias no total passou em
formagao paga ou fornecida pelo seu empregador?

[SINGLE]

1=1 dia ou menos

2=2-3 dias

3=4-5 dias

4=6-9 dias

5=10-19 dias

6=20 dias ou mais

8=Ndo sabe / Sem opiniéio (espontdéneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q65_A =1 OR Q65_B = 1]

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1]

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2]

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3]

Q67 Concorda ou discorda das seguintes afirmagdes sobre a formagao que recebeu nos ultimos 12
meses, paga e fornecida pelo seu empregador?

Q67 Concorda ou discorda das seguintes afirmagoes sobre a formagao que recebeu nos ultimos 12
meses, paga por si proprio/a?

Q67 Concorda ou discorda das seguintes afirmagdes sobre a formagao que recebeu nos ultimos 12
meses, fornecida pelo seu empregador ou paga por si proprio/a?

(MOSTRAR CARTAO Q67 COM ESCALA - LER DE "A" ATE "C")

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Concordo totalmente

2=Concordo em parte

3=Nem concordo nem discordo

4=Discordo em parte

5=Discordo totalmente

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN]

A. A formagado ajudou-me a melhorar a forma como trabalho

B. Sinto que o meu emprego estd mais seguro por causa da minha formagao

C. Sinto que as minhas perspectivas futuras de emprego sdao melhores
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[ASK IF Q65_B =1]
[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]
Q68 Nos ultimos 12 meses, quantos dias no total passou em formagdo paga por si préprio/a?
Q68 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, quantos dias no total passou em
formacdo paga por si préprio/a?
[SINGLE]
1=1 dia ou menos
2=2-3 dias
3=4-5 dias
4=6-9 dias
5=10-19 dias
6=20 dias ou mais
=Néo sabe/sem opiniéo (espontédneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q65_A =2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]
Q69 Pediu a entidade empregadora que lhe fosse dada formagao?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Q70 As perguntas seguintes sao sobre o seu local de trabalho. Até que ponto concorda ou discorda das
seguintes afirmagoes?
(MOSTRAR CARTAO COM ESCALA - LER DE'A' A 'F')
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Concordo totalmente
2=Concordo em parte
3=Nao concordo nem discordo
4=Discordo em parte
5=Discordo totalmente
7=Ndo aplicavel (espontdneo)
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F')
A. Os trabalhadores sdo elogiados quando fazem um bom trabalho
B. A direcdo confia que os trabalhadores fazem bem o seu trabalho
C. Os conflitos sdo resolvidos de forma justa
D O trabalho é distribuido de forma justa
E. Exite uma boa cooperacgdo entre si e os seus colegas

F. Em geral, os trabalhadores confiam na direg¢do

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

Q71 Na sua empresa ou organizagao, existe ...?

(LER DE 'A' ATE 'C')

(A PERGUNTA REFERE-SEA EMPRESA OU ORGANIZACAO DO INQUIRIDO E NAO APENAS AO ESTABELECIMENTO
LOCAL E TALVEZ NAO AO LOCAL DE TRABALHO)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C')

A. Sindicato, comissdo de trabalhadores ou outra comissdao semelhante que atue como representante dos
trabalhadores?

B. Delegado ou comité de salude e seguranca?

C. Uma reunido na qual os trabalhadores podem exprimir as suas opinides acerca do que se passa na organiza¢do?
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q72 Durante os ultimos 12 meses, no seu trabalho, esteve sujeito a alguma das seguintes situa¢ées?

Q72 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, no seu trabalho, esteve sujeito a
alguma das seguintes situacoes?
(MOSTRAR CARTAO Q72)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Discriminacdo ligada a idade
B. Discriminagdo no que respeita a raga, passado étnico ou cor
C. Discriminacgdo ligada a nacionalidade
D. Discriminagdo com base no seu sexo
E. Discriminacgdo ligada a religido
F. Discriminacgdo ligada a incapacidade
G. Discriminacdo ligada a orientagdo sexual

[ASK ALL]

Q73 Pensa que a sua saude ou a sua seguranga estdao ameacadas devido ao seu trabalho ?
[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe / Sem opiniéio (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q74 O seu trabalho afecta a sua satide?
(LER)
[SINGLE]
1=Sim, de forma maioritariamente positiva
2=Sim, de forma maioritariamente negativa
3=Ndo

=Néo sabe / Sem opinido (esponténeo)

=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]
As préximas perguntas sao sobre a sua saide, ndo necessariamente relacionada com o trabalho.
(LER)

[ASK ALL)

Q75 Como esta a sua saude em geral? Diria que é...

(MOSTRAR CARTAO Q75)

[SINGLE]

1=Muito boa

2=Boa

3=Razodvel

4=M3

5=Muito ma
=Néo sabe / Sem opinido (esponténeo)
=Recusa (espontdneo

[ASK ALL]

Q76 Tem alguma doencga ou problema de satide que se tenha prolongado, ou que preveja prolongar-se
por mais de 6 meses?

[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q76=1]
Q77 As suas atividades diarias sdo limitadas por um problema de saude?
[SINGLE]
1=Sim, muito limitadas
2=Sim, algo limitadas
3=Nada limitadas
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]
Q78 Nos ultimos 12 meses, sofreu de algum dos seguintes problemas de satide?
(MOSTRAR CARTAO Q78)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Nao
=Ndo sabe / Sem opiniéio (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Problemas de audigdo
B. Problemas de pele
C. Dores nas costas
D. Dores musculares nos ombros, no pescogo e/ou nos membros superiores (bragos, cotovelos, pulsos, maos, etc.)

E. Dores musculares nos membros inferiores (ancas, pernas, joelhos, pés, etc.)
F. Dores de cabega, olhos cansados

G. Lesdo(lesGes)

H. Depressdo ou ansiedade

I. Fadiga geral

J. Outra (espontdneo)

[ASK ALL]
Q79 Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia teve algum destes problemas relacionados com o
sono?
(MOSTRAR CARTAO Q79 - LER DE "A" ATE "C")
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Todos os dias
2=Varias vezes por semana
3=Varias vezes por més
4=Com menos frequéncia
5=Nunca
8=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Dificuldade em adormecer
B. Acordar vdrias vezes durante o sono

C. Acordar com uma sensacdo de cansaco e fadiga
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[ASK ALL]
Q80 Durante o ultimo més, durante o desempenho das suas fungoes, esteve sujeito a alguma das
seguintes situa¢ées?
(MOSTRAR CARTAO Q80)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo

=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Abuso verbal?
B. Atengdo sexual ndo desejada?
C. Ameagas?

D. Comportamento humilhante?

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]
Q81 E durante os ultimos 12 meses, durante o desempenho das suas fungoes, esteve sujeito a alguma
das seguintes situagoes?
Q81 E desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, durante o desempenho das suas
fungdes, esteve sujeito a alguma das seguintes situacoes?
(MOSTRAR CARTAO Q81)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN)
A. Violéncia fisica
B. Assédio sexual
C. Intimidacdo / perseguicdo

[ASK ALL]

As préximas perguntas sao sobre as vezes em que possa ter estado ausente do trabalho,
recentemente.

(LER)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION OPEN 2]

Q82 Nos ultimos 12 meses, quantos dias no total esteve ausente do trabalho por problemas de satide?

Q82 Desde que comegou o seu trabalho remunerado principal, quantos dias no total esteve ausente
do trabalho por problemas de saude?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999]

Numero de dias trabalhados:

oooa

888=Ndo sabe / Sem opiniéo (espontédneo)

999=Recusa (esponténeo)

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82]

Q83a Quantos destes dias de auséncia resultaram de acidente(s) de trabalho?

Introduza o nimero de dias:

ooo

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82]

O numero de dias nesta pergunta é inferior ao niimero de dias da pergunta anterior. Por favor corrija.

888=Ndo sabe (espontdneo)
999=Recusa (espontdneo)

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82]

Q83b Quantos destes dias de auséncia resultaram problemas de satide causados ou agravados pelo
seu trabalho (excluindo acidentes)?

(LER)

Numero de dias:

oooa

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82]

O numero de dias nesta pergunta é inferior ao niumero de dias da pergunta anterior. Por favor corrija.

888=Ndo sabe (espontdneo)
999=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q84a No decorrer dos ultimos 12 meses trabalhou estando doente?

Q84a Desde que iniciou o seu trabalho remunerado principal, trabalhou estando doente?
[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

7=Eu ndo estive doente (espontdneo)

8=Ndo sabe/sem opiniéo (esponténeo)

9=Recusa (espontdneo)

[IF Q84a= 1, THEN ASK]

Q84b Quantos dias de trabalho?

Numero de dias de trabalho:

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365]
ooa

888=Ndo sabe/sem opiniéo (esponténeo)

999=Recusa (esponténeo)

[ASK IF Q76 = 1]

Q85 Referiu ha pouco que tem uma doenga ou problema de satde que se tem prolongado, ou que
prevé que se prolongue por mais de 6 meses. Foram introduzidas algumas altera¢gées no seu local de
trabalho ou na sua atividade laboral para os adaptar a sua doenga ou ao seu problema de satude?
[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe (espontdneo)

9=Recusa (espontdneo)

[ASKIF Q76 = 1]

Q86 No futuro, sera necessario fazer alguma adaptacao no seu local de trabalho ou atividade laboral
em fungdo da sua doenga ou dos seus problemas de saude?

[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

8=Ndo sabe/Sem opinido (espontédneo)

=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]
Q87 Para cada uma das cinco afirmagoes, indique, por favor, qual a que se encontra mais préxima de
como se tem sentido nas ultimas duas semanas.
MOSTRAR CARTAO Q87 COM ESCALA — LER DE'A’ A 'E')
[GRID ACROSS - SINGLE]
1.Sempre
2. A maior parte do tempo
3.Mais de metade do tempo
4.Menos de metade do tempo
5.Algumas vezes
6.Em nenhum momento
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ]
A. Tenho-me sentido alegre e de bom humor
B. Tenho-me sentido calmo/a e relaxado
C. Tenho-me sentido ativo e vigoroso
D. Acordei a sentir-me fresco/a e descansado/a
E. O meu dia-a-dia tem sido preenchido com coisas que me interessam

[ASK ALL]

As préximas perguntas sao novamente sobre o seu emprego em geral.
(LER)

[ASK ALL]
Q88 De um modo geral, esta muito satisfeito(a), satisfeito(a), pouco satisfeito(a) ou nada satisfeito(a)
com as condig¢des de trabalho do seu principal trabalho remunerado?
(MOSTRAR CARTAO Q88)
[SINGLE]
1=Muito satisfeito/a
2=Satisfeito/a
3=Pouco satisfeito/a
4=Nada satisfeito/a
=Néo sabe / Sem opinido (esponténeo)

9=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]
Q89 Até que ponto concorda ou discorda com as seguintes afirmagdes acerca do seu trabalho?
MOSTRAR CARTAO Q89 COM ESCALA — LERDE 'A'A 'H’)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Concordo totalmente
2=Concordo em parte
3=Nem concordo nem discordo
4=Discordo em parte
5=Discordo totalmente
7=Ndo aplicdvel (espontdneo)
8=Ndo sabe/Sem opinidio (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'G' AND 'H' LAST IN THAT ORDER ]
[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02]
A. Considerando todos os meus esforcos e os resultados alcangados no meu trabalho, acho que tenho uma
remunerag¢do adequada
B. O meu trabalho oferece boas perspectivas de progressado na carreira
C. Sou devidamente reconhecido pelo meu trabalho
D. De um modo geral, relaciono-me bem com os meus colegas
E. A organizagdo onde trabalho motiva-me para dar o meu melhor no desempenho das minha fun¢des
F. Relaciono-me melhor com os meus filhos, porque trabalho
G. Posso perder o meu emprego nos proximos 6 meses

H. Se perdesse o meu actual emprego ou me demitisse, era facil para mim encontrar um emprego com salario
semelhante

[ASK ALL]
Q90 As afirmagodes seguintes dizem respeito ao que pensa sobre o seu trabalho. Para cada uma delas,
diga-me, por favor, com que frequéncia se sente...
(MOSTRAR CARTAO Q90 COM ESCALA - LER DE 'A' ATE 'F')
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sempre
2=A maior parte das vezes
3=Algumas vezes
4=Raramente
5=Nunca

=Ndo sabe (espontdneo)

=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F']
A. Quando estou a trabalhar sinto-me cheio/a de energia
B. Sinto-me entusiasmado/a com o meu trabalho
C. O tempo passa a voar quando estou a trabalhar
D. Sinto-me exausto/a ao fim do dia de trabalho
E. Tenho duvidas sobre a importancia do meu trabalho

F. Na minha opinido, fago um bom trabalho
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[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)]
Q91 Até que ponto concorda ou discorda das seguintes afirmagoes?
(MOSTRAR CARTAO Q91 COM ESCALA - LER DE 'A' ATE 'E')
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Concordo totalmente
2=Concordo em parte
3=Nem concordo nem discordo
4=Discordo em parte
5=Discordo totalmente
7=Ndo aplicdvel (espontdneo)
8=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’]
A. Se eu tivesse uma doenca de longa duragdo, estaria financeiramente seguro/a
B. Eu gosto de ser o/a meu/minha proprio/a patrdo/patroa.
C. Tenho facilidade em fazer novos clientes
D. E dificil para mim ter a responsabilidade de gerir o meu préprio negécio

E. Eutomo as decisdes mais importantes sobre a forma de gerir o meu negdcio

[ASK ALL]

Q92 Até que idade quer trabalhar?
Indicar idade:

oooa

666=0 mais tarde possivel (espontdneo)
888=Ndio sabe/Sem opinido (esponténeo)

999=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1]
[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2]
Q93 Acha que vai conseguir fazer o seu trabalho atual ou outro semelhante até aos 60 anos?
Q93 Acha que vai conseguir fazer o seu trabalho atual ou outro semelhante daqui a 5 anos?
[SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
8=Ndo sabe/Sem opiniéio (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)
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[ASK IF Q93=1]

Q94 Até que idade acha que vai conseguir fazer o seu trabalho atual ou outro semelhante?
Indicar idade:

oooa

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER]

A idade deve ser de pelo menos 60 ou mais. Por favor corrija.

888=Ndio sabe / Sem opinido (espontédneo)

999=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

As préximas perguntas sao sobre as suas atividades fora do trabalho.
(LER)

[ASK ALL]
Q95 Em geral, com que frequéncia esta envolvido/a em alguma das seguintes actividades fora do seu
trabalho?

SE, PARA QUALQUER UM DOS ITENS DE "A" A "G" NA PERGUNTA Q95, A RESPOSTA FOR "DIARIAMENTE",
CONTINUAR COM QU6.
(MOSTRAR CARTAO Q95 COM ESCALA — LER)

[IFQ95_A to Q95_G =1, THEN CONTINUE WITH Q96x]
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Todos os dias
2=Varias vezes por semana
3=Varias vezes por més
4=Com menos frequéncia
5=Nunca
=Ndo aplicdvel (espontdneo)
=Ndo sabe (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN - RANDOMISE]
A. Actividade de beneficéncia ou caridade
B. Actividade politica ou sindical
C. Cuidar e educar os seus filhos, netos
D. Cozinhar e tarefas domésticas
E. Cuidar de familiares idosos/incapacitados
F. Receber um curso de formagdo ou ensino
G. Actividade desportiva, cultural ou de lazer fora de casa
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1]
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00]

Q96 Em média, quantas horas por dia dedica as seguintes atividades?

(INSERIR NUMERO DE HORAS, ARREDONDAR PARA A HORA SEGUINTE, PARA CIMA OU PARA BAIXO. SE MENOS
DE UMA HORA POR DIA, REGISTAR '00' E PERGUNTAR POR NUMERO DE MINUTOS E REGISTAR NUMERO DE
MINUTOS).

[IFQ95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x]

[GRID ACROSS - SINGLE]

Registar numero de horas:

oo

Registar numero de minutos:

oo

88=Ndio sabe / Sem opiniéo (esponténeo)
99=Recusa (espontdneo)

[GRID DOWN - RANDOMISE]

[ASK IF Q95_A to Q95_G =1]

A. Actividade de beneficéncia ou caridade
B. Actividade politica ou sindical

C. Cuidar e educar os seus filhos, netos

D. Cozinhar e tarefas domésticas

E. Cuidar de familiares idosos/incapacitados
F. Receber um curso de formagdo ou ensino
G. Actividade desportiva, cultural ou de lazer fora de casa

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)]

Q97 Referiu que o seu companheiro/a vive neste agregado familiar. Normalmente, quantas horas é
que o/a seu/sua companheiro/a trabalha por semana, incluindo trabalho em horas extraordinarias
remunerado ou ndao remunerado?

Registe o numero de horas por semana:

oooa

888=Ndo sabe/sem opiniéo (esponténeo)

999=Recusa (espontdneo)

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)]

Q98 Quantas horas, por semana, preferiria que o/a seu/sua companheiro/a trabalhasse?
Registe o numero de horas por semana:

ooa

777=0 mesmo numero de horas que agora (espontdneo)

888=Ndio sabe/sem opiniéo (espontdneo)

999=Recusa (espontdneo)
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[ASK ALL]
As préximas perguntas sdo sobre a sua formac¢ao académica e o seu rendimento.
(LER)

[ASKIF Q1 IS > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]
Q99 O/A Sr./a. é a pessoa do seu agregado familiar que mais contribui para o rendimento do agregado
familiar?
[SINGLE]
1=Sim
2=Nao
3=Todos por igual (espontédneo)
=Néo sabe / Sem opinido (espontédneo)
=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]
Q100 Um agregado familiar pode ter diferentes fontes de rendimento e mais do que um dos seus
membros pode contribuir para ele. Pensando no total do rendimento mensal do seu agregado
familiar, o seu agregado familiar consegue fazer face a todas as despesas mensais...?
MOSTRAR CARTAO Q100 - LER)
[SINGLE]
1=Muito facilmente
2=Facilmente
3=De forma razoavelmente facil
4=Com alguma dificuldade
5=Com dificuldade
6=Com muita dificuldade
=Néo sabe / Sem opiniéio (espontdneo)

=Recusa (espontdneo)
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[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)
Q101 Pensando nos seus ganhos provenientes do seu principal trabalho, o que é que estes incluem?

(MOSTRAR CARTAO Q101)
[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Sim
2=Ndo
=Néo sabe / Sem opiniéo (esponténeo)
9=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Remuneracgdo/salério base fixo
B. Comissdo ou prémio de produtividade
C. Pagamentos extra de horas de trabalho adicionais/horas extraordinarias
D. Pagamentos extra para compensagdo de condigBes de trabalho mds ou perigosas (subsidios de risco)
E. Pagamentos extra para compensacdo de trabalho ao Domingo
F. Pagamentos baseados no seu desempenho individual
G.Pagamentos baseados no desempenho da sua equipa/grupo de trabalho/departamento
H. Pagamentos baseados no desempenho geral da empresa onde trabalha (esquema de distribuigdo de lucros)
I. Rendimentos provenientes de ac¢Ges da empresa onde trabalha
J. Vantagens de outra natureza (como exemplo: servigos médicos, acesso a lojas, etc.)

K. Outra (espontdneo)

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)]
Q102 Que percentagem do seu rendimento recebe do seu cliente mais importante?
(MOSTRAR CARTAO Q102)
[SINGLE]
1—Menos de 50 por cento
2=50a 75 porcento
3 — Mais de 75 por cento
8=Ndo sabe/sem opiniéo (esponténeo)
=Recusa (espontdneo)
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[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)]
Q103 O que é que os ganhos provenientes do seu negdcio principal incluem?
(MOSTRAR CARTAO Q103)
[GRID across - SINGLE]
1=Mencionado
2=Nado mencionado
=Ndo sabe / Sem opiniéio (espontdneo)
=Recusa (espontdneo)
[GRID DOWN]
A. Rendimento de trabalho por conta prépria como negdcio préprio, profissdao ou exploragdo agricola

B. Pagamentos baseados no desempenho geral da empresa (esquema de distribui¢do de lucros) ou da sociedade
onde trabalha
C. Rendimentos provenientes de ac¢gdes da empresa onde trabalha

D. Outra (espontdneo)

[ASK ALL]

Q104 Pode dizer-nos, por favor, qual é o seu rendimento mensal liquido do seu principal trabalho
remunerado? Por favor, refira-se aos seus ganhos médios nos ultimos meses. Se nao souber qual é o
montante exacto, indique um valor aproximado.

(CONTAM APENAS OS GANHOS DO EMPREGO PRINCIPAL, NAO INCLUIR PENSOES POR IDADE, ETC.)

(POR FAVOR, EXPLIQUE QUE O EMPREGO PRINCIPAL REFERE-SE AO EMPREGO REFERIDO NO FILTRO DE
RECRUTAMENTO PARA ELEGIBILIDADE)

(ENTREVISTADOR/AS: SE NECESSARIO, EXPLICAR QUE OS GANHOS MENSAIS LIQUIDOS SAO AQUELES DE QUE SE
DISPOE DEPOIS DE DEDUZIDOS OS IMPOSTOS E AS CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL!)

Ganhos mensais liquidos do emprego principal em moeda nacional:
Oooooooo

88888888=NAO SABE (espontdneo)

99999999=Recusa (espontdneo)
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[ASK IF Q104 = DK OR Refusal]

Q105 Em vez disso, talvez consiga indicar o escalao em que se situam. Que letra melhor se adequa aos
seus ganhos totais liquidos provenientes do seu principal trabalho (MOSTRAR CARTAO Q105). Utilize a
parte do cartdo que melhor conhece: ganhos semanais, mensais ou anuais.

(MOSTRAR CARTAO Q105. SELECIONE O CODIGO QUE CORRESPONDE A RESPOSTA/LETRA DO INQUIRIDO.
MOSTRAR O CARTAO Q105 E LER: "INDIQUE A LETRA QUE CORRESPONDE AOS SEUS GANHOS MENSAIS LIQUIDOS
DO SEU TRABALHO PRINCIPAL. UTILIZE A PARTE DO CARTAO QUE MELHOR CONHECE: GANHOS LIQUIDOS
SEMANAIS, MENSAIS OU ANUAIS.)

1=D

2=B

3=

4=0

5=T

6=G

7=P

8=A

9=F

10=E
11=Q
12=H
22=Recusa
23=N3o sabe / Sem opinido
Codigo

D

B

T O mMm T >» v o 4 0

SEMANAL

Menos de € 125

€126a€150

€151a€175

€176a €200

€201a€225
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€226a€250
€251a€275
€276 a €300
€301a€375
€376a€450
€451a€525

€ 526 ou mais
(Recusa)

(Ndo sabe)
MENSAL

Menos de € 500
€501a€600
€601a€700
€701a€800
€801a€900
€901 a€1.000
€1.001a€1.100
€1.101a€1.200
€1.201 a €1.500
€1.501 a€1.800
€1.801a€2.100
€ 2.101 ou mais

ANUAL

Menos de € 6.000

€6.001a€7.200
€7.2012€8.400
€8.401a€9.600

€9.601 2 €10.800

€10.801 a€12.000
€12.001 a €13.200
€13.201 a € 14.400
€14.401 a € 18.000
€18.001 a € 21.600
€21.601 a € 25.200

€ 25.201 ou mais
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[ASK ALL]

Q106 Qual foi o grau académico ou de formagao mais elevado que completou?

[SINGLE]

(MOSTRAR CARTAO Q106)

1=Nenhum / Pré-primaria / Primaria incompleta

2=Ensino Bésico 12 e 22 ciclos (até a 4.2 classe / preparatdrio / 5.2 e 6.2 anos, 12 ciclo dos liceus ou do ensino
comercial ou industrial)

3=32ciclo (92 ano/52 ano dos liceus, escola comercial /industrial, 22 ciclo dos liceus ou do ensino técnico comercial
ou industrial)

4=Ensino Secundario - cursos Gerais (7.2ano dos liceus, propedéutico, servigo civico) / Ensino Secundario - cursos
tecnoldgicos, artisticos, cursos profissionais (inclui: curso do instituto comercial ou industrial OU até ao 1974 -
Escola Regente Agricola; curso de enfermagem; curso magistério primario (ensino normal), curso de servigo social.

5=Ensino Pds-secundario (Cursos de Especializagdo Tecnoldgica)
6=Bacharelato / Licenciatura

7=Mestrado

8=Doutoramento

=Ndo sabe (espontdneo)
9=Recusa (espontdneo)

[ASK ALL]

P13 Obrigado por ter participado no sexto Inquérito Europeu sobre as Condig6es de Trabalho. No
préximo ano, a Eurofound podera realizar um pequeno nimero de entrevistas de follow-up (duragdo
maxima de uma hora) com participantes deste estud. Estaria disponivel para participar nestas
entrevistas de follow-up?

[SINGLE]
1=Sim
2=Nao

[ASK ALL]

(ALGUM COMENTARIO/INFORMAGCAO UTIL QUE QUEIRA INCLUIR ANTES DE TERMINAR A ENTREVISTA (P.EX.
DETALHES SOBRE OCUPACAO OU SECTOR PARA CODIFICACAO DAS PERGUNTAS ABERTAS, ...)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

[ASK ALL]

P4 Nimero de pessoas presnetes durante a entrevista, incluindo o entrevistador.
[SINGLE]

1=Duas (Entrevistador e entrevistado)

2=Trés

3=Quatro

4=Cinco ou mais
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[ASK ALL]

P5 Cooperagao do entrevistado
[SINGLE]

1=Excelente

2=Boa

3=Média

4=M3

5=Muito ma

[ASK ALL]

P5A O entrevistado pediu algum esclarecimento ou teve alguma dificuldade de responder a alguma
pergunta?

[SINGLE]

1=Nunca

2=Raramente

3=Algumas vezes

4=A maior parte das vezes

5=Sempre

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P6 Dimensao da localidade

[NUMERICAL 2 positions]

(POR FAVOR REGISTE O NUMERO DE LOCALIDADE DA FOLHA DE CONTACTO)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P7 Regido

[NUMERICAL 2 positions]

(POR FAVOR REGISTE O NUMERO DA REGIAO DA FOLHA DE CONTACTO)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

PSA MORADA DO ENTREVISTADO
[OPEN, 500 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8B NUMERO DE MORADA

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(POR FAVOR REGISTE A NUMERO DE MORADA DA FOLHA DE CONTACTO)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P8C CODIGO POSTAL DO ENTREVISTADO
[OPEN, 8 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8D NUMERO DA FOLHA DE CONTACTO

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(POR FAVOR REGISTE O NUMERO DA FOLHA DE CONTACTO)
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P9A PSU

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(POR FAVOR REGISTE O NUMERO DE PSU DA FOLHA DE CONTACTO)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P9B NUMERO DO PONTO DE AMOSTARGEM

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(POR FAVOR REGISTE O NUMERO DO PONTO DE AMOSTARGEM DA FOLHA DE CONTACTO)

[ASK ALL]
P9C NOME DO ENTREVISTADO
[OPEN, 500 characters]

[ASK ALL]

P12A Tem telefone fixo em casa, para efeitos de controlo de qualidade?
[SINGLE]

1=Sim

2=Nao

[ASK IF P12A=1]

P12AA Qual é o numero de telefone?
[OPEN, 16 characters]

[ASK ALL]

P12B Tem telemovel, para efeitos de controlo de qualidade?
[SINGLE]

1=Sim

2=Ndo

[ASK IF P12B=1]

P12BB Qual é o numero de telefone?
[OPEN, 16 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]
P1 Data da entrevista
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]
P2 Hora de inicio da entrevista
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59]
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P2b Hora de fim da entrevista
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3 Nimero de minutos que a entrevista durou
[NUMERICAL 3 positions]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3a Idioma (variante) da entrevista
[NUMERICAL 2 positions see list below]
01 German

02 French

03  Greek

04 Czech

05 Danish

06 Estonian
07  Spanish
08  Finnish

09  Hungarian
10  English

11 Italian

12 Lithuanian
13 Latvian

14  Dutch

15 Maltese
16 Polish

17  Portuguese
18 Swedish
19  Slovenian
20 Slovakian

21 Norwegian
22 Bulgarian
23 Croatian

24 Romanian

25  Turkish
26 Serbian
27  Albanian

28 Russian

29 Montenegrin
30 Luxembourgish
31 Catalan

32 Basque
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3b PAIS
[NUMERICAL 2 positions see list below]

01  Austria

02  Belgium

03  Bulgaria

04  Croatia

05 Cyprus

06  Czech Republic
07 Denmark

08  Estonia

09 Finland

10 France

11 Germany

12  Greece

13 Hungary

14  Ireland

15  [taly

16 Latvia

17  Lithuania

18 Luxembourg
19 Malta

20 Netherlands
21 Poland

22 Portugal

23 Romania

24  Slovakia

25  Slovenia

26  Spain

27 Sweden

28 UK

29 Montenegro
30 FYROM

31 Serbia

32  Turkey

33 Norway

34  Switzerland
35 Albania

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P10 Numero de entrevistador
[OPEN, 12 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P11 Numero do quetsiondrio
[NUMERICAL 8 positions]
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