6th European Working Conditions Survey

POLAND translation

[ASK ALL]

Q1 Chciat(a)bym rozpoczaé rozmowe od zadania kilku pytan na temat Pana(i) gospodarstwa
domowego. Wt3aczajac Pana(ig) prosze powiedziec, ile oséb mieszka w tym gospodarstwie domowym?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50]
(JESLI "ODMOWA (SPONTANICZNIE)", KOD ‘99' W OBU POLACH)
Liczba osob mieszkajgcych w tym gospodarstwie domowym:

oo

99=0dmowa (Spontanicznie)

[ASK ALL]
(TERAZ UZYSKAJ INFORMACJE NA TEMAT GOSPODARSTWA DOMOWEGO, ROZPOCZYNAJAC OD RESPONDENTA)

[ASK ALL]

Q2a [Ptec respondenta (koduje ankieter)]
[SINGLE]

(ZAKODOWAC PtEC RESPONDENTA)
1=Mezczyzna

2=Kobieta

9=Nie wie (Spontanicznie)

[ASK ALL]
Q2b Zaczynajac od Pana(i), ile ma Pan(i) lat?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999]

(JES'LI “NIE WIE (SPONTANICZNIE)", KOD ‘888' W POLACH. JESLI “ODMOWA (SPONTANICZNIE)", KOD ‘999' W
POLACH).
Wiek w latach:

ooog
888=Nie wie (spontanicznie)
999=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q2c Prosze popatrzec na te karte i powiedzieé mi, ktéra z tych kategorii najlepiej opisuje Pana(i)
obecna sytuacje?

[SINGLE]

(WRECZ KARTE D — ODCZYTAJ)

(* NAWET W PRZYPADKACH, KIEDY FIRMA NIE PRZYNOSI JESZCZE ZADNYCH ZYSKOW ANI DOCHODOW)

(** W PRZYPADKU CZtONKOW RODZINY NIEOTRZYMUJACYCH WYNAGRODZENIA, NALEZY ICH UWZGLEDNIC W
TYM STATUSIE NAWET, GDY WYNAGRODZENIE NIE MA POSTACI PIENIEZNEJ ORAZ/LUB DANA OSOBA NIE
OTRZYMUJE ZADNEGO FORMALNEGO WYNAGRODZENIA).

01=zatrudniony jako pracownik lub pracodawca/samozatrudniony*/ pracujacy(a) jako krewny(a) pomagajacy(a) w
rodzinnym gospodarstwie rolnym lub biznesie**

02=bezrobotny(a)

03=niezdolny(a) do pracy z powodu dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci

04=o0soba zatrudniona, przebywajgca na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub innym urlopie

05=na emeryturze

06=0s0ba zajmujgca sie domem w petnym wymiarze godzin pracy/odpowiedzialna za robienie zakupow i opieke
nad domem

07=nauka w trybie dziennym (w szkole, na uniwersytecie)/student(ka), uczeri(uczennica)

08=inne

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q2c=01]

Q2d A czy pracuje Pan(i) w petnym czy niepetnym wymiarze godzin?

[SINGLE]

(ODCZYTAJ - RESPONDENT MA SAMODZIELNIE ZDEFINIOWAC, CZYM JEST PEENY | NIEPEENY WYMIAR CZASU
PRACY | NA TEJ PODSTAWIE OKRESLIC RODZAJ ZATRUDNIENIA)

1=W niepetnym wymiarze godzin

2=W petnym wymiarze godzin

8=Nie wiem (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASKIF Q11S > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1]

A teraz prosze pomyslec o innych cztonkach Pana(i) gospodarstwa domowego, zaczynajac od
najstarszego...

[ASKIF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1]
Prosze teraz pomysle¢ o nastepnym w kolejnosci najstarszym cztonku gospodarstwa domowego...
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[ASKIFQ11S > 1]

Q3a Czy mogtby Pan (mogtaby Pani) powiedzie¢, czy jest to meiczyzna czy kobieta?
[SINGLE]

(ODCZYTAJ)

1=Mezczyzna

2=Kobieta

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASKIFQ11S>1]
Q3b lle ma lat?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1]

(JESLI “NIE WIE (SPONTANICZNIE)", KOD ‘888' W POLACH. JESLI “ODMOWA (SPONTANICZNIE)", KOD ‘999' W
POLACH).
Wiek w latach:

ooad
888=Nie wie (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASKIFQ11S > 1]

Q3c Jaki jest rodzaj pokrewienstwa tej osoby wobec Pana(i)..? Czy jest on/ona Pana(i)...?
[SINGLE]

(WRECZ KARTE C - ODCZYTAJ)

01=Mezem(zong)/partnerem(ka)

02=Dzieckiem: Synem/cérka respondenta(-ki) lub mieszkajgcego wspdlnie partnera(-ki)
03=Rodzicem, ojczymem, macochg, tesciem, tesciowq

04=Synowa, zieciem

05=Wnukiem, wnuczka

06=Bratem/siostrg (wtgczajgc przyrodnie rodzenstwo)

07=Innym krewnym

08=Inng osobg niebedaca krewnym/krewng

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (Spontanicznie)
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[ASKIF Q1 1S >1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09
AUTOMATICALLY ]

Q3d A ktoéra z tych kategorii najlepiej opisuje sytuacje tej osoby?
[SINGLE]

(WRECZ KARTE D — ODCZYTAJ)

(* NAWET W PRZYPADKACH, KIEDY FIRMA NIE PRZYNOSI JESZCZE ZADNYCH ZYSKOW ANI DOCHODOW)

(** W PRZYPADKU CZtONKOW RODZINY NIEOTRZYMUJACYCH WYNAGRODZENIA, NALEZY ICH UWZGLEDNIC W
TYM STATUSIE NAWET, GDY WYNAGRODZENIE NIE MA POSTACI PIENIEZNEJ ORAZ/LUB DANA OSOBA NIE
OTRZYMUJE ZADNEGO FORMALNEGO WYNAGRODZENIA).

01=zatrudniony jako pracownik lub pracodawca/samozatrudniony*/ pracujacy(a) jako krewny(a) pomagajacy(a) w
rodzinnym gospodarstwie rolnym lub biznesie**

02=bezrobotny(a)

03=niezdolny(a) do pracy z powodu dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci

04=o0soba zatrudniona, przebywajgca na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub innym urlopie

05=na emeryturze

06=0s0ba zajmujgca sie domem w petnym wymiarze godzin pracy/odpowiedzialna za robienie zakupow i opieke
nad domem
07=nauka w trybie dziennym (w szkole, na uniwersytecie)/student(ka), uczen(uczennica)

08=inne

[09= child under 14 (not asked, code from Q3b)]
88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASKIFQ11S>1AND IF Q3d=01]

Q3e Czy ta osoba pracuje w petnym czy niepetnym wymiarze godzin?

[SINGLE]

(ODCZYTAJ - RESPONDENT MA SAMODZIELNIE ZDEFINIOWAC, CZYM JEST PELNY | NIEPELNY WYMIAR CZASU
PRACY | NA TEJ PODSTAWIE OKRESLIC RODZAJ ZATRUDNIENIA)

1=W niepetnym wymiarze godzin

2=W petnym wymiarze godzin

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q4a Czy Pan(i) i oboje Pana(i) rodzice urodzili sie w Polsce?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (Spontanicznie)
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[ASK IF Q4a=2]

Q4b Czy Pan(i) urodzit(a) sie w Polsce?

[SINGLE]

(W POLSCE OZNACZA OBECNE GRANICE PANSTWA, A NIE GRANICE HISTORYCZNE).
1=Tak

2=Nie

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]
A teraz zadam Panu(i) kilka podstawowych pytan na temat Pana(i) pracy.
(ODCZYTAIJ)

[ASK ALL]

Q5 Jak nazywa sie Pana(i) gtéwny zawdd wykonywany zarobkowo? Poprzez gtéwny zawdd
wykonywany zarobkowo rozumiemy prace, w ktorej spedza Pan(i) najwiecej godzin.

(ZAPYTAJ | ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGOtY — DOPYTAJ MOZLIWIE O JAK NAJWIECEJ INFORMACIJI, ABY OTRZYMAC
DOKEADNY CZTEROCYFROWY KOD MIEDZYNARODOWEJ STANDARDOWEIJ KLASYFIKACJI ZAWODOW ISCO) (JESLI

RESPONDENT WYKONUJE DWIE PRACE W TAKIM SAMYM WYMIARZE GODZIN, POPROS O WSKAZANIE TEJ,
KTORA JEST DLA NIEGO WAZNIEJSZA)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]
88=Nie wie (spontanicznie)
99=0dmowa (Spontanicznie)

[ASK ALL]

Q6 Co Pan(i) gtéwnie robi w swojej pracy?

(ZAPYTAJ | ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGOLY — DOPYTAJ MOZLIWIE O JAK NAJWIECEJ INFORMACII, ABY OTRZYMAC
DOKtADNY CZTEROCYFROWY KOD MIEDZYNARODOWEJ STANDARDOWEJ KLASYFIKACJI ZAWODOW ISCO)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]
88=Nie wie (spontanicznie)
99=0dmowa (Spontanicznie)
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[ASK ALL]
Q7 Czy jest Pan(i) zatrudniony(a) jako pracownik najemny czy samozatrudniony(a)?
[SINGLE]

(ODCZYTA)J)

(W RAZIE KONIECZNOSCI DODAJ: POPRZEZ ,,PRACOWNIKA NAJEMINEGO” ROZUMIEMY OSOBE, KTORA
OTRZYMUE WYNAGRODZENIE OD PRACODAWCY LUB AGENCJI PRACY TYMICZASOWEIJ. ,,0SOBA
SAMOZATRUDNIONA” TO OSOBA PROWADZACA WtASNA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA LUB BEDACA
WSPOLNIKIEM W SPOtCE ORAZ OSOBY WYKONUJACE WOLNE ZAWODY. UWAGA: OSOBA SAMOZATRUDNIONA
MOZE LECZ NIE MUSI ZATRUDNIAC WEtASNYCH PRACOWNIKOW NAJEMNYCH.

UWAGA: RESPONDENTOW ZATRUDNIONYCH JAKO PRACOWNIKOW WE WtASNEJ FIRMIE NALEZY ZAKODOWAC
JAKO 0SOBY SAMOZATRUDNIONE. CZEONKOW SPOtDZIELNI PRODUCENTOW ROWNIEZ NALEZY ZAKODOWAC
JAKO OSOBY SAMOZATRUDNIONE. PRACOWNICY BEDACY CZLONKAMI RODZINY POWINNI SAMI OKRESLIC,
KTORA ODPOWIEDZ LEPIE] ODPOWIADA ICH SYTUACII.)

1=Pracownik najemny
2=0soba samozatrudniona
8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q7=8 or 9]

Q8a Czy otrzymuje Pan(i) od pracodawcy wynagrodzenie lub pensje?
[SINGLE]

(ODCZYTAJ)

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9]

Q8b Prosze spojrzec na te karte i wybrac te kategorie lub kategorie, ktére pasujg do Pana(i) gtéwnej
pracy zarobkowej.

[MULTIPLE ANSWERS]

(WRECZ KARTE Q8b)

1=Jedyny dyrektor we wtasnej firmie

2=WSspadlnik w spdtce lub kancelarii/ gabinecie
3=Pracuje na wtasny rachunek

4=Pracuje jako podwykonawca

5=Wykonuje wolny zawdd

6=0trzymuje wynagrodzenie lub pensje od agencji
7=Inne, prosze podac:

[OPEN MAX 200 CHARACTERS]

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9]

Q9a Odnosnie do prowadzonego przez Pana(ig) biznesu lub dziatalnosci, czy zgadza sie Pan(i) z
nastepujacymi stwierdzeniami...?

(ODCZYTAJ)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Jestem upowazniony/a do zatrudniania lub zwalniania pracownikéw
B. Otrzymuje uzgodniong stawke tygodniowo lub miesiecznie

C. Mam pracownikdéw (ktérzy dla mnie pracujg)

D. Ogdlnie, mam wiecej niz jednego klienta

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9]

Q10 Czy decyzja o podjeciu samozatrudnienia byta spowodowana gtéwnie Pana(i) osobistymi
preferencjami czy brakiem lepszych mozliwosci dotyczacych znalezienia pracy?
[SINGLE]

(ODCZYTAIJ)

1=Gtownie Pana(i) osobistymi preferencjami

2=Nie byto innych mozliwosci znalezienia pracy

3=0ba powyzsze powody

4=7aden z powyzszych powoddéw

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

Q11 Jaki rodzaj umowy o prace Pan(i) posiada w swojej gtdwnej pracy zarobkowej?
[SINGLE]

(WRECZ KARTE Q11 - ODCZYTAJ)

1=Umowe o prace na czas nieokreslony

2=Umowe o prace na czas okreslony

3=Umowe z agencjg pracy tymczasowej

4=Praktyki zawodowe/staz lub inny program szkoleniowy
5=Bez umowy

6=Inna (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3]
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99]

Q12 Jaki jest doktadny okres obowigzywania umowy w liczbie lat i miesiecy?

(DOTYCZY AKTUALNEJ UMOWY - JESLI MNIEJ NIZ JEDEN ROK, ZAKODUJ ‘00’ W POLU ‘LICZBA LAT’ | WPROWADZ
LICZBE MIESIECY W POLU ‘LICZBA MIESIECY’

JESLI RESPONDENT ZAWIERAL SERIE UMOW, JEDNA PO DRUGIEJ, POWINIEN UDZIELIC ODPOWIEDZI W
ODNIESIENIU DO AKTUALNIE OBOWIAZUJACE] UMOWY)

Liczba lat:

(]

Liczba miesiecy:

oo

77=nieokreslony okres obowiqzywania umowy (spontanicznie)
88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q13 Na czym polega gtéwna dziatalnos¢ firmy lub organizacji, w ktdrej Pan(i) pracuje?

(ZAPYTAJ | DOKtADNIE ZANOTUJ WSZYSTKIE SZCZEGOtY — DOPYTAJ O MOZLIWIE JAK NAJWIECEJ INFORMACII!)
[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q14 Czy pracuje Pan(i) w...?

[SINGLE]

(ODCZYTAJ)

1=Sektorze prywatnym

2=Sektorze publicznym

3=Firmie lub organizacji publiczno—prywatnej
4=Sektorze non—profit, organizacji pozarzgdowej
5=Inne, prosze podac:

[OPEN MAX 200 CHARACTERS]

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9]
Kolejne pytania dotycza firmy lub organizacji, w ktérej wykonuje Pan(i) wiekszo$¢ swojej pracy.
(ODCZYTAJ)
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9]

Q15a Firmy lub organizacje mogq miec jedna siedzibe lub wiele lokalizacji.

Czy firma lub organizacja, dla ktérej Pan(i) pracuje, prowadzi dziatalnos¢ w jednej czy w wielu
lokalizacjach?

[SINGLE]

(PRZYPOMNIJ RESPONDENTOWI, ZE PYTANIE ODNOSI SIE DO JEGO GLOWNEJ PRACY. JESLI RESPONDENT
ODPOWIE, ZE JEST PRACOWNIKIEM MOBILNYM (WYKONUJE PRACE W KILKU LOKALIZACJACH, KTORE NALEZA
LUB NIE NALEZA DO TEJ SAMEJ FIRMY LUB ORGANIZACJI ), POPROS O WYBRANIE FIRMY LUB ORGANIZACJI, W
KTOREJ OBECNIE PRACUJE NAJCZESCIEJ)

1=Tylko jedna lokalizacja
2=Wiecej niz jedna lokalizacja
8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9]

Kolejne pytania dotycza Pana(i) dziatalnosci gospodarczej; moze by¢ ona prowadzona w lokalizacji lub
lokalizacjach innych niz te, w ktérych wykonuje Pan(i) wiekszo$¢ swojej pracy.

(ODCZYTAJ)

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9]

Q15b Firmy moga posiadac¢ jedng siedzibe lub mie¢ wiecej lokalizacji.

Czy prowadzona przez Pana(ig) firma ma jednga czy wiele lokalizacji (wiecej niz jedng)?
[SINGLE]

(ODCZYTAJ)
(JESLI RESPONDENT PRACUJE NA WEASNY RACHUNEK, ODPOWIEDZ POWINNA DOTYCZYC TYLKO JEGO
OSOBISCIE — NIE NALEZY UWZGLEDNIAC PRACY WYKONYWANEJ W SIEDZIBIE KLIENTA/U KLIENTA.)

1=Tylko jedna lokalizacja
2=Wiecej niz jedna lokalizacja
8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2]

Q16a lle oséb tacznie pracuje w Pana(i) miejscu pracy, tzn. w oddziale lub zaktadzie, w ktérym
wykonuje Pan(i) swojq prace?

[SINGLE]

(ODCZYTAJ - WRECZ KARTE Q16a - RESPONDENT POWINIEN WLICZYC ROWNIEZ SIEBIE - NALEZY JEDNAK
WYKLUCZYC OSOBY PRACUJACE W INNYCH LOKALIZACIACH LUB ODDZIAtACH)

01=1 (respondent pracuje sam)
02=2-4

03=5-9

04=10-49

05=50-99

06=100-249

07=250-499

08=500 i wiecej

88=Nie wie (spontanicznie)
99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

[ANSWER IN Q16b [1-4] SHOULD BE EQUAL TO OR HIGHER THAN Q16a]
IF Q16a = 1, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

IF Ql6a = 2, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

If Q16a = 3, allow reponse in Q16b = 02 or 03 or 04

If Q16a =4, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a =5, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a = 6, allow reponse in Q16b = 03 or 04

If Q16a = 7, allow reponse in Q16b = 04

If Q16a = 8, allow reponse in Q16b = 04

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8hb=4-9: show QUESTION GRID 1]

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2]

Q16b lle oséb ogétem pracuje w Pana(i) firmie lub organizacji?
Q16b lle oséb ogétem pracuje w prowadzonej przez Pana(ig) firmie?
[SINGLE]

(ODCZYTAJ - WRECZ KARTE Q16b - RESPONDENT POWINIEN WLICZYC ROWNIEZ SIEBIE)
01=1 (respondent pracuje sam)

02=2-9

03=10-249

04=250+

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]
Q17 lle lat pracuje Pan(i) w tej firmie lub organizacji?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99]

(WYJASNIJ, JESLI TO KONIECZNE: PRZEZ "FIRME" ROZUMIEMY ORGANIZACJE JAKO CALOSC, A NIE LOKALNY
ODDZIAt. RESPONDENT POWINIEN PODAC CALY OKRES, BEZ WZGLEDU NA RODZAJ UMOWY CZY ZAJIMOWANE
STANOWISKO)

Liczba lat:

oo

00=Jesli mniej niz rok

77=Nie dotyczy (spontanicznie)
88=Nie wie (spontanicznie)
99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q18 Prosze teraz pomyslec o ostatnich 12 miesigcach. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy Pana(i) praca
zmienita sie pod ktéryms z nastepujacych wzgledow?

Q18 Czy od kiedy rozpoczat(eta) Pan(i) swoja gtéwng prace, to czy Pana(i) praca zmienita sie pod
ktéryms z nastepujacych wzgledow?

(WRECZ KARTE Q18 ZE SKALA — ODCZYTAJ POZYCIE ‘A’ - ‘D’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Znaczny wzrost

2=Pewien wzrost

3=Bez zmian

4=Pewien spadek

5=Znaczny spadek

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Liczba godzin przepracowanych przez Pana(Panig) w tygodniu
B. Pana(i) wynagrodzenie lub dochody

C. Stopien, w jakim moze Pan(i) wptywac na swoja prace
D. Pana(i) zadania i obowigzki

11
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[ASK ALL EXCEPT IF Q17 =77 OR 88 OR 99]

[IF Q17 >=3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1]
[IF Q17 = 00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2]

Q19 A teraz prosze pomysleé o ostatnich trzech latach.

Czy w ciggu ostatnich trzech lat liczba pracownikéw w Pana(i) miejscu pracy wzrosta, pozostata bez

zmian czy zmalata?

Q19 Czy od kiedy rozpoczat(eta) Pan(i) swoja gtéwna prace, to czy liczba pracownikéw w Pana(i)
miejscu pracy wzrosfa, pozostata bez zmian czy zmalata?

[SINGLE]

(WRECZ KARTE Q19 ZE SKALA - ODCZYTAJ)

1=Znaczny wzrost
2=Pewien wzrost

3=Bez zmian

4=Pewien spadek
5=Znaczny spadek

8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99]
[IF Q17 >=3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1]
[IFQ17 = 00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2]

Q20 Czy w ciggu ostatnich trzech lat w Pana(i) miejscu pracy miaty miejsce restrukturyzacja lub
reorganizacja, ktére znaczaco wptynety na Pana(i) prace?

Q20 Czy od kiedy rozpoczat(eta) Pan(i) swoja gtéwng prace, to czy w Pana(i) miejscu pracy miaty
miejsce restrukturyzacja lub reorganizacja, ktére znaczaco wptynety na Pana(i) prace?

[SINGLE]

(JESLI RESPONDENT ZAPYTA, WYJASNIJ, ZE MOZE CHODZIC O WIELE ROZNYCH ZMIAN, NP. O ZMIANE
LOKALIZACJI, OUTSOURCING, POtACZENIE Z INNYM PODMIOTEM LUB PRZEJECIE INNEGO PODMIOTU,
ZWOLNIENIA, ROZSZERZENIE DZIAtALNOSCI LUB REORGANIZACIA W SENSIE ZMIAN ORGANIZACYINYCH.)

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

POLAND
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[ASK ONLY IF Q20=1]

Q21 Czy przed t3 restrukturyzacja lub reorganizacja...?
(ODCZYTAJ 'A'1 'BY)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. zostat(a) Pan(i) poinformowana o nadchodzacych zmianach

B. zostata(a) Pan(i) poproszona o wyrazenie wtasnej opinii

[ASK ALL]

Q22 Czy w Pana(i) miejscu pracy pracownicy z takg samg nazwg stanowiska, jak Pana(i) s3...?
[SINGLE]

1=w wiekszoSci mezczyznami

2=w wiekszosci kobietami

3=mniej wiece] taka sama liczba mezczyzn i kobiet

4=nikt inny nie ma takiej samej nazwy stanowiska

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q23 Dla ilu 0séb pracujacych pod Pana(i) nadzorem wzrost wynagrodzenia, premie lub awans zaleza
bezposrednio od Pana(i)?

Liczba oséb:

oooo

0000=Zadna

8888=Nie wie (spontanicznie)

9999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]
Q24 lle godzin tygodniowo zwykle pracuje Pan(i) w swojej gtéwnej pracy zarobkowej?

(ANKIETER: WYtACZAJAC PRZERWY NA LUNCH ORAZ CZAS SPEDZONY NA DOJAZD DO | Z PRACY - JESLI
RESPONDENT ODPOWIE 30 MINUT LUB WIECEJ, ZAOKRAGLIJ W GORE DO PELNEJ GODZINY)
Liczba godzin tygodniowo:

ooog
888=Nie wie (spontanicznie)
999=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q25 Zaktadajac, ze miat(a)by Pan(i) swobodny wybdr odnosnie godzin pracy oraz biorgc pod uwage
potrzebe zarobienia na zycie: ile godzin w tygodniu chciat(a)by Pan(i) w chwili obecnej pracowac?
Liczba godzin tygodniowo:

oo

777 — Ta sama liczba godzin jak obecnie (Spontanicznie)

888=Nie wie (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q26 lle dni w tygodniu zazwyczaj pracuje Pan(i) w swojej gtdwnej pracy zarobkowej?
Liczba dni w tygodniu:

O

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q27 Opradcz swojej gtdwnej pracy zarobkowej, czy ma Pan(i) jakas$ inng zarobkowa prace (lub prace)?
(JESLI TAK) Czy jest to/ sa to...?

(WRECZ KARTE Q27 — ODCZYTAIJ)

ANKIETER: ZWROC UWAGE, ZE WEASNA FIRMA ZOSTANIE UWZGLEDNIONA JAKO DRUGA PRACA; 'REGULARNA’
OZNACZA PRACE WYKONYWANA PRZEZ CO NAJMNIEJ 30 MINUT W TYGODNIU. JESLI RESPONDENT WYMIENI
'REGULARNA' | 'OKAZJIONALNA', ZAKODOWAC 2.

[SINGLE]

1=Nie ma zadnej innej ptatnej pracy
2=Tak, stata

3=Tak, okazjonalng

4=Innq (spontanicznie)

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ONLY IF Q27=2]
Q28 lle srednio godzin w tygodniu poswieca Pan(i) pracy innej niz Pana(i) gtéwna praca zarobkowa?

Liczba godzin:

ooo

888=Nie wie (spontanicznie)
999=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Wszystkie dalsze pytania bed3 dotyczy¢ Pana(i) gtdwnej pracy zarobkowe;j.
(ODCZYTAJ)

[ASK ALL]
Q29 Uzywajac ponizszej skali prosze mi powiedzie¢, czy w swojej pracy jest Pan(i) narazony(a) na...?

(ODCZYTAJ - WRECZ KARTE Q29 ZE SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Caty czas

2=Prawie caty czas

3=0Okoto % czasu

4=0koto potowe czasu

5=0koto % czasu

6=Prawie nigdy

7=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'I']

A. Wibracje, drgania narzedzi recznych, maszyn, itd.

B. Tak gtosny hatas, ze trzeba podnosi¢ gtos, méwigc do innych oséb

C. Wysokie temperatury, ktére powodujg pocenie sie nawet wtedy, kiedy sie nie pracuje
D. Niskie temperatury wewnatrz lub na zewnatrz

E. Wdychanie dymu, opardw (takich jak opary z maszyn spawalniczych lub spaliny z rur wydechowych), kurzu lub
pytow (takich jak pyt z obrébki drewna lub pyt pochodzenia mineralnego) itd.

F. Wdychanie oparéw pochodzacych z rozpuszczalnikow lub rozcieiczalnikow

G. Postugiwanie sie lub kontakt skéry z produktami lub substancjami chemicznymi
H. Dym papierosowy pochodzacy od innych oséb

I. Postugiwanie sie lub dotykanie materiatéw, ktére mogg powodowac zakazenie, takich jak odpady, ptyny
fizjologiczne, materiaty laboratoryjne, itd.
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[ASK ALL]

Q30 Prosze mi powiedzie¢, uzywajac tej samej skali, czy Pana(i) gtdwna praca zarobkowa wigze sie

z...?

(ODCZYTAJ - WRECZ TE SAMA KARTE (Q29) ZE SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Caty czas

2=Prawie caty czas

3=0koto % czasu

4=0koto potowe czasu

5=0koto % czasu

6=Prawie nigdy

7=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I']
A. Bolesnymi lub meczgcymi pozycjami

B. Podnoszeniem lub przenoszeniem ludzi

C. Noszeniem lub przesuwaniem ciezkich tadunkéw

D. Siedzeniem

E. Powtarzalnymi ruchami reki lub ramienia

F.Kontaktami bezposrednio z osobami, ktdre nie sa pracownikami Panal(i) firmy np. z klientami, pasazerami,
uczniami, pacjentami itd.

G. Kontaktem ze zdenerwowanymi klientami, pacjentami, uczniami itp.
H. Byciem w sytuacjach powodujacych u Pana(i) niepokéj emocjonalny

I. Korzystaniem z komputerdw, laptopow, smartfondw itp.

[ASK ALL]

Q31 Czy Pana(i) praca wymaga w jakimkolwiek momencie, zeby nosit(a) Pan(i) osobisty sprzet
ochronny?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ONLY IF Q31=1]

Q32 Czy uzywa go Pan(i) zawsze, kiedy jest to wymagane?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

POLAND
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[ASK ALL]

Q33 Prosze powiedzie¢, w jakim stopniu jest Pan(i) poinformowany(a) na temat ryzyka dla swojego
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego z wykonywaniem swojej pracy?
[SINGLE]

(WRECZ KARTE Q33)

1=Bardzo dobrze poinformowany(a)

2=Dobrze poinformowany(a)

3=Niezbyt dobrze poinformowany(a)

4=7decydowanie niedobrze poinformowany(a)

8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q34 Czy Pana(i) praca obejmuje odwiedzanie klientéw, pacjentéw lub prace w ich siedzibie lub ich
domu?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q35 Prosze spojrze¢ na te lokalizacje. Za chwile zapytam Pana(ia), jak czesto pracowat(a) Pan(i) w
kazdej z tych lokalizacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy w swojej giéwnej pracy zarobkowej.
Q35 Prosze spojrze¢ na te lokalizacje. Za chwile zapytam Pana(ig), jak czesto pracowat(a) Pan(i) w
kazdej z tych lokalizacji od chwili rozpoczecia swojej gtéwnej pracy zarobkowej.

(ODCZYTAJ OD 'A' do 'F' - WRECZ KARTE Q35 Z LOKALIZACIAMI ORAZ SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Codziennie

2=Kilka razy w tygodniu

3=Kilka razy w miesigcu

4=Rzadziej

5=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A.W siedzibie mojego pracodawcy/mojego wtasnego biznesu (biuro, fabryka, sklep, szkota itp.)

B. W siedzibie klienta

C. W samochodzie lub innym pojezdzie

D. Na zewnatrz (na budowie, na polu rolniczym, na ulicy miasta)

E. W moim wtasnym domu

F. W miejscach publicznych, takich jak kawiarnie, lotniska itp.

[ASK ALL]
Q36 tacznie, ile minut dziennie poswieca Pan(i) zazwyczaj na dojazd z domu do pracy i z powrotem?

(JEZELI ODPOWIEDZ WYNOSI 0 MINUT, ZAKODUJ JAKO '777 - Nie dotyczy')
Liczba minut dziennie:

ooo

777=Nie dotyczy

888=Nie wie (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q37a lle razy w miesigcu pracuje Pan(i) zwykle w nocy przez co najmniej 2 godziny miedzy godz. 22:00
a 5:00?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99]

Liczba nocy w miesiqcu:

oo

00=Ani razu

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q37b A ile razy w miesigcu pracuje Pan(i) w niedziele?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99]
Liczba niedziel w miesigcu:

og

00=Nigdy

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q37c Aile razy w miesigcu pracuje Pan(i) w soboty?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99]
Liczba sobot w miesigcu:

oa

00=Nigdy

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q37d A ile razy w miesigcu pracuje Pan(i) przez ponad 10 godzin dziennie?
[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99]

Liczba przypadkoéw, kiedy dana osoba pracuje przez ponad 10 godzin dziennie:

oa

00=Ani razu

88=Nie wie (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]
Kolejne pytanie dotyczy ilosci Pana(i) czasu wolnego pomiedzy dniami pracujacymi.
(ODCZYTAJ)
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[ASK ALL]

Q38 Czy w ciggu ostatniego miesigca chociaz raz zdarzyto sie, ze miat(a) Pan(i) do dyspozycji mniej niz
11 godzin miedzy zakoriczeniem jednego dnia pracy i rozpoczeciem pracy w dniu nastepnym?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q39 Czy pracuje Pan(i) ...?

(obczYTtac oD ,,A” do ,,E”)

[GRID across - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Taka samg ilo$¢ godzin kazdego dnia

B. Takg samg ilos¢ dni kazdego tygodnia

C. Taka sama ilo$¢ godzin kazdego tygodnia
D. Wedtug ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy

E. W systemie zmianowym

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 1]

Q40 Jak czesto od momentu podjecia swojej gtdwnej pracy zarobkowej byt(a) Pan(i) wzywana z matym
wyprzedzeniem, aby stawic sie w pracy?

Q40 Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) wzywana z matym wyprzedzeniem, aby
stawic sie w pracy?

(WRECZ KARTE Q40 - JEDNA ODPOWIEDZ)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Codziennie

2=Kilka razy w tygodniu

3=Kilka razy w miesigcu

4=Rzadziej

5=Nigdy

8=Nie wie / brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

[GRID DOWN]
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[ASK ONLY IF Q39_E=1]

Q41 Czy pracuje Pan(i) ...?

(WRECZ KARTE Q41 - ODCZYTAJ)

[SINGLE]

1 — w systemie pracy przerywanej (z przerwg, co najmniej 4 godzin)

2=Na tej samej zmianie za kazdym razem (porannej, popotudniowe] lub nocnej)
3=W naprzemiennym/rotacyjnym systemie zmianowym

4=Inne (spontanicznie)

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q42 Jak sg ustalane Pana(i) godziny pracy?

(WRECZ KARTE Q42 - ODCZYTAIJ)

[SINGLE]

1=S3 ustalane przez firme/organizacje bez mozliwosci zmian

2=Moze Pan(i) wybra¢ sposrdd kilku rozktadéw czasu pracy ustalonych przez firme/organizacje

3=Moze Pan(i) dostosowac swoje godziny pracy w ramach pewnego ograniczenia czasowego (np. czas ruchomy)

4=Godziny pracy sg w petni ustalane przez Pana(ig)
8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]

Q43 Czy zmiany w Pana(i) rozktadzie czasu pracy zdarzajg sie regularnie? (JESLI TAK) Na jak dtugo
przed zmiang jest Pan(i) informowany(a) o zmianach?
(WRECZ KARTE Q43 - ODCZYTAJ)

[SINGLE]

1=Nie

2=Tak, tego samego dnia

3=Tak, dzien wczesniej

4=Tak, kilka dni wczesniej

5=Tak, kilka tygodni wczesniej

6=Inne (spontanicznie)

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]
Kolejne pytania dotycza rGwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
(ODCZYTAJ)
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[ASK ALL]

Q44 Ogolnie rzecz biorac, na ile Pana(i) godziny pracy s3 dopasowane do Pana(i) rodzinnych lub
towarzyskich zobowigzan poza praca?

(WRECZ KARTE Q44)

[SINGLE]

1=Bardzo dobrze

2=Dobrze

3=Niezbyt dobrze

4=W ogoéle niedobrze

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q45 Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy zdarzyto sie, ze...?

Q45 Jak czesto od momentu rozpoczecia swojej gitownej pracy zarobkowej zdarzyto sie, ze...?
(WRECZ KARTE Q45 ZE SKALA - ODCZYTAJ OD ,,A” do ,,E”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zawsze

2=Przez wiekszos¢ czasu

3=Czasami

4=Rzadko

5=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMIZE ATO E]

A. martwit(a) sie Pan(i) pracg w czasie, kiedy Pan(i) nie pracowat(a)

B. czut(a) sie Pan(i) zbyt zmeczony(a) po pracy, aby wykonac¢ niezbedne czynnosci w gospodarstwie domowym
C. okazywato sie, ze Pana(i) praca nie pozwala Panu(i) poswiecac rodzinie tyle czasu, ile by Pan(i) chciat(a)
D. byto Panu(i) trudno skupi¢ sie na pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne

E. okazywato sie, ze Pana(i) obowigzki rodzinne nie pozwalajg Panu(i) poswiecac pracy tyle czasu, ile by Pan(i)
chciat(a)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q46 Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy zdarzyto sie Panu(i), ze pracowat(a) Pan(i) w swoim
wolnym czasie, w celu spetnienia wymagan zwigzanych z praca?

Q46 Jak czesto od momentu rozpoczecia swojej gtownej pracy zarobkowej zdarzyto sie Panu(i), ze
pracowat(a) Pan(i) w swoim wolnym czasie, w celu spetnienia wymagan zwigzanych z praca?
(WRECZ KARTE Q46)

[SINGLE]

1=Codziennie

2=Kilka razy w tygodniu

3=Kilka razy w miesigcu

4=Rzadziej

5=Nigdy

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q47 Czy powiedziat(a)by Pan(i), ze wziecie godziny lub dwdch wolnego podczas godzin pracy, aby zaja¢
sie sprawami osobistymi lub rodzinnymi jest dla Pana(i) ...?
(WRECZ KARTE Q47)

[SINGLE]

1=Bardzo fatwe

2=Dos¢ tatwe

3=Dos¢ trudne

4=Bardzo trudne

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Kolejne pytania dotyczg tego, w jaki sposob zorganizowana jest Pana(i) praca.
(ODCZYTAJ)
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[ASK ALL]

Q48 Prosze mi powiedzieé, czy Pana(i) praca sktada sie z krétkich powtarzalnych zadan trwajacych
mniej niz ...?

(obczytAJ oD ,A” - ,,B” - JEZELI TO KONIECZNE, SPRECYZUJ, ZE CHODZI O ZADANIA, A NIE O RUCHY, TAKIE JAK
KLIKANIE PRZYCISKIEM MYSZKI PRZY KOMPUTERZE!)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)
[GRID DOWN]

A. 1 minuta

B. 10 minut

[ASK ALL]

Q49 A czy Pana(i) praca wymaga...?
(WRECZ KARTE Q49 ZE SKALA)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Caty czas

2=Prawie caty czas

3=0koto % czasu

4=0koto potowe czasu

5=0koto % czasu

6=Prawie nigdy

7=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START]
A. pracy z bardzo duzg szybkoscig

B. pracy w napietych terminach
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[ASK ALL]

Q50 Ogolnie méwiac, czy Pana(i) tempo pracy zalezy od...

(ODCzZYTAJ OD ,A” DO ,E”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

7=Nie dotyczy

[GRID DOWN)

A. Pracy wykonywanej przez kolegéw

B. bezposrednich wymagan innych ludzi takich jak: klienci, pasazerowie, uczniowie, pacjenci, itd.
C. ilosciowych planédw produkcji lub wyznaczonego poziomu wykonania zadan

D. automatycznej predkosci maszyny lub przemieszczania sie produktow

E. bezposredniej kontroli Pana(i) przetozonego

[ASK ALL]

Q51 Jak czesto musi Pan(i) przerywaé wykonywane przez siebie zadania, aby podj3ac sie wykonania

nieprzewidzianego zadania?
(WRECZ KARTE Q51 - ODCZYTAJ)
[SINGLE]

1=Bardzo czesto

2=Raczej czesto

3=0kazjonalnie

4=Nigdy

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]

Q52 Czy dla Pana(i) pracy te przerwy s3...
[SINGLE]

(WRECZ KARTE Q52 — ODCZYTAJ)
1=Rozpraszajace

2=Bez konsekwencji

3=Pozytywne

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q53 Ogolnie rzecz biorac, czy Pana(i) gtdwna praca zarobkowa wymaga...?
(OoDCzYTAJ OD,,A” DO ,F”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN)

A. spetniania doktadnych standardéw jakosci

B. dokonywania samodzielnej oceny jakosci swojej pracy

C. samodzielnego rozwigzywania nieprzewidzianych problemow
D. Wykonywania monotonnych czynnosci

E. Wykonywania ztozonych czynnosci

F. uczenia sie nowych rzeczy

[ASK ALL]

Q54 Czy ma Pan(i) mozliwos¢ wyboru lub zmiany...?
(OoDCzZYTAJ OD ,,A” DO,,C”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN)

A. kolejnosci wykonywania swoich obowigzkdow
B. sposobu wykonywania swojej pracy

C. szybkosci lub tempa pracy

[ASK ALL]

Q55 Czy Pana(i) praca wymaga rotacji zadan pomiedzy Panem(ig) a kolegami?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q55=1]

Q56 Czy te zadania wymagajg odmiennych umiejetnosci?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q55=1]

Q57 Kto decyduje o podziale tych zadani?
(ODCZYTAJ ,,A” - ,,B”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Pana(i) przetozony/ kierownik

B. Decydujg osoby, ktére wymieniajg sie zadaniami

[ASK ALL]

Q58 Czy pracuje Pan(i) w grupie lub zespole, ktéry ma wspolne zadania i moze zaplanowa¢ swoja

prace?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q58=1]

Q59 Czy jest to zawsze ten sam zespdt lub grupa czy kilka réznych zespotéw lub grup?

[SINGLE]

1=Zawsze ten sam zespot lub grupa
2=Kilka réznych zespotow lub grup
8=Nie wie/Brak zdania (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q58=1]

Q60 Czy w zespole, w ktédrym najwiecej Pan(i) pracuje, cztonkowie decydujg samodzielnie...?
(OoDCZYTAJ OD, A” DO ,C”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN)

A. O podziale zadan

B. Kto bedzie kierownikiem zespotu

C. O harmonogramie pracy

POLAND



6th European Working Conditions Survey

[ASK ALL]

Q61 Dla kazdego z ponizszych stwierdzen, prosze wybrac¢ odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje sytuacje
w Pana(i) pracy.

(WRECZYC KARTE Q61 ZE SKALA — ODCZYTAJ OD ‘A’ do ‘O’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zawsze

2=Przez wiekszos¢ czasu

3=Czasami

4=Rzadko

5=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO '0']
[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

A. Pana(i) koledzy pomagajq i wspierajg Pana(ig)

B. Pana(i) przetozony pomaga i wspiera Pana(ig)

C. Konsultujg sie z Panem(Panig), zanim ustalone zostang cele Pana(i) pracy

D. Jest Pan(i) wiaczony(a) w poprawe organizacji pracy lub proceséw pracy w swoim departamencie lub organizacji

E. Ma Pan(i) mozliwo$¢ wyrazenia swojego zdania przy wyborze swoich wspdtpracownikow
F. Moze Pan(i) zrobic sobie przerwe, kiedy Pan(i) chce

G. Ma Pan(i) do$¢ czasu na wykonanie swojej pracy

H. Pana(i) zajecie daje Panu(i) poczucie dobrze wykonanej pracy

I. Ma Pan(i) mozliwos¢ realizowania swoich wtasnych pomystéw w pracy

J. Ma Pan(i) poczucie, ze wykonuje pozyteczng prace

K. Wie Pan(i), czego oczekuje sie od Pana(i) w pracy

L. W swojej pracy jest Pan(i) traktowany(a) sprawiedliwie

M. Doswiadcza Pan(i) stresu w swojej pracy

N. Ma Pan(i) wptyw na decyzje, ktore sg wazne dla Pana(i) pracy

0. Panal(i) praca wymaga, aby ukrywat(a) Pan(i) swoje uczucia

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
A teraz prosze pomysle¢ o swoim bezposrednim szefie ktérego by¢ moze okresla Pan(i) mianem
bezposredniego kierownika lub osoby nadzorujacej.

(ODCZYTAJ)
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

Q62 Czy Pana(i) bezposredni przetozony jest kobietg czy meiczyzng?
[SINGLE]

1=Mezczyzng

2=Kobietg

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie/Brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]

Q63 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujacymi stwierdzeniami? Pana(i)
bezposredni przetozony...

(WRECZ KARTE Q63 ZE SKALA — ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘F’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zdecydowanie zgadzam sie

2=Zgadzam sie

3=Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

4=Nie zgadzam sie

5=Zdecydowanie nie zgadzam sie

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F')

A. Szanuje Pana(ig) jako osobe

B. Przekazuje pochwaty i wyrazy uznania, kiedy dobrze sie Pan(i) wywigzuje ze swoich zadan
C. Umiejetnie zacheca ludzi do wspdtpracy

D. Pomaga w doprowadzeniu pracy do konca

E. Dostarcza Panu(i) uzytecznych informacji zwrotnych na temat Pana(i) pracy

F. Zacheca Pana(ig) do samorozwoju i go wspiera

[ASK ALL]
Zadam teraz kilka pytan dotyczacych umiejetnosci i szkolen.
(ODCZYTAJ)
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[ASK ALL]

Q64 Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje Pana(i) umiejetnosci w Pana(i) pracy?
(WRECZ KARTE Q64 - ODCZYTAIJ)

[SINGLE]

1=Potrzebuje dalszego szkolenia, aby dobrze sprosta¢ swoim obowigzkom

2=Moje obecne umiejetnosci dobrze odpowiadajg moim obowigzkom

3=Mam umiejetnosci, aby sprostac bardziej wymagajgcym obowigzkom

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q65 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przeszedt(przeszta) Pan(i) jakiekolwiek z nizej podanych
szkolen, aby podnies¢ swoje umiejetnosci, czy tez nie?

Q65 Czy od chwili rozpoczecia swojej gtownej pracy zarobkowej przeszedt(przeszta) Pan(i)
ktorekolwiek z podanych nizej typow szkolen, aby podnies¢ swoje umiejetnosci?
(ODCZYTAJ OD 'A' DO 'D’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

A. Szkolenie optacone lub zapewnione przez Pana(i) pracodawce

B. Szkolenie optacone przez siebie samego (sama siebie)

C. Szkolenie w miejscu pracy (prowadzone przez wspotpracownikéw, przetozonych)

D. Szkolenie innego typu
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[ASK IF Q65_A =1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IFQ17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q66 lle dni, tacznie, w ciggu ostatnich 12 miesiecy spedzit(a) Pan(i) na szkoleniach optaconych lub
zorganizowanych przez Pana(i) pracodawce?

Q66 lle dni, tacznie, od chwili rozpoczecia swojej gtéwnej pracy zarobkowej spedzit(a) Pan(i) na
szkoleniach optaconych lub zorganizowanych przez Pana(i) pracodawce?

[SINGLE]

1=1 dzien lub mnie;j

2=2-3 dni

3=4-5 dni

4=6-9 dni

5=10-19 dni

6=20 dni lub wiecej

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASKIF Q65 _A=10RQ65 B=1]

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1]

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2]

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3]

Q67 Czy zgadza sie Pan(i), czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi szkolen,
optaconych i zorganizowanych przez Pana(i) pracodawce, ktére odbyt(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 12
miesiecy?

Q67 Czy zgadza sie Pan(i), czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi szkolen,
optaconych we wtasnym zakresie, ktére odbyt(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Q67 Czy zgadza sie Pan(i), czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi szkolen, czy to
zorganizowanych przez Pana(i) pracodawce, czy optaconych we wtasnym zakresie, ktére odbyt(a)
Pan(i) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

(WRECZ KARTE Q67 ZE SKALA — ODCZYTAJ OD ‘A’ DO C’ )

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zdecydowanie zgadzam sie

2=7gadzam sie

3=Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

4=Nie zgadzam sie

5=Zdecydowanie nie zgadzam sie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Szkolenie pomogto mi poprawic sposéb, w jaki pracuje

B. Czuje, ze moja praca jest pewniejsza z powodu mojego szkolenia
C. Czuje, ze moje perspektywy na przyszte zatrudnienie sg lepsze
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[ASK IF Q65_B = 1]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q68 lle dni, tacznie, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, poswiecit(a) Pan(i) na szkolenia optacone we
wtasnym zakresie?

Q68 lle dni, tacznie, od chwili rozpoczecia swojej gtéwnej pracy, poswiecit(a) Pan(i) na szkolenia
optacone we wtasnym zakresie?

[SINGLE]

1=1 dzien lub mnie;j

2=2-3 dni

3=4-5dni

4=6-9 dni

5=10-19 dni

6=20 dni lub wiecej

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q65_A = 2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)]

Q69 Czy zwracat(a) sie Pan(i) do pracodawcy, by zapewnit Panu(i) szkolenie?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]

Q70 Kolejne pytania dotycza Pana(i) miejsca pracy. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z
nastepujacymi stwierdzeniami?

(WRECZ KARTE Q70 ZE SKALA — ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘F’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zdecydowanie zgadzam sie

2=7gadzam sie

3=Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

4=Nie zgadzam sie

5=Zdecydowanie nie zgadzam sie

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F')

A. Pracownicy sg doceniani, gdy dobrze wykonali swojg prace

B. Kierownictwo ma do pracownikow zaufanie, ze dobrze wykonajg swojg prace
C. Konflikty sg rozwigzywane w sposdb sprawiedliwy

D. Praca jest sprawiedliwie rozdzielana

E. Wspdtpraca miedzy Panem(ig) a Pana(i) wspdtpracownikami dobrze sie uktada

F. Ogdlnie rzecz biorgc, pracownicy majg zaufanie do kierownictwa

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]
Q71 Czy w Pana(i) firmie lub organizacji dziataja lub odbywaj3 sie...?
(ODCZYTAJ OD 'A’ DO “C’)

(PYTANIE DOTYCZY FIRMY LUB ORGANIZACJI, DO KTOREJ MOZNA SIE ZAPISAC, NIE TYLKO W DANEJ LOKALIZACJI
1 BYC MOZE NIE W LOKALNYM MIEJSCU PRACY)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C')

A. Zwigzek zawodowy, rada pracownicza lub podobny komitet reprezentujgcy pracownikow?
B. Specjalista lub komisja ds. BHP?

C. Regularne spotkania, na ktérych pracownicy mogg wyrazi¢ swoje zdanie na temat tego, co dzieje sie w
organizacji?
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q72 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) narazony(a) w swoim miejscu pracy na...?
Q72 Czy od chwili rozpoczecia swojej gtéwnej pracy zarobkowej byt(a) Pan(i) narazony(a) w swoim
miejscu pracy na...?

(WRECZ KARTE Q72)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. dyskryminacje ze wzgledu na wiek

B. dyskryminacje ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub kolor skory

C. dyskryminacje ze wzgledu na narodowos¢

D. dyskryminacje ze wzgledu na Pana(i) pte¢

E. dyskryminacje ze wzgledu na religie

F. dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnosc

G. dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng

[ASK ALL]

Q73 Czy uwaza Pan(i), ze Pana(i) zdrowie lub bezpieczenstwo jest zagrozone przez Pana(i) prace?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q74 Czy Pana(i) praca ma wptyw na Pana(i) zdrowie?
(ODCZYTAJ)

[SINGLE]

1=Tak, gtéwnie pozytywny

2=Tak, gtdwnie negatywny

3=Nie

8=Nie wie/Brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]
Kolejne pytania dotycza Pana(i) stanu zdrowia, niekoniecznie zwigzanego z praca.
(ODCZYTAJ)

[ASK ALL]

Q75 Ogolnie, jaki jest Pana(i) stan zdrowia? Czy powiedziat(a)by Pan(i), ze jest...
(WRECZ KARTE Q75)

[SINGLE]

1=Bardzo dobry

2=Dobry

3=Zadowalajacy

4=7ty

5=Bardzo zty

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q76 Czy wystepuje u Pana(i) choroba lub problem zdrowotny trwajacy lub mogacy trwac dtuzej niz 6
miesiecy?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q76=1]

Q77 Czy Pana(i) codzienne czynnosci ulegty ograniczeniu, ze wzgledu na te chorobe lub problem
zdrowotny?

[SINGLE]

1=Tak, ulegty znacznemu ograniczeniu

2=Tak, ulegty pewnemu ograniczeniu

3=Wocale nie ulegty ograniczeniu

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q78 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy cierpiat(a) Pan(i) na jakikolwiek z ponizszych probleméw
zdrowotnych?

(WRECZ KARTE Q78)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Problemy ze stuchem

B. Problemy ze skérg

C. Bdle plecéw

D. Bdle mies$ni ramion, szyi oraz/lub koriczyn gérnych (rak, tokci, nadgarstkéw, dtoni itp.)
E. Bdle miesni w koniczynach dolnych (biodra, nogi, kolana, stopy itp.)

F. Béle gtowy, zmeczenie oczu

G. Uraz(y)

H. Niepokdj

I. Ogdlne zmeczenie

J. Inne (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q79 Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy cierpiat(a) Pan(i) na ktérykolwiek z nastepujacych
problemow ze snem?

(WRECZ KARTE Q79 — ODCZYTAJ OD 'A' DO 'C')
[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Codziennie

2=Kilka razy w tygodniu

3=Kilka razy w miesigcu

4=Rzadziej

5=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Trudnosci z zasypianiem

B. Wielokrotne wybudzanie sie ze snu

C. Uczucie wyczerpania lub zmeczenia po obudzeniu sie
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[ASK ALL]

Q80 Czy w ciggu ostatniego miesigca w trakcie swojej pracy byt(a) Pan(i) narazony(a) na...?

(WRECZ KARTE Z Q80)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Sfowne zniewagi, obrazliwe lub niestosowne stowa
B. Niepozgdane zainteresowanie seksualne

C. Grozby

D. Upokarzajace zachowania

[ASK ALL]
[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1]
[IF Q17 = 00: show QUESTION GRID 2]

Q81 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) narazony(a) w trakcie swojej pracy na...?

Q81 Czy od chwili rozpoczecia swojej gtéwnej pracy zarobkowej byt(a) Pan(i) narazony(a) w trakcie

swojej pracy na...?
(WRECZ KARTE Q81)

[GRID ACROSS - SINGLE]
1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)
9=0dmowa (spontanicznie)
[GRID DOWN)

A. Przemoc fizyczng

B. Molestowanie seksualne

C. Tyranizowanie/ napastowanie

[ASK ALL]

Kolejne pytania dotycza okreséw nieobecnosci w pracy w ostatnim czasie.

(ODCZYTAJ)
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1]

[IF Q17 = 00: show QUESTION OPEN 2]

Q82 Ogotem, ile dni w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) nieobecny(a) w pracy z powodu
zwolnienia chorobowego lub urlopu zdrowotnego?

Q82 Ogotem, ile dni od chwili rozpoczecia swojej gtdwnej pracy zarobkowej byt(a) Pan(i) nieobecny(a)
w pracy z powodu zwolnienia chorobowego lub urlopu zdrowotnego?

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999]

Liczba dni roboczych:

oo

888=Nie wie/Brak zdania (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82]

Q83a lle sposrod wskazanych wyzej dni nieobecnosci w pracy byto wynikiem wypadku(éw) w miejscu
pracy?

Whpisac liczbe dni:

ooo

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82]

Liczba dni podanych w tym pytaniu jest wieksza, niz liczba dni podanych w poprzednim pytaniu.
Prosze poprawic.

888=Nie wie (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82]

Q83b lle sposréd wskazanych wyzej dni nieobecnosci w pracy byto wynikiem probleméw zdrowotnych
spowodowanych praca lub zaostrzonych z powodu pracy (wytaczajgc wypadki w miejscu pracy)?

(ODCZYTAJ)

Whpisac liczbe dni:

ooo

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82]

Liczba dni podanych w tym pytaniu jest wieksza, niz liczba dni podanych w poprzednim pytaniu.
Prosze poprawic.

888=Nie wie (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]
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[ASK ALL]

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1]

[IFQ17 = 00: show QUESTION SINGLE 2]

Q84a Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy pracowat(a) Pan(i), kiedy byt(a) Pan(i) chory(a)?
Q84a Czy od chwili rozpoczecia swojej gtdwnej pracy zarobkowej pracowat(a) Pan(i), kiedy byt(a)
Pan(i) chory(a)?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

7=Nie byt(a) chory(a) (spontanicznie)

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[IF Q84a= 1, THEN ASK]

Q84aa lle to byto dni roboczych?

Liczba dni roboczych:

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365]
oao

888=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASKIF Q76 = 1]

Q85 Wspomniat(a) Pan(i) wczesniej, ze cierpi na chorobe lub problem zdrowotny, ktéry trwa lub moze
trwac dtuzej niz 6 miesiecy. Czy Pana(i) miejsce pracy lub czynnosci wykonywane w pracy
dostosowano, aby uwzgledni¢ Pana(i) chorobe lub problem zdrowotny?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF Q76 = 1]

Q86 Czy bedzie potrzebne dalsze dostosowanie Pana(i) miejsca pracy lub czynnosci wykonywanych w
pracy, aby uwzglednic¢ Pana(i) chorobe lub problem zdrowotny?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q87 Prosze wybrac odpowiedz na kazde z pieciu stwierdzen, ktdra najlepiej okresla Pana(i)
samopoczucie w ciggu OSTATNICH DWOCH TYGODNI.

(WRECZ KARTE Z Q87 ZE SKALA - ODCZYTAJ OD ,,A” DO ,,E”)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1. Caty czas

2. Przez wiekszosc¢ czasu

3. Przez ponad potowe czasu

4. Przez mniej niz potowe czasu

5. Przez niewielka cze$é czasu

6. Ani razu

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ]

A. Czutam sie wesota i w dobrym nastroju /Czutem sie wesoty i w dobrym nastroju

B. Czutam sie spokojna i odprezona/Czutem sie spokojny i odprezony

C. Czutam sie aktywna i energiczna/Czutem sie aktywny i energiczny

D. Budzitam sie z uczuciem $wiezosci i wypoczeta/Budzitem sie z uczuciem $wiezosci i wypoczety

E. Moje zycie codzienne byto wypetnione interesujgcymi mnie sprawami

[ASK ALL]
Kolejne pytania ponownie dotycza Pana(i) pracy ogdlnie.
(ODCZYTAJ)

[ASK ALL]

Q88 Ogodlnie rzecz biorac, czy jest Pan(i) bardzo zadowolony(a), zadowolony(a), niezbyt
zadowolony(a), czy w ogdle niezadowolony(a) z warunkéw swojej gtéwnej wykonywanej pracy
zarobkowej?

(WRECZ KARTE Q88)

[SINGLE]

1=Bardzo zadowolony(a)

2=Zadowolony(a)

3=Nie bardzo zadowolony(a)

4=W ogodle nie zadowolony(a)

8=Nie wie/Brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]

Q89 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujacymi stwierdzeniami opisujacymi
rézne aspekty Pana(i) pracy?

(WRECZ KARTE Q89 ZE SKALA — ODCZYTAJ OD 'A'do 'H')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zdecydowanie zgadzam sie

2=7gadzam sie

3=Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

4=Nie zgadzam sie

5=Zdecydowanie sie nie zgadzam

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'G' AND 'H' LAST IN THAT ORDER ]
[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02]

A. Biorgc pod uwage caty wktadany wysitek i osiggniecia w pracy, mam poczucie, ze jestem odpowiednio
wynagradzany(a)

B. Moja praca oferuje dobre perspektywy dla rozwoju kariery

C. Otrzymuje zastuzone uznanie za swojg prace

D. Na ogdét mam dobre relacje ze wspotpracownikami

E. Organizacja, dla ktérej pracuje, motywuje mnie do tego, abym pracowat(a) najwydajniej

F. Mam lepsze relacje ze swoimi dzie¢mi, poniewaz mam prace

G. Moge stracic¢ swojg prace w ciggu najblizszych 6 miesiecy

H. Jesli stracit(a)bym lub zakonczyt(a) swojg obecng prace, bytoby mi tatwo znaleZ¢ prace z podobng pensja

[ASK ALL]

Q90 Nastepujace stwierdzenia dotyczg tego, jakie ma Pan(i) odczucia w stosunku do swojej pracy. W
odniesieniu do kazdego stwierdzenia, prosze powiedzie¢, jak czesto ma Pan(i) takie odczucia...
(WRECZ KARTE Q90 ZE SKALA - ODCZYTAJ OD ‘A’ DO “F')

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zawsze

2=Przez wiekszos¢ czasu

3=Czasami

4=Rzadko

5=Nigdy

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F']

A. W swojej pracy czuje sie peten(petna) energii

B. Podchodze z entuzjazmem do swojej pracy

C. Kiedy pracuje, czas ptynie mi bardzo szybko

D. Pod koniec dnia roboczego czuje sie wyczerpany(a)

E. Watpie w to, czy moja praca jest wazna

F. Uwazam, ze jestem dobry(a) w tym, co robie w pracy
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[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)]

Q91 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami?
(WRECZ KARTE Q91 ZE SKALA - ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘F’)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Zdecydowanie zgadzam sie

2=7gadzam sie

3=Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

4=Nie zgadzam sie

5=Zdecydowanie nie zgadzam sie

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’]

A. Jesli zachorowat(a)bym dtugotrwale, byt(a)bym finansowo zabezpieczony(a)
B.Ciesze sig, ze jestem szefem samego(samej) siebie

C. Pozyskiwanie nowych klientéw przychodzi mi z tatwoscig

D. Trudno mi unies¢ ciezar odpowiedzialnosci za prowadzenie wiasnej dziatalnosci

E. To ja podejmuje najwazniejsze decyzje o tym, jak prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢

[ASK ALL]

Q92 Do ktérego roku zycia chciat(a)by Pan(i) pracowac?
Whpisac wiek:

ooo

666=Tak dtugo, jak to mozliwe

888=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1]

[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2]

Q93 Czy mysli Pan(i), ze bedzie Pan(i) w stanie wykonywa¢ swojg obecng lub podobnga prace do 60
roku zycia?

Q93 Czy mysli Pan(i), ze bedzie Pan(i) w stanie wykonywa¢ swojg obecng lub podobna prace za piec
lat?

[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q93=1]

Q94 Jak Pan(i) mysli, do jakiego wieku bedzie Pan(i) w stanie wykonywa¢ swojq obecng lub podobng
prace?

Whpisac wiek:

oo

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER]

Wiek powinien wynosi¢ przynajmniej 60 lat. Prosze poprawic.

888=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]
Kolejne pytania dotycza Pana(i) dziatalnosci niezwigzanej z praca.
(ODCZYTAJ)

[ASK ALL]

Q95 Ogolnie, jak czesto angazuje sie Pan(i) w ktérgkolwiek z nizej wymienionych dziatalnosci poza
praca?

JESLI DLA KTOREJKOLWIEK Z POZYCJI OD ,,A” DO ,,G” W PYTANIU Q95 WSKAZANO ODPOWIEDZ ,,CODZIENNIE”,
NALEZY PRZEJSC DO PYTANIA Q96.

(WRECZ KARTE Q95 ZE SKALA - ODCZYTAJ)

[IFQ95_Ato Q95_G =1, THEN CONTINUE WITH Q96x]
[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Codziennie

2=Kilka razy w tygodniu

3=Kilka razy w miesigcu

4=Rzadziej

5=Nigdy

7=Nie dotyczy (spontanicznie)

8=Nie wie/Brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE]

A. Wolontariat lub dziatalnos$¢ charytatywna

B. Dziatalno$¢ polityczna/w zwigzkach zawodowych

C. Zajmowanie sie i/ lub ksztatcenie swoich dzieci, wnukéw
D. Gotowanie i prace domowe

E. Opieke nad starszymi/niepetnosprawnymi krewnymi
F. Uczestnictwo w szkoleniu lub kursie

G. Uprawianie sportu, aktywnos¢ kulturalna lub wypoczynek poza domem
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1]
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00]

Q96 Srednio ile godzin dziennie po$wieca Pan(i) na to zajecie?

(WPISZ LICZBE GODZIN. ZAOKRAGLIJ W GORE LUB W DOt DO NAJBLIZSZEJ, PEELNEJ GODZINY. JESLI MNIEJ NiZ
GODZINA DZIENNIE, WPISZ ,,00”, A NASTEPNIE ZAPYTAJ O LICZBE MINUT | WPISZ WARTOSC').

[IFQ95_Ato Q95_G =1, THEN CONTINUE WITH Q96x]

[GRID ACROSS - SINGLE]

Whpisz liczbe godzin:

oo

Whpisz liczbe minut:

oo

88=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

99=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN - RANDOMISE]

[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1]

A. Wolontariat lub dziatalnos$¢ charytatywna

B. Dziatalno$¢ polityczna/w zwigzkach zawodowych

C. Zajmowanie sie i/ lub ksztatcenie swoich dzieci, wnukow
D. Gotowanie i prace domowe

E. Opieke nad starszymi/niepetnosprawnymi krewnymi
F. Uczestnictwo w szkoleniu lub kursie

G. uprawianie sportu, aktywnos¢ kulturalng lub wypoczynek poza domem

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)]

Q97 Powiedziat(a) Pan(i), ze w tym gospodarstwie domowym mieszka Pana(i) partner(ka). lle godzin
tygodniowo zazwyczaj pracuje Pana(i) partner(ka), wliczajac w to ptatne i nieptatne nadgodziny?

Whpisac liczbe godzin tygodniowo:

oa

888=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
999=0dmowa (spontanicznie)

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)]
Q98 lle godzin tygodniowo wolat(a)by Pan(i), zeby Pan(i) partner(ka) pracowat(a)?

Whpisac liczbe godzin tygodniowo:

oo

777=Tyle samo godzin, co obecnie (spontanicznie)
888=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)
999=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK ALL]
Kolejne pytania dotycza Pana(i) wyksztatcenia i dochodéw.
(ODCZYTAJ)

[ASKIF Q1S > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]

Q99 Czy jest Pan(i) w swoim gospodarstwie domowym osobg, ktéra ma najwiekszy udziat w
dochodach gospodarstwa domowego?

[SINGLE]

1-Tak

2=Nie

3=Wszyscy po réowno (spontanicznie)

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q100 Gospodarstwo domowe moze uzyskiwaé dochody z réznych Zzrddet, a wktad w te dochody moze
whnosié wiecej niz jeden cztonek gospodarstwa domowego. Biorgc pod uwage taczne miesieczne
dochody Pana(i) gospodarstwa domowego, prosze powiedzie¢, czy Pana(i) gospodarstwo domowe
jest w stanie wigzac koniec z koncem...?

(WRECZ KARTE Q100 - ODCZYTAJ)
[SINGLE]

1=Bardzo tatwo

2=tatwo

3=Do$¢ tatwo

4=7 pewng trudnoscig

5=Z trudnoscia

6=Z wielkg trudnoscig

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)

Q101 Prosze pomysle¢ o swoim wynagrodzeniu za gtdwng, wykonywang przez siebie, prace
zarobkow3 - co ono zawiera?

(WRECZ KARTE Q101)

[GRID ACROSS - SINGLE]

1=Tak

2=Nie

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Ustalone podstawowe wynagrodzenie/ptaca

B. Stawka za akord lub wynagrodzenie zalezne od wydajnosci

C. Dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny

D. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych

E. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele

F. Wynagrodzenie przyznawane za indywidualne wyniki pracy

G. Wynagrodzenie przyznawane za wyniki pracy zespotu/ grupy roboczej/ dziatu

H. Wynagrodzenie oparte na ogélnym wyniku firmy (wedtug planu podziatu zyskéw), w ktdrej Pan(i) pracuje
I. Dochdd z udziatéw/akcji firmy, w ktérej Pan(i) pracuje

J. Dodatkowe korzysci innej natury (np. ustugi medyczne, dostep do sklepdw itp.)

K. Inne (spontanicznie)

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)]

Q102 Jaka czes¢ Pana(i) przychodu pochodzi od Pana(i) najwazniejszego klienta?
(WRECZ KARTE Q102)

[SINGLE]

1=Mniej niz 50%

2=50do 75%

3=Wiecej niz 75%

8=Nie wie/brak zdania (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

POLAND
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[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)]

Q103 Co zawieraja Pana(i) dochody pochodzace z gtéwnej prowadzonej przez Pana(ig) dziatalnosci
gospodarczej?

(WRECZ KARTE Q103)

[GRID across - SINGLE]

1=Wymienione

2=Niewymienione

8=Nie wie (spontanicznie)

9=0dmowa (spontanicznie)

[GRID DOWN]

A. Dochdd z samozatrudnienia, to znaczy z prowadzonej przez siebie firmy, wykonywanego zawodu lub
prowadzonego gospodarstwa rolnego

B. Wyptaty oparte na ogdlnym wyniku firmy (wedtug planu podziatu zyskow) lub spoétki, w ktérej Pan(i) pracuje
C. Dochéd z udziatéw/akcji firmy, w ktdrej Pan(i) pracuje

D. Inne (spontanicznie)

[ASK ALL]

Q104 Czy mégtby(mogtaby) Pan(i) nam powiedzie¢, ile wynosi sredni miesieczny dochéd NETTO z
Pana(i) gtownej pracy zarobkowej? Prosze odnies¢ sie do sredniego wynagrodzenia z ostatnich
miesiecy. Jesli nie zna Pan(i) doktadnej wysokosci, prosze powiedzie¢ szacunkowo.

(CHODZI TYLKO O DOCHODY Z GtOWNEJ PRACY NIE NALEZY UWZGLEDNIAC EMERYTURY ITP.)

( WYJASNIC, ZE GROWNA PRACA ODNOSI SIE DO PRACY, KTGRA RESPONDENT PODAt, KIEDY BYt
KWALIFIKOWANI DO WYWIADU)

(JEZELI TO KONIECZNE, WYJASNIJ, ZE MIESIECZNE DOCHODY NETTO TO DOCHODY, KTORE DANA OSOBA MA DO
DYSPOZYCJI PO ODLICZENIU PODATKOW | SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE!)

Miesieczne wynagrodzenie ze swojej gléwnej pracy w zfotych polskich:

ooooooao

88888888=Nie wie (spontanicznie)

99999999=0dmowa (spontanicznie)
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[ASK IF Q104 = DK OR Refusal]

Q105 Zamiast tego, moze mogthby(mogtaby) Pan(i) podaé przyblizony zakres. Ktéra litera najlepiej
opisuje Pana(i) faczne wynagrodzenie netto z Pana(i) gtdwnej pracy? Prosze postuzy¢ sie tg czescia
karty, ktora zna Pan(i) najlepiej - wynagrodzenie tygodniowe, miesieczne lub roczne.

(WRECZ KARTE Q105, WYBRAC KOD PASUJACY DO ODPOWIEDZI RESPONDENTA/LITERY. WRECZ KARTE Q105 |
ODCZYTAIJ: PROSZE PODAC LITERE, K TORA NAJLEPIEJ PASUJE DO PANA(I) MIESIECZNYCH ZAROBKOW NETTO Z

GLOWNEJ PRACY. PROSZE POStUZYC SIE TA CZESCIA KARTY, KTORA ZNA PAN(I) NAJLEPIEJ - WYNAGRODZENIE
TYGODNIOWE, MIESIECZNE LUB ROCZNE.

1=D

2=B

3=

4=0

5=T

6=G

7=P

8=A

9=F

10=E

11=Q

12=H
22=0dmowa
23=Nie wie
kod

D

B

T o mMm T >» © o 4 0

Tygodniowo
Mniej niz 200 PLN
201 - 250 PLN
251 - 300 PLN
301 - 350 PLN
351-425PLN
426 - 500 PLN
501 - 575 PLN
576 - 675 PLN
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676 - 800 PLN

801 - 925 PLN

926 - 1050 PLN
1051 PLN lub wiecej

(Odmowa)
(Nie wie)
Miesiecznie

Mniej niz 800 PLN
801 - 1000 PLN
1001 - 1200 PLN
1201 - 1400 PLN
1401 - 1700 PLN
1701 - 2000 PLN
2001 - 2300 PLN
2301 - 2700 PLN
2701 - 3200 PLN
3201 - 3700 PLN
3701 - 4200 PLN

4201 PLN lub wiecej

Rocznie

Mniej niz 9600 PLN
9601 - 12000 PLN
12001 - 14400 PLN
14401 - 16800 PLN
16801 - 20400 PLN
20401 - 24000 PLN
24001 - 27600 PLN
27601 - 32400 PLN
32401 - 38400 PLN
38401 - 44400 PLN
44401 - 50400 PLN
50401 PLN lub wiecej

6th European Working Conditions Survey

POLAND

50



6th European Working Conditions Survey

[ASK ALL]

Q106 Jaki jest najwyzszy poziom wyksztatcenia lub wyszkolenia ukonczony przez Pana(ia)?
[SINGLE]

(WRECZ KARTE Q106)

1=Niepetne podstawowe
2=Podstawowe - 6 classes
3=Podstawowe - 8 classes
4=Gimnazjalne

5=Zasadnicze zawodowe

6=Srednie (licealne) ogdInoksztatcace
7=Srednie zawodowe (technikum)
8=Pomaturalne (policealne)
9=Woyaisze licencjackie

10=Wyzsze magisterskie (Magister)
11=Studia doktoranckie (Doktor)
88=Nie wie (spontanicznie)
99=0dmowa (spontanicznie)

[ASK ALL]

P13 Dziekujemy za udziat w széstej edycji Europejskiego Badania Warunkdéw Pracy. Eurofound moze
przeprowadzi¢ niewielka liczbe ankiet uzupetniajacych (trwajacych nie wiecej niz godzine) z
respondentami w ciggu najblizszego roku. Czy chciat(a)by Pan(i) wzig¢ udziat w takiej ankiecie?
[SINGLE]

1=Tak

2=Nie

[ASK ALL]

(KOMENTARZE LUB INNE POMOCNE INFORMACJE, KTORE CHCIAL(A)BYS DODAC PRZED ZAKONCZENIEM ANKIETY
(NP. SZCZEGOtY NA TEMAT ZAWODU LUB BRANZY RESPONDENTA POMOCNE W KODOWANIU PYTAN
OTWARTYCH, ...)

[OPEN MAX 500 CHARACTERS]

[ASK ALL]

P4 Liczba os6b obecnych podczas wywiadu, wliczajac ankietera.
[SINGLE]

1=Dwie (ankieter i respondent)

2=Trzy

3=Cztery

4=Piec lub wiecej
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[ASK ALL]

P5 Sktonnos¢ respondenta do wspétpracy
[SINGLE]

1=Bardzo duza

2=Duza

3=Srednia

4=Niska

5=Bardzo niska

[ASK ALL]

P5A Czy respondent prosit o wyjasnienie lub miat trudnosci z odpowiedzig na ktéres z pytan?
[SINGLE]

1=Nigdy

2=Rzadko

3=Czasami

4=Przez wiekszos¢ czasu

5=Zawsze

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P6 Wielko$¢ miejscowosci

[NUMERICAL 2 positions]

( WPROWADZ NUMER MIEJSCOWOSCI Z KARTY KONTAK TU)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P7 Wojewddztwo

[NUMERICAL 2 positions]

(WPROWADZ NUMER WOJEWODZTWA Z KARTY KONTAKTU)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P8A ADRES RESPONDENTA
[OPEN, 500 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8B NUMER ADRESU

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(WPROWADZ NUMER ADRESU Z KARTY KONTAKTU)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P8C KOD POCZTOWY RESPONDENTA
[OPEN, 8 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P8D NUMER IDENTYFIKACYJNY KARTY KONTAKTU

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(WPROWADZ NUMER ID Z KARTY KONTAKTU)
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P9A JEDNOSTKA PROBY

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(WPROWADZ NUMER JEDNOSTKI PROBY Z KARTY KONTAKTU)

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]
P9B NUMER PUNKTU STARTOWEGO

[NUMERICAL 8 positions - FROM CONTACT SHEETS]

(WPROWADZ NUMER PUNKTU STARTOWEGO Z KARTY KONTAKTU)

[ASK ALL]

PI9C IMIE | NAZWISKO RESPONDENTA
[OPEN, 500 characters]

[ASK ALL]
P12A Czy podany zostat dla celéw kontroli numer telefonu stacjonarnego gospodarstwa domowego ?

[SINGLE]
1=Tak
2=Nie

[ASK IF P12A=1]

P12AA Jaki jest numer tego telefonu?
[OPEN, 16 characters]

[ASK ALL]
P12B Czy podany zostat dla celéw kontroli numer telefonu komérkowego gospodarstwa domowego?

[SINGLE]
1=Tak
2=Nie

[ASK IF P12B=1]

P12BB Jaki jest numer tego telefonu?
[OPEN, 16 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P1 Data wywiadu
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM]
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P2 Godzina rozpoczecia wywiadu
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P2b Godzina zakonczenia wywiadu
[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3 Czas wywiadu w minutach
[NUMERICAL 3 positions]

POLAND
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3a Jezyk wywiadu (wersja jezykowa ankiety)
[NUMERICAL 2 positions see list below]

01 German

02 French

03 Greek

04 Czech

05 Danish

06  Estonian
07 Spanish
08  Finnish

09  Hungarian
10 English

11  Iltalian

12 Lithuanian
13 Latvian

14 Dutch

15 Maltese
16  Polish

17 Portuguese
18 Swedish

19  Slovenian
20 Slovakian
21 Norwegian
22  Bulgarian
23 Croatian
24 Romanian

25 Turkish
26  Serbian
27 Albanian

28  Russian

29 Montenegrin
30 Luxembourgish
31 Catalan

32 Basque
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY]

P3b Kraj
[NUMERICAL 2 positions see list below]
01  Austria

02 Belgium

03  Bulgaria

04 Croatia

05 Cyprus

06  Czech Republic
07 Denmark

08  Estonia

09  Finland

10 France

11 Germany

12  Greece

13 Hungary

14  Ireland

15  Italy

16 Latvia

17  Lithuania

18 Luxembourg
19 Malta

20 Netherlands
21 Poland

22 Portugal

23 Romania

24  Slovakia

25  Slovenia

26 Spain

27  Sweden

28 UK

29 Montenegro
30 FYROM

31 Serbia

32  Turkey

33 Norway

34  Switzerland
35 Albania

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P10 Interviewer number
[OPEN, 12 characters]

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN]

P11 Questionnaire number
[NUMERICAL 8 positions]
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