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Luxembourg GERMAN translation 

 

[ASK ALL]  

Q1 Zunächst möchte ich Ihnen einige Fragen zu Ihrem Haushalt stellen. 
Können Sie mir sagen, wie viele Personen in diesem Haushalt leben, Sie selbst eingeschlossen? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 50] 

(WENN "VERWEIGERT (SPONTAN)", CODE "99" IN BEIDE KÄSTCHEN) 

Anzahl der im Haushalt lebenden Personen: 

□□ 

99=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

(HOLEN SIE JETZT INFORMATIONEN ÜBER DEN HAUSHALT EIN, BEGINNEND MIT DEM/DER BEFRAGTEN)  

 

  

[ASK ALL]  

Q2a [Geschlecht des Befragten (eingetragen vom Interviewer)] 

[SINGLE] 

(GESCHLECHT DES BEFRAGTEN EINTRAGEN) 

1=Männlich 

2=Weiblich 

9=Weiß nicht (spontan) 

 

  

[ASK ALL]  

Q2b Beginnen wir mit Ihnen. Wie alt sind Sie? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 15 TO 100 &888 &999] 

(WENN "WEISS NICHT (SPONTAN)", CODE "888" IN KÄSTCHEN. WENN "VERWEIGERT (SPONTAN)", CODE "999" 
IN KÄSTCHEN). 

Alter in Jahren: 

□□□ 

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL]  

Q2c Bitte schauen Sie sich diese Karte an und sagen Sie mir, welche dieser Kategorien Ihre derzeitige 
Situation am besten beschreibt.   

[SINGLE] 

(KARTE D VORLEGEN - VORLESEN) 
(* AUCH WENN DAS UNTERNEHMEN NOCH KEINEN GEWINN MACHT ODER EINKÜNFTE HAT) 
(** BEI UNBEZAHLTEN FAMILIENMITGLIEDERN SOLLEN DIESE MIT DIESEM STATUS ERFASST WERDEN, AUCH 
WENN DIE ZAHLUNG NICHT IN GELD ERFOLGT UND/ODER DIE PERSON NICHT OFFIZIELL BEZAHLT WIRD).  

01=berufstätig, als Mitarbeiter/in, Arbeitgeber/in oder Selbständige/r* / Verwandte/r in einem 
landwirtschaftlichen Betrieb oder Familienbetrieb ** 

02=arbeitslos 

03=arbeitsunfähig aufgrund von Langzeiterkrankung oder Behinderung 

04=berufstätig und in Erziehungsurlaub oder sonstiger Beurlaubung 

05=im Ruhestand 

06=Vollzeit-Hausmann/Hausfrau, verantwortlich für die alltäglichen Einkäufe und Organisation des Haushalts  

07=in Vollzeitausbildung (Schule, Universität, etc.) /Schüler/in / Student/in 

08=Sonstiges (z. B. Wehrpflicht) 

 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q2c=01]  

Q2d Und arbeiten Sie Teilzeit oder Vollzeit? 

[SINGLE] 

(VORLESEN – BEFRAGTE/R SOLL TEILZEIT UND VOLLZEIT SELBST DEFINIEREN UND ALS SEINEN/IHRE EIGENE 
ARBEITSVEREINBARUNG ALS GRUNDLAGE VERWENDEN) 

1=Teilzeit 

2=Vollzeit 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 - Loop Q3a to Q3e is answered for all other HH members, i.e. Q1 - 1] 

Kommen wir nun zu den weiteren Mitgliedern Ihres Haushalts. Beginnen wir mit dem Ältesten … 

 

  

[ASK IF Q1 IS >= 3 - Loop Q3a to Q3e is answered for remaining members, i.e. Q1 - 1] 

Denken wir jetzt an das nächst älteste Mitglied im Haushalt nach... 
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[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3a Können Sie mir bitte sagen, ob dieses Mitglied männlich oder weiblich ist?   

[SINGLE] 

(VORLESEN) 

1=Männlich 

2=Weiblich 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3b Wie alt ist er/sie?   

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 100 &888 &999/ FOR BABIES UNDER 1, CODE 1] 

(WENN "WEISS NICHT (SPONTAN)", CODE "888" IN KÄSTCHEN. WENN "VERWEIGERT (SPONTAN)", CODE "999" 
IN KÄSTCHEN). 

Alter in Jahren: 

□□□ 

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1] 

Q3c In welcher Beziehung steht diese Person zu Ihnen? Ist er/sie Ihr/Ihre …?  

[SINGLE] 

(KARTE C VORLEGEN - VORLESEN) 

01=Ehegatte/-in/Lebenspartner/in 

02=Kind: Sohn/Tochter des/der Befragten oder des im Haus lebenden Partners 

03=Elternteil, Stiefelternteil, Schwiegerelternteil 

04=Schwiegertochter oder Schwiegersohn 

05=Enkel/in 

06=Bruder/Schwester (inkl. Halb- und Stiefgeschwister) 

07=Sonstige/r Verwandte/r 

08=Sonstige/r Nichtverwandte/r 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF MEMBER OF HH IS AGED 15+YEARS, IF AGED 14 YEARS, DO NOT ASK Q3d AND CODE 09 
AUTOMATICALLY ] 

Q3d Und welche dieser Kategorien beschreibt die Situation dieser Person am besten?   

[SINGLE] 

(KARTE D VORLEGEN - VORLESEN) (* AUCH WENN DAS UNTERNEHMEN NOCH KEINEN GEWINN MACHT ODER 
EINKÜNFTE HAT) (** BEI UNBEZAHLTEN FAMILIENMITGLIEDERN SOLLEN DIESE MIT DIESEM STATUS ERFASST 
WERDEN, AUCH WENN DIE ZAHLUNG NICHT IN GELD ERFOLGT UND/ODER DIE PERSON NICHT OFFIZIELL BEZAHLT 
WIRD).  

01=berufstätig, als Mitarbeiter/in, Arbeitgeber/in oder Selbständige/r* / Verwandte/r in einem 
landwirtschaftlichen Betrieb oder Familienbetrieb ** 

02=arbeitslos 

03=arbeitsunfähig aufgrund von Langzeiterkrankung oder Behinderung 

04=berufstätig und in Erziehungsurlaub oder sonstiger Beurlaubung 

05=im Ruhestand 

06=Vollzeit-Hausmann/Hausfrau, verantwortlich für die alltäglichen Einkäufe und Organisation des Haushalts  

07=in Ausbildung (Schule, Universität, etc.) /Schüler/in / Student/in 

08=Sonstiges (z. B. Wehrpflicht) 

[09- Kind unter 14 Jahren (nicht gefragt, Code aus Q3b)] 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 AND IF Q3d=01] 

Q3e Arbeitet diese Person Teilzeit oder Vollzeit?  

[SINGLE] 

(VORLESEN – BEFRAGTE/R SOLL TEILZEIT UND VOLLZEIT SELBST DEFINIEREN UND ALS SEINEN/IHRNE EIGENE 
ARBEITSVEREINBARUNG ALS GRUNDLAGE VERWENDEN) 

1=Teilzeit 

2=Vollzeit 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL]  

Q4a Wurden Sie und Ihre beiden Elternteile in Luxemburg geboren?  

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

7=trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q4a=2]  

Q4b Wurden Sie in Luxemburg geboren?  

[SINGLE] 

(BY [THIS COUNTRY], WE MEAN CURRENT NATIONAL BOUNDARIES RATHER THAN ANY HISTORIC BOUNDARIES). -
> Not applicable to Luxembourg 

1=Ja 

2=Nein 

7=trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

Ich werde Ihnen nun ein paar Grundfragen zu Ihrer Arbeit stellen. 

(VORLESEN) 

 

  

[ASK ALL] 

Q5 Wie lautet die Bezeichnung Ihrer hauptsächlichen bezahlten Tätigkeit? Mit hauptsächlichen 
bezahlten Tätigkeit, meinen wir jene, in der Sie am meisten Zeit verbringen.  

(FRAGEN UND ANTWORT AUSFÜHRLICH NOTIEREN - SO VIELE INFORMATIONEN WIE MÖGLICH ERFRAGEN, UM 
EINE KORREKTE VIERSTELLIGE ISCO-KLASSIFIZIERUNG ZU ERHALTEN) 
 
(WENN BEFRAGTER ZWEI TÄTIGKEITEN MIT IDENTISCHER STUNDENANZAHL HAT, BITTEN SIE IHN JENE TÄTIGKEIT 
ZU WÄHLEN, DIE IHM AM WICHTIGSTEN ERSCHEINT) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q6 Was machen Sie hauptsächlich bei Ihrer Arbeit?  

INT.: ANTWORT BITTE AUSFÜHRLICH NOTIEREN - BERUF GENAU BESCHREIBEN LASSEN, UM EINE KORREKTE 
VIERSTELLIGE ISCO-KLASSIFIZIERUNG ZU ERMÖGLICHEN 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Q7 Arbeiten Sie als Angestellte(r) oder sind Sie selbständig? 

[SINGLE] 

(VORLESEN) 
(GEGEBENENFALLS HINZUFÜGEN: MIT 'ANGESTELLTE(R)' IST JEMAND GEMEINT, DER VON EINEM ARBEITGEBER 
ODER EINER ZEITARBEITSFIRMA EIN GEHALT ODER EINEN LOHN BEZIEHT. ‘SELBSTÄNDIG' UMFASST PERSONEN, 
DIE EIN EIGENES UNTERNEHMEN HABEN, AN EINEM UNTERNEHMEN MITBETEILIGT SIND ODER ALS 
FREIBERUFLER TÄTIG SIND. EINE SELBSTÄNDIGE PERSON KANN ANGESTELLTE HABEN, MUSS ABER NICHT. 
BITTE BEACHTEN: BEFRAGTE, DIE IN IHREM EIGENEN UNTERNEHMEN ANGESTELLT SIND, MÜSSEN ALS 
SELBSTÄNDIG ERFASST WERDEN. MITGLIEDER VON PRODUKTIONSGENOSSENSCHAFTEN MÜSSEN AUCH ALS 
SELBSTÄNDIG ERFASST WERDEN. MITHELFENDE FAMILIENANGEHÖRIGE SOLLEN SELBST BESTIMMEN, WELCHE 
ALTERNATIVE AM BESTEN ZU IHRER SITUATION PASST.) 

1=Angestellte/r 

2=Selbständig 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q7=8 or 9] 

Q8a Wird Ihnen ein Gehalt oder ein Lohn von einem Arbeitgeber ausbezahlt? 

[SINGLE] 

(VORLESEN) 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q7=2 OR Q8a=2, 8 or 9] 

Q8b Sehen Sie sich diese Karte bitte an und wählen Sie die Kategorie oder Kategorien, die auf Ihre 
bezahlte Haupttätigkeit zutreffen? 

[MULTIPLE ANSWERS] 

(KARTE Q8b VORLEGEN) 

1=Einziger Leiter des eigenen Unternehmens  

2=Partner in einem Unternehmen oder einer Praxis 

3=Selbständig 

4=Subunternehmer/Zulieferer 

5=Freiberufler 

6=Bezieht von einer Zeitarbeitsfirma ein Gehalt oder einen Lohn  

7=Anderes, bitte genauer angeben: 

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q9a In Bezug auf Ihr Unternehmen …?   

(VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht 

9=Verweigert 

[GRID DOWN] 

A. Haben Sie die Befugnis Mitarbeiter einzustellen oder zu entlassen 

B. werden Sie regelmäßig, z. B. monatlich, eine vereinbarte Vergütung bezahlt 

C. Haben Sie Mitarbeiter (die für Sie arbeiten) 

D. haben Sie generell mehr als einen Klienten oder Kunden 

 

  

[ASK IF Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9] 

Q10 Als Sie selbständig wurden, war es vor allem aufgrund Ihrer persönlicher Vorlieben oder weil Sie 
keine bessere Arbeitsalternativen hatten?  

[SINGLE] 

(VORLESEN) 

1=Hauptsächlich aufgrund persönlicher Vorlieben 

2=Keine anderen Arbeitsalternativen 

3=Eine Kombination aus beiden 

4=Keiner dieser Gründe 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9]  

Q11 Was für einen Arbeitsvertrag haben Sie in Ihrer bezahlten Haupttätigkeit?  

[SINGLE] 

(KARTE Q11 VORLEGEN – VORLESEN) 

1=Einen zeitlich unbefristeten Vertrag 

2=Einen zeitlich befristeten Vertrag  

3=Einen Vertrag mit einer Zeitarbeitsfirma  

4=Einen Ausbildungs-/Traineevertrag oder eine andere Fort- oder Weiterbildungsvereinbarung  

5=Keinen Vertrag  

6=Sonstiges (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK ONLY IF Q11=2 OR 3] 
[NO COMBINATION OF A YEAR OR MONTH AND ONE OF THE CODES 77/88/99] 

Q12 Wie lange ist die genaue Vertragslaufzeit in Jahren und Monaten?  

(DAUERT DER DERZEITIGE VERTRAG WENIGER ALS 1 JAHR, CODE “00” IM KÄSTCHEN “JAHRE” ANGEBEN UND DIE 
ANZAHL DER MONATE IM KÄSTCHEN “MONATE” NOTIEREN. 
 
HATTE DER BEFRAGTE MEHRERE VERTRÄGE, SOLL ER IN BEZUG AUF SEINEN DERZEITIGEN VERTRAG 
ANTWORTEN) 
Anzahl der Jahre: 

□□ 

 

Anzahl der Monate: 

□□ 

77=keine genaue Laufzeit (spontan) 

88=Weiß nicht(spontan) 

99=verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q13 Was ist das Hauptgeschäftsfeld/Haupttätigkeitsfeld der Firma bzw. Organisation, in der Sie 
arbeiten?  

INTERVIEWER: ERFRAGEN SIE UND NOTIEREN SIE ALLES AUSFÜHRLICH - ERFRAGEN SIE SO VIELE 
INFORMATIONEN WIE MÖGLICH.  

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q14 In welchem Bereich arbeiten Sie?  

[SINGLE] 

(VORLESEN) 

1=Privatwirtschaft 

2=Staatliche und andere öffentliche Unternehmen 

3=Öffentlich-privatwirtschaftliche/s Organisation/Unternehmen 

4=gemeinnütziger Bereich, Nicht-Regierungsorganisation  

5=Sonstiges, bitte genauer angeben: 

[OPEN MAX 200 CHARACTERS] 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Die folgenden Fragen betreffen das Unternehmen oder die Organisation, wo Sie den Hauptteil Ihrer 
Arbeit verrichten. 

(VORLESEN) 

 

  

[ASK Q15a IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9] 

Q15a Unternehmen oder Organisationen können einen einzigen Standort oder mehrere 
Niederlassungen haben.  
Hat das Unternehmen oder die Organisation, für das oder für die Sie arbeiten, einen oder mehrere 
Standorte? 

[SINGLE] 

(DIES BEZIEHT SICH NUR AUF DEN HAUPTBERUF DES/DER BEFRAGTEN. WENN DER BEFRAGTE ANGIBT, EIN 
MOBILER MITARBEITER ZU SEIN (ER VERRICHTET SEINE ARBEIT AN MEHREREN STANDORTEN, DIE ZUM SELBEN 
UNTERNEHMEN ODER DERSELBEN ORGANISATION GEHÖREN ODER NICHT), FRAGEN SIE IHN NACH DEM 
UNTERNEHMEN ODER DER ORGANISATION, WO ER ZURZEIT AM HÄUFIGSTEN ARBEITET.) 

1=Nur ein Standort 

2=Mehr als ein Standort 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Die folgenden Fragen betreffen Ihr Unternehmen. Es kann sich um einen anderen Ort oder um andere 
Orte handeln als den oder die, wo Sie den Hauptteil Ihrer Arbeit verrichten. 

(VORLESEN)  

 

  

[ASK Q15b IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9] 

Q15b Unternehmen können einen einzigen Standort oder mehrere Niederlassungen haben.  
Hat Ihr Unternehmen einen Standort oder mehrere Niederlassungen (mehr als einen Standort)? 

[SINGLE] 

(VORLESEN) 
(WENN DER/DIE BEFRAGTE SELBSTÄNDIG IST, SOLLTE DIE ANTWORT VON IHM/IHR ALS EINZELPERSON HANDELN 
- SIE SOLLTE SICH NICHT AUF EINE ARBEIT BEI EINEM KUNDEN ODER KLIENTEN BEZIEHEN.) 

1=Nur ein Standort 

2=Mehr als ein Standort 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q15a or Q15b = 2] 

Q16a Wie viele Personen arbeiten insgesamt an Ihrer Arbeitsstätte, d. h. in der örtlichen 
Betriebsstätte/Niederlassung, in der Sie arbeiten? 

[SINGLE] 

(VORLESEN – KARTE Q16a ZEIGEN – BEFRAGTE/R SOLLTE SICH SELBST IN DIE ANZAHL EINRECHNEN – SCHLIESSEN 
SIE BITTE PERSONEN AUS, DIE AN ANDEREN STANDORTEN ODER FILIALEN ARBEITEN) 

01=1 (Befragte/r arbeitet allein)  

02=2-4 

03=5-9 

04=10-49 

05=50-99 

06=100-249  

07=250-499 

08=500 und mehr 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

[ANTWORT IN Q16b 1-4] MUSS GLEICH ODER HÖHER SEIN ALS Q16a] 
WENN Q16a = 1, erlaubt Antwort in Q16b = 02 oder 03 oder 04 
WENN Q16a = 2,  erlaubt Antwort in Q16b = 02 oder 03 oder 04 
WENN Q16a = 3, erlaubt Antwort in Q16b = 02 oder 03 oder 04 
WENN Q16a = 4, erlaubt Antwort in Q16b = 03 oder 04 
WENN Q16a = 5, erlaubt Antwort in Q16b = 03 oder 04 
WENN Q16a = 6, erlaubt Antwort in Q16b = 03 oder 04 
WENN Q16a = 7, erlaubt Antwort in Q16b = 04 
WENN Q16a = 8, erlaubt Antwort in Q16b = 04 

[IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=4-9: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q8b=1-3 AND Q8b NOT 4-9 : show QUESTION GRID 2] 

Q16b Wie viele Angestellte arbeiten insgesamt in Ihrem Unternehmen oder Ihrer Organisation? 

Q16b Wie viele Angestellte arbeiten insgesamt in Ihrem Unternehmen? 

[SINGLE] 

(VORLESEN - KARTE Q16b VORLEGEN - DER BEFRAGTE SOLL SICH SELBST MITZÄHLEN) 

01=1 (Befragte/r arbeitet allein)  

02=2-9 

03=10-249 

04=250+ 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Q17 Seit wie vielen Jahren sind Sie in Ihrer Firma oder Organisation beschäftigt?   

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 00 TO 99] 

(GEGEBENENFALLS KLARSTELLEN: MIT "FIRMA" MEINEN WIR DIE ORGANISATION ALS GANZES UND NICHT DIE 
ÖRTLICHE GESCHÄFTSEINHEIT/STANDORT. DER BEFRAGTE SOLL DIE GESAMTZEIT NENNEN, UNGEACHTET SEINES 
VERTRAGSSTATUS ODER SEINER POSITION) 

Anzahl der Jahre: 

□□ 

00=Weniger als 1 Jahr 

77=Trifft nicht zu (spontan) 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q18 Jetzt möchte ich, dass Sie an die letzten 12 Monate denken. Hat sich Ihre Arbeit innerhalb der 
letzten 12 Monate auf irgendeine der folgenden Arten verändert? 

Q18 Hat sich Ihre Arbeit auf eine der folgenden Arten verändert, seit Sie mit Ihrer Haupttätigkeit 
begonnen haben? 

(KARTE Q18 MIT SKALA VORLEGEN - "A" BIS "D" VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Hat stark zugenommen 

2=Hat leicht zugenommen 

3 - Keine Veränderung 

4 - Hat leicht abgenommen 

5 - Hat stark abgenommen 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Die Anzahl der Stunden, die Sie pro Woche arbeiten 

B. Ihr Gehalt oder Einkommen 

C. Der Einfluss, den Sie auf Ihre Arbeit haben 

D. Ihre Aufgaben und Pflichten 
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[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q18 Jetzt möchte ich, dass Sie an die letzten 3 Jahre denken.  
Hat die Anzahl der Mitarbeiter an Ihrem Arbeitsplatz in den letzten drei Jahren zugenommen, ist sie 
gleich geblieben oder hat sie sich verringert? 

Q19 Hat die Anzahl der Mitarbeiter an Ihrem Arbeitsplatz zugenommen, ist sie gleich geblieben oder 
hat sie sich verringert, seit Sie Ihre Haupttätigkeit begonnen haben? 

[SINGLE] 

(KARTE Q19 MIT SKALA VORLEGEN - VORLESEN) 

1=Hat stark zugenommen 

2=Hat leicht zugenommen 

3 - Keine Veränderung 

4 - Hat leicht abgenommen 

5 - Hat stark abgenommen 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL EXCEPT IF Q17 = 77 OR 88 OR 99] 

[IF Q17 >= 3 AND NOT 77 OR 88 OR 99: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00 OR 01 OR 02: show QUESTION SINGLE 2] 

Q20 Hat in den letzten drei Jahren eine Umstrukturierung oder eine Neuorganisation an Ihrem 
Arbeitsplatz stattgefunden, die Ihre Arbeit beträchtlich betroffen hat? 

Q20 Hat seit Ihrem Arbeitsbeginn eine Umstrukturierung oder eine Neuorganisation an Ihrem 
Arbeitsplatz stattgefunden, die Ihre Arbeit beträchtlich betroffen hat? 

[SINGLE] 

(WENN DANACH GEFRAGT WIRD, BITTE ERKLÄREN, DASS DIES EINE GANZE REIHE VON TÄTIGKEITEN WIE 
UMSIEDLUNG, OUTSOURCING, FUSION MIT ODER ANKAUF EINER ANDEREN ORGANISATION, ENTLASSUNGEN, 
GESCHÄFTSAUSWEITUNG ODER UMSTRUKTURIERUNG IM SINN EINER ORGANISATORISCHEN VERÄNDERUNG 
UMFASSEN KANN.) 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  



 6th European Working Conditions Survey  

13 
LUXEMBOURG GERMAN 

  

[ASK ONLY IF Q20=1] 

Q21 Bevor diese Umstrukturierung oder Reorganisation stattgefunden hat, waren sie …? 

("A" UND "B" VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

[GRID DOWN] 

A. Über die bevorstehenden Änderungen informiert  

B. Gebeten, Ihre Meinung mitzuteilen 

  

  

[ASK ALL] 

Q22 Sind an Ihrem Arbeitsplatz Mitarbeiter, die die gleiche Stellenbezeichnung wie Sie haben, ...? 

[SINGLE] 

1=Hauptsächlich Männer 

2=Hauptsächlich Frauen 

3=In etwa gleich viele Männer und Frauen 

4=Niemand anderes hat die gleiche Stellenbezeichnung 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q23 Für wie viele Personen sind Sie der/die Vorgesetzte, sodass deren Lohn- bzw. Gehaltserhöhungen, 
Prämien oder Beförderungen direkt von Ihnen abhängen?  

Anzahl von Personen: 

□□□□ 

0000=keine 

8888=Weiß nicht (spontan) 

9999=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q24 Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie normalerweise in Ihrem bezahlten Hauptberuf? 

INT.: Ausgenommen Mittagspause und Fahrzeiten von und zur Arbeit. Ab 30 Minuten auf ganze Stunden 
aufrunden.  

Stunden pro Woche: 

□□□ 

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Q25 Wenn Sie frei entscheiden könnten, wie viele Stunden Sie arbeiten wollen und unter 
Berücksichtigung, dass Sie Ihren Lebensunterhalt verdienen müssen: Wie viele Stunden pro Woche 
würden Sie gegenwärtig am liebsten arbeiten? 

Anzahl der Stunden pro Woche: 

□□□ 

777=Die gleiche Anzahl Stunden wie zurzeit (spontan) 

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q26 Wie viele Tage pro Woche arbeiten Sie normalerweise in Ihrem bezahlten Hauptberuf? 

Anzahl der Tage pro Woche: 

□ 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q27 Üben Sie neben Ihrem bezahlten Hauptberuf noch eine/mehrere andere bezahlte Tätigkeit/en 
aus? (FALLS JA) Ist sie / sind sie ...?  

(KARTE Q27 VORLEGEN – VORLESEN)  
 
INTERVIEWER: BEACHTEN SIE, DASS EIN UNTERNEHMEN ALS ZWEITBERUF ERFASST WÜRDE; "REGELMÄSSIG" 
BEDEUTET "MINDESTENS 30 MINUTEN PRO WOCHE". WENN "REGELMÄSSIG" ODER "GELEGENTLICH" GENANNT, 
CODE 2. 

[SINGLE] 

1=Nein, keine andere bezahlte Tätigkeit   

2=Ja, eine regelmäßige  

3=Ja, eine gelegentliche  

4=Sonstiges (spontan)  

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

  

  

[ASK ONLY IF Q27=2] 

Q28 Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie neben Ihrem bezahlten Hauptberuf durchschnittlich in 
Ihrer/Ihren Nebentätigkeit(en)? 

Anzahl der Stunden: 

□□□ 

888=Weiß nicht (spontan)  

999=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Von jetzt an beziehen sich alle Fragen auf Ihren bezahlten Hauptberuf. 

(VORLESEN) 

  

  

[ASK ALL] 

Q29 Sagen Sie mir bitte anhand dieser Skala, inwieweit Sie bei Ihrer Arbeit den folgenden 
Bedingungen ausgesetzt sind. 

(VORLESEN - KARTE Q29 MIT SKALA VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Die ganze Zeit 

2=Fast die ganze Zeit 

3=Ungefähr 3/4 der Zeit 

4=Ungefähr die Hälfte der Zeit 

5=Ungefähr 1/4 der Zeit 

6=Fast nie 

7=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE 'A' TO 'I'] 

A. Vibrationen von Werkzeugen, Maschinen usw.  

B. Starker Lärm, so dass man sich nur mit lauter Stimme mit anderen unterhalten kann  

C. Hohe Temperaturen, so dass man schwitzt, auch wenn man nicht arbeitet  

D. Niedrige Temperaturen am Arbeitsplatz drinnen oder draußen  

E. Einatmen von Rauch, Dämpfen (wie z.B. beim Schweißen oder Abgase), Pulver oder Staub (wie Holzstaub oder 
Mineralstaub) etc.  

F. Einatmen von Dämpfen, z. B. Lösungs- oder Verdünnungsmittel  

G. Umgang oder Hautkontakt mit chemischen Produkten oder Substanzen  

H. Tabakrauch von anderen Personen  

I. Umgang oder direkter Kontakt mit eventuell ansteckenden Stoffen, wie Abfall, Körperflüssigkeiten, 
Labormaterialien usw.  
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[ASK ALL] 

Q30 Sagen Sie mir bitte wieder anhand derselben Skala, inwieweit Ihr Hauptberuf Folgendes 
einschließt.  

(VORLESEN - DIESELBE KARTE (Q29) MIT SKALA VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Die ganze Zeit 

2=Fast die ganze Zeit 

3=Ungefähr 3/4 der Zeit 

4=Ungefähr die Hälfte der Zeit 

5=Ungefähr 1/4 der Zeit 

6=Fast nie 

7=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - ASK 'B' AND 'C' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'A' AND 'D' TO 'I'] 

A. Schmerzhafte oder ermüdende Körperhaltungen  

B. Tragen oder Bewegen von Personen  

C. Tragen oder Bewegen schwerer Lasten  

D. Sitzen 

E. Stets gleiche Hand- oder Armbewegungen  

F. Direkter Umgang mit Personen, die nicht in Ihrer Firma beschäftigt sind, wie z.B. Kunden, Fahrgästen, Schülern/ 
Studenten, Patienten usw.  

G. Betreuung wütender Klienten, Kunden, Patienten, Schüler/Studenten usw. 

H. Situationen, die emotional belastend für Sie sind 

I. Arbeiten mit Computern, Laptops, Smartphones usw.  

  

  

[ASK ALL]  

Q31 Erfordert es Ihre Arbeit jemals, dass Sie eine persönliche Schutzausrüstung tragen müssen? 

[SINGLE] 

1=Ja  

2=Nein  

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

  

  

[ASK ONLY IF Q31=1]  

Q32 Tragen Sie diese immer, wenn es erforderlich ist? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL]  

Q33 Wie gut sind Sie Ihrer Meinung nach über die Gesundheits- und Sicherheitsrisiken in 
Zusammenhang mit Ihrer Tätigkeit informiert? 

[SINGLE] 

(KARTE A24 ZEIGEN) 

1=Sehr gut informiert 

2=Gut informiert 

3=Nicht sehr gut informiert 

4=Überhaupt nicht gut informiert 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL]  

Q34 Schließt Ihre Arbeit den Besuch von Kunden, Patienten, Klienten oder das Arbeiten in deren 
Gebäude oder in deren Zuhause mit ein? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q35 Sehen Sie sich bitte diese Orte an. Gleich werde ich Sie fragen, wie oft Sie in Ihrem bezahlten 
Hauptberuf an jedem dieser Orte in den letzten 12 Monaten gearbeitet haben. 

Q35 Sehen Sie sich bitte diese Orte an. Gleich werde ich Sie fragen, wie oft Sie an jedem dieser Orte 
gearbeitet haben, seit Sie in Ihrem bezahlten Hauptberuf angefangen haben. 

("A" BIS "F" VORLESEN – KARTE Q35 MIT ORTEN UND SKALA VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Täglich 

2=Mehrmals in der Woche 

3=Mehrmals im Monat 

4=Seltener 

5=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Räumlichkeiten meines Arbeitgebers/meine eigenen Geschäftsräume (Büro, Fabrik, Laden, Schule etc.) 

B. Räumlichkeiten von Kunden/Klienten 

C. Im Auto oder einem anderen Fahrzeug 

D. Im Freien (z. B. Baustelle, Feld, Straßen einer Stadt)  

E. In meinem eigenen Zuhause 

F. Öffentliche Bereiche wie Cafés, Flughäfen usw.  

  

  

[ASK ALL] 

Q36 Wie viele Minuten sind Sie üblicherweise pro Tag insgesamt unterwegs, um von zu Hause zur 
Arbeit und wieder zurück zu gelangen? 

(WENN ANTWORT DES BEFRAGTEN 0 MINUTEN IST, CODE ‘777 EINGEBEN – Nicht relevant/nicht zutreffend’). 

Anzahl der Minuten pro Tag  

□□□ 

777=Nicht relevant (nicht zutreffend)  

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

  

  



 6th European Working Conditions Survey  

19 
LUXEMBOURG GERMAN 

  

[ASK ALL] 

Q37a Wie häufig im Monat arbeiten Sie normalerweise nachts, d. h. mindestens zwei Stunden 
zwischen 22:00 Uhr und 05:00 Uhr morgens? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Anzahl der Nächte pro Monat: 

□□ 

00=Nie 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37b Wie häufig im Monat arbeiten Sie normalerweise sonntags?  

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

Anzahl der Sonntage pro Monat: 

□□ 

00=Nie 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37c Wie häufig im Monat arbeiten Sie normalerweise samstags?  

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 5 & 88 & 99] 

Anzahl der Samstage pro Monat: 

□□ 

00=Nie 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q37d Wie häufig im Monat arbeiten Sie normalerweise mehr als 10 Stunden pro Tag? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 31 & 88 & 99] 

Anzahl der Tage pro Monat mit mehr als 10 Arbeitsstunden pro Tag: 

□□ 

00=Nie 

88=Weiß nicht (spontan) 

99=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Die folgende Frage betrifft die Zeit, die Ihnen zwischen Arbeitstagen zur Verfügung steht. 

(VORLESEN) 
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[ASK ALL]  

Q38 Im letzten Monat, kam es mindestens einmal vor, dass Sie weniger als 11 Stunden zwischen dem 
Ende eines Arbeitstages und dem Beginn des nächsten Arbeitstagen hatten? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q39 Arbeiten Sie …? 

(“A” BIS “E” VORLESEN) 

[GRID across - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Jeden Tag die gleiche Anzahl an Stunden 

B. Jede Woche die gleiche Anzahl an Tagen 

C. Jede Woche die gleiche Anzahl an Stunden  

D. Mit festen Zeiten für Arbeitsbeginn und -ende 

E. Im Schichtdienst 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 1] 

Q40 Wie oft wurden Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit gefragt, sich kurzfristig auf Ihren 
Arbeitsplatz zu begeben?  

Q40 Wie oft wurden Sie innerhalb der letzten 12 Monate gefragt, sich kurzfristig auf Ihren Arbeitsplatz 
zu begeben …? 

(KARTE Q40 VORLEGEN - NUR EINE ANTWORT MÖGLICH) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Täglich 

2=Mehrmals in der Woche 

3=Mehrmals im Monat 

4=Seltener 

5=Nie 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

[GRID DOWN] 
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[ASK ONLY IF Q39_E=1] 

Q41 Arbeiten Sie ...? 

(KARTE Q41 VORLEGEN – VORLESEN) 

[SINGLE] 

1=Tages-Teilschichten (mit mindestens vier Stunden Pause dazwischen) 

2=Gleich bleibende Schichten (morgens, nachmittags oder abends) 

3=Wechselnde / rotierende Schichten 

4=Sonstiges (spontan) 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q42 Wie ist Ihre Arbeitszeit geregelt? 

(KARTE Q42 VORLEGEN – VORLESEN) 

[SINGLE] 

1=Sie wird vom Unternehmen/von der Organisation ohne Änderungsmöglichkeiten festgelegt  

2=Man kann zwischen verschiedenen festen Arbeitszeitplänen auswählen, die vom Unternehmen/von der 
Organisation festgelegt werden  

3=Man kann die Arbeitszeit innerhalb eines gewissen Rahmens anpassen (z. B. Gleitzeit)  

4=Die Arbeitszeit kann vollständig individuell festgelegt werden  

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=verweigert (spontan)  

  

  

[ASK IF Q42=1 OR Q42=2]  

Q43 Kommt es regelmäßig zu Änderungen Ihrer Arbeitszeiten? (FALLS JA) Wie lange im Voraus werden 
Sie über diese Änderung informiert? 

(KARTE Q43 VORLEGEN – VORLESEN) 

[SINGLE] 

1=Nein  

2=Ja, am selben Tag 

3=Ja, am Vortag 

4=Ja, einige Tage im Voraus 

5=Ja, einige Wochen im Voraus 

6 – Sonstiges (spontan) 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Gleichgewicht zwischen Arbeits-und Privatleben. 

(VORLESEN)  
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[ASK ALL] 

Q44 Wie gut lassen sich Ihre Arbeitszeiten im Allgemeinen mit Ihren familiären oder sozialen 
Verpflichtungen außerhalb des Berufs vereinbaren? 

(KARTE Q44 VORLEGEN) 

[SINGLE] 

1=Sehr gut 

2=Gut  

3=Nicht sehr gut 

4=Überhaupt nicht gut 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q45 Wie oft ist Folgendes in den letzten 12 Monaten passiert? 

Q45 Wie oft ist Folgendes seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit passiert? 

(KARTE Q45 MIT SKALA VORLEGEN - "A" BIS "E" VORLESEN)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Immer 

2=Meistens 

3=Manchmal 

4=Selten 

5=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE A TO E] 

A. Ich machte mir in meiner Freizeit Sorgen wegen meiner Arbeit 

B. Ich war nach der Arbeit zu müde, um einige der Hausarbeiten, die erledigt werden müssen, zu tun 

C. Ich hatte das Gefühl, dass mich meine Arbeit davon abhält, meiner Familie die nötige Zeit zu widmen 

D. Es fiel mir schwer, mich aufgrund meiner familiären Verpflichtungen auf meine Arbeit zu konzentrieren 

E. Ich hatte das Gefühl, dass mich meine familiären Verpflichtungen davon abhalten, die für meine Arbeit nötige 
Zeit aufzubringen 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q46 Wie oft haben Sie in den letzten 12 Monaten in Ihrer Freizeit gearbeitet, um die 
Arbeitsanforderungen zu erfüllen?  

Q46 Wie oft haben Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit in Ihrer Freizeit gearbeitet, um die 
Arbeitsanforderungen zu erfüllen? 

(KARTE Q46 VORLEGEN) 

[SINGLE] 

1=Täglich 

2=Mehrmals in der Woche 

3=Mehrmals im Monat 

4=Seltener 

5=Nie 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Q47 Würden Sie sagen, dass während der Arbeitszeit ein bis zwei Stunden freizunehmen, um 
persönliche oder familiäre Angelegenheiten zu erledigen, ... für Sie zu arrangieren ist? 

(KARTE Q47 VORLEGEN) 

[SINGLE] 

1=Sehr einfach  

2=Ziemlich einfach  

3– Ziemlich schwierig 

4=Sehr schwierig  

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

  

[ASK ALL] 

Die folgenden Fragen betreffen Ihre Arbeitsorganisation. 

(VORLESEN)  
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[ASK ALL] 

Q48 Beinhaltet Ihre Arbeit kurze sich wiederholende Aufgaben von weniger als … 

(‘A’ BIS ’B’ VORLESEN - GEGEBENENFALLS DARAUF HINWEISEN, DASS AUFGABEN UND KEINE BEWEGUNGEN, WIE 
Z. B. DAS KLICKEN DER MAUSTASTE, GEMEINT SIND!) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. 1 Minute 

B. 10 Minuten 

  

  

[ASK ALL] 

Q49 Und wie häufig erfordert Ihre Arbeit … 

(KARTE Q49 MIT SKALA VORLEGEN)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Die ganze Zeit 

2=Fast die ganze Zeit 

3=Ungefähr 3/4 der Zeit 

4=Ungefähr die Hälfte der Zeit 

5=Ungefähr 1/4 der Zeit 

6=Fast nie 

7=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - ROTATE + RECORD START] 

A. ein sehr hohes Arbeitstempo 

B. Arbeiten unter Termindruck 
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[ASK ALL] 

Q50 Insgesamt gesehen, ist Ihr Arbeitstempo abhängig ...? 

(VON ‘A’ BIS ‘E’ VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

[GRID DOWN) 

A. von der Arbeit der Kollegen 

B. von direkten Anforderungen von Personen wie z. B. Kunden, Fahrgästen, Schülern/Studenten, Patienten usw. 

C. von vorgegebenen Produktions- oder Leistungszielen 

D. von der automatischen Geschwindigkeit einer Maschine oder einer Transporteinrichtung 

E. von der direkten Kontrolle Ihres Vorgesetzten 

  

  

[ASK ALL] 

Q51 Wie häufig müssen Sie Ihre Arbeit wegen einer anderen unvorhergesehenen Aufgabe 
unterbrechen? 

(KARTE Q51 VORLEGEN – VORLESEN) 

[SINGLE] 

1=Sehr häufig  

2=Ziemlich häufig  

3=Gelegentlich  

4=Nie  

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

  

  

[ASK IF Q51=1 OR Q51=2 OR Q51=3]  

Q52 Sind diese Unterbrechungen für Ihre Arbeit...? 

[SINGLE] 

(KARTE Q52 ZEIGEN - VORLESEN) 

1=Störend 

2=Ohne Auswirkungen 

3=Positiv 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Q53 Schließt Ihre bezahlte Hauptarbeit im Allgemeinen Folgendes ein? 

(VON ‘A’ BIS ‘F’ VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN) 

A. Die Erfüllung präziser Qualitätsstandards 

B. Die Selbstbeurteilung der Qualität der eigenen Arbeit 

C. Das selbständige Lösen von unvorhergesehenen Problemen 

D. Eintönige Arbeiten 

E. Komplexe Arbeitsaufgaben 

F. Neues zu erlernen 

  

  

[ASK ALL] 

Q54  Können Sie sich Folgendes aussuchen bzw. ändern?  

(VON ‘A’ BIS ‘C’ VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN) 

A. Die Reihenfolge Ihrer Aufgaben 

B. Das Vorgehen bei der Erledigung einer Aufgabe 

C. Ihr Arbeitstempo oder Ihren Arbeitsrhythmus 

  

  

[ASK ALL]  

Q55 Wechseln Sie sich bei bestimmten Aufgaben mit Ihren Kollegen ab? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q55=1]  

Q56 Erfordern die Aufgaben verschiedene Fähigkeiten/Fertigkeiten? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q55=1]  

Q57 Wer entscheidet über die Verteilung dieser Aufgaben?  

(“A” - “B” VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Ihr Vorgesetzter / Manager 

B. Die Mitarbeiter, die sich mit den Aufgaben abwechseln 

 

  

[ASK ALL]  

Q58 Arbeiten Sie in einer Gruppe oder einem Team, das gemeinsame Aufgaben hat und seine Arbeit 
planen kann? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

  

[ASK IF Q58=1]  

Q59  Ist das immer in der selben Gruppe oder im selben Team oder in mehreren Teams oder Gruppen? 

[SINGLE] 

1=Immer im selben Team/in derselben Gruppe 

2=In mehreren Teams oder Gruppen 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  
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[ASK IF Q58=1]  

Q60 In dem Team, in dem Sie hauptsächlich arbeiten, entscheiden die Teammitglieder eigenständig 
...? 

(‘A’ BIS ‘C’ VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN) 

A. Über die Aufteilung der Aufgaben 

B. Wer Teamleiter ist 

C. Über den Zeitplan für die Arbeit  
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[ASK ALL] 

Q61 Bitte wählen Sie für jede der folgenden Aussagen die Antwort aus, die Ihre Arbeitssituation am 
besten beschreibt. 

(KARTE Q61 MIT SKALA VORLEGEN – “A” BIS “O” VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Immer 

2=Meistens 

3=Manchmal 

4=Selten 

5=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

[GRID DOWN - ASK 'A' AND 'B' FIRST IN THAT ORDER - RANDOMIZE 'C' TO 'O'] 

[ASK Q61_B ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

[ASK Q61_L ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Ihre Kollegen helfen Ihnen und unterstützen Sie  

B. Ihr Vorgesetzter/Manager hilft Ihnen und unterstützt Sie 

C. Sie werden gefragt, bevor Ziele für Ihre Arbeit festgelegt werden 

D. Sie sind an der Verbesserung der Arbeitsorganisation oder der Arbeitsabläufe Ihrer Abteilung oder 
Firma/Organisation beteiligt  

E. Sie haben ein Mitspracherecht bei der Auswahl der Personen, mit denen Sie zusammenarbeiten  

F. Sie können eine Pause machen, wann Sie möchten 

G. Sie haben genug Zeit, Ihre Arbeit zu erledigen  

H. Ihre Tätigkeit gibt Ihnen das Gefühl, dass Sie Ihre Arbeit gut gemacht haben  

I. Sie können bei Ihrer Arbeit Ihre eigenen Ideen umsetzen  

J. Sie haben das Gefühl, eine sinnvolle Arbeit zu verrichten 

K. Sie wissen, was von Ihnen bei der Arbeit erwartet wird 

L. Sie werden an Ihrem Arbeitsplatz fair behandelt 

M. Sie erleben Stress bei der Arbeit 

N. Sie können Entscheidungen, die wichtig für Ihre Arbeit sind, beeinflussen  

O. Ihre Arbeit erfordert es, dass Sie Ihre Gefühle verbergen  

  

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Ich möchte nun, dass Sie über an Ihren direkten Chef denken, den Sie eventuell auch als Ihre direkte 
Führungskraft oder Ihren direkten Vorgesetzten ansehen. 

(VORLESEN)  
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q62 Ist Ihr unmittelbarer Vorgesetzter ein Mann oder eine Frau?  

[SINGLE] 

1=Ein Mann 

2=Eine Frau 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK (IF Q62=1 OR 2) AND (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q63 In welchem Maß sind Sie mit den folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden? 
Ihr direkter Chef ... 

(KARTE Q63 MIT SKALA VORLEGEN - “A” BIS “F” VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Stimme vollkommen zu 

2=Stimme eher zu 

3=Stimme weder zu noch nicht zu 

4=Stimme eher nicht zu 

5=Stimme überhaupt nicht zu 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. Respektiert Sie als Mensch 

B. Spricht Ihnen Lob und Anerkennung zu, wenn Sie gute Arbeit leisten 

C. Ist erfolgreich darin, Menschen dazu zu bringen zusammen zu arbeiten 

D. Trägt dazu bei, dass die Arbeit erledigt wird 

E – Gibt Ihnen nützliche Rückmeldung zu Ihrer Arbeit 

F. Ermutigt und unterstützt Ihre Entwicklung 

 

  

[ASK ALL] 

Ich werde Ihnen nun ein paar Fragen über Fähigkeiten und Fortbildung. 

(VORLESEN)  
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[ASK ALL] 

Q64 Welche der folgenden Aussagen beschreibt Ihre Fähigkeiten in Zusammenhang mit Ihrer Arbeit 
am besten? 

(KARTE Q64 VORLEGEN – VORLESEN) 

[SINGLE] 

1=Zu einer guten Bewältigung meiner Aufgaben sind weitere Schulungen/Fortbildungen erforderlich 

2=Meine momentanen Fähigkeiten/Fertigkeiten ermöglichen es mir, meine Pflichten zu erfüllen 

3=Ich habe die Fähigkeiten/Fertigkeiten, anspruchsvollere Arbeit zu erledigen 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL]  

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q65 Haben Sie in den letzten 12 Monaten zur Verbesserung Ihrer Fähigkeiten an einer der folgenden 
Fortbildungsmaßnahmen teilgenommen?  

Q65 Haben Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit an einer der folgenden 
Fortbildungsmaßnahmen teilgenommen, um Ihre Fähigkeiten zu verbessern? 

(VON ‘A’ BIS ‘D’ VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

[ASK Q65_A ONLY IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

A. Von Ihrem Arbeitgeber angebotene oder bezahlte Fortbildungsmaßnahme 

B – Von Ihnen selbst bezahlte Fortbildungsmaßnahme 

C – Weiterbildung am Arbeitsplatz (durch Kollegen, Vorgesetzte) 

D. Andere Weiterbildungsmaßnahme 
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[ASK IF Q65_A = 1 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q66 Insgesamt wie viele Tage verbrachten Sie in den letzten 12 Monaten in Weiterbildungen, die von 
Ihrem Arbeitgeber bezahlt oder angeboten wurden? 

Q66 Insgesamt wie viele Tage verbrachten Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit in 
Weiterbildungen, die von Ihrem Arbeitgeber bezahlt oder angeboten wurden? 

[SINGLE] 

1=1 Tag oder weniger 

2=2=3 Tage 

3=4=5 Tage 

4=6=9 Tage 

5=10=19 Tage 

6=20 Tage oder mehr 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q65_A = 1 OR Q65_B = 1] 

[IF Q65_A=1 AND Q65_B NOT 1: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q65_B=1 AND Q65_A NOT ASKED OR NOT 1: show QUESTION GRID 2] 

[IF Q65A=1 AND Q65B=1: show QUESTION GRID 3] 

Q67 Stimmen Sie den folgenden Aussagen über die von Ihrem Arbeitgeber angebotenen und 
bezahlten Fortbildungsmaßnahmen, die Sie innerhalb der letzten 12 Monate erhalten haben, zu oder 
nicht? 

Q67 Stimmen Sie den folgenden Aussagen über die Fortbildungsmaßnahmen, die Sie innerhalb der 
letzten 12 Monate erhalten und selbst bezahlt haben, zu oder nicht? 

Q67 Stimmen Sie den folgenden Aussagen über die Fortbildungsmaßnahmen, die Sie innerhalb der 
letzten 12 Monate erhalten haben, und die entweder von Ihrem Arbeitgeber angeboten und bezahlt 
oder von Ihnen selbst bezahlt wurden, zu oder nicht? 

(KARTE Q67 MIT SKALA VORLEGEN - VON ‘A’ BIS ‘C’ VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Stimme vollkommen zu 

2=Stimme eher zu 

3=Stimme weder zu noch nicht zu 

4=Stimme eher nicht zu 

5=Stimme überhaupt nicht zu 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Die Fortbildungsmaßnahme hat mir geholfen, die Art, wie ich arbeite, zu verbessern 

B. Ich habe das Gefühl, dass mein Arbeitsplatz durch die Fortbildungsmaßnahme sicherer ist 

C. Ich habe das Gefühl, dass meine Aussichten für zukünftige Anstellungen besser sind 
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[ASK IF Q65_B = 1] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q58b Insgesamt wie viele Tage verbrachten Sie in den letzten 12 Monaten in Weiterbildungen, die Sie 
selbst bezahlten? 

Q58b Insgesamt wie viele Tage verbrachten Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit in 
Weiterbildungen, die Sie selbst bezahlten? 

[SINGLE] 

1=1 Tag oder weniger 

2=2=3 Tage 

3=4=5 Tage 

4=6=9 Tage 

5=10=19 Tage 

6=20 Tage oder mehr 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q65_A = 2 AND EMPLOYEE (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9)] 

Q69 Haben Sie Ihren Arbeitgeber um Fortbildungsmaßnahmen für sich gebeten? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q70 Die nächsten Fragen beziehen sich auf Ihren Arbeitsplatz. In welchem Ausmaß stimmen Sie den 
folgenden Aussagen zu oder nicht? 

(KARTE Q70 MIT SKALA VORLEGEN - "A" BIS "F" VORLESEN)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Stimme vollkommen zu 

2=Stimme eher zu 

3=Stimme weder zu noch nicht zu 

4=Stimme eher nicht zu 

5=Stimme überhaupt nicht zu 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'F') 

A. Es wird geschätzt, wenn die Mitarbeiter gute Arbeit geleistet haben 

B. Die Geschäftsführung traut den Mitarbeitern zu, dass sie gute Arbeit leisten 

C. Konflikte werden auf faire Art und Weise ausgetragen 

D. Die Arbeit wird gerecht verteilt 

E. Es gibt eine gute Zusammenarbeit zwischen Ihnen und Ihren Kollegen 

F. Im Großen und Ganzen vertrauen die Mitarbeiter der Geschäftsführung 

 

  

[ASK IF Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9] 

Q71 Gibt es Folgendes in Ihrem Unternehmen oder in Ihrer Organisation? 

("A" BIS "C" VORLESEN)  
(ES GEHT UM DAS UNTERNEHMEN ODER DIE ORGANISATION, ZU DEM ODER DER MAN GEHÖRT, NICHT NUR DIE 
LOKALE NIEDERLASSUNG UND MÖGLICHERWEISE NICHT DER LOKALE ARBEITSPLATZ) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMIZE 'A' TO 'C') 

A. Gewerkschaft, Betriebsrat oder ein ähnliches Komitee, das die Mitarbeiter vertritt 

B. Ein Gesundheits- und Sicherheitsbeauftragter oder ein Gesundheits- und Sicherheitskomitee 

C. Regelmäßige Besprechungen, in denen die Mitarbeiter ihre Ansichten über das, was im Unternehmen/der 
Organisation passiert, äußern können 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q72 Sind Sie innerhalb der letzten 12 Monate bei der Arbeit mit einer der folgenden Situationen 
konfrontiert worden? 

Q72 Sind Sie bei der Arbeit mit einer der folgenden Situationen konfrontiert worden, seit Sie Ihre 
bezahlte Haupttätigkeit begonnen haben? 

(KARTE Q72 VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Benachteiligung aufgrund Ihres Alters 

B. Benachteiligung aufgrund Ihrer Herkunft, ethnischen Zugehörigkeit oder Hautfarbe  

C. Benachteiligung aufgrund Ihrer Nationalität 

D. Benachteiligung aufgrund Ihres Geschlechts  

E. Benachteiligung aufgrund Ihrer Religion  

F. Benachteiligung aufgrund einer Behinderung  

G. Benachteiligung aufgrund von sexueller Orientierung 

 

  

[ASK ALL] 

Q73 Glauben Sie, dass Ihre Gesundheit oder Ihre Sicherheit durch Ihre Arbeit gefährdet ist? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q74 Beeinträchtigt Ihre Arbeit Ihre Gesundheit?  

(VORLESEN)  

[SINGLE] 

1=Ja, hauptsächlich positiv  

2=Ja, hauptsächlich negativ 

3=Nein  

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre Gesundheit, nicht notwendigerweise auf Ihre Arbeit 
bezogen.  

(VORLESEN)  

 

  

[ASK ALL] 

Q75 Wie ist Ihr Gesundheitszustand allgemein? Würden Sie sagen er ist … 
(KARTE Q75 VORLEGEN) 

[SINGLE] 

1=Sehr gut 

2=Gut 

3=Mittelmäßig 

4=Schlecht 

5=Sehr schlecht 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q76 Haben Sie eine Krankheit oder ein Gesundheitsproblem, die/das seit über 6 Monaten anhält oder 
voraussichtlich über 6 Monate dauern wird? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q76=1] 

Q77 Sind Sie bei Ihren täglichen Aktivitäten eingeschränkt aufgrund eines Gesundheitsproblems? 

[SINGLE] 

1=Ja, stark eingeschränkt 

2=Ja, leicht eingeschränkt 

3=Gar nicht eingeschränkt 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  
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[ASK ALL] 

Q78 Haben Sie die letzten 12 Monate an einem der folgenden Gesundheitsprobleme gelitten? 

(KARTE Q78 VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Hörprobleme 

B. Hautprobleme  

C. Rückenschmerzen 

D. Muskelschmerzen in den Schultern, im Nacken und/oder in den oberen Gliedmaßen (Armen, Ellbögen, 
Handgelenke, Hände usw.) 

E. Muskelschmerzen in den unteren Gliedmaßen (Hüfte, Beine, Knie, Füße etc.)  

F. Kopfschmerzen, Überanstrengung der Augen 

G. Verletzungen  

H. Angstgefühle  

I. allgemeine Erschöpfung  

J. sonstiges (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

Q79 Wie oft hatten Sie in den letzten 12 Monaten die folgenden Schlafprobleme? 

(KARTE Q79 VORLEGEN - "A" BIS "C" VORLESEN)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Täglich 

2=Mehrmals in der Woche 

3=Mehrmals im Monat 

4=Seltener 

5=Nie 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Schwierigkeiten einzuschlafen 

B. Wiederholtes Aufwachen während dem Schlafen 

C. Mit einem Erschöpfungs- und Müdigkeitsgefühl aufwachen 
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[ASK ALL] 

Q80 Sind Sie im letzten Monat bei der Verrichtung Ihrer Arbeit mit folgenden Situationen konfrontiert 
worden?  

(KARTE Q80 VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Verbale Beleidigung 

B. Unerwünschte sexuelle Annäherungsversuche 

C. Drohungen 

D. Erniedrigendes Verhalten 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION GRID 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION GRID 2] 

Q81 Und sind Sie in den letzten 12 Monaten bei der Verrichtung Ihrer Arbeit mit folgenden 
Situationen konfrontiert worden? 

Q81 Und sind Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit bei der Verrichtung Ihrer Arbeit mit 
folgenden Situationen konfrontiert worden? 

(KARTE Q81 VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN) 

A. Körperliche Gewalt 

B. Sexuelle Belästigung  

C. Mobbing 

 

 

  

[ASK ALL] 

Bei den nächsten Fragen geht es um die Zeiten, während denen Sie vor Kurzem nicht auf Ihrem 
Arbeitsplatz hätten sein können. 

(READ OUT)  
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION OPEN 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION OPEN 2] 

Q82 Wie viele Tage insgesamt fehlten Sie innerhalb der letzten 12 Monate an Ihrem Arbeitsplatz 
aufgrund von Krankheiten oder Gesundheitsproblemen? 

Q82 Wie viele Tage haben Sie insgesamt bei der Arbeit aufgrund von Krankheitsurlaub oder 
gesundheitsbezogenem Urlaub gefehlt, seit Sie Ihre bezahlte Haupttätigkeit begonnen haben? 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 0 TO 365 & 888 & 999] 

 Anzahl der Arbeitstage: 

□□□ 

888=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83a Wie viele dieser Abwesenheitstage waren die Folge von einem Arbeitsunfall/Arbeitsunfällen? 

 Anzahl der Tage eingeben: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Anzahl der Tage in dieser Frage höher als die Anzahl der Tage auf vorherige Frage. Bitte korrigieren. 

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q82 >0 - ONLY TO THOSE WHO ANSWERED AT LEAST 1 DAY IN Q82] 

Q83b Wie viele dieser Fehltage waren die Folge von Gesundheitsproblemen, die von Ihrer Arbeit 
verursacht oder verschlimmert (ausgenommen Arbeitsunfälle) wurden? 

 

(VORLESEN)  

 Anzahl der Tage eingeben: 

□□□ 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE < = RESPONSE Q82] 

Die Anzahl der Tage in dieser Frage ist höher als die Anzahl der Tage in der vorherigen Frage. Bitte 
korrigieren. 

888=Weiß nicht (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 
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[ASK ALL] 

[IF Q17 not 00: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q17 =  00: show QUESTION SINGLE 2] 

Q84a Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten gearbeitet, wenn Sie krank waren? 

Q84a Haben Sie seit Beginn Ihrer bezahlten Haupttätigkeit gearbeitet, wenn Sie krank waren? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

7=Ich war nicht krank (spontan) 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[IF Q84a= 1, THEN ASK] 

Q84b Wie viele Arbeitstage? 

 Anzahl der Arbeitstage: 

[NUMERICAL ANSWER / ALLOW RESPONSE FROM 1 TO 365] 

□□□ 

888=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q85 Sie gaben vorhin an, dass Sie eine Krankheit oder ein Gesundheitsproblem haben, die/das seit 6 
Monaten dauert oder voraussichtlich 6 Monate dauern wird. Wurde Ihr Arbeitsplatz oder Ihre 
Tätigkeit geändert, um Ihrer Krankheit oder Ihrem Gesundheitsproblem Rechnung zu tragen? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF Q76 = 1] 

Q86 Sind zukünftige Anpassungen Ihres Arbeitsplatzes oder Tätigkeit notwendig, um Ihrer Krankheit 
oder Ihrem Gesundheitsproblem Rechnung zu tragen? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan)  
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[ASK ALL] 

Q87 Bitte markieren Sie bei jeder Aussage die Rubrik, die Ihrer Meinung nach am besten beschreibt, 
wie Sie sich in den letzten zwei Wochen gefühlt haben.  

(KARTE Q87 MIT SKALA ZEIGEN - VON "A" BIS "E" VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1. Die ganze Zeit 

2. Meistens 

3. Etwas mehr als die Hälfte der Zeit 

4. Etwas weniger als die Hälfte der Zeit 

5. Ab und zu 

6. Zu keinem Zeitpunkt 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’ ] 

A. Ich war froh und guter Laune 

B. Ich habe mich ruhig und entspannt gefühlt 

C. Ich habe mich energisch und aktiv gefühlt 

D. Ich habe mich beim Aufwachen frisch und ausgeruht gefühlt 

E. Mein Alltag war voller Dinge, die mich interessieren  

 

  

[ASK ALL] 

Die folgenden Fragen beziehen sich wieder auf Ihre Arbeit im Allgemeinen. 

(VORLESEN)  

 

  

[ASK ALL] 

Q88 Alles in allem gesehen: Sind Sie mit den Arbeitsbedingungen in Ihrem Hauptberuf sehr zufrieden, 
zufrieden, nicht sehr zufrieden oder überhaupt nicht zufrieden?  

(KARTE Q88 VORLEGEN) 

[SINGLE] 

1=Sehr zufrieden  

2=Zufrieden 

3=Nicht sehr zufrieden 

4=überhaupt nicht zufrieden 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK ALL] 

Q89 In welchem Maß stimmen Sie den folgenden Aussagen in Zusammenhang mit Ihrer Arbeit zu oder 
nicht? 

(KARTE Q89 MIT SKALA VORLEGEN – “A” BIS “H” VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Stimme vollkommen zu 

2=Stimme eher zu 

3=Stimme weder zu noch nicht zu 

4=Stimme eher nicht zu 

5=Stimme überhaupt nicht zu 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’ - ASK 'G' AND 'H' LAST IN THAT ORDER ] 

[ASK Q89_F ONLY IF CHILDREN IN HOUSEHOLD QXc=02] 

A. In Anbetracht all meiner Bemühungen und Erfolge in meiner Arbeit finde ich, dass ich entsprechend bezahlt 
werde 

B. Meine Arbeit bietet gute Karrierechancen 

C. Ich erhalte die Anerkennung, die ich für meine Arbeit verdiene 

D. Ich komme generell gut mit meinen Arbeitskollegen aus 

E. Die Firma/die Organisation, für die ich arbeite, motiviert mich, meine beste Arbeitsleistung zu erbringen  

F. Ich komme mit meinen Kindern besser aus, weil ich eine Arbeit habe 

G. Ich könnte meine Arbeit in den nächsten 6 Monaten verlieren  

H. Wenn ich meine derzeitige Arbeit verlieren oder kündigen würde, wäre es einfach für mich, eine Arbeit mit 
ähnlichem Gehalt zu finden  

 

  

[ASK ALL] 

Q90 Die folgenden Aussagen beziehen sich darauf, wie Sie sich in Bezug auf Ihre Arbeit fühlen. Sagen 
Sie mir bitte für jede Aussage, wie oft Sie sich so fühlen … 

(KARTE Q90 MIT SKALA VORLEGEN - "A" BIS "F" VORLESEN)  

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Immer 

2=Meistens 

3=Manchmal 

4=Selten 

5=Nie 

8=Weiß nicht (spontan)  

9=Verweigert (spontan)  

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘F’] 

A. Ich fühle mich bei der Arbeit voller Energie 

B. Ich bin von meiner Arbeit begeistert 

C. Wenn ich arbeite, vergeht die Zeit wie im Flug 

D. Nach der Arbeit fühle ich mich erschöpft 

E. Ich zweifele an der Wichtigkeit meiner Arbeit 

F. Meiner Meinung nach mache ich meine Arbeit gut 
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[ASK TO SELF EMPLOYED (Q8b =1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q91 In welchem Ausmaß stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht? 

(KARTE Q91 MIT SKALA VORLEGEN – “A” BIS “E” VORLESEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Stimme vollkommen zu 

2=Stimme eher zu 

3=Stimme weder zu noch nicht zu 

4=Stimme eher nicht zu 

5=Stimme überhaupt nicht zu 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE ORDER OF ASKING ‘A’ TO ‘E’] 

A. Wenn ich längerfristig erkranken würde, wäre ich finanziell abgesichert 

B. Ich genieße es, mein eigener Chef zu sein 

C. Mir fällt es leicht, neue Kunden zu gewinnen 

D. Die Verantwortung, mein Unternehmen zu leiten, ist eine Belastung für mich 

E. Ich treffe die wichtigsten Entscheidungen darüber, wie die Firma geführt wird  

 

  

[ASK ALL] 

Q92 Bis zu welchem Alter wollen Sie arbeiten?  

Alter eingeben: 

□□□ 

666=So lange wie nur möglich (spontan)  

888=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

999=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL] 

[IF Q2b is 55 or less OR IF Q2b=888 or 999: show QUESTION SINGLE 1] 

[IF Q2b is 56 or more: show QUESTION SINGLE 2] 

Q93 Sind Sie der Meinung, dass Sie im Stande sind Ihre derzeitige oder eine ähnliche Arbeit machen 
können, bis Sie 60 sind? 

Q93 Sind Sie der Meinung, dass Sie im Stande sind Ihre derzeitige oder eine ähnliche Arbeit noch in 
fünf Jahren machen können? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan)  
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[FRAGEN WENN Q93=1] 

Q94b In welchem Alter denken Sie dass Sie im Stande sind Ihre derzeitige oder eine ähnliche Arbeit 
machen zu können? 

Alter eingeben: 

□□□ 

[IF Q93=1, AGE IN Q94 SHOULD BE 60 OR HIGHER] 

Alter muss mindestens 60 oder höher sein. Bitte verbessern. 

888=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

999=Verweigert (spontan)  

 

 

  

[ASK ALL] 

Die folgenden Fragen betreffen Ihre Aktivitäten außerhalb Ihrer Arbeit. 

(VORLESEN)  

 

  

[ASK ALL] 

Q95 Wie häufig nehmen Sie im Allgemeinen an den folgenden Aktivitäten außerhalb Ihrer Arbeit teil? 

WENN FÜR IRGENDEINEN DER PUNKTE von "A" bis "G" IN DER FRAGE Q95 DIE ANTWORT "Täglich" IST, FAHREN 
SIE FORT MIT Q96. 

(KARTE Q95 MIT SKALA VORLEGEN – VORLESEN) 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Täglich 

2=Mehrmals in der Woche 

3=Mehrmals im Monat 

4=Seltener 

5=Nie 

7=Trifft nicht zu (spontan) 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

A. Ehrenamtliche oder wohltätige Aktivitäten 

B. Politische oder gewerkschaftliche Aktivitäten 

C. Betreuung und/oder Erziehung Ihrer Kinder, Enkel 

D. Kochen und Hausarbeit 

E. Betreuung von älteren/ behinderten Verwandten 

F. Teilnahme an einem Ausbildungs- oder Fortbildungskurs  

G. Teilnahme an sportlichen, kulturellen oder sonstigen Freizeitaktivitäten außer Haus  
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[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 
[NO COMBINATION OF A HOUR OR MINUTE AND ONE OF THE CODES 88/99 
NUMBERS OF MINUTES ONLY TO BE COMPLETED IF NUMBER OF HOURS IS 0/00] 

Q96 Wie viele Stunden pro Tag verbringen Sie im Durchschnitt mit der Aktivität? 

(ANZAHL DER STUNDEN EINGEBEN. AUF DIE NÄCHSTE STUNDE AUF- ODER ABRUNDEN. WENN WENIGER ALS 
EINE STUNDE AM TAG, "00" EINGEBEN UND NACH DER ANZAHL DER MINUTEN FRAGEN UND ANZAHL DER 
MINUTEN EINGEBEN). 

[IF Q95_A to Q95_G = 1, THEN CONTINUE WITH Q96x] 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

Anzahl der Stunden eingeben: 

□□ 

Anzahl der Minuten eingeben: 

□□ 

88=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

99=Verweigert (spontan)  

[GRID DOWN - RANDOMISE] 

[ASK IF Q95_A to Q95_G = 1] 

A. Ehrenamtliche oder wohltätige Aktivitäten 

B. Politische oder gewerkschaftliche Aktivitäten 

C. Betreuung und/oder Erziehung Ihrer Kinder, Enkel 

D. Kochen und Hausarbeit 

E. Betreuung von älteren/ behinderten Verwandten 

F. Teilnahme an einem Ausbildungs- oder Fortbildungskurs  

G. Teilnahme an sportlichen, kulturellen oder sonstigen Freizeitaktivitäten außer Haus  

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q97 Sie gaben an, dass Ihr Partner in diesem Haushalt lebt. Wie viele Stunden arbeitet Ihr Partner 
normalerweise pro Woche, einschließlich aller bezahlten und unbezahlten Überstunden?  

Anzahl der Stunden pro Woche eingeben: 

□□□ 

888=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

999=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK IF RESPONDENT HAS A WORKING PARTNER IN HOUSEHOLD (QXc=01 And QXd=01)] 

Q98 Wie viele Stunden hätten Sie gerne, dass Ihr Partner pro Woche arbeitet? 

Anzahl der Stunden pro Woche eingeben: 

□□□ 

777=Die gleiche Anzahl der Stunden wie derzeit (spontan) 

888=Weiß nicht/keine Meinung (spontan)  

999=Verweigert (spontan)  

 

  



 6th European Working Conditions Survey  

46 
LUXEMBOURG GERMAN 

  

[ASK ALL] 

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre Ausbildung und Ihr Einkommen. 

(VORLESEN)  

 

  

[ASK IF Q1 IS > 1 (MULTI PERSON HOUSEHOLD) OR 99 (REFUSAL), OTHERWISE CODE 1]  

Q99 Sind Sie in Ihrem Haushalt die Person, die am meisten zum Haushaltseinkommen beiträgt?  

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

3=Alle gleich (spontan) 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

 

  

[ASK ALL]  

Q100 Ein Haushalt kann unterschiedliche Einkommensquellen haben und mehr als ein 
Haushaltsmitglied kann dazu beitragen. Wenn Sie an Ihr gesamtes monatliches Haushaltseinkommen 
denken, kommt Ihr Haushalt … über die Runden? 

(KARTE Q100 VORLEGEN – VORLESEN) 

[SINGLE] 

1=Sehr leicht 

2=Leicht 

3=Ziemlich leicht 

4=Mit einigen Schwierigkeiten 

5=Mit Schwierigkeiten 

6=Mit großen Schwierigkeiten 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK TO EMPLOYEES (Q7=1 OR Q8a=1 OR Q8b=6-9) 

Q101 Wenn Sie an die Einkünfte aus Ihrer Hauptbeschäftigung denken, was beinhalten diese?  

(KARTE Q101 VORLEGEN) 

[GRID ACROSS - SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Fester Grundlohn/festes Grundgehalt 

B. Akkordlohn oder Produktivitätsprämie 

C. Überstundenvergütung  

D. Sonderzahlungen für ungünstige oder gefährliche Arbeitsbedingungen 

E. Sonderzahlungen für Sonntagsarbeit 

F. Bezahlungen basierend auf Ihrer individuellen Leistung 

G. Bezahlungen basierend auf der Leistung Ihres Teams/Ihrer Arbeitsgruppe/Ihrer Abteilung 

H. Zahlungen aufgrund der Gesamtleistung des Unternehmens, in dem Sie tätig sind (Gewinnbeteiligungssystem) 

I. Einnahmen aus Kapitalbeteiligung am Unternehmen, für das Sie arbeiten  

J. Sonstige Vorteile (zum Beispiel medizinische Versorgung, Einkaufsmöglichkeiten in bestimmten Geschäften etc.) 

K. Sonstiges (spontan)  

 

  

[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q102 Welchen Anteil an Ihren Einnahmen machen Sie mit Ihrem wichtigsten Kunden?  

(KARTE Q102 VORLEGEN) 

[SINGLE] 

1=Weniger als 50 Prozent 

2=50 bis 75 Prozent 

3=Mehr als 75 Prozent 

8=Weiß nicht/keine Meinung (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 
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[ASK TO SELF-EMPLOYED (Q8b=1-5 AND Q8b NOT 6-9)] 

Q103 Was beinhalten Ihre Einkünfte aus Ihrem Hauptgeschäft? 

(KARTE Q103 VORLEGEN) 

[GRID across - SINGLE] 

1=Gennant 

2=Nicht genannt 

8=Weiß nicht (spontan) 

9=Verweigert (spontan) 

[GRID DOWN] 

A. Einkommen aus selbständiger Tätigkeit, wie z. B. aus eigenem Unternehmen, freiberuflicher Tätigkeit oder 
eigenem landwirtschaftlichen Betrieb 

B. Zahlungen aufgrund der Gesamtleistung des Unternehmens (Gewinnbeteiligungssystem), in dem Sie tätig sind, 
oder Mitbeteiligung am Unternehmen 

C. Einnahmen aus Kapitalbeteiligung am Unternehmen, für das Sie arbeiten  

D. Sonstiges (spontan) 

 

 

 

  

[ASK ALL] 

Q104 Könnten Sie mir bitte sagen, wie hoch Ihr monatliches NETTO-Einkommen aus Ihrem bezahlten 
Hauptberuf ist? Bitte beziehen Sie sich auf die durchschnittlichen Einkünfte aus den letzten Monaten. 
Wenn Sie den genauen Betrag nicht kennen, geben Sie bitte eine Schätzung ab. 

(ES ZÄHLT NUR EINKOMMEN AUS DEM HAUPTBERUF,  RENTEN/RUHESTANDSGELD ETC. SIND NICHT ZU 
BERÜCKSICHTIGEN) (BITTE ERKLÄREN, DASS DER HAUPTBERUF DEN BERUF/DIE TÄTIGKEIT MEINT, AUF DEN SICH 
DIE PERSON IM SCREENING BEZOGEN HAT.)  
(GEGEBENENFALLS ERLÄUTERN, DASS DAS NETTO-MONATSEINKOMMEN DAS NACH ABZUG VON STEUERN UND 
SOZIALVERSICHERUNGSBEITRÄGEN ZUR VERFÜGUNG STEHENDE EINKOMMEN IST!) 

Monatliches Nettoeinkommen aus der Hauptbeschäftigung in nationaler Währung 

□□□□□□□□ 

88888888=Weiß nicht (spontan)  

99999999=Verweigert (spontan) 
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[ASK IF Q104 = DK OR Refusal] 

Q105 Vielleicht können Sie stattdessen den ungefähren Bereich nennen. Welcher Buchstabe 
entspricht am besten Ihren gesamten Nettoeinkünften aus Ihrer Hauptbeschäftigung (LISTE Q105 
VORLEGEN)? Verwenden Sie hierfür den Teil der Liste, mit dem Sie am besten vertraut sind: 
wöchentliche, monatliche oder jährliche Einkünfte. 

LISTE Q105 VORLEGEN – Bitte sagen Sie mir, welcher Buchstabe Ihren monatlichen Nettoeinkünften aus Ihrer 
Hauptbeschätigung entspricht. Verwenden Sie hierfür den Teil der Liste, mit dem Sie am besten vertraut sind: 
wöchentliche, monatliche oder jährliche Nettoeinkünfte. 

01=D 

02=B 

03=I 

04=O 

05=T 

06=G 

07=P 

08=A 

09=F 

10=E 

11=Q 

12=H 

22=Verweigert 

23=Weiß nicht 

Code 

D 

B 

I 

O 

T 

G 

P 

A 

F 

E 

Q 

H 

Wöchentlich 

Weniger als € 300 

€ 301 bis € 375 

€ 376 bis € 450 

€ 451 bis € 525 

€ 526 bis € 600 

€ 601 bis € 700 

€ 701 bis € 800 

€ 801 bis € 950 

€ 951 bis € 1.100 

€ 1.101 bis € 1.250 
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€ 1.251 bis € 1.500 

€ 1.501 oder mehr 

(Verweigert) 

(Weiß nicht) 

Monatlich 

Weniger als € 1.200 

€ 1.201 bis € 1.500 

€ 1.501 bis € 1.800 

€ 1.801 bis € 2.100 

€ 2.101 bis € 2.400 

€ 2.401 bis € 2.800 

€ 2.801 bis € 3.200 

€ 3.201 bis € 3.800 

€ 3.801 bis € 4.400 

€ 4.401 bis € 5.000 

€ 5.001 bis € 6.000 

€ 6.001 oder mehr 

Jährlich 

Weniger als € 14.400 

€ 14.401 bis € 18.000 

€ 18.001 bis € 21.600 

€ 21.601 bis € 25.200 

€ 25.201 bis € 28.800 

€ 28.801 bis € 33.600 

€ 33.601 bis € 38.400 

€ 38.401 bis € 45.600 

€ 45.601 bis € 52.800 

€ 52.801 bis € 60.000 

€ 60.001 bis € 72.000 

€ 72.001 oder mehr 
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[ASK ALL] 

Q106 Was ist die höchste Ausbildung, die Sie erfolgreich abgeschlossen haben?  

[SINGLE] 

(KARTE Q106 VORLEGEN)  

1=Vorschule 

2=Grundschule 

3=Obere Grundschule 

4=Komplementarschule;  Haushaltsschule 

5=Unterer Sekundarschulabschluss 

6=Unterer technischer Sekundarschlussabschluss 

7=Technisches Abitur 

8=Abitur 

9=Technikerdiplom 

10=Berufslehre 

11=CCM 

12=CITP 

13=Gesellenbrief (CATP) 

14=Meisterbrief (brevet de maîtrise) 

15=Fachhochschulabschluss, Lehrer, Sozialpedagog, Diplom einer technischen Hochschule 

16=Hochschulabschluss Abitur +2, DEUG 

17=Hochschulabschluss Abitur +3, Bachelor 

18=Hochschulabschluss Abitur +4, Master 1 

19=Hochschulabschluss Abitur +5, Master2 

20=Hochschulabschluss=Doktortitel 

88=Weiß nicht (spontan)  

99=Verweigert (spontan)  

 

  

[ASK ALL] 

P13 Vielen Dank für die Teilnahme an der sechstne europäischen Erhebung über die 
Arbeitsbedingungen. Eurofound möchte eine kleine Anzahl von Follow-Up Interviews (Dauer : 
maximal 1 Stunde)  mit den Befragten im nächsten Jahr durchführen. Wären Sie bereit, an einem 
solchen Follow-up Interview teilzunehmen ? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

  

[ASK ALL] 

JEGLICHE KOMMENTARE/NÜTZLICHE INFORMATIONEN DIE SIE ZUFÜGEN MÖCHTEN BEVOR DAS 
INTERVIEW ABGESCHLOSSEN WIRD (WIE Z.B. DETAILS ÜBER BESCHÄFTIGUNG ODER BEREICH 
BETREFFEND DIE CODIERUNG DER OFFENEN FAGEN, ...) 

[OPEN MAX 500 CHARACTERS] 
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[ASK ALL] 

P4 Anzahl der Personen, die während des Interviews anwesend waren, einschließlich des 
Interviewers/der Interviewerin. 

[SINGLE] 

1=Zwei (Interviewer/in und Befragte/r) 

2=Drei 

3=Vier 

4=5 oder mehr 

 

[ASK ALL] 

P5 Mitarbeit der/der Befragten 

[SINGLE] 

1=Sehr gut 

2=Gut 

3=Durchschnittlich 

4=Schlecht 

5=Sehr schlecht 

[ASK ALL] 

P5A Hat der/die Befragte bei irgendwelchen Fragen um eine Erklärung gebeten oder Schwierigkeiten 
gehabt, sie zu beantworten? 

[SINGLE] 

1=Nie 

2=Selten 

3=Manchmal 

4=Meistens 

5=Immer 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P6 Ortsgröße 

[NUMERICAL 2 positions] 

(BITTE HIER DIE ORTSGRÖSSE AUS DEM KONTAKTPROTOKOLL EINTRAGEN) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P7 Region 

[NUMERICAL 2 positions] 

(BITTE HIER DIE REGION AUS DEM KONTAKTPROTOKOLL EINTRAGEN) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8 Adresse der Befragungsperson 

[OPEN, 500 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8B Adressen-Nummer 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(BITTE HIER DIE ADRESSEN-NUMMER VOM KONTAKTPROTOKOLL ÜBERTRAGEN) 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8C POSTLEITZAHL DES/DER BEFRAGTEN 

[OPEN, 8 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P8D KONTAKTBLATT-NR. 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(BITTE HIER DIE ADRESSEN-NUMMER VOM KONTAKTPROTOKOLL ÜBERTRAGEN) 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P9A PSU (Pointnummer) 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(BITTE HIER DIE PSU-NUMMER VOM KONTAKTPROTOKOLL ÜBERTRAGEN) 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P9B Sample Point-Nummer 

[NUMERICAL 8 positions -  FROM CONTACT SHEETS] 

(BITTE HIER DIE SAMPLE POINT-NUMMER VOM KONTAKTPROTOKOLL ÜBERTRAGEN) 

 

[ASK ALL] 

P9C Name der Befragungsperson 

[OPEN, 500 characters] 

 

 

[ASK ALL] 

P12A Festnetztelefon im Haushalt vorhanden um Qualitätskontrollen durchzuführen? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

 

[ASK IF P12A=1] 

P12AA Was ist diese Telefonnummer? 

(BITTE DIE TELEFONNUMMER IN DAS KONTAKTPROTOKOLL ÜBERTRAGEN) 

 

[ASK ALL] 

P12B Mobiltelefon (Handy) im Haushalt vorhanden um Qualitätskontrollen durchzuführen? 

[SINGLE] 

1=Ja 

2=Nein 

 

[ASK IF P12B=1] 

P12BB Was ist diese Telefonnummer? 

[OPEN, 16 characters] 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P1 Datum des Interviews 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS DDMM] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2 Uhrzeit: Beginn des Interviews 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P2b Uhrzeit: Ende des Interviews 

[NUMERICAL 4 positions - RECORD AS HHMM - FOR HH 00 to 23 / FOR MM 00 to 59] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3 Interviewdauer in Minuten 

[NUMERICAL 3 positions] 
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[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3a (unterschiedliche) Sprache, in der das Interview geführt wurde 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       German 

02       French 

03       Greek 

04       Czech 

05       Danish  

06       Estonian  

07       Spanish  

08       Finnish 

09       Hungarian  

10       English  

11       Italian  

12       Lithuanian  

13       Latvian  

14       Dutch  

15       Maltese 

16       Polish 

17       Portuguese 

18       Swedish 

19       Slovenian  

20       Slovakian  

21       Norwegian  

22       Bulgarian 

23       Croatian  

24       Romanian 

25       Turkish  

26       Serbian 

27       Albanian 

28       Russian  

29       Montenegrin  

30       Luxembourgish 

31       Catalan 

32       Basque   

 

  



 6th European Working Conditions Survey  

56 
LUXEMBOURG GERMAN 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY] 

P3b Land 

[NUMERICAL 2 positions see list below] 

01       Austria 

02       Belgium 

03       Bulgaria 

04       Croatia 

05       Cyprus 

06       Czech Republic 

07       Denmark 

08       Estonia 

09       Finland 

10       France 

11       Germany 

12       Greece 

13       Hungary 

14       Ireland 

15       Italy 

16       Latvia 

17       Lithuania 

18       Luxembourg 

19       Malta 

20       Netherlands 

21       Poland 

22       Portugal 

23       Romania 

24       Slovakia 

25       Slovenia 

26       Spain 

27       Sweden 

28       UK 

29       Montenegro 

30       FYROM 

31       Serbia 

32       Turkey 

33       Norway 

34       Switzerland 

35  Albania 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P10 Interviewer-Nummer 

[OPEN, 12 characters] 

 

[SHOULD BE RECORDED AUTOMATICALLY - DO NOT SHOW ON SCREEN] 

P11 FRAGEBOGEN-NR. 

[NUMERICAL 8 positions] 

  



 6th European Working Conditions Survey  

57 
LUXEMBOURG GERMAN 

 


